FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO
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RUC: 18650004740001
INSTITUCION: Direcci6n Provincial del Consejo de la Judicatura Tungurahua
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SECTOR: Publico - Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
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PARROQUIA: Huachi Chico
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
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CARGO DEL RESPONSABLE: Directora Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungurahua

FECHA DE DESIGNACION: 29 de agosto de 2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUEN

Diego Manuel Gonzalez Bombén

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 1 - TICs

FECHA DE DESIGNACION: 20 de febrero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

01 de Enero de 2025

FECHA DE INICIO:

31 de Diciembre de 2025

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.

Objetivo Estratégico

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la funcién judicial.

Objetivo Estratégico

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacién y sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA

No. Unidades

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Distrital 15

Chimborazo, Bolivar, Pastaza, Cotopaxi, Tungurahua



mailto:maria.alban@funcionjudicial.gob.ec
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COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION




MASCULINO FEMENINO

MONTUBIO

INDIGENA

Distrital 15

464.307

Chimborazo,
Bolivar, Pastaza,
Cotopaxi,
Tungurahua

AFROECUATORIANO

Cobertura Institucional

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
A IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIB; POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

SI

Mecanismos Alternativos de Soluci6n de
Conflictos

El 1 de septiembre de 2025, se desarrollé la Casa Abierta en conmemoracién del Dia
de la Mediacion. y de la Justicia de Paz en la provincia de Tungurahua

Durante el periodo enero a diciembre de 2025, el Centro Nacional de Mediacion de la
Funcién Judicial en sus oficinas dependientes de la provincia de Tungurahua, atendié
un total de 804 casos.

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Por medio de la Justicia de Paz en la provincia de Tungurahua se ha
logrado llegar a comunidades recintos, parroquias urbanas y rurales,
asi como a barrios, con el propdsito de acercar la justicia a territorio,
fortaleciendo de esta manera la gestion institucional; Durante el
periodo del 1 de enero y al 31 de diciembre de 2025, en la provincia
de Tungurahua se eligieron 3 Jueces de Paz, se realizaron 6
capacitaciones y 84 promociones; asi también se atendieron un total
de 96 casos, en su mayoria de tipo linderos y conflictos
comunitarios, entre otros.

El funcionamiento del sistema de mediacion en la Funcién Judicial,
al ser un procedimiento expedito, que permite poner fin de forma
definitiva a un conflicto de caracter juridico el cual requiere menos
infraestructura y menos recursos humanos, permite una importante
optimizacion de recursos econémicos al Estado. El arduo trabajo
que realizan las y los servidores del Centro Nacional de Mediacion
de la Funcién Judicial en la provincia de Tungurahua, logré optimizar
en el afo 2025 en recursos al Estado un total de USD $ 219.285,00
délares. Dicha cifra emerge de considerar que un proceso judicial le
cuesta al Estado ecuatoriano un promedio de USD. $ 613 délares,
en contraste a un proceso de mediacién que cuesta USD. $170
délares; por lo tanto, la mediacién ahorra al Estado por proceso
USD. $ 443 délares.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Sl

Mesas Provinciales de Nifiez y Adolescencia
2025

El 11 de diciembre de 2025, se llevé a cabo 1 mesa de nifiez y adolescencia en el

acuerdos que son el resultado de la evaluacion participativa de la aplicacién de la Ley
Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
en la Funcién Judicial, asi como destacar la prioridad en la atencién de las
infracciones de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes o miembros
del nuicleo familiar; femicidios y delitos contra la integridad sexual

cantén Ambato, con el objetivo de establecer un mecanismo de implementacién de los

Se plante6 establecer un mecanismo para implementar acuerdos
derivados de la evaluacion de la Ley Organica Integral para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,

priorizando la atencién a mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
nucleo familiar, femicidios y delitos sexuales. En Tungurahua, la

Direccién Provincial cumplié oportunamente los compromisos 2025 y

las Mesas de Justicia se consolidaron como espacios de articulacién

interinstitucional con notable participacion. Los acuerdos refuerzan
el acceso a la justicia y la proteccion de derechos de los grupos
prioritarios, fortaleciendo la coordinacion entre justicia, nifiez y
adolescencia y género.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

S|

Mesas Interinstitucionales de Justicia y Género

Durante el 2025 se llevaron a cabo 3 mesas de justicia y género:

+ 27 de junio de 2025.
* 21 de noviembre de 2025
« 11 de diciembre de 2025

En la mesa se plantearon los siguientes objetivos:

o Cumplir con las disposiciones de la Resolucién 158-2023 del Pleno del COnsejo de
la Judicatura y lo establecido en la metodologia de las mesas de justicia y género.
o Establecer un mecanismo que permita Disefiar e implementar el Modelo de Gestion
para la Funcién Judicial, de conformidad con los preceptos constitucionales y demas
normas conexas que garanticen el acceso y servicio oportuno, eficiente, eficaz y de
calidad de todas las personas.

Las mesas funcionan a nivel provincial con representantes de las
instituciones del Estado y organizaciones de la sociedad civil
vinculados al tema de violencia de género. Los alcances y beneficios
de las Mesas provinciales son las siguientes:

Seguimiento a la implementacion de instrumentos especializados
en la aplicacion del enfoque de género en la justicia y proteccion de
derechos de mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia.
~ Identificacion de buenas practicas sobre la aplicacion de
perspectiva de género en la justicia.

O Articulacion del sistema de justicia con el sistema de proteccion en
materia de violencia de género, para el cumplimiento efectivo de la
legislacion sobre violencia.
|1 Recoger propuestas, ideas, experiencias de todos los sectores de
la provincia, para consolidar acciones para prevenir y erradicar la
violencia de género.

T Articular procesos interinstitucionales que garanticen la atencion
célere en los casos de violencia de género, femicidios y otras
muertes violentas de mujeres.

11 Identificar nudos criticos en casos de violencia de género y
femicidios, organizarlos y clasificarlos entre aquellos que
corresponden al &mbito de proteccién, &mbito administrativo de la
politica judicial y &mbito jurisdiccional, para canalizarlos y determinar
respuestas oportunas
0 Contar con un levantamiento actualizado de los servicios de
atencién y proteccion a victimas de violencia de género en la
provincia respectiva, con informacién de ubicacion y contacto.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

NO



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICI

PACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FONRE@ | REERIENES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA INSTITUCION
NO IMPLEMENTADOS
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS sI 1 Mesas de Didlogo Ciudadanas
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA CO| QUEAS© | NI RE MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO MECANISMOS
'VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION

DE CUENTAS:

PONGA
S|

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 1

Mediante Memorando circular-DP18-2026-0157-MC TR: DP18-INT-
2026-00431, de fecha 20 de febrero de 2026, la Directora Provincial del
Consejo de la Judicatura de Tungurahua,designa el equipo encargado
de la organizacion de la Rendicion de Cuentas 2025; mismo que se
encuentra conformado por los Responsables de la Secretaria Provincial
y de las Unidades. Administrativa, Talento Humano, Comunicaicon, Tics
y Planificacion.

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S|

Equipo Rendicién de Cuentas 2025 Tungurahua

FASE 1

€ mantiene reunion de trabajo con el DiTector Provincial y el EqUuipo
de Rendicién de cuentas designado, en donde se trata temas
referentes a la descripcion de actividades a desarrollarse previos al
evento de socializacion a la comunidad, conforme lo establecido en la
Guia Metodolégica para el Proceso de Rendicién de Cuentas del CJ
Se mantiene reunion telematica con la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion del CJ, a fin de recibir lineamientos
generales respecto de la consecusion del Proceso de Rendicion de
Cuentas 2025.
Se recibi6 desde la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, el

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS Sl

Disefio Propuesta Rendicién de Cuentas 2025

FASE 2

Informacién General y Estadistica validada por la Direccién Nacional
de Transparencia y las Direcciones Nacionales del Consejo de la
Judicatura. Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT-
2026-08349, de fecha 24 de marzo de 2026, la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion remitio las directrices y formatos para la
elaboracién del informe y presentacién para rendicion de cuentas 2025.

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S|

Evaluacidn de la Gestidn Institucional

FASE 2

Se realiza esta actividad conforme a las directrices emitidas por el
CPCCS, asf también las directrices emitidas desde la Direccion
SI Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la Judicatura,
mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT-
2026-08349, de fecha 24 de marzo de 2026.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Llenado de Formulario de Informe RDC

FASE 2

Mediante Memorando circular-DP18-2025-0385-MC TR: DP18-INT-
2025-01547, de fecha 18 de junio de 2025, la Directora Provincial
deTungurahua Aprueba y realiza la Socializacion Interna del Informe de
Rendicién de Cuentas 2024

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE

CUENTAS Sl

Informe RDC 2025



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/CJ-DNTG-2026-0072-MC DISE%C3%91O PROPUESTA RDC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/CJ-DNTG-2026-0072-MC DISE%C3%91O PROPUESTA RDC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/RC 2025 INFORME TUNGURAHUA APROBADO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18-2026-0157-MC EQUIPO RDC TGHUA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/CJ-DNTG-2026-0072-MC DISE%C3%91O PROPUESTA RDC 2025.pdf
https://x.com/TungurahuaCJ/status/1937273357889663450

Se ha subido a la pagina web del Consejo de la Judicatura de
Tungurahua, el informe de Rendicién de Cuentas 2024, por parte de la
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Direccién Nacional de C - al o lidacion d Aprobacién v Socializacion Inf RDC 2025
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Sl ireccion Nacional de Comunicacién, previa (a revision y validacion de probacidn y Socializacién Informe
la Direccién Nacional de Planificacién y la Direccién Nacional de
Transparencia del CJ.
La planificaciéndel evento de rendicién de cuentas a nivel provincial, se
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES sl realiz6 bajo el cumplimiaento de los parametros establecidos en Difusion Inf RDC 2025
FASE S DE DISTINTOS MEDIOS RESOLUCION-No.-CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, del Consejo de Siiusion informe ROL £25
Participacién Ciudadana y Conrol Social.
La Méaxima autoridad del Consejo de la Judicatura de Tungurahua
realiz6 la Rendicién de Cuentas, con la presencia de autoridades
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION SI locales, actores del sistema de justicia y cuidadania en general; en un Invitacion tungurahua
evento presencial llevado a cabo el 23 de junio de 2025, y mismo que
fue transmitido por Facebook Life.
El evento deliverativo de Rendicién de Cuentas de la Direccién
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE si Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungurahua, se realizé Evento RDC 2025 Tungurahua
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA dentro del plazo que le correspondia, De acuerdo con lo establecido en £vento ROL 294> Tungurahua
el Reglamento de Rendicién de Cuentas Vigente.
Se procedio a sistematizar el evento deliberativo de Rendicién de . PR T i - .
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Cuentas 2024, asi como los aportes ciudadanos recogidos de manera https.//www.funaon]ud|C|a_I.gob.ec/Iota_lp/documentosdlreCC|ones tra
FASE3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl ;;resTenElavl ydwr:uaFL: codq lo cn[lja\ ze gelnert‘;g;fgtaldeD?omqorgso - P\aln nsparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18%20Tungu
le Trabajo de la Rendicion de Cuentas e la reccion Provincial o, 0, 0, 0, .
del Consejo de Ia Judicatura de Tungruahua. rahua%20-%20Acta%20de%20Comromiso.pdf
Se procedio a la activacion de la Institucién en el Sistema Nacional de https://www.funcion]udiciaI.gob.ec/lota_ip/documentosdireccionesgtra
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Rendicién de Cuentas del CPCCS, con lo cual se procedera a ingresar . 0
FASE4 A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO sl toda la informacion inherente al proceso de Rendicién de Cuentas 2023 ns arenua/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 %20Tu ngu
de la Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungruahua. rahua%20-%20Acta%20de%20Comromiso.pdf
Difusion en redes sociales, sobre el protocolo de denuncias por presuntos actos de corrupcién.
Mejorar la difusion de las capacitaciones que brinda la Escuela de la Funcién Judicial a los diferentes usuarios externos.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Habilitar plataformas accesibles y redes sociales, para que la ciudadania conozca las formas para presentacion de quejas y denuncias en contra de los funcionarios judiciales y abogados en libre ejercicio,
por presuntos cometimientos de faltas disciplinarias.
Realizar mesas de trabajo interinstitucionales en temas de violencia contra la mujer, nifias, nifios y adolescentes.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas: USUARIO

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

27 de abril de 2026 128

68 60 113 15

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPO PORCENTAJE
ROEL DE AVANCES

APORTE DE

CIUDADA CUMPLIMIENT

NOENLA O

GESTION

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL ANO ANTERIOR

Dentro de estos procesos, los que registraron mayor
participacion fueron:
Entre los procesos realizados, el de mayor
participacion fue:

"CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL -
RESOLUCION 015-2023", en modalidad virtual,
dirigido a servidores del Consejo de la Judicatura y
otras entidades del sistema judicial, con un total de
253 participaciones.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/202
6/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA%201%20RDC%202024.pdf

Trabajar conjuntamente con la Escuela de la Funcién Judicial para realizar capacitaciones sobre
la ética a la ciudadania.

Sl 100%

Difusi6n continua mediante correos electrénicos al foro!
de abogados, asi como mediante las redes sociales
institucionales de la Direccién Provincial de Consejo

de la Judicatura de Tungurahua.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/202
6/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA%202%20RDC%202024.pdf

Mejorar la difusion de las capacitaciones que brinda la Escuela de la Funcién Judicial a los
diferentes usuarios externos.

Sl 100%

Habilitar plataformas accesibles y redes sociales, para que la ciudadania conozca las formas

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/202

Se realizé difusion mediante redes sociales del

para presentacion de quejas y denuncias en contra de los funcionarios judiciales y abogados en SI 100% Conseio de la Judicatura de Tungurahua o . o
libre ejercicio, por presuntos cometimientos de faltas disciplinarias g 9 6/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA%203%20RDC%202024.pdf
i é lizad fi https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/202
Conformar Mesas de trabajo interinstitucional con enfoque de género SI 100% 4 Mesas de Justicia y Género realizadas en el afio ps:// I —Lp— /

2024 en la provincia de Tungurahua

6/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA%204%20RDC%202024.pdf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 3 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 3 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 4 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 4 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 2 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 2 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 Tungurahua - Acta de Comromiso.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 Tungurahua - Acta de Comromiso.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 Tungurahua - Acta de Comromiso.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 Tungurahua - Acta de Comromiso.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 Tungurahua - Acta de Comromiso.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18 Tungurahua - Acta de Comromiso.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 1 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/MESA 1 RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/DP18-2026-0344-MC SOCIALIZACION Y APROBACION INFORME RDC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP18 TUNGURAHUA RC-2025.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCEN
TAJE DEL
RORCENTAIE PORCENTAJE PPTO
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DEL PPTO. DEL DEL
A PAUTAJE QUE SE PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS zEESD':'g\ISO A DESTING A QUE SE DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO
MEDIOS DESTINO
RO N NACIONAL A
REGIONALES MEDIOS
INTERNA
Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - -
Television - - - - - - - - - - - -

Medios digitales - - - - - - - -~ - - - .

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl

LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP, SI Publicacién Informe RDC 2025

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl Plan Estratégico FJ 2019 - 2025
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| PAPP-POA 2025

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %
INDICAD CUMPLIMIENT < < DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
] ORES TOTALES e ODELA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
CUMPLIDOS
0os
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 1 E1.1 Garantizar la c|Tasa de def 5.00 3.96 0.00% servicio defensonal en lOdOS los puntos de atencion ubmo en 3 96. Este |nd|cador se encuentra en 0,35 puntos, debajo
]
EStd TdSd QetETITiaTa 1t
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 2 E1.1 Garantizar la c|Tasa de ju R 0.00 N/A numero de juecesy la poblacion de un pais enun  |la poblacion de un pais en un periodo determinado. A través del
RRsidAHetprminads - A tavss dol cl C1-DNDMCS1-2026:0018-M de 12 de enerq de 2026
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ef 3 E1.1 Garantizar la ¢|Porcentaje| 1.00 157 1.02% de 29 de dlclembre de 2025, \awly;\lrzgcu;]n V\;al;lonaY\I,l La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del
: ) rantz " g . . Hen afio es de 157%. La linea base es de 158%.
e o
La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e o . C
P gl 4 E1.1 Garantizar la c|Tasa de fig| 8.00 4.85 0.00% tproceso de seleccién para nombrar agemesnf:‘s:alss Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
P RMIHERE R At ARG AR
- . Lam 12025 f ,50, el resul Icanz n el afio 202
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad et 5 E1.2 Mejorar el sist{ Tasa de p 0.50 1.07 9.52% principaimente de los Equipos Jurisdiccionales s: ube\é:\Zn 1005; ue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
LRty AR L —
E1.2 Mejorar el sistq La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
OEl 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e o .
P g 6 Porcentaje 0.03 0.05 0.00% impulsé sl uso de herramientas lecnologﬁii‘;z:a la ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.
Terrd Ta et ar ZUZ5 €5 Ue TUUYG, ETTESUITau0 arcanzau0 el erans Zuzs
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 7 E1.2 Mejorar el sist{ Porcentaje] 1.00 0.91 54.53% ejecucion de la depuracién de procesos judiciales se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
e 2025 debido a Inorcentiales con resnecto de |a linea hase de 8104
) . . . _|Lam 12025 f 1, | resul Icanz: n el afio 202!
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad et 8 E1.2 Mejorar el sist{ Tasa de cd] 1.90 217 0.00% En el | semestre de 2025 se evidencié una reduccién S: ube\é:\Zn 2015; ue de 1,90 el resuitado alcanzado en el afio 2025
EoHEa AR gareiaa-atibuida e —
B I . Lam 12025 f 1,1, el result: Icanz n el afio 202
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad et 9 E1.2 Mejorar el sist{ Tasa de re 1.10 1.07 87.67% |0 En el reporte de mitad de afio se registra un s: ube\é:\Zn 1005; ue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025
AR el mela —
. s e La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad et 10 E1.2 Mejorar el sist{ Tasa de pe 0.90 117 0.00% o A mediados de 2025 se identificé una alta <o ubica e 1.17
e Lelta. S
VARSI AR R SRRk — —
- . La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ef 11 E1.2 Mejorar el sist{ Tasa de re| 1.00 1.04 100.00% |tasa de resolucién de 1,04, evidenciando el
2025 se ubica en 1,04.
2 fogerse
. . La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 12 E1.2 Mejorar el sistd Tasa de c(] 1.50 2.07 9.52% principalmente de los Equipos Junsd\cclonalss se Ubica en 2,07
N it et o
o ke La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 13 E1.3 Establecer me|Porcentajef 0.00 0.00 100.00% |denuncias presentadas por presuntos actos de .
se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
£oruncisn fhetan tomitidas arla aaddad
EN et penouo ue A TOVETOTE O 2025, ST T et ar 2025 €5 U 5,5270, ETTESUNau0 aICanZaus e er ans 2075
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ef 14 E1.4 Asegurar el ac|Porcentaje| 0.06 0.08 100.00% increment6 un 2,46% puntos porcentuales de se ubicé en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
natracinio nar la ciudadania a través de lounto:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/

DUTamTe ST IeT a0 2075, ST aCanTiTau0 - T TECTa, — [T et ar 2025 €S TU0Y, BT TESUan0 aICanZat0 ST eT a0 2025 58
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ef 15 E1.4 Asegurar el ac|Porcentaje| 1.00 1.00 100.00% |se tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas [ubicé en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
ancesiales 5 i o
2 R R R B R R R — o -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 16 E1.4 Asegurar el ac|Porcentaje| 0.82 0.60 0.00% gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
LB HRAURee-thasede A1 79%
N . La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 17 E1.5 Promover el uf Tasa de v 0.01 0.01 100.00% |indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos ubica en 0.64% ’
atendidas par solicitud 13- en tal vidid a nivel o
BT er Ao 2025, Se e 100 au0 Supetar T ferd TA et T 2025 €5 U 00,3470, BT TESUa0 aTCanZat0 ST eTams
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ef 18 E1.5 Promover el uPorcentajel 0.60 0.73 100.00% establecida en un 12,36%. 2025 es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
Caherecalear ane-al sorel nrocedimisnto de o Le
EATTC T e ST TS TStara
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 19 E1.5 Promover el ujPorcentajel 0.90 0.96 100.00% |logrados refleja la eficacia del procedimiento de 2025 es de 96, 07% |ncremenlado en 5,89 pumos porcemuales con
mediacion va que el acuerdo logada aue e
B e G R R R P e oo
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 20 E1.5 Promover el u§Porcentajel 1.00 0.54 23.80% hito de sostenibilidad al lograr la intervencion en 26  |de 54,28%, mcrememando en 14,28 puntos porcentuales, con
i i 0
= SRR AR RS A st ez emreram——
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 21 E1.5 Promover el ufTasa de d 0.12 0.15 100.00% |procesal en las unidades judiciales que conocen 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
materia ng nPnaI m a it 0/
B o025 HEsRRAegeBAReahase e 12 i mreamaoemre Ao zuzs—
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 22 E1.5 Promover el u§Porcentajel 0.20 0.21 100.00%  |en materias no penales, de los cuales 39.783 fueron |es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
resueltns a trayé it D
Fareroven ; -
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 23 E1.6 Fortalecer los |Nivel de sg] 68,0 - 71,0 48.90 0.00% informacion bajo la modal\dad "on line" ha facilitado |en 48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo
larecaleccidn mediante 12 anlicacin de formularios {de lalines hase
Pare HOvEmpTe: e Cluiaeic T et AT 2025 65 U 73, ETTESuNau0 aiCanZau0 e 2025, Se unTes
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad e 24 E1.6 Fortalecer los |Nivel de cd 69,0 - 73,0 50.50 0.00% informacion bajo la modalidad "on line", nos ha en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
e
B : - T et 4T 2025 €5 U8 U7, 7075, ST TESUTE00 aCanZat0 ST erams
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 25 E2.1 Fortalecer las |Porcentaje 0.95 0.82 0.00% participaciones de servidores judiciales misionales  |2025 se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la
SRraTEHs SRS {ommasi s cantane imoanidos nor Wiz base dead 410
Brame-Er an 2025, Se- TegTstrarot 1555 La et ar 2025 €5 U U7,9575, ST TESUa00 aCanZat0 e eras
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 26 E2.1 Fortalecer las |Porcentajef 0.95 0.85 0.00% participaciones de personas vinculadas al sector 2025 se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la
tiprp it b o 0l
. L . . . | . La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 27 E2.1 Fortalecer las |Porcentaje 0.95 0.92 96.58% Judicial ejecut6 136 procesos de formacién, : ’
- 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual
canacitacian vespecializacion deunatal de1
To8% LR SR B ot meT T 2075 eS0T 75 ET e S0 ACATTZa 0 e e o205
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 28 E2.2 Garantizar que|Porcentajef 0.77 0.74 28.00% se dificultan el realizar \as adecuaciones respectivas. [se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,
Denende de la: . .
DERRP SRS BB 5 -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar | 29 E2.2 Garantizar que|Porcentaje 1.00 1.00 100.00% |Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se  |se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
efectd el i o
B S AR R R R R 3 et st R RS B e Ao varomar treTameo———
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 30 E2.3 Fortalecer e in|Porcentajef 0.36 0.00 0.00% sin embargo, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presemo avances en el afio 2025, debido a que el
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 31 E2.3 Fortalecer e in|Porcentajef 0.89 0.00 0.00% sin embargo, la Dlreccwon Nacwonal de Talento
Humano ng nre:
EHEFaNT 20
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 32 E2.4 Implementar n|Porcentajef 1.00 1.00 100.00%  [mejoras a los componentes del proyecto (Oﬁcma de
e
OE!I 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar | 33 E2.4 Implementar n] Tiempo pr( 0.00 0.00 100.00% S\stema Centralizado de Turnos se obtienen los
tiemnos de.
R R R Rt RS R BB e —T 2
OE!I 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar | 34 E2.4 Implementar n|Porcentaje| 0.72 0.73 100.00%  |Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la
cantidad de denendenci
ARERTpTas Con a1t
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer me|Tasa de re 1.00 1.00 100.00%  |100% de las resoluciones de APS que ingresan para mcrementando en 0,30 pumos con respecto de la linea base de
e adaautlii b
tRrar e T2 e ar 2075 €5 U TU00, ST TESUE00 e e Ay 2075, Se D
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y san 36 E4.1 Garantizar el g Porcentaje| 1.00 1.00 100.00% para el cumpllmlemo de\ indicador estratégico, en 100%, alcanzando la meta programada para el periodo
la de la £n i
— R i AL - ‘
OFEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y san 37 Porcentaje 1.00 0.71 67.98% 71,19% del total de causas ﬂagrames ingresadas en 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea
fuergn: lggido de lhase de 100
. . La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubic6
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y san 38 E4.1 Garantizar el g Porcentaje| 0.06 0.04 100.00% implementado nuevas directrices disefiadas para B
. . . en 4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.
BB AR - 0ararRria A Rsicia
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y san 39 E4.1 Garantizar el g|Porcentaje| 0.43 0.45 100.00% |fortaleci6 de manera si Jnificativa Ia atencién La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
: J : : R . . 9 . . . Y 2025, se ubicé en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.
patrocinio leqal a victimas de violencia de nénero
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y san 40 E4.1 Garantizar el a| Porcentaje] 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
o

PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO CORRIENTE

GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

10,724,373.69

10,722,026.46

PRESUPUESTO DE INVERSION

GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE

53,593.80

53,593.80

Presupuesto Tungurahua 2025

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

10,777,967.49

10,777,967.49

10,722,026.46

53,593.80

53,593.80

99.98%



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/EJECUCION PRESUPUESTO TGHUA 2025.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE ESTADO ACTUAL
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -
CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, - Namero Total = Valor Total  NGmero Total Valor Total

MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO

SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO 66.00 280.616.80 66.00 280.616.80 Catélogo Electrénico 2025
INFIMAS CUANTIAS 25.00 98.334.75 25.00 98.334.75 [nfimas Cuantias 2025

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

Yo DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIM

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE IENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO LAS

DECAME.

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/Procesos Catalogo Tungurahua 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/TUNGURAHUA/Procesos Infima Tungurahua 2025.pdf

