FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768123890001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Pichincha
Fl’:EURN'I'CElzgcAELA QUE FUNCION JUDICIAL
SECTOR: JUSTICIA
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: PICHINCHA
CANTON: QUITO
PARROQUIA: INAQUITO
DIRECCION: Av. Amazonas y calle Juan Jose Villalengua
EMAIL: rendicion.cuental?7@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 3953300 ext. 22882
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Abg. Ruth Cecilia Ortiz Rivera
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Provincial del Consejo de la Judicatura Pichincha
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Abg. Ruth Cecilia Ortiz Rivera

CARGO DEL RESPONSABLE: Directora Provincial del Consejo de la Judicatura Pichincha
FECHA DE DESIGNACION: 24/3/2026

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Lcda Maria Fernanda Wandemberg Mena
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Comunicacion

FECHA DE DESIGNACION: 27/3/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA No. Unidades

Provincial 1



mailto:rendicion.cuenta17@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

51
Bancos,

Cobertura en los cantones de : Quito, Rumifiahui, Cayambe, Mejia, San Miguel de los
, Pedro Vicente Maldonado, Puerto Quito, provincia de Pichincha

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

GENERO

COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PROVINCIAL 51

3.089.473

Quito, Rumifiahui,
Cayambe, Mejia,
San Miguel de los
Bancos, Pedro
Vicente Maldonado,
Puerto Quito

1.490.557 1.598.916

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

22.244 282.378 192,165

AFROECUATORIANO

https://www.censoecuador.gob.ec/w
content/uploads/2024/01/Info_Pichincha.
pdf?page=1

84034

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESUL

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

SI

Sefialética con traduccion al Kichwa en unidades
judiciales para facilitar la atencion y ubicacion al
usuario.

Los Complejos Judiciales Norte y Sur , asi como las Unidades Judiciales de la Provincia,
disponen de sefialética interna con traduccion al kichwa.

Se lleva a cabo la inclusién y respecto de los pueblos ancestrales del
pais

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Sl

Infraestructura con accesibilidad para personas con
discapacidades

Existen accesos diferenciados para personas con discapacidad en edificios de la Direccion
Provincial de Pichincha.

Los Complejos Judiciales Norte y Sur, disponen adicionalmente de ascensores donde se puede
utilizar el sistema braille para la identificacién de los accesos.

Se dan facilidades a las personas con diferentes capacidades para
que puedan utilizar de forma auténoma los servicios de justicia en la
mayoria de edificios, contribuyendo a la igualdad de acceso

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

SI

Participacion en las mesas de genero

Se ha participado en mesas de trabajo y se procedio a firmar un convenio para capacitacion
para impulsar procesos de sensibilizacion sobre violencia, con el Consejo de Proteccién de
Derechos

Este instrumento de desarrollo sostenible, establecido por las
Naciones Unidas, permite lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y nifias. “La igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino que es uno de los manuales
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
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PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Slo NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO RSO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
oTROS " , https://drive.google.com/file/d/1blKIOMDVcbcm7AvxdbitYB [0aeCbQ

D7/view?usp=sharing

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SIO NO l\;lEUC’iilRISOMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUE! S  PONGASI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI
Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2026, la Direccién Provincial de Pichincha
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sI comunico a la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, el equipo de trabajo de la
provincia de Pichincha
Mediante memorando circular CJ-DNTG-2026-0072-MC de 24 de marzo de 2026, la Direccion
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl Nacional de Transparencia de Gestion, remitié a las Direcciones Provinciales los formatos para -
CUENTAS elaboracion del informe de Rendicion de Ccuemas,2 ;Srzessen(acién y el formulario de Rendicion de | 6/RENDICIONCTA2025/pichincha/PROPUESTA%20RENDICION%20DE%20CUENTAS. pdf
uentas .
La Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, mediante Memorando circular-CJ-DNTG- L . o .
case 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: 2026-0072-MCTR:CJ-INT-2026-08349, de fecha 24 de marzo de 2026, solicita a las Direcci https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/202
: Provinciales la elaboracion de los informes de gestion periodo 2025 asi como su PPT y el llenado 6/RENDICIONCTA2025/pichincha/EVALUACION INSTITUCIONAL.pdf
del Formulario del CPCCS.
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE El formular.io preliminar de Rendicién de cuentas 2925, fL!e remitido ;?ara su p.L!inc§ci0n enla https://www.funcionjudicial.gob.ec resources/pdf/provincias/DP17%20PICH INCHA%2
'CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS pagina web, conforme se muestra en el siguiente link del medio de verificacion. OF-CPCCS-2025.pdf
- - -p!
La Unidad Provincial de Planificacién elaboro el Informe de Rendicion de Cuentas de la Direccion
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Provincial de Pichincha, para lo cual recopilé y cualitativa de https://www.funcionjudicial.gob.ec, resources/pdf/provincias/DP17%20PICH INCHA%2

CUENTAS

las distintas unidades y Direcciones Nacionales que conforman la institucion. Este informe se
estructuré con base en las cuatro lineas de accion del Plan Estratégico de la Funcion Judicial.

ORC-2025.pdf
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SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

Mediante memorando circular DP17-UPPL-2026-0027-MC de 09 de abril de 2026, la Unidad

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/202

FASE 2 - Sl Provincial de Planificacion remiti6 a las Unidades el Informe y de .
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Rendicion de cuentas 2025 de la provincia de Pichincha 6/RENDICIONCTA2025/pichincha/SOCIALIZACION INFORME .pdf
El informe y presentacién de Rendicion de Cuentas 2025 de la provincia de Pichincha, se
ense 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES encuentra publicado en la pagina web del Consejo de la Judicatura conforme los plazos
DE DISTINTOS MEDIOS st establecidos por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y se difundioala | https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP17%20PICHINCHA%2
ciudadania. ORC-2025.pdf
Se realiz6 la planificacion respectiva - cronograma interno, para llevar a cabo el evento de
i i rendicion de cuentas en el que es(.uvo incluido el trabajo participativo en mesas, gara la ejecucion https://www.funcionjudicial.vob.ec/lotzgp/documentosdirecciones{transgarencia {202
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION del Evento. Con memorando circular CJ-DNTG-2026-0083-MC del 15 de abril de 2025, la .
Direcci6n Nacional de Transparencia de Gestién comunico las actividades de la Reunion 6/RENDICIONCTA2025/pichincha/PLANIFICACION DELIBERACION.pdf
respecto de Rendicién de Cuentas.
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE sl La provincia de Pichincha realiz6 el evento el lunes 27 de abril de 2025, a las 10:30 en el
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Auditorio del Complejo Judicial Norte, piso 11. https://www.voutubex:om/watch?v=xAZWvaN6K0
FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME]| En la realizacion del evento se llevaron a cabo aportes ciudadanos en las mesas de trabajo, con
DE RENDICION DE CUENTAS los cuales se elaboré el Acta de compromisos Plan de Trabajo 2025 de la provincia de Pichincha. https://WWW.fUnCiOnjUdiCial.UDb.eC/lotaip/dOCUmentOSdirECCiOnES ftrans arencia f202
6/RENDICIONCTA2025/pichincha/APORTES CUIDADANOS.pdf
EASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Se esta realizando el proceso de carga del informe de Rendicion de Cuentas en el sistema del
A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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https://www.youtube.com/watch?v=xAZWBvyN6K0
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DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

n de cuentas:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendi

271412026

MASCULINO

46

GENERO

FEMENINO

43 0 0

GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO

89 0 0 0

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

St
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
EN LA
GESTION
INSTITIICIONA

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE
CUMPLIMIENT
o

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Gestionar para que las dreas pertinentes asignen los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de la oficina de citaciones

Mediante memorando DP17-2025-4546-M de 06 de noviembre
de 2025, la Oficina de Citaciones remiti6 a la Direccién
Provincial de Pichincha, el Informe de Gestién de la oficina de

https://drive.google.com/file/d/138JKUYSLvaOV7PmNv8PoF7sm13TycaRH/vi

vigente

establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Disciplinaria del Consejo de la Judicatura para las y los
servidores de la Funcion Judicial.

(vehiculos, gasolina, mantenimiento correctivo y preventivo, personal) st 100% citaciones de abril a octubre 2025. - X
En memorando DP17-2025-3287-M de 08 de agosto de 2025, ewr usg=shar|ng
la Oficina de Citaciones remiti6 a la Direccién Provincial de
Pichincha el Informe de gestién de la Oficina de citaciones de
abril a julio 2025.
En memorando DP17-UPTH-2026-0738-M de 30 de marzo de | htps: //drive.google.com/file/d/1SWQYI99toqLsby TEHIV3C3VWFOWUKjkv/vi
Capacitacion a los servidores judiciales en temas relacionados a la atencion al usuario sl 100% 2026, la Unida Provincial de Talento Humano, comunico los N
listados de participantes a capacitaciones ew?usp=sharin
En memorando DP17-UPTH-2026-0738-M de 30 de marzo de | 1. //drive.google.com/file/d/1SWQYI99togLsby TEHIV3C3VwFOWUK{kv/vi
Realizar controles de asistencia aleatorios El 100% 2026, la Unida Provincial de Talento Humano, comuncio los i
informes de cumplimiento de control de asistencia aleatorios. ew?usp=sharing
y 0 sz s ietis enidas or pt o s aurdads En memorando DPLT-UPTH 2026 0738-M de 30 de marzo de | https://drive.google.com/file/d/1SWQYI99togLsby TEHOVC3VWFOWUKikv/vi
nacionales sI 100% 2026, la Unida Provincial de Talento Humano, comunico los 5 N
listados de participantes a capacitaciones ew?usp=sharing
Durante el ano 2025 S€ ha msiuido 1043 Sumarios
disciplinarios y 421 acciones investigativas en contra de
servidores judiciales, todo esto de conformidad al Cédigo | https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
6 é i ani la Funcié icial y al imi i . s
Ejercicio de la accion através de los yde al juridico . 100% Orgénico de la Funcién Judicial y al procedimiento previamente ncia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/COMPROMISOS%20ACCION%20DI

SCIPLINARIA.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1SWQYI99toqLsbyTEH9V3C3VwF0wUKjkv/view?usp=sharing
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6n de un sistema

dealertay de casos de violencia sexual, se trasladara para conocimiento y

atencion de la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

100%

En memorando DP17-2025-2949-M de 17 de julio de 2025,se
solicité a la Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/COMPROMISOS%20JUSTICIA%20D

Justicia, los aportes y/o sugerencias reali; por la
ciudadania.

E%20PAZ.pdf

Fortalecimiento del sistema de audiencias protegidas y de peritajes se trasladaré para

Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

y atencién de la

100%

En la mesa técnica con la ciudadania relacionada con la linea
de accién 4 “Fortalecimiento de mecanismos de prevencion y
sancion de casos de violencia sexual contra niiias, nifios,
adolescentes y mujeres”, que se instauré con posterioridad al
acto de rendicién de cuentas de la Direccién Provincial del
Consejo de la Judicatura de Pichincha, evento que tuvo lugar el
lunes 23 de junio de 2025 en el auditorio del Complejo Judicial
Norte, el grupo de ciudadanos alli presentes, expuso los
siguientes aportes y/o sugerencias:

1.- Implementacion de un sistema interinstuticonal de alerta y
seguimiento de casos de violencia sexual;

2.- Fortalecimiento del sistema de audiencias protegidas y de
peritajes especializados;

3.- Implementacién de mecanismos de prevencion y proteccién
en materia de violencia; y, promover alianzas con la sociedad
civil sobre la materia; y,

4.- Realizar charlas a la sociedad en materia de prevencion de
violencia contra muijeres, nifios, nifias y adolescentes,
focalizadas hacia grupos vulnerables en las comunidades

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/COMPROMISOS%20JUSTICIA%20D
E%20PAZ.pdf

Implementar mecanismos de prevencion y proteccion en materia de violencia, y; promover la alianza con la sociedad civil. Seguir

desarrollando mesas de justicia y género de acuerdo a la Resolucion 158-2023

100%

El 17 de febrero de 2025, se realiz6 la mesa de dialogo, justicia
y género
El 30 de abril de 2025, se realiz6 la mesa técnica de nifiez y
adolescencia
El 26 de mayo de 2025, se realiz6 la Jornada de Socializacion
del Modelo de Atencién que Incluye Protocolos Estandarizados
para la Proteccion de los Derechos de las Mujeres y para la
Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Victimas de Violencia de Género
El 13 de junio de 2025, mesa técnica de género, nifiez y
adolescencia
El 30 de octubre de 2025, se realiz6 la mesa técnica de justicia
y género
El 17 de diciembre de 2025, se realizé la mesa técnica de
género, nifiez y adolescencia

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/COMPROMISOS%20JUSTICIA%20D
E%20PAZ.pdf
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Implementar mecanismos de prevencion y proteccién en materia de violencia, y; promover la alianza con la sociedad civil, se trasladara
para conocimiento y atencin de la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

sI

100%

En la mesa técnica con la ciudadania relacionada con la linea
de accion 4 “Fortalecimiento de mecanismos de prevencion y
sancion de casos de violencia sexual contra nifias, nifios,
adolescentes y mujeres”, que se instauré con posterioridad al
acto de rendicion de cuentas de la Direccion Provincial del
Consejo de la Judicatura de Pichincha, evento que tuvo lugar el
lunes 23 de junio de 2025 en el auditorio del Complejo Judicial
Norte, el grupo de ciudadanos alli presentes, expuso los
siguientes aportes y/o sugerencias:

1.- Implementacion de un sistema interinstuticonal de alerta y
seguimiento de casos de violencia sexual;

2.- Fortalecimiento del sistema de audiencias protegidas y de
peritajes especializados;

3.- Implementacién de mecanismos de prevencion y proteccion
en materia de violencia; y, promover alianzas con la sociedad
civil sobre la materia; y,

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/COMPROMISOS%20JUSTICIA%20D
E%20PAZ.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
“ PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
A - NOMBRE DE MEDIO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

Radio - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - -
Television - - - - - - - -
Medios digitales - - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PONGA SIO NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SIO NO

Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P, WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
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EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

e e e - DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
INDICADORES TOTALES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
- 5 TOTALES  DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD
CUMPLIDOS
0S
Ta Defensorta Publica en el ano 2025 ha brindado el servicio defensoral en
OFI 1.- Insitucionalizar la transparencia e integridad en la funcién £1.1 Garantizar la aca do det todos los puntos de atenci6n a nivel nacional ininterrumpidamente; a pesar de no
dicial, facilitar o control social ) opt \ cobertura 6ptima de af]f e def e“:g’es 0 06 0| contar con unatasa de 5 defensores piblicos por cada 100 mil habitantes; sin [ La meta al 2025 es de's, el resultado alcanzado en el aflo 2025, se ubico en 3.96. Este indicador
Judicial, facilitar el control social y asegurar el 0ptimo acceso a los Yservidores jurisdiccionales, ";0 ';g; ::LC la 54 8 % embargo la institucion gestion ante el Consejo de la Judicatura la designacion se encuentra en 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.
servicios de justicia fiscales y defensoriales | 00" itantes de defensores piblicos con la finalidad de cubrir las vacantes por renuncias
voluntarias y comisiones de servicio, logrando incorporar al personal misional
Tsia tasa determina 1a relacion existente entre el nimero de JUeces y 1a poblacion | Esta tasa determina 1a relacion existente entre el numero de Jueces y 1a poblacion de un pars en
OFI 1.- Insitucionalizar la transparencia e integridad en la funcién £1.1 Garantizar la . de un pais en un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ- | un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero
dicial, facilitar o control social ) opt \ | cobertura sptima de Tasade d'"“oe; 0":0’ § 2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de reporte de indicadores, a |de 2026, en la matriz de reporte de indicadores, la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y
Judicial, faclitar el control social y asegurar el ptimo acceso alos servidores jurisdiccionales, cada oo ] B Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio | Mejora Continua del Senvicio Judicial, manifestd que, el dato presentado (10,25) corresponde
servicios de justicia fiscales y defensoriales itantes| Judicial, manifesté que, el dato presentado (10,25) Gni aun|  ani aun dato referencial, toda vez que se calcula a partir del namero total de jueces
dato referencial, toda vez que se calcula a partr del nimero total de jueces existentes, conforme a o reportado mediante memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de
Mediante memorando CJ-DNDM¢ -2 5-1612-M, de le diciembre de
OEI 1.- Institucionalizar la lranspa!encia e in(egridad en la funcién E1.1 Garantizar la Porcentaje de 2025, la Direccion NEFIOHN de \nn(v)vauén‘ Desarrollo y Mejora Continua del ~ )
\ucicial, fachitar ¢l control socll y asequrar &l &nimo coeso a los 5|cobertura optima de Cobertura sl oo . 15| Servicio dudicil remité a a Direccion General e nforme DNDMCS2-SNGSN- | La meta al 2025 es de 100%, el resuiado alcanzado al cierre del afo es de 157%. Lalinea base
E ' octal y asegurar € op servidores juisdiccionales, | 27 9€1 S0 EY ! - INF-2025-073, correspondiente al “Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de es de 158%.
servicios de justicia fiscales y defensoriales notar Cobertura del Servicio Notarial — Grupo Notarias Vacantes”, para su
conocimiento y posterior aprobacion por parte del Pleno del Consejo de la
Ta Fiscalla General del EStado realizG el segundo proceso de Seleccion para
OEI 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién E11 Garantizar la Tasa de fiscales por nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un listado
udicial, facilitar el control social y asequrar el 6ptimo acceso a los cobertura 6ptima de sa ;“10?0”:0 800 485 g ¢ candidatos que podén ocupar el mencionado cargo, los cuales a a actualidad| - La meta al 2025 es de 8, e resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85 Este valor se encuienira por
Judicial, ocial'y asegurar el op senvidores jurisdiccionales, " ! 2 suman (15) servidores que no seran nombrados de manera inmediata, los debajo de la linea base en 0,05 puntos.
servicios de justicia fiscales y defensoriales tantes| mismos que alcanzaron los cuarenta (40) puntos requeridos en la Resolucion
Nro. 258-2022, esto con el objetivo de llenar las vacantes que se puedan generar
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion
udicial. faciltar ol control Social P . Ie,g i | . El: Mejorar el'j'swmahde Tasade pendt 050 Lo 4006| 2ursciccionles (Jueces, secretarios  ayudantes judiiales), asi como el equipo L meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el aio 2025 se ubica en .07
Judicial, Tacilitar € control socl 3;35?9'{ ar el optimo acceso a los e oo ¥ €t despacho asade pendencia - : de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impuilso procesal de las partes (actores y 55 !
servicios de justicia
- p Efclencia Operaiiva y Transformacion Digital. Se Tmpusd el Uso de herramientas
OFI 1.- Insitucionalizar la transparencia  integridad en la funcién ciam , B ’ °’fe“":f‘e €| tecnolégicas para la realizacion de audiencias virtuales. Esta medida, supeditada
udicial, faciltar el control social rar ol Gptim \ olo ejorar el :'s‘e“‘ah e | au 'Z“T‘as : i asz“ 003 005 ovg| @18 decision juisdiccional, ha permitdo mitigar a suspension de diligencias y [ Lameta al 2025 s de 3%, el resutado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 4,85%, mientras
Judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo acceso a los audiencias y el despacho delitos de accion g { optimizar el gasto paiblico mediante el ahorro en traslados y logistica. que la linea base es de 3,37%.
servicios de justicia de causas pblica en materia) Terttorial e Seliderd la con las
penal DI Provinciales para ejecutar talleres de diagndstico y resolucion de
Se alcanz6 un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion dela depuracion de
OE! 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién 1.2 Mejorar e sisema e | Porcentaie de causas| procesos judiciales durante el periodo enero — diciembre 2025, debido ala
udicial, faciltar 6l control sodial y asegurar &l 6ptimo 0ceso a los |aitenciny of despacno. | resuelas en sistemal oo oo 0| Intitucionalizacion del manual de depuracion en las 24 direcciones provincales | La meta a 2025 es de 10056 e esuiado alanzado en el afio 2025 se ubica en 91,36% se ha
Judicial, ocial'y asegurar el op Suciencias y el despacho esciito (Cédigo de . - del Consejo de la Judicatura, remitida con 10,36 puntos con respecto de la linea base de 81%.
servicios de justicia e causas Procedimiento Civil) 0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 29 de enero del 2025, por la
Direccion Nacional de Gestién Procesal.
- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion T TemeTaT
fcial, faciltar e control ialp , Ie,g i f o Eldz Mejorar el'j‘s'e’"ahde Tasa de congestion| 100 o1r g6 E7 €11 semesire de 2025 se evidencio una reducion moderada de fa congestion, Lo meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el aflo 2025 56 bica en 2.17.
, facilitar €l control socially asegurar €l optimo acceso a los o cauens | espache Nyl : atribuida principalmente al incremento en la resolucion de causas antiguas. ! )
senvicios de justicia  causas Aldiene Ge 2025 12 meietg ente_aunque de manera
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién E1.2 Mej
2 Mejorar el sistema de .
S ) : Tasa de resolucion| 0En el reporte de mitad de afio se registra un cumplimiento aceptable de la meta .
judicial, facilitar el control s(‘x:.lal );as.eg:{r.ar el 6ptimo acceso a los 9| ::d;:‘rj\:v:ss y el despacho 1,10] 107 88%) semesiral, aunque con diferencias marcadas enire Salas. La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,07.
servicios de justicia Elre o
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion T -
S nsp J EL2 Mejorar el sistema de |, e pengencial 0 Amediados de 2025 se identifico una alta variabilidad mensual en causas
judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo acceso a los 10]audiencias y el despacho i 0,90| 117 0% recibidas y resueltas, La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,17.
senvicios de justicia de causas AL a .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E1.2 Mejorar el sistema de e, el de lameta a‘a;;‘es:::;a:"a:ulm.(:.o
judicial, facilitar el control s(‘x:.lal {j as.eg:{r.ar el 6ptimo acceso a los 114 ::d;:‘rj\:v:ss y el despacho Tasa de resolucion| 1,00] 1,04 100%| 4o caysas resueltas superior al de causas ingresadas. Este resultado reficja una La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,04.
servicios de justicia ge:
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion
dicial, facilitar el control social y I Ie’g tim [ 12 E1u2 ey e|I j‘swmande Tasa d ti6 150 2,07 109 Yurisdiccionales (ueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi como del equipo La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el aio 2025 se ubica en 2,07
Judicial, Tacilitar € control socl 3;35599 ar el optimo acceso a los oo y el despacho asa de congestion . 3 de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impuiso procesal de las partes (actores y 50 !
servicios de justicia
E1.3 Establecer
mecanismos eficientes Porcentaje de . .
OF! 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién e eeneion: gemion, | denuneine s acton Durante el perfodo de evaluacién, la totalidad de las denuncias presentadas por _
udicil, facilitar el control socialy asequrar 6l oplimo acceso a los W il B " 1096 Prestintos actos de corrupcidn fueron remiidas aa autoridad competente para sul - La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el aio 2025 se ubica en 0,00%
J g ocial'y asegurar el op! zeg:""'e"m Vd’es" lucion e comupeion due ' - sustanciacion en un plazo inferior a 30 dias, lo que evidencia el cumplimiento logréndose la meta planteada.
servicios de justicia le denuncias de presuntos superan el tiempol integro de la meta establecida para este indicador.
actos de corrupcin en la limite de atencion
Funcién Judicial
En el perfodo de enero a noviembre de 2025, se Increments un 2,46% puntos
orcentuales de patrocinios solicitados por la ciudadania a través de la atencin
Porcentaje de] p P ados p v
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia integridad en la funcién E14 Asequrar el accesoa [ - Corcene 0 proporcionada por los Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados (CJGA)
udicia, faciltar el control socialy asequrar el Gptimo acceso a los 1a1os servicios de justiciaa [ PECREITS SER 006 008 1000 _ respecto del ot de los patocinios atendidos a nivel nacional; mediante el Lameta al 2025 es de 5,629, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubic en 8,08%
) g ial y asegurar el op! toda la ciudadania en laiacaiiio ! 2 Ejecucién de campafias de difusion de servicios desarrolladas por los CJGA en Superando a la metay a la linea base en 2,46 puntos.
servicios de justicia condiciones de igualdad uridicos Gratuitos| sus respectivas localidades, mediante el uso de redes sociales, brigadas
juridicas, medios de comunicacin masivos (impresos, radiales y televisivos),
ferias ciudadanas y material publicitario impreso,




OEI 1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién

E1.4 Asegurar el acceso a
los servicios de justicia a

Porcentaje de peritos|
intérpretes en
lenguas ancestrales y|

DUTanTe e 0eT ane 2075, e aCumulais & A Techa, Se Tene Un Torar e Veme (207
intérpretes en lenguas ancestrales, registrandose de la siguiente manera:
diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.

En lo relacionado a peritos intérpretes para personas con discapacidad, en
acumulado a la fecha, se registran en el afio 2025, un total de nueve (9). El total
acumulado de peritos intérpretes en lenguas ancestrales y en intérpretes para
personas con discapacidad es de veintinueve (29)

Cabe mencionar que la meta establecida para el afio 2025 acumulada fue de un
total de 26 peritos intérpretes en lenguas ancestrales y de intérpretes para
personas con discapacidad. Sin embargo, se reporta un total der 29, superando
lameta establecida, A nivel de peritos intérprefes en lenquas ancestrales, las

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubic6 en 100%, con un
incremento de 46 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 54%.

En 2025 los defensores piiblicos a nivel nacional gestionaron 221.884
patrocinios a grupos de atencién prioritaria o en situacion de indefension que
corresponde al 60,36% en relacion a todas las atenciones brindadas en el afio
que son 367.607, lo cual es positivo en virtud de que la Defensoria Publica ha
brindado atencion prioritaria a los grupos més vulnerables del pais, y permite
evidenciar Ia oportunidad con la que se brinda el acceso a los servicios de justicial
alos ciudadanos ecuatorianos que asi lo requieran.

Lameta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se colocé en 60,36%.
Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea base de 81,79%.

La proyeccion establecida en la nota técnica en este indicador para el afio 2024
fue de 45.301 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel nacional
se atendieron un total de 48.483 casos ingresados por solicitud directa, logrando
superar la meta por un total de 7,02% e incrementando el total de solicitudes
directas entre el afio 2024 y 2025 en un 0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0,64%.

En el ano 2025, se ha logrado superar la meta establecida en un 12,36%.
Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacion de caracter voluntario,
depende de la manifestacion de los propios involucrados para asistir a la.
audiencia de mediacion y proponer una altemativa para solucionar sus conflictos;
sin embargo, la gestion efectiva del Centro de Mediacion a nivel nacional ha

Lameta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 72,70%, incremento
en 12,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.

ermitido superar la meta.
ETieador de audencas Toealadas son acuerdo [ogTados refleja Ta ehcacta del

procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasma en un
acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada,
conforme lo previsto en el articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y
Mediacion.

Lameta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 96,07%,
incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.

Este es el resultado final iddneo de un procedimiento de mediacion, en o que
Ermm%mmmmmrﬁam
la intervencion en 26 nuevas parroquias, superando la tendencia de eleccion de
los tres afios anteriores. Este repunte se centro no solo en la eleccion de nuevos
jueces, sino en el fortalecimiento de buenas practicas y la ratificacion de jueces
en funciones, asegurando que el servicio no se interrumpa en comunidades que
/a contaban con el sistema.

Lameta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 54,28%, incrementando
en 14,28 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 40%,

Este indicador mantiene directa relacion con la carga procesal en las umidades
judiciales que conocen materia no penal, més las solicitudes directas recibidas
enlas oficinas de mediacion a nivel nacional
Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteada para el afio 2025, nos
permite afirmar que el uso de la mediacién como un método altemativo de
soluci6n de conflictos, esta generando un cambio positivo en la sociedad,

asi una cultura de Paz

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 14,57%,
incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,26%

En el afio 2025 se lograron atender 56.817 conflictos en materias no penales, de
los cuales 39.783 fueron resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo
de esta manera la optimizacion de recursos econdmicos para el Estado por USD
17'623.869 ddlares, posicionando la cultura de paz como un método efectivo
para la resolucion de conflictos, conforme lo establece el articulo 190 de la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del
Codigo Organico de la Funcin Judicial

Lameta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 20,80%, incrementando
en 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacién bajo la modalidad "on
line" ha facilitado la recoleccion mediante la aplicacién de formularios web,
disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion obtenida a un menor
costo parala institucion. De igual manera, ha permitido obtener un panorama
general sobre el grado de calidad de los servicios prestados en las unidades
judiciales.

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 48,90. El indicador
presents un valor de 22.10 puntos por debajo de la linea base.

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on
line", nos ha facilitado la recoleccién mediante la aplicacion de formularios web,
disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion obtenida a un menor

costo para la institucion

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 50,50. El indicador
presents un valor de 22.50 puntos por debajo de la linea base.

judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 1 . lengua de sefias 1,00 1,00 100%)
s o etic toda la ciudadania en cresiodon o o
servicios de justicia condiciones de igualdad
Funcién Judicial a
nivel nacional
Porcentaje de
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién EL4 Asequrar el acceso a procesos|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 16|08 servicios de justiciaa | patrocinados a grupos| 082 0,60 0%)
s o etic toda la ciudadania en de atencion prioritaria|
servicios de justicia condiciones de igualdad o ensituacion de}
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E¥'5:'°’;°Ve' el “5";9 Tasa de variacién de|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 17 Metodos alterativos de casos atendidos por| 001 001 100%
! egure resoluci6n de conflictos y pupadl
servicios de justicia fortalecer la justicia de paz
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién El 5:’“’;""‘” el “5";“ Porcentaje de|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 1g| Mmeétodos alternativos de audiencias del 0,60) 073 100%}
! egure resolucion de confictosy | aueneme 00
servicios de justicia fortalecer la justicia de paz
o _ ) i usod Porcentaje de
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion EL 5:’“’;""‘” el “5°d e audiencias del
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 19| métodos alternativos de mediacion instaladas| 0,90) 096 100%}
! egure resoluci6n de conflictos y ]
servicios de justicia fortalecer la justicia de paz
logrados|
o _ ) i usod Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién EU:“”;"““ “5°d e parroquias
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 0| Métodos alternativos de intervenidas paral 1,00} 054 24%)
! egure resolucion de confictos y | W eNeniES pere
servicios de justicia fortalecer la justicia de paz g o
. ) ) i Tasa def
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién ELS Promover el uso de descongestién
judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo acceso a los 9| Mmétodos altemativos de efectiva del sistema 012 015 100%|
! >eghre resolucion de confictos y | . %20 ¥ 2 =27
servicios de justicia fortalecer la justicia de paz | Y
asuntos transigibles
Porcentaje de casos
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién EL 5:’“’;""‘9' el “5";’9 g ingresados a|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 2p| Mmétodos altemativos de | mediacion respecto a 020 021 100%
! egure resolucién de confictos y | la demanda no penal
servicios de justicia fortalecer la justicia de paz | en materias y asuntos|
o _ ) E1.6 Fortalecer los L
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién vinculos de satistacciony | NV® de‘
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 23| confianza de los usuarios ’:S:es;;:"::gz 68,0710 48,90 o%|
servicios de justicia delsistema de jusiciay de [ 09RO
Ia ciudadania en general
o _ ) E1.6 Fortalecer los
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién vinculos de satisfaccién y | Nivel de confianza de|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 24| confianza de los usuarios los usuarios en el 69,0 - 73,0 50,50 0%)
servicios de justicia del sistema de justiciay de | sistema de justicial
Ia ciudadania en general
Porcentaje de
participaciones de los|
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos E2.1 Fortalecer las servidores judiciales
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y 9| capacidades de los misionales que han 095 082 0%)

tecnificacion de servidores judiciales

servidores judiciales a nivel
nacional.

aprobado lal
formacion continual
dentro de los rangos|
de eficiencial

Durante el aiio 2025, se registraron 6.663 participaciones de servidores judiciales
misionales en los cursos de formacion continua impartidos por la Escuela de la
Funcion Judicial. De este total, 5.468 participaciones, equivalentes al 82,07%,

alcanzaron los rangos de eficiencia de muy buena y excelente.
La Escuela de la Funcion Judicial ejecuté acciones de capacitacion dirigidas a
jueces, fiscales, defensores publicos, secretarios y ayudantes judiciales,
abordando tematicas prioritarias para el fortalecimiento del ejercicio jurisdiccional.

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 82,07%, valor
que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,41%




OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos
¥ senvicios judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacién y
tecnificacién de servidores judiciales

E2.1 Fortalecer las
e los

26|

servidores judiciales a nivel
nacional.

Porcentaje de|
participaciones de|
personas vinculadas,
al sector judicial que|
aprueban los cursos
de capacitacion
impartidos por la|

Escuela
judicial

rangos de eficiencia

de la Funcion|
dentro de los

9
2

Durante el afio 2025, se registraron 155.578 participaciones de personas
vinculadas al sector judicial en los distintos eventos de capacitacion ejecutados
por la Escuela de la Funcion Judicial, de los cuales 132.052 (84,889%) alcanzaron
los rangos de eficiencia de “muy buena” y “excelente”.

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 84,88%, valor
que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,67%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judi

»
5

E2.1 Fortalecer las
capacidades de los
servidores judiciales a nivel
nacional

Porcentaje de avance|

de ejecu

Anual de Formacion,
Capacitacion y|
Especializacion de la|

Escuela

cion del “Plan

de la Funcion|
Judicial".

Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién Judicial ejecuté 136 procesos de
formaci6n, capacitacion y especializacion, de un total de 148 procesos
planificados para el periodo anual.

Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas a funcionarios judiciales,
jueces, fiscales, defensores publicos, integrantes del foro de abogados,
estudiantes universitarios, personal de oficinas técnicas, secretarios, oficiales
mayores, ayudantes judiciales, miembros de la Policia Nacional y servidores de
otras piblicas, al d de
los distintos actores del sistema de justicia.

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en el 91,89%,
valor que es inferior ala meta anual.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales

»
]

E2.2 Garantizar que la
infraestructura fisica y
equipamiento de las
unidades judiciales a nivel
nacional se encuentren en
Gptimas condiciones

Porcentaje promedio|

de int

adecuadas para
proveer los servicios

fraestructuras|

de justicia

Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se dificultan el realizar las
adecuaciones respectivas
Depende de las nuevas de creacion,
supresion y competencias de dependencias judiciales, para una adecuada
prestacion de los servicios judiciales.
Contar con el presupuesto necesario para realizar las adecuaciones requeridas
para cumplir con el indicador descrito,

La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 74,12%,
incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales

»
3

E2.2 Garantizar que la
infraestructura fisica y
equipamiento de las
unidades judiciales a nivel
nacional se encuentren en
Gptimas condiciones

Protocol
e

Generales Pasivos|
Provinciales a nivel|

Porcentaje de|
aplicacion del
o Archivisticol
1 los Archivos|

nacional|

100%)

Como resultado de la aplicacion del Protocolo Archivistico en los Archivos
Generales Pasivos, se efectud el seguimiento a las Secretarias Provinciales; en
este sentido, la Secretaria General, a través de la Subdireccion Nacional de
Archivo y Gestion Documental informo a las Direcciones Provinciales a nivel

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 100%,

nacional, mediante Circular CJ NAGD- 5-0046-MC de 31
de diciembre de 2025, sobre las acciones ejecutadas en las dreas de archivos
generales pasivos, de acuerdo al informe técnico elaborado por el Msc. Luis Arias
Montalvo, Jefe Departamental de dicha Subdireccion.

en 87,50 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%.

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y
tecnificacion de servidores judiciales

E2.3 Fortalecer e

30|

de ingreso, promocion y
evaluacion para servidores
judiciales

servidol

Administrativos y|
Jurisdiccionales del

Judicat

Nacional de Justicia,
que deban ser

re
obtener

en el rango deficiente

Porcentaje de|
res evaluados|

Consejo de la|
tura y la Corte|

evaluados por

La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin embargo, la Direccion
Nacional de Talento Humano no presents avances durante el periodo de
evaluacion, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera

incorrecta, lo que impide la generacion de reportes validos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

En este contexto, se ha determinado que el indicador seré objeto de revision y
reformulacion en el marco del proceso de actualizacion del Plan Estratégico de la
Funcion Judicial 20262031, con el in de garantizar su correcta definicion,
medicion y alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

La meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presents avances en
el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
sera revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Funcion
Judicial 2025-2031.




Porcentaje de|
servidores|
jurisdiccionales

E2.3 Fortalecer e evaluados de la Corte evaluacion, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera

La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin embargo, la Direccion
Nacional de Talento Humano no presents avances durante el periodo de

OF! 2.- Fortalecer la gestién institucionsl y modernizer los procesos ementar macanismos | Naciona de Jusicia, incorrecta 1o e mpide I generactn de rsportes vlidos y confianlee para el | L2 1@ al 2025 es de 899%, la Direccidn Nacional de Talento Humano, no presenté avances en
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y 31|de ingreso, promocion y EF'ST“ (;e':e'a' del 089 - 0% seguimiento de su desempefio. el afio 2025, ":b:u s Ie‘ '”mca“g' s i"cue';":fﬂ'm“'am:“e i E"O':fa" E;'”“‘?""’
tecnificacion de servidores judiciales evaluacion para servidores | =512%%: ypfb‘?c":::: En este contexto, se ha determinado que el indicador serd objeto de revisign y | 51 "eVisalo durante el proceso de SEROTSE PR 08 Tuevo Plan Estiaegico de a Funcion
judiciales ot due reformulacion en el marco del proceso de actualizacion del Plan Estratégico de la :
Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su correcta definicin,
calificacién final medicion y alineaci6n con los objetivos estratégicos institucionales.
dentro del rango de}
80 a 100 puntos|
a— PS— T ol a0 2024 56 Teforas A 165 C)
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos mecamspmﬂs para la Amp\ememac;‘n del proyecto (Oficina de Gestion Judicial Electrénica, Modulo de Tramite Web y La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubico en 100%,
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y 32| modernizacién y mejor expediente| 1,00 1,00 100%| Mbdulos de consta de procesos '“mm,ales) con el proposito de permitir a incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y
X 2 ) usuarios internos y externos la visualizacin ordenada y descarga de todos los
tecnificacion de servidores judiciales prestacion de los servicios | electronico a nivel documentos que componen el expediente electrénico. En el mismo afio, se cumpliendo con la meta planificada.
de justicia nacional habilts 2417 1a Ofisina de Gestion Judicial Electiénica para o ingreso de causas
Turos se obtienen los tiempos de espera y atencion en las ventanillas de todas
o ‘ £2.4 Implementar Tiempo promedio de] Ias dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de conocer en qué tiempo
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos mecanismos para la atencién en ventanilla los usuarios externos son atendidos en sus requerimientos y de esta manera .
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y 33| modernizacion y mejor alos usuarios en 0,00 0,00 1009 realizar acciones para ofrecer un servicio eficiente, 4gily oportuno a nuestros | -2 Mt & 2025 es de S minutos, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0:04:05. Es
L ) . : decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.
tecnificacion de servidores judiciales de los servicios | Unidades Judiciales a| usuarios.
de justicia nivel nacional Eltiempo promedio en el periodo (enero a diciembre) del afto 2025, de atencién
de los usuarios en ventanillas de las dependencias judiciales a nivel nacional, es
e 0005 | " 4 )

Através del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
Turmos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con la
meta establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de conocer los

Porcentaje de|

£2.4 Implementar unidades judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos mecanismos que cumplen con el
parala " porcentajes de cumplimiento o no de la meta. _
bl L - . Lameta al 20:
y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacién y 34| modernizacién y mejor tiempo 6ptimo de| 0,72] 073 100%| El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no cumplen con la meta & meta el 2025 es de 724, el resullado alcanzado en l aflo 2025 se ublca en 73,33%,
> eon A e i atencién alos| incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.
tecnificacion de servidores judiciales prestacion de los servicios o establecida, nos da la oportunidad de ejercer un control para establecer
de justicia lineamientos para que Ia mayoria de las dependencias judiciales lleguen a la
ventanillas a nivel )
| meta fijada, lo cual daré como resultado un servicio oportuno de acceso a la
nacional justicia.
£3.1 Establecer
mecanismos permanentes .
A ® | Tasa de resolucin de| Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 100% de las resoluciones .
O 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 45| de investigacion y sancien P 100 100 1009%| o APS 8 ingroean pars conorimionto do 1 Subdireotton Nacional do Ganrg | 'L meta al 2025 es de 1,00, e resuado alcanzado se ubics en 1,00, incrementando en 0,30
que aseguren la efectividad puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
disciplinarios ATS Disciplinario.
n los procesos de control
disciplinario
DTETE e 207 e e e T e e
indicador estratégico, mediante la elaboracién de la Epica de Negocio del
proyecto “Violencia: Datos adicionales — Variable ", Este
Porcentaje de defini6 cuatro (4) historias de usuario orientadas a fortalecer la obligatoriedad y
actualizaciones en las consistencia del registro de informaci6n en el sistema judicial, relacionadas con
funcionalidades del i) el registro obligatorio de sujetos y partes procesales, incluyendo la variable
£4.1 Garantizar el acceso al ; g
OFI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la e e pooeoer|  saTIE reerentes Nacionalidad"; i) el registro obligatorio de datos adicionales con incorporacion
- ) ) de dicha variable; i) la modificacion y actualizacion de las variables de datos | La meta al 2025 es de 100%, el resultad A 6
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las 36|violenciade géneroen '3 Materia de violencia 1,00 1,00 100%| iable; ) 2 moc Y . . ametaal e de 100%, o resuliado en el affo 2025, ss bl en 100%, slcanzando la meta
. o / ’ o oo e contra la mujer of adicionales; y v) la exigibilidad del registro de Ia variable “Nacionalidad” en programada para el perfodo analizado.
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes 9 Y| miembros del nicleol unidades judiciales, tribunales penales y salas de la Corte Provincial

no discriminacion

familiar y delitos Las acciones implementadas permiten garantizar el registro obligatorio de la
contra la integridad variable “Nacionalidad" en todas las instancias del sistema, asi como la
sexual y reproductiva. 6n de los campos y asociadas en la de

“datos adicionales", asegurando su incorporacion desde el ingreso por ventanilla
y la primera acogida, su gestion durante la tramitacion a nivel de unidad judicial y
" i o en ihynales nenal

Porcentaje del Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% del total de causas

E4.1 Garantizar el acceso atenciones en| .

OFEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién de la Ja justicia a las victimas de flagrancia por| :‘\agra‘nles ingresadas fueron alend\dasddemm del estandar esmi‘:\emdo dle una ‘ P , - , "
. . " > ora, I que representa un incremento de 2,48 puntos porcentuales en relacion | La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 71%, con un incremento
) violencia en todos los f’f“mms ¥ garantizar la proteccion a las 37| violencia de género en infracciones de} 1,00, 071 68%| con el promedio registrado en el afio 2023, considerado como afio de referencia. de 61 puntos con respecto ala linea base de 10%.
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes condiciones de igualdad y violencia que Este comportamiento refleja una mejora sostenida en la capacidad de respuesta
no discriminacion cumplen los| insitucional
estandares de calidad|
porcentaie d disefiadas para asegurar la continuidad de los servicios de justicia y,
» E4.1 Garantizar el accesoa ° fe“ :le © simultaneamente, disminuir el nimero de audiencias que no se llevan a cabo.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la la justicia a las victimas de | 2udiencias fallidas en Desde la Direccién Nacional de Gestion Procesal, se ha fomentado activamente

delitos en materia de
viclencia contrala
mujer y miembros del
niicleo familiar

La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en 4,15%, valor superior a la

violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las i i
v p violencia de género en linea base y meta establecida

victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes| condiciones de igualdad y
no discriminacion

@
8

006 004 100%| el empleo de herramientas tecnolégicas para a realizacion de audiencias. Esta
medida, sujeta ala aprobacin jurisdiccional, no solo reduce el indice de
audiencias fallidas, sino que también genera un importante ahorro de recursos
para el Estado.

delas

E: L L 025 ol nlimarn da aud




T 3
la atencion y patrocinio legal a victimas de violencia de género, graves

£4.1 Garantizar el acceso a Porcentaje de| violaciones a los derechos humanos, trata de personas y trafico ilicito de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la la justici i iigrantes, a través di i estratégi ientad jorar la calidad,
justicia alas vicimas de procesos figrantes, a traves de acclones estrategicas orlentaas a mejorar la calldad, La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubic en 44,99%
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las 39|violencia de género en patrocinados a 0,43] 045 100%| cobertura y especializacion del servicio a nivel nacional : Su‘pg,m do la meta en 1,54 puntos, ’ U
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes| condiciones de igualdad y | victimas de violencial Se priorizo el incremento y la sistematizacion de asesorias y patrocinios en casos, g g
no discriminacion de género de violencia de género, mediante una asignacion equitativa de causas, el
seguimiento permanente de los procesos y el adecuado registro en el Sistema de
Gesiidn do I Nofonsoria Pib Aot o
Porcentaje de|

E4.1 Garantizar el acceso | unidades judiciales

OFEI 4. Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién de la la justicia a las victimas de ESPez'::‘la;:cyl:::
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las 40|violencia de género en materia ge violencia 0,95| 095 100%]| Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes| condiciones de igualdad y contra la mujer o

no discriminacion P
miembros del nicleol

familiar|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION

PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE 58.718.087,08 58.695.984,37

PRESUPUESTO INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 237.716,15 237.716,15

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE - - -
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICAD! EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICAD GASTO DE INVERSION EJECUTAI % EJECUCION PRESUPUESTARIA

58.955.803,23 658.718.087,08 58.695.984,37 237.716,15 237.716,15 99,96%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA SRR ACTUAL
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES, -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INVUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANT[A, | NimeroTotal  Valor Total - Nimero Total  \,\ r | cinalizados

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE | Adiudicados  Adjudicados (R it

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

CATALOGO ELECTRONICO 10 433.563,77 7 424.36147 | https://drive.google.com/file/d/1LMA|QUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view2usp
=drive_link

CONSULTORIA 0 - 0 https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp
=drive_link

LICITACION o - 0 | https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp

=drive_link



https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/PRESUPUESTOINSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/PRESUPUESTOINSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/PRESUPUESTOINSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/pichincha/PRESUPUESTOINSTITUCIONAL.pdf

COTIZACION 4 111.141,44 0 https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp
=drive link

INFIMAS CUANTIAS 2 4557470 2 4357470 https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp
=drive link

MENOR CUANTIA 2 62.602,00 0 https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp
=drive link

PUBLICACION ESPECIAL 0 0 https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp

=drive link";"PROCESOS DE CONTRATACION

REGIMEN ESPECIAL 3 178.183,45 2 159.026,51 https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp

=drive link
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 122.737,48 3 122.737,48

https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmAOhb2fYWDCwclsog/view?usp
=drive link



https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link";"PROCESOS DE CONTRATACIÓN
https://drive.google.com/file/d/1LMAjQUgn7ekeU4pmA0hb2fYWDCwcJsog/view?usp=drive_link";"PROCESOS DE CONTRATACIÓN

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INST!

NO SE REALIZARON PROCESOS DE ENAJENACION DE BIENES

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

NO. DE INFORME OEE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA PIELAEIRAD

NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

QUE DE O DE LAS OBSERVACIONES
RECOMIENDA | CUMPLIMIENTO | RECOMENDA

~iAN o

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO SE RECIBIERON INFORMES EN EL 2025

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




