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LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

1117
RECEPCIÓN

965
ATENDIDOS

53
EN PROCESO DE 

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN

99
PENDIENTES

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión



ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA JUDICIAL

Actualización Resolución No. 138-2024, de 16 de julio de
2024, expidió el “Código de Ética de la Función
Judicial.

En cumplimiento de lo dispuesto en las
Disposiciones Generales Tercera, Cuarta y Quinta
del Código de Ética de la Función Judicial, que
establecen la obligatoriedad para las y los
servidores judiciales de aprobar el Curso de
Capacitación del Código de Ética de la Función
Judicial y de suscribir el “Compromiso Ético de la
Función Judicial”, el Consejo de la Judicatura
ejecutó acciones orientadas al fortalecimiento de
la cultura ética institucional.

Capacitaciones

El Comité de Ética de la Función Judicial, conformado por representantes de la FGE, CNJ, DP y CJ; el Consejo de la Judicatura,
cumple el rol de Secretaría del Comité referido.

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Institución Siglas
Servidores 

Capacitados

Consejo de la Judicatura CJ 1,352

Corte Nacional de Justicia CNJ 79

Fiscalía General del Estado FGE 671

Notarias N 482

Defensoría Pública DP 120

TOTAL 2,704



LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Gestión de Expedientes Disciplinarios

•Durante el periodo 2025, se mantuvo un monitoreo institucional riguroso,

tramitando un volumen total de 88 expedientes en la provincia.

•Se alcanzó la resolución o evacuación de 51 causas.

•Actualmente, se mantienen 37 expedientes en trámite para garantizar el

debido proceso.
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Eficiencia en la Atención Ciudadana y Control Preventivo

•Atención de Denuncias: De 20 denuncias ingresadas, se

despacharon 18 de forma célere (solo 2 continúan en proceso).

•Investigaciones Preventivas: Se logró resolver 23 de las 33

investigaciones iniciadas.

•Sumarios Administrativos: Se iniciaron 35 sumarios para ejercer la

facultad sancionadora del Estado, de los cuales 25 están en etapa de

sustanciación.
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Mesa Provincial de Justicia y Género de Pastaza

•Se garantizó la operatividad de esta mesa como mecanismo permanente

de atención integral, ejecutando cuatro reuniones clave de trabajo a lo

largo del año (marzo, julio, octubre y diciembre).

•Se establecieron canales formales de comunicación interinstitucional

para el seguimiento continuo de compromisos.

•Se mejoró la capacidad de respuesta ante casos de violencia y

femicidios mediante la aplicación de protocolos articulados para una

activación más oportuna
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Capacitación Institucional y Acción Comunitaria

•Se implementaron jornadas permanentes de capacitación para

potenciar habilidades técnicas de operadores de justicia y autoridades

administrativas locales (con énfasis en Tenientes Políticos y Juntas

Cantonales de Protección de Derechos).

•Se identificaron y analizaron nudos críticos en las rutas de atención

para orientar acciones correctivas estratégicas para 2026.

•La movilización en el territorio tomó un impulso significativo con la

organización de la exitosa campaña ciudadana "Pastaza camina sin

violencia" en el mes de noviembre de 2025, evidenciando un esfuerzo

transversal invaluable por erradicar estas problemáticas mediante el

involucramiento activo de la comunidad.



LÍNEAS DE ACCIÓN 2:
Fortalecimiento institucional a través de la capacitación, 
evaluación y tecnificación de los servidores judiciales

RESULTADOS DEL CENTRO NACIONAL DE MEDIACIÓN DE LA FUNCIÓN JUDICIAL
Centro Nacional de Mediación de la Función Judicial

357 acuerdos alcanzados.

USD. $ 158.151,00 de ahorro para el Estado.

17,29% tasa de descongestión del sistema judicial - 17 de cada
100 conflictos no penales fueron resueltos por mediación.

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025
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Centros de Mediación Registrados

.

Jueces de Paz

84 acuerdos a través de justicia de paz.

0 nuevos jueces de paz.

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025
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evaluación y tecnificación de los servidores judiciales

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza diciembre 2025

DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

GESTIÓN TRANSPARENTE DE NOMBRAMIENTOS JUDICIALES

Nombramiento de jueces, fiscales y defensores públicos

0
JUECES

0
DEFENSORES

PÚBLICOS

2
AGENTES

FISCALES
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Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025

GESTIÓN DE CITACIONES, CARGA PENDIENTE Y PRODUCTIVIDAD

Citaciones generadas
2.430

CITACIONES

0

100%
PRODUCTIVIDAD

CARGA PENDIENTE



PRINCIPALES TEMÁTICAS

Se desarrollaron 13 procesos académicos que capacitaron a
personas con 816 participaciones en cursos relacionados con
temáticas como: prevención de la violencia de género y
femicidios, interacción entre la justicia indígena y la ordinaria,
protección de grupos vulnerables (niñez y adultos mayores), y
el uso de herramientas tecnológicas institucionales
(SATJE).Estas capacitaciones fortalecieron los conocimientos de
servidores judiciales, Tenientes Políticos, miembros de las
Juntas Cantonales, estudiantes y sociedad civil. La formación
continua garantiza que los operadores de justicia y actores
locales estén mejor preparados para brindar una respuesta
integral y articulada en toda la provincia. Los beneficiarios
directos son los participantes capacitados y, de forma indirecta,
los ciudadanos que confían en un sistema más profesionalizad

• Construcción de un 
sistema de justicia sin 
violencia de género

• Interacción entre los 
Sistemas Jurídicos 
Tradicionales Indígenas y 
el Sistema de Justicia 
Ordinario

LÍNEAS DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

PRINCIPALES TEMÁTICAS

816
Usuarios

13
Procesos 
académicos

816
Participaciones 
de usuarios

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza diciembre 2025
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Celeridad en el Servicio Judicial

•Citaciones: Se ingresaron 2.430 citaciones con un 100% de productividad,

logrando dejar en cero la carga pendiente.

•Reducción de Rezagos Históricos: Se alcanzó un 97,52% de avance en la

resolución de causas del sistema escrito (anterior al COGEP), quedando

únicamente 38 en trámite.

•Remates en Línea: 154 procesos judiciales de remate fueron publicados en la

plataforma electrónica.

•Audiencias Efectivas: Se realizaron 977 audiencias en materia penal y 190 en

materia de violencia.
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Fortalecimiento del Personal Judicial

•Nuevos Nombramientos: Se incorporaron 2 Agentes Fiscales para agilizar la

investigación de delitos y descongestionar la carga procesal territorial.

•Jueces Constitucionales: Se aprobó la implementación de 1 juez constitucional

de primera instancia y 3 jueces de segunda instancia para garantizar derechos

ciudadanos.

•Capacitación Continua: Ejecución de 13 procesos académicos (virtuales y

presenciales) enfocados en derechos y prevención de violencia.

•Impacto Educativo: Se alcanzaron 816 participaciones integrando a servidores,

autoridades locales y sociedad civil
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Soporte, Transparencia y Servicios

•Trámites Documentales: La Secretaría Provincial atendió y despachó el

100% de sus ingresos: 1.030 trámites externos y 3.422 internos.

•Foro de Abogados y Peritos: Se entregaron 107 credenciales para el

ejercicio profesional y se calificaron 60 peritos especializados.

•Soporte Tecnológico: La Mesa de Servicios resolvió de manera efectiva

1.699 incidentes y 192 requerimientos informáticos.

•Transparencia: Cumplimiento del 100% de las fases del proceso de rendición

de cuentas del ejercicio fiscal anterior, avalado por el CPCCS.
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TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

Número 

Total 
Valor Total 

Número 

Total 
Valor Total

Ínfima Cuantía 20 53972,32 20 53972,32

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/

compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCo

mpra=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-

MOJo,

Publicación 1 1200,00 1 4692,00

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de 

Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 11 162138,37 9 119419,68

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-MOJo,


LÍNEAS DE ACCIÓN 3:
INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

El Consejo de la Judicatura ha presentado 10 acusaciones particulares en los
Juicios Penales de trascendencia a nivel nacional, como, por ejemplo: Plaga,
Purga, Pantalla, Obstrucción a la Justicia, Mueble Fino, Vidrio Libre, etc.

Se ha destituido un total de 46 servidores judiciales relacionados con casos en los
cuales se ha visto vulnerada la independencia y transparencia de la Función
Judicial por la actuación irregular de algunos servidores judiciales entre los cuales
se encuentran jueces, secretarios, ayudantes judiciales y servidores
administrativos y 28 servidores judiciales con sentencias condenatoria.

DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN
INVESTIGACIONES Y RESOLUCIONES EMBLEMÁTICAS

Fuente: Dirección Nacional Provincial de xxxxxxx, diciembre 2025



LÍNEAS DE ACCIÓN 3:
INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza diciembre 2025

2
Servidores judiciales destituidos

RESOLUCIÓN DE 
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

18
Expedientes disciplinarios resueltos

El Consejo de la Judicatura resolvió 18 expedientes
disciplinarios durante el 2025, promoviendo la transparencia
y sancionando conductas indebidas de los servidores
judiciales. Por otra parte, resolvió la destitución de 2
servidores judiciales por sus actuaciones u omisiones en el
ejercicio de sus funciones. Este esfuerzo garantiza que las
actuaciones judiciales cumplan con los estándares éticos y
legales. No se especifica una inversión directa en este
proceso, pero los beneficiarios son la ciudadanía, al asegurar
un sistema judicial íntegro y confiable.

RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS



LÍNEAS DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025

En cumplimiento de la Resolución 158-2023 de 06 de septiembre de 2023, “Política Integral de Género en la
Administración de Justicia” sobre la implementación de las mesas de justicia y género como mecanismo de
vigilancia y acompañamiento de las políticas de justicia en asuntos de violencia de género, se han llevado a cabo
durante el año 2025, 53 reuniones provinciales, orientadas a mejorar la atención, investigación, protección y
sanción en casos de violencia de género y 23 mesas provinciales en materia de niñez y adolescencia.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN A TRAVÉS DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GÉNERO
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER



LÍNEAS DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza diciembre 2025

• En el marco de la Resolución 158-2023 de 06 de septiembre de 2023, “Política integral de género
en la administración de justicia especializada en violencia contra las mujeres, niñas, niños y
adolescentes o miembros del núcleo familiar y sus herramientas de aplicación“ del Consejo de la
Judicatura, se fortalecieron los procesos para la activación de la Directriz de Celeridad Procesal que
prioriza la atención en los casos de femicidios, muertes violentas de mujeres y violencia sexual
contra niñas, niños y adolescentes, estableciendo acciones para reducir dilaciones, mejorar
tiempos procesales y reforzar la coordinación entre instituciones.

• Se realizó seguimiento a 48 casos de femicidio y muertes violentas de mujeres, derivados de
denuncias directas por las madres y/o familiares de las víctimas; se dio seguimiento a 286 casos
con retrasos procesales; y, seguimiento a 37 casos de niñas, niños y adolescentes con retrasos
procesales, enviándolos a Direcciones Provinciales para reactivación inmediata.

Implementación del principio de celeridad procesal para casos de 
violencia basada en género

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025

Articulación y Respuesta Interinstitucional.

•Durante el año 2025, se llevaron a cabo 4 mesas de justicia y género

(marzo, julio, octubre y diciembre).

•Resultados clave: Se logró consolidar un mecanismo permanente de

coordinación interinstitucional para atender casos de violencia de género.

•Mejoró la capacidad de respuesta oportuna ante casos de violencia y

femicidio mediante la aplicación de protocolos articulados.

•Se fortalecieron las capacidades técnicas tanto de los operadores de

justicia como de las autoridades administrativas locales.

•Se identificaron y analizaron nudos críticos, lo que permitirá orientar las

acciones correctivas para el año 2026.
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Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025

Productividad y Especialización.

•Talento Humano: Se registraron 32 participaciones de funcionarios en

capacitaciones enfocadas en materia de género. La provincia operó con 1

Unidad Judicial Especializada en Violencia y 3 equipos técnicos.

•Unidad Judicial de Violencia: Tuvo un desempeño sobresaliente con 1.341

causas ingresadas y 1.338 causas resueltas, logrando una tasa de

resolución perfecta de 1,00.

•Unidad de Familia, Mujer, Niñez y Adolescencia: Ingresaron 1.245 causas

y se lograron resolver 1.302 causas, alcanzando una tasa de resolución de

1,05 (evidenciando despacho de causas rezagadas).
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Fuente: Dirección Nacional Provincial de Pastaza, diciembre 2025

Cifras y Caracterización Provincial (FEMICIDIOS EC).

•En el 2025, se registraron 3 casos procesados de femicidio y otras formas de

muertes violentas de mujeres en la provincia.

•Caracterización de víctimas: El grupo etario con mayor afectación se situó

entre los 15 a 34 años de edad.

•Evento violento: El entorno donde se desarrollaron estos actos de violencia

extrema fue mayoritariamente en área urbana. El principal medio empleado en

la provincia fue el arma de fuego.

•Estado procesal provincial: Del total histórico de causas (16 noticias de

delito), el 31,25% ya se encuentra en estado resuelto, mientras que 11 casos

están en fase de investigación previa.



GESTIÓN

PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2025

Asignado

USD.

3,942,253.83

Codificado

USD.

3,478,798.01

Devengado

USD.

3,470,642.87

99,77%
ejecución presupuestaria 




