FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1660160290001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PASTAZA
FUNCION A LA QUE FUNCION JUDICIAL
PERTENECE
SECTOR: PUBLICO - JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:  |Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PROVINCIA: PASTAZA
CANTON: PASTAZA

PARROQUIA: PUYO

DIRECCION: Av. Alberto Zambrano y Benigno Malo

EMAIL: rendicion.cuental6@funcionjudicial.gob.ec
[ TELEFONO: (03) 2999500

PAGINA WEB O RED SOCIAL:  [www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: |DIRECTORA PROVINCIAL

Eva Angelica Naula Colcha

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Eva Angelica Naula Colcha

CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTORA PROVINCIAL
FECHA DE DESIGNACION: 31/03/26

INOMBRES DEL RESPONSABLE: |Raul Salazar Acosta
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 2
FECHA DE DESIGNACION: 31/03/26

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2025
FECHA DE FIN: I31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(OEI1 Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la Funcién Judicial, faciltar el control social y asegurar el optimo acceso a los servicios de justicia Objetivo Estratégico
(OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial. Objetivo Estratégico
(OEI4 Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
En las 24 provincias del pais: Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El
Oro, Esmeraldas, Galdpagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona

Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo,
Sucumbios, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

PROVINCIAL 24

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

Pastaza, Mera, Santa Claray

Provincial
Arajuno

INFORME ESTADISTICA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al PLIMIENTO
IGUALDAD INGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD.
WPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl AUDIENCIAS PUBLICAS ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA ACCESIBILIDAD A SERVICIOS DE MANERA CELERE Y EFICIENTE]|
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION
[DISCAPACIDADES sl ACCESOS DIFERENCIADOS ELIMINACION DE BARRERAS DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES
TENCTON PRIORTTARTA A MUJERES EVBAR
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO || ATENCION PROPRITARIA EN VENTANILLAS ATENCION PREFERENCIAL PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES
ESPECIALE:
PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y FUNCIONARIOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE EVITA AGLOMERACIONES Y MANTENER EL
[MOVILIDAD HUMANA sl AREAS DE ESPERA DISTANCIAMIENTO JUDICIALES COMO MEDIDA DE PROTECCION ANTE LA
PANDEMIA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

[SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO \Mh;fgn/;:lus&?)%s LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
FN FI ANO
[AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
[CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
[DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
JAGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
oRos NO o NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO ,;'é:'&iF“gMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
[VEEDURIAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA
[OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
[DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
oRos NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASEO CCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl MEMORANDO CONFORMACION EQUIPO CONFORMACION EQUIPO DE TRABAIO



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/INFORME DE GESTION ESTADISTICA 2024-signed.pdf
mailto:rendicion.cuenta16@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-0346-MC-ASIGNACIaN FUNCIONES.pdf

DISERNO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE d TR: C. . dispone elaboracion de
FASED CUENTAS I insumos para RC 2025 DiSERQ DE PROPUESTA
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: =l EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: [EVALUACION INSTITUCIONAL
st LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FORMULARIO
N CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st ESTABLECIDO POR EL CPCCS FORMUELER
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS REDACCION
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE 'SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE
FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES st CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES SOCIALZACION INFORME RC 2024
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS
FhsE2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS st MEDIOS SOCIMZACION NFORME RE 2024
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 'SOCIAUZACION INFORME RC 2024
FASE2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA si REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
CIUDADANIA
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO 5 .
FASE2 ESTABLECIDO Bl RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
J— INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS st
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASE S CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA Bl
VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realizo la deliberacion pablica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: US’:IA[I;\EOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
MASCULINO FEMENINO GLeTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
23 DE ABRIL DEL 2026
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO EL
APORTE ~ PORCENTAJE DE
CIUDADANO EN  AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
LAGESTION  CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL
2 PONGA i 0

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Generar estrategias que permitan fortalecer las acciones de lucha contra la corrupcion s 100% Personal capacitado en cédigo de ética

Garantizar la institucionalidad de la Funcion Judicial teniendo como eje de accion la calidad y celeridad del

¢ S % Difusiones de acciones realizadas en el marco jurisdiccional
senvicio brindado a la ciudadanfa. sl o0 !

Generar estrategias que permitan fortalecer las acciones de lucha contra la corrupcion si 100% Detalle de procesos disciplinarios atendidos en el aio 2024
Generar estrategias que permitan fortalecer las acciones de la interaccion con el usuario extermo st 100% Campafias de difusion de linea de denuncia

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE ;EOLR;:')ET’\‘JADE

DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO ENLAPAG. WEBDELA | (oo 0
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE S‘E;TéNSO A INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACIONA

Y REGIONALES NACIONAL

LES

Radio - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - -
Television - - - - - - - - - - -
Medios digitales - - - - - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP si

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP si https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si ionjudicial gob. i i IONCTA2025/L
‘OJA/Plan%20E strat%C3%A9gico%20de%201a%20Funci%C3%B3n%20)udicial’%202019-2025.pdf
[EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si gob. i i IONCTA2025/L

JA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%201a%20Funci%C3%B3n%20)udicial%202019-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVO RA 0S/COMP A
A POA R ADO
A DESCRIPCION DE COMO APORTA EL R ALCA
DICADOR P O  DESCRIPCION DE LA ON POR META
AL LOGRO
. oTA oTA DE LA o
OBJETIVO ESTRATEGICO 0.D A DESCRIPCIO . BL00
Numero actividades|
(OEI2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los - R
cerlag Y > de gestion intera y| Mide el actividades de gestion interna y externa desarrolladas
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 4 4 4 100.00% e e o e e
evaluacion y tecnificacion de senvidores judiciales extena 9’5“;’“’“?5 para g 9! L
Rmers 66
OE2: Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los acciones de gestion Mide el nimero acciones de gestion intera y extema
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 interna y externa 2 2 100.00% realizadas para cumplimiento de actividades de mejora del
evaluacion y tecnificacion de senvidores judiciales realizadas para clima laboral
O2: Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los sequimientos de Mide el nimero seguimientos de monitoreo a las actividades
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 monitoreo alas 2 2 10000% internas de vigilancia de a salud realizadas a los funcionarios
evaluacion y tecnificacion de senvidores judiciales actividades de la Direccion Provincial de Pastaza
OEIT: Ta eintegridad en la Namero de
Funcion Judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 12 Comunicados de 12 12 100.00% Mide el nimero de comunicados de prensa elaborados
acceso a los servicios de justicia_ orensa de la
OB e Ra A T NS Ao S sgTaT e T Namero de agenda;
Funcion Judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 12 de medios de la 12 12 100.00% Mide el nimero de agenda de medios ejecutadas
Nirarcién Duvingial
OEIT: Institucionalizar la transparencia e integridad en 1a. 'Nimero de
Funcion Judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 12 programas radiles 12 12 100.00% Mide el ntimero de programas radiales realizados

acceso a los servicios de justicia de la Direccion
OEIL: Institucionalizar la transparencia e integridad en la ”x‘m ae ";'”I“
Funcion Judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 12 informaiivos de fa 12 12 10000% Mide el ndmerp de micro informativos elaborados
acceso a los servicios de justicia Direccion Provincial

- — Nimero de
OF12: Fortalecer la gestion nstucional y moderizat los mantenimientos de Mide el nimero de mantenimientos de infraesiructura
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 1 a 1 1 10000% iformatica realizados.
evaluacion y tecnificacion de senvidores judiciales infraestructura
informatica
Nomero de
capacitaciones para
OEI2: Fortalecer la gestion insiitucional y modernizar los el personal del Mide la cantidad de capacitaciones realizadas al personal del
procesos y senicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 area de archivo 2 2 10000% rea de archivo jurisdiccional de la Direccién Provincial de
evaluacion y tecnificacion de senvidores judiciales jurisdiccional de la Pastaza

Direccién Provinciall
de Pastaza



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-0315-MC - DISPICIaN PLANIFICACIaN Y COMUNICACIaN.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-1925-M-ENVIO INFORME Y POWER POINT DNTG.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-1925-M-ENVIO INFORME Y POWER POINT DNTG.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-1925-M-ENVIO INFORME Y POWER POINT DNTG.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-0373-MC-SOCIALIZACION INFORME.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf

Porcentaje de
capacitaciones.
OE12: Fortalecer la gestion insiilucional y modernizar los realizadas al Mide el porcentaje de capacitaciones realizadas en el aflo
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 100% personal 100% 100% 10000%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales administrativo de la
Direccion Provincial
de Pastaza
Numero de
actividades
desarrolladas en
OEI2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los tema de seguridad, Mide el nimero de actividades realizadas en temas de
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 salud ocupacional, 25 25 100.00% sensibilizacién y prevencion en materia de seguridad y salud
evaluacion y tecnificacion de senvidores judiciales clima laboral y ocupacional dirigido al personal judicial.
programas
preventivos
dirigidos al personal
judicial
Numero de
procesos de
OEI2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los contratacién de . .
" ; mantenimientos Mide el ntimero de procesos de contratacion de
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 8 8 8 100.00%
ntivos y mantenimientos preventivos y correctivos realizados.
evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales
cortectivos de la
Direccién Provincial
de Pastaza
Wide o1
OEI2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los cumplimiento de las| Mide el seg al I tividades de los|
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 actividades de los. 2 2 10000% contratos de mantenimientos preventivos y correctivos
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales contratos de realizadas
maptenimientos
OEI2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los Numero de . o
ce ° sequimientos al ) Mide el nimero de seguimientos al cumplimiento de
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 12 12 12 100.00% e e
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales cumplimiento de ol d
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
— PRESUPUESTO  PRESUPUESTO P B DE LA o
(GASTO CORRIENTE Elaborar Directrices politicas y lineamientos estratégicos 50,823.35 50,823.35
‘GASTO CORRIENTE las Unidad Institucion 299,069.42 299,065.38
GASTO CORRIENTE Fortalecimiento de las Unidades asesoras 67.736.75 67.736.75
GASTO CORRIENTE Implementacion de los procesos sustantivos 23257204 23257204
IR et 3 B ey G el e preveniry erradicar fa Violencia contra a s s
‘GASTO CORRIENTE Pr /incial 2,651,967.36 2,643,816.26
TOTALES 3,435,561.01 3,427,405.87
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
joiAERE PRE;;;?:;L‘; (')N“”U o GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA
3,435,561.01 3,427,405.87 3,427,405.87 42,627.50 42,627.50 100%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B
Y 'S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Nimero Total Valor Total  Numero Total Valor Total R AN EROCEER RS R B ENLARAE WEDEELAMSITEEY
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 20 53972.3) 20 53972.32)
CATALOGO ELECTRONICO 1 162138.37] 9 119419.68|
COTIZACION
- b.ec/ProcesoC trat dsolic
MENOR CUANTIA F9_-MOJo,
PUBLICACION ESPECIAL 1 1200.00| 1 4692.00|
REGIMEN ESPECIAL
SUBASTA INVERSA
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
PO B ALOR TOTA A DIO DE VERIFICACION PUBLICADO B DE LA o
NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME  NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE CUMPLIMIENTO BSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OLIE CLIMPLIMIENTO DE | AS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO!

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

NO APLICA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-MOJo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-MOJo,

