
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

32000 24,358 - - 52300 - 4,058 - INFORME ESTADISTICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1660160290001

DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PASTAZA

FUNCIÓN JUDICIAL

PÚBLICO - JUSTICIA

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PASTAZA

PASTAZA

PUYO

Av. Alberto Zambrano y Benigno Malo

rendicion.cuenta16@funcionjudicial.gob.ec
(03) 2999500

www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL

Eva Angelica Naula Colcha

DIRECTORA PROVINCIAL

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Eva Angelica Naula Colcha

DIRECTORA PROVINCIAL

31/03/26

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Raul Salazar Acosta

ANALISTA 2

31/03/26

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01/01/2025

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Función Judicial, facilitar el control social  y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI2 Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Función Judicial.

OEI4 Fortalecer los mecanismos de investigación y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

COBERTURA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 24

En las 24 provincias del país: Azuay, Bolívar, Cañar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El 

Oro, Esmeraldas, Galápagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los Ríos, Manabí, Morona 

Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo, 

Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
AUDIENCIAS PUBLICAS ACCESO A  SERVICIOS DE JUSTICIA ACCESIBILIDAD A SERVICIOS DE MANERA CÉLERE Y EFICIENTE

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
ACCESOS  DIFERENCIADOS ELIMINACIÓN DE BARRERAS 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCIÓN

DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO ATENCIÓN PROPRITARIA EN VENTANILLAS ATENCIÓN PREFERENCIAL 

ATENCIÓN PRIORITARIA A MUJERES EMBARAZADAS,

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES

ESPECIALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA
AREAS DE ESPERA

EVITA AGLOMERACIONES Y MANTENER EL

DISTANCIAMIENTO

PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y FUNCIONARIOS

JUDICIALES COMO MEDIDA DE PROTECCION ANTE LA

PANDEMIA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS MEMORANDO CONFORMACION EQUIPO CONFORMACIÓN EQUIPO DE TRABAJO

Pastaza, Mera, Santa Clara y 

Arajuno
6 56,358 Provincial 

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/INFORME DE GESTION ESTADISTICA 2024-signed.pdf
mailto:rendicion.cuenta16@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-0346-MC-ASIGNACIaN FUNCIONES.pdf


FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE 

INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

? PONGA SÍ O 

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONA

LES

MONTO MINUTOS

Radio -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Prensa -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Televisión -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Medios digitales -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

si

si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

si

si

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

4

Número actividades 

de gestión interna y 

externa ejecutadas 

para garantizar la 

4 4 100.00%

2

Número de 

acciones de gestión 

interna y externa 

realizadas para 

mejora del clima 

2 2 100.00%

2

Número de 

seguimientos de 

monitoreo a las 

actividades  

internas realizadas 

2 2 100.00%

12

Número de 

Comunicados de 

prensa  de la  

12 12 100.00%

12

Número de agenda 

de medios  de la 

Dirección Provincial 

12 12 100.00%

12

Número de 

programas radiales  

de la Dirección 

12 12 100.00%

12

Número de micro 

informativos de la 

Dirección Provincial 

de Pastaza

12 12 100.00%

1

Número de 

mantenimientos de 

infraestructura 

informática 

1 1 100.00%

2

Número de 

capacitaciones para 

el  personal del 

área de archivo 

jurisdiccional de la 

Dirección Provincial 

de Pastaza

2 2 100.00%

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Memorando-DP16-2026-1026-M TR: CJ-INT-2026-08349 , dispone elaboración de 

insumos para RC 2025
DISEÑO DE PROPUESTA

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FORMULARIO

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS REDACCIÓN

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
SOCIALIZACIÓN INFORME RC 2024

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS 

MEDIOS
SOCIALIZACIÓN INFORME RC 2024

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SOCIALIZACIÓN INFORME RC 2024

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 

ESTABLECIDO
RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

VIRTUAL

Generar estrategias que permitan fortalecer las acciones de lucha contra la corrupción  Personal capacitado en código de ética

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

23 DE ABRIL DEL 2026

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Garantizar la institucionalidad de la Función Judicial teniendo como eje de acción la calidad y celeridad del 

servicio brindado a la ciudadanía.

Generar estrategias que permitan fortalecer las acciones de lucha contra la corrupción  

Generar estrategias que permitan fortalecer las acciones de la interacción con  el usuario externo  

Difusiones de acciones realizadas en el marco jurisdiccional

Detalle de procesos disciplinarios atendidos en el año 2024

Campañas de difusión de línea de denuncia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L

OJA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20la%20Funci%C3%B3n%20Judicial%202019-2025.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L

OJA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20la%20Funci%C3%B3n%20Judicial%202019-2025.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA

INDICADORES

RESULTADOS % 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el actividades de gestión interna y externa desarrolladas 

para garantizar la seguridad del edificio judicial

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el número acciones de gestión  interna y externa 

realizadas para cumplimiento de actividades de mejora del 

clima laboral

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el número seguimientos  de monitoreo a las actividades 

internas de vigilancia de la salud realizadas a los funcionarios 

de la Dirección Provincial de Pastaza

OEI1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la 

Función Judicial, facilitar el control social  y asegurar el óptimo 

acceso a los servicios de justicia

Mide el  número de comunicados de prensa elaborados

OEI1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la 

Función Judicial, facilitar el control social  y asegurar el óptimo 

acceso a los servicios de justicia

Mide el número de agenda de medios  ejecutadas 

OEI1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la 

Función Judicial, facilitar el control social  y asegurar el óptimo 

acceso a los servicios de justicia

Mide el número de  programas radiales realizados

OEI1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la 

Función Judicial, facilitar el control social  y asegurar el óptimo 

acceso a los servicios de justicia

Mide el númerp de  micro informativos elaborados

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el número de mantenimientos  de infraestructura 

informática realizados

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide la cantidad de capacitaciones realizadas al personal del 

área de archivo jurisdiccional de la Dirección Provincial de 

Pastaza

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-0315-MC - DISPICIaN PLANIFICACIaN Y COMUNICACIaN.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-1925-M-ENVIO INFORME Y POWER POINT DNTG.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-1925-M-ENVIO INFORME Y POWER POINT DNTG.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-1925-M-ENVIO INFORME Y POWER POINT DNTG.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PASTAZA/DP16-2025-0373-MC-SOCIALIZACION INFORME.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf


100%

Porcentaje de 

capacitaciones  

realizadas al 

personal 

administrativo de la 

Dirección Provincial 

de Pastaza

100% 100% 100.00%

25

Número de 

actividades 

desarrolladas en 

tema de seguridad, 

salud ocupacional, 

clima laboral y 

programas 

preventivos 

dirigidos al personal 

judicial.

25 25 100.00%

8

Número de 

procesos de 

contratación de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos de la 

Dirección Provincial 

de Pastaza

8 8 100.00%

2

Mide el 

cumplimiento de las  

actividades de  los 

contratos de 

mantenimientos 

2 2 100.00%

12

Número de 

seguimientos al  

cumplimiento de 

actividades de 

12 12 100.00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

50,823.35 50,823.35

299,069.42 299,065.38

67,736.75 67,736.75

232,572.04 232,572.04

133,392.09 133,392.09

2,651,967.36 2,643,816.26

3,435,561.01 3,427,405.87

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

100 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

20 53972.32 20 53972.32

11 162138.37 9 119419.68

1 1200.00 1 4692.00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el seguimiento al cumplimiento de las actividades de  los 

contratos de mantenimientos preventivos y correctivos 

realizadas

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el número de seguimientos al  cumplimiento de 

actividades de planes ejecutados

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el  porcentaje de capacitaciones realizadas en el año 

2025

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el número de actividades realizadas en temas de 

sensibilización y prevención en materia de seguridad y salud 

ocupacional dirigido al personal judicial.

OEI2: Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, 

evaluación y tecnificación de servidores judiciales

Mide el número de procesos de contratación de 

mantenimientos preventivos y correctivos realizados

DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

GASTO CORRIENTE

3,427,405.87 42,627.50

GASTO CORRIENTE Elaborar Directrices políticas y lineamientos estratégicos

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Fortalecimiento de las Unidades asesoras

3,427,405.87

GASTO CORRIENTE Implementación de los procesos sustantivos

GASTO CORRIENTE
Implementación de la Ley Orgánica integral para prevenir y erradicar la Violencia contra la 

mujer

GASTO CORRIENTE Procesos jurisdiccionales corte nacional y cortes provinciales

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TOTALES

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra

=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-MOJo,

INFIMA CUANTIA

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

BIEN

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO APLICA

42,627.50

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TIPO

Fortalecimiento de las Unidades Administrativas de apoyo de la Institución

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

GASTO CORRIENTE

CATALOGO  ELECTRÓNICO

3,435,561.01

COTIZACIÓN

MENOR CUANTÍA

PUBLICACIÓN ESPECIAL

RÉGIMEN ESPECIAL

SUBASTA INVERSA

TIPO

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-MOJo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mRERY59Wp_X6pm9xDdsk1GvWIBoXbb2PBECF9_-MOJo,

