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Mtr. ALEJANDRO PAUL ROMERO LOPEZ

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR PROVINCIAL

FECHA DE DESIGNACION: 23 DE ENERO 2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENT,

ECON. FANNY MARGARITA VALLEJO VEGA

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA PROVINCIAL 2

FECHA DE DESIGNACION: 25 DE MARZO DE 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2025

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN: 12/31/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en ion, evaluacion y 6n de servidores judiciales

OBJETIVO ESTRATEGICO

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA

No. Unidades

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1

Cantones:Tena, Archidona, Carlos Julio Arosemena Tola, Quijos y el Chaco

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
NIVEL

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

Cantones: Tena
Archidona y Carlos

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

1.- ORGANIGRAMA ESTATUTO

Quijos y el Chaco

Provincial 6 48,379 Julio Arosemena
o RESOLUCION 219-2024
Cantonal 1 5,126 Cantones de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al

DISCAPACIDADES

IGUALDAD PONGA SI O NO ESCRIBA POLITICA IMPLEMENTADA ETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS LAS AGENDAS DE IGUALDAD
:m;sggmrssﬁgsne POLITICAS PUBLICAS NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
gﬁ:};ﬂ:ggﬁ(ﬂ?&ﬁ POLITICAS PUBLICAS NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

« Consolidacién de las Mesas de Justicia como espacios permanentes de
coordinacién interinstitucional
« Incremento de la participacion institucional y fortalecimiento del
acompafiamiento desde Planta Central
« Establecimiento de acuerdos interinstitucionales orientados a garantizar el
acceso a la justicia y la proteccion de derechos.
« Avances en la definicion de estrategias conjuntas de intervencion.
+ Cumplimiento del 90% de los compromisos adquiridos

Se implementé una politica de articulacion
interinstitucional para la atencion integral, oportuna y
especializada de casos de violencia sexual contra
nifias, nifios y adolescentes

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |si

+ Garantizar el acceso a la justicia en condiciones de equidad para
nifias, nifios y adolescentes, grupo prioritario.
+ Mejorar la respuesta institucional frente a la violencia sexual,
reduciendo brechas de atencion

+ Fortalecer la proteccion integral de derechos, bajo un enfoque de

igualdad y no discriminacion.
- Promover la coordinacién interinstitucional, clave para politicas

publicas inclusivas y efectivas

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Po”ﬁg go LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl 2.-JUSTICIA DE PAZ INFORMES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/1.- ORGANIGRAMA_ESTATUTO RESOLUCION 219-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/1.- ORGANIGRAMA_ESTATUTO RESOLUCION 219-2024.pdf
mailto:rendicion.cuentas15@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-napo/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/2.- JUSTICIA DE PAZ  INFORMES.pdf

NUMERO DE

. PONGASIO  MECANISMOS . .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA o IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

/AUDIENCIA PUBLICA NO NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO NO APLICA

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO NO APLICA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO NO APLICA

OTROS si 4 3.- MESAS DEJUSTICIA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COl LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No NO APLICA
OTROS sl 1 4.- FORMULARIO RC 2024 CPCCS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICI DE CUENTAS

EJECUCION DE LOS PASOS

PONGA SI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!

FASEL CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si 5.- CONFORMACION EQUIPO RC 2025
Fase DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE |, 6.- DISENO ELABORACION INF RC 2025
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si 7.- CEDULA PRESUPUESTARIA 2025

asE2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE 8
. CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE

FAsE2 CUENTAS

S|

9.- ELABORACION INF RC 2025

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FAsE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES o
3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES 1
FASE DE DISTINTOS MEDIOS
FASE3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION 12
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
FASE3 13

RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL

FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL

FAsEs CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

1. Socializar de manera trimestral, a través de la plataforma X el formulario Fo6 de quejas en el cual los usuarios pueden oficializar su malestar por falta de servicio, mal trato por
parte de los funcionarios, etc.
2. Oficializar a los Tenientes Politicos, sobre el formulario FO6 de quejas, para que comunigue a las comunidades lejanas
3. Capacitar sobre los servicios que ofrece la oficina de Mediacion del Consejo de la Judicatura a las instituciones educativas.
4. Socializar a través de Boletines Informativos los servicios que brinda el Consejo de la Judicatura, (redes sociales)
5. Socializar los servicios de Medicion y los requisitos que son necesarios para la apertura o creacion de nuevas oficinas de Mediacion en los cantones del Chaco, Archidona y
Arosemena Tola.

6. Socializar a la ciudadania las atribuciones de la Corte Provincial de Justicia de Napo y de la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Napo, mediante los medios
igitales aclarando que no se puede interferir en las decisiones de los operadores de justicia.
7. Realizar mesas de Justicia con instituciones que intervienen en el servicio de justicia para socializar las sanciones en las que pueden incurrir los servidores judiciales por la mala

atencion a la ciudadania
8. Socializar la hoja de Ruta de la Violencia Intrafamiliar, acompafiadas de campaiias de prevencion en las comunidades de Napo
9. Sensibilizacion a operadores de justicia, abordaje y acompafiamiento de victimas de violencia
10. Realizar mesas de Justicia con instituciones que intervienen en el servicio de justicia, a fin de fortalecer la atencion a victimas de violencia intrafamiliar

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO

Fecha en que se realiz6 la deliberacion ptblica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

24.04-2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE

ENLA  CUMPLIMIENT

GESTION O

INSTITIICION

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL ANO ANTERIOR

Se cumplié con la socializacion trimestral del
formulario FO6 de quejas a través de la
plataforma X, de la Direccion Provincial del
Consejo de la Judicatura garantizando que los
usuarios conozcan y utiicen este mecanismo
para reportar inconformidades relacionadas con
el servicio recibido.

Socializar de manera trimestral, a través de la plataforma X el formulario Fo6 de quejas en el cual
los usuarios pueden oficializar su malestar por falta de servicio, mal trato por parte de los
funcionarios, etc

16.-INF UND COMUNICACION COMPROMISOS 2025 FORMULARIO
FO6 BOLETINES Y ATRIBUCION CORTE PROVINCIAL

100%

Se cumplié con la oficializacion del formulario FO6

Oficializar a los Tenientes Politicos, sobre el formulario FO6 de quejas, para que comunique a las
comunidades lejanas

100%

de quejas a los Tenientes Politicos mediante
oficio y correo electrénico remitido a la
Gobernacion de Napo, para su socializacion en
las comunidades mas lejanas.

17 SOCIALIZACION A TENIENTES POLITICOS FORMULARIO F6

Capacitar sobre los servicios que ofrece la oficina de Mediacion del Consejo de la Judicatura a las
instituciones educativas

100%

Se cumplié con la capacitacién sobre los
servicios de la oficina de Mediacion del Consejo
de la Judicatura a instituciones educativas,
conforme consta en los informes emitidos por
dicha dependencia

18.- SOCIALIZACION INST EDUCATIVOS SERVICIOS DE MEDIACION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/3.-MESAS DE JUSTICIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/4.- NAPO FORMULARIO CPCCS RC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/5.- CONFORMACION Memorando circular DP15 2026 0110 MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/6.- DISE%C3%91O INF RC 2025 CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/7.- CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/9.- ELABORACION INF RC 2025 DP15-2026-0105-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/16.- INF UND COMUNICACION COMPROMISOS 2025_FORMULARIO F6%3B BOLETINES Y ATRIBUCIONES CORTE PROVINCIAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/16.- INF UND COMUNICACION COMPROMISOS 2025_FORMULARIO F6%3B BOLETINES Y ATRIBUCIONES CORTE PROVINCIAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/17.- FORMULARIO F06 _ TENIENTES POLITICOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/18.- SOCIALIZACION SERVICIOS DE MEDIACION A UNIDADES EDUCATIVAS.pdf

Se cumpli6 con la socializacion de los servicios

Socializar a través de Boletines Informativos los servicios que brinda el Consejo de la Judicatura, del Consejo de la Judicatura mediante boletines 16.-INF UND COMUN'CAC'ON COMPROMISOS 2025 FORMULARIO

d I sl 100% informativos difundidos a través de redes sociales
(redes sociales) cuenta X del Consejo de la Judicatura de la FO6 BOLETINES Y ATRIBUCION CORTE PROVINCIAL

Direccién Provincial de Napo

Se cumpli6 con la socializacion de los servicios

Socializar los servicios de Medicion y los requisitos que son necesarios para la apertura o creacion de Mediacion y los requisitos para la apertura de
de nuevas oficinas de Mediacion en los cantones del Chaco, Archidona y Arosemena Tola. ° o nuevas oficinas en los cantones El Chaco, 19.- SOCIALIZACION MEDIACION PARA APERTURAS DE OFICINAS
Archidona y Arosemena Tola, con la finalidad de

que estos conozcan el tramite a seguir

Se cumplié con la socializacion a la ciudadania, a

. o - través de medios digitales, de las atribuciones de
Socializar a la ciudadania las atribuciones de la Corte Provincial de Justicia de Napo y de la 9

A : ) ) a Corte Provincial de Justicia de Napo y de la 16.-INF UND COMUNICACION COMPROMISOS 2025 FORMULARIO
Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Napo, mediante los medios digitales si 100% Direccion Provincial del Conseio de la Judicatura.
aclarando que no se puede interferir en las decisiones de los operadores de justicia ! : FO6 BOLETINES Y ATRIBUCION CORTE PROVINCIAL

aclarando la no injerencia en las decisiones de
los operadores de justicia

Realizar mesas de Justicia con instituciones que intervienen en el servicio de justicia para
socializar las sanciones en las que pueden incurrir los servidores judiciales por la mala atencién a si 19.-
la ciudadania

Socializar la hoja de Ruta de la Violencia Intrafamiliar, acompafiadas de campafias de prevencion

sl 20.-

en las comunidades de Napo
Sensibilizacion a operadores de justicia, abordaje y acompafiamiento de victimas de violencia si 20.-
Realizar mesas de Justicia con instituciones que intervienen en el servicio de justicia, a fin de . 21

fortalecer la atencién a victimas de violencia intrafamiliar

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio | of NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa ol E NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television of o NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales of 0] NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS RENEASI® LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Si https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. S|

/www.funcioniudiciaI.gob.ec/rendicion-de-cuentas(rendicion-cuentasl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FONGAISIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

0JA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20l1a%20Funci%C3%B3n%20Judicial%202019-2025.pdf

OJA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%201a%20Funci%C3%B3n%20)udicial%202019-2025.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

o ELUEYAS META POA RESULTADOS %
CUMPLIMIENT . - DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
’ INDICADORES - 1ra £ S ODELA  DESCRIPCION DE LA GESTION POR META GNP/ IEERE
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
3 CUMPLIDOS

La Defensoria Publica en el afio 2025 ha brindado el servicio
defensorial en todos los puntos de atencion a nivel nacional
ininterrumpidamente; a pesar de no contar con una tasa de 5

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL1 Garaniizer lacobertura| 1., g gefensores] defensores pblicos por cada 100 mil habitantes; sin embargo la
. . 6ptim i ’ . . La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubico en 3,96. Este indicador se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 1 optima de servidores publicos por cadal 5 39 o institucién gestions ante el Consejo de la Judicatura la designacion
uisdiccionales, fiscales y ‘ encuentra en 0,35 puntos, debaio de la linea base de 4.31
acceso a los servicios de justicia 100,000 habitanes| de defensores piblicos con a fnalidad de cubrir s vacantes por

defensorizles renuncias voluntarias y comisiones de serviio, logrando incorporar

al personal misional bajo la modalidad de nombramiento
permanente y temporal

Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero de jueces
1a poblacion de un pafs en un periodo determinado. A través del

memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, | Esta a el jueces ya poblacion de un pais en un
enlamatiz de reporte de indicadores, Ia Direccion Nacional de | - periodo determinado. A través del memorando C.-DNDMCS)-2026-0018-M de 12 de enero de
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, 2026, en la matriz de reporte de indicadores, la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL.1 Garantzar lacobertural .. ye eces por manifesto que, el dato presentado (10,25) corresponde tnicamente | Mejora Continua del Servicio Judicial, manifest que, el dato presentado (10,25) corresponde
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 2 e de f”“’f’es‘ cada 100.000) . 0 NiA a.un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero Gnicamente a un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total de jueces
acceso a los servicios de justicia [ econles ecalesy habitantes) total de jueces existentes, conforme a o reportado mediante existentes, conforme o reportado mediante memorando C-DNTH-2025-5772-M de 15 de
memorando C-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre de 2025, | diciembre de 2025, remitdo por a Direccion Nacional de Talento Humano. En este sentido, dicho
remitido por a ireccién Nacional de Talento Humano. En este | indicador no cuenta con una meta establecida respecto a a tasa de jueces por cada 100.000
sentido, dicho indicador no cuenta con una meta esiablecida habitantes, por lo que su uso tiene fines exclusivamene informaivos

respecto a la tasa de jueces por cada 100.000 habitantes, por lo que
su uso tiene fines exclusivamente informativos.

Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2026-1612-M, de 29 de

diciembre de 2025, Ia Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo

OEI 1- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la £1.1 Garantizar la cobertura R ¥ Mejora Continua del Servicio Judicial remité a a Direccion 7 -

h . ptima de servidores General el Informe DNDMCS.J-SNGSN-INF-2025-073, La meta al 2025 es de 100%, el resuitado alcanzado al cierre del aro es de 157%. La linea base es
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 3 Cobertura del senviciq 1 15741 0010172614 ! o ; .

uisdiccionales, fiscales y e Gorrespondiente al “Inorme de Ejecucion de fa Fase 1 del Plan de
acceso alos servicios de justicia defensoriaies notar Cobertura del Servicio Notarial - Grupo Notarias Vacantes', para su
conocimiento y posterior aprobacicn por parte del Pleno del Conseo
de la Judicatura,



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/19-MED_1.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
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E1.1 Garantizar la cobertura

La Fiscalia General del Estado realiz6 el segundo proceso de
selecci6n para nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de
o cual se generé un listado de candidatos que podran ocupar el
ionado cargo, los cuales a la actualidad suman (15) servidores
ue no serdn nombrados de manera inmediata, los mismos que
alcanzaron los cuarenta (40) puntos requeridos en a Resolucion
Nro. 258-2022, esto con el objetivo de llenar las vacantes que se

mer

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la Tasa de fisca N R .
et el it ol S optima de senvidores : R ! . La meta al 2025 es de 8, o resultado aloanzado en 2025 fue, 4,85. Este valor se encuenra por
uncién judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 4 e de s cada 100,000} 8 0 en virtud de las desvinculaciones que se prod debajo de la inea base en 0,05 puntos
acceso a los servicios de justicia Y habitantes| por diversos motivos, mientras el Consejo de la Judicatura inicie el
concurso de méritos y oposicion para el cargo de agene f
categoria 1: se solcit al Consejo de a Judicatura nombrar
Agente Fiscal Temporal para la provincia de Orellana y otro
Fiscal Temporal para a provincia de Azuay en los meses de
septiembre y octubre respectivamene, mismos que estén a la
espera de a aprobacion de esta insiiucion
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 2 Mejorar el sistema de Ecypltieno de 8 et e e cepende prncpament de
. M ; os Equipos Jurisdiccionales (Jueces, secretarios y ayudantes
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 5 audiencias y el despacho de|  Tasa de pendenci) 05 107 0095238095 | icialon. et como e equipo de apoye risticciond (atacione) y Lameta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2026 se ubica en 1,07.
acceso a los servicios de justicia causa o impulso procesal de las partes (actores y demandados)
Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se impuiso el uso de
herramientas tecnologicas para a realizacion de audiencias
sta medida, supeditada a a decision jurisdiccional, ha
permitdo mitigar la de diigencias y optimizar el gast
piblico med 170 en traslados y logistica
Artculacion Teritorial ¢ Interinsitucional. Se iders la coordinacior
ara ejecuar talleres de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.2 Mejorar el sistema de ponoencoyestlon de nudoserneos Eloeno e deniear | s o .
: alidas y establecer soluciones | La meta al 2025 es d resultado alcan: Ibica en 4,859%, mientras que
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 6 audiencias y el despach de| 00485 0 e el St e ot T nen e o B
acceso alos senvicios de justicia causas ala Gesin. Mediante un monitoreo
on disposiciones de inervencion inmediata a
con mayores indices de audiencias faldas, exigiend
acho procesal.
alizacion del Plan de
026, asequrando la alineacien de todas
prov para el cumplimiento de las metas de
Geleridad en el préimo cilo fiscal
Se alcanzo un cumplimiento del 91.36% en a e
fepuracion de procesos judiciales durante ¢l p
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.2 Vo el sistema e || POrcentae de causas| embre 2025, debido a a instiucionalizacion del ma eta a 2025 es de 1009, el resuado alcanzado en el afo 2025 se ubica en 91,
ci6 al, faci aly a a audiencias y el despacho “ depuracion enlas 24 direcciones provinciales del Consejo de la meta s s de 10036, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
funcion judicial, faciltar el control socialy asegurar el Gpimo 7 audenias yf despacho def - *5L5le> R SEET ! v - - = del Conse cremertad en 10 puros porcenale,con especto de  1ca b 4510
acceso alos senvicios de justicia causas 1o (Codigo atura,remitida con memorando circular CJ-DNGP-20
imiento Gl ntro del tramite CJ-INT- 5- 3 de 29 de enero del
por Ia Direccion Nacional de Gestion Procesal.
mportamiento general:
Enell semestre de dencid una reduccion moderada de
Ia congestion, atribuida principalmente al incremento en la
resolucion de causas antiguas,
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la L2 Meforar e sstemace | /a mejora se consolida parcialmente, aunque de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 8 audiencias y el despacho de| 1252 4¢ "‘J‘P‘N’J‘ 19 217 ) manera heterogénea entre Salas. La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 2,17,
acceso a los servicios de justicia causas - Justificacién de logros:
Priorzacion de causas represadas de mayor antigledad
Mejor organizacion interna del despacho judicia
Mayor eficiencia en Salas con menor rotacian de jueces y equipos
Comportamiento general
0 En el reporte de mitad de afo se registra un cumplimiento
aceptable de la meta semestral, aunque con diferencias marcadas
entre Salas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.2 Mejorar ¢ sistema de I resultado anual
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo B audiencias y el despacho de 1 1 087667317 0 Salas con desempeio estable y consistente. meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el aio 2025 se ubica en 1,07
acceso alos senvicios de justicia causas 0 Otras con estancamiento relativo, pese al esfuerzo instiucion
Jusificacion de logros:
o Fortalecimiento d
50 més eficiente del e
o Mejor planifc
Comportamiento general
o Amediados de 2026 se ideniificé una ala variabilidad mensuial en
causas recibidas y resuelias
0 Al cierre del afo, se observa
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 12 Veorar el sistema de peckiad derespuess inmedlata on 1 mayota d s cascs
oo - ‘asa de pendencial Dificultad para sostener niveles bajos de causas pendientes.
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 10 audiencias y el despacho de| 7252 9€P {PNQ 09 117 0 P e | Lameta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,17.
acceso a los servicios de justicia causas B b Atencion prioritaria por la naturaleza constitucional de las
garantias.
> Compromisa institucional con el acceso efectivo a a usticia
Resoluci6n oportuna en relacién con causas recibidas en el mismo
periodo.
En el periodo enero — diciembre 2025 regisiré una tasa d
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.2 Mejorar el sistema de resolucion de 1,04, evidenciando el cumplimiento de la meta
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo n audiencias y el despacho de|  Tasader 1 104 1 institucional, al registrarse un nmero de causas resueltas superior | La meta al 2025 fue d adio en el afo 2025 se ubica en 104,
acceso alos senvicios de justicia ausas al e causas ingresadas. Este resultado refleja una gestion procesal
cficiente y contribuye al descongestionamiento del sistema judical
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 12 Vetorar el sistema de e e e e e e i
N . ' ar el sistema bs Equipos Jurisdiccionales (Jueces, secretarios y ayudante
. cial, facilitar el control social y asequre audiencias y el despacho de|  Tasa de congestion s 5 0095238095 La meta al 2025 fue de 1,50, l resultado alcanzado en el afo 2025 se ubica en 2,07,
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el Gptimo 12 diencias y el d se|  Tasa de congest 1 20 0952380 e o e s e e e o e
causas el impulso procesal de las partes (actores y demandados).

acceso a los servicios de justicia




OEI L Institucionalizar la transparencia e integridad en la

£1.3 Establecer
ecanismos eficientes para
la recepcion, gestion,

denuncias de actos def

Porcentae del

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las denuncias
presentadas por presuntos actos de corrupcion fueron remitidas a la
nferior a

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0,00%, lograndose

funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo 13 sequimiento y resolucion de corrupcion que 0 0 autoridad competente para su sustanciacién en un plazo a meta planteada
acceso a los servicios de justicia denuncias de presuntos superan el tiempol 30 dias, lo que evidencia el cumplimiento integro de la meta a
actos de corrupcién en la limite de atencion| establecida para este indicador.
Funcion Judicial
En el periodo de enero a noviembre de 2025, se increments un
2,46% puntos porcentuales de patrocinios solicitados por la
. ciudadania a ravés de la atencion proporcionada por os
orcentaje de 5 Juridicos Gratitos Acreditados ) respecto de
OEI L Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL4 Asequrar el accesoa | oo rioc arendidos) onsutoios Juridicos Grahitos Acreditados (CJGA) respecto del
; . vicios de justicaa | " 5 total de los patrocinios atendidos a nivel nacional; mediante el | La meta al 2025 es de 5,62%, el resuliado alcanzado en el aio 2025 se ubico en 8,08%. Superando
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo 14 . por los Consultorios 00562 0.0808 . . . § § . ;
(oda a ciudadania en o cons Ejecucion de campanas de difusion de servicios desarrolladas por alametaya la inea base en 2,46 punios.
accesa a los servicias de justicia condiciones de igualdad Juridicos Gratuos I0s CJGA en sus respectivas localidades, mediante el uso de redes
Acreditados| - | . o
Sociales, brigadas jurdicas, medios de comunicacion masivos
(impresos, radiales y televisivos), ferias ciudadanas y material
publicitario impreso,
Durante el del afio 2025, en acumulado a la fecha, se tiene un total
de veinte (20) intérpretes en lenguas ancestrales, registrandose de.
Ia siguiente manera: diecisiete (17) en Kichway tres (3) en Shuar
Achuar
Enlo relacionado a peritos iniérpretes para personas con
discapacidad, en acumulado a a fecha, se regisiran en el aio 2025,
un total de nueve (9). El total acumulado de peritos intérpretes en
Porcentaje de perios) lenguas ancestrales y en intérpretes para personas con
OEI L Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.4 Asegurar el accesoa | intérpretes en lenguas| discapacidad es de veintinueve (29) i
; . s servicios de justiciaa | ancestrales y lengual G La meta al 2025 es 100%, el resuliado alcanzado en el aio 2025 se ubico en 100%, con un
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 15 e N o 1 Cabe mencionar que la meta establecida para el afio 2025 A
oda la cludadania en de sefas acrediados] . incremento de 46 puntos porcentuales, con respecto de la inea base de 54%
acceso a los servicios de justicia S e acumulada fue de untotal de 26 peritos intérpretes en lenguas
condiones de gualdad | en s Funcion Judd ancestrales y de intérpretes para personas con discapacidad. Sin
Anelnaciona embarg reporta un total der 29, superando la meta establecida.
Anivel de peritos intérpretes en lenguas ancestrales, las provincia
que registran peritos son: Chimborazo, Imbabura, Caiiar, Morona
Santiago, Pichincha, Napo. Por su parte, las provincias que
regisiran peritos en lenguas para personas con discapacidad son
Pichincha, Sania Elena, Tungurahua, Santo Domingo de los
Tséchilas, Manabi, Imbabura, Zamora Chinchipe y Guayas.
En 2025 los defensores pbiicos a ivel nacional gestionaron
1,884 patrocinios a grupos de atencion prioritaria o en situacion
) Porcentaje dej de indefensi6n que corresponde al 60,36% en relacion a todas las
OEI L.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la L4 Asegurarfccesa | procesos parociados atenciones brindadas en l o que <on 367607, ocualespositvo [ || stado alcanzado en 2025, se colocd dose
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 16 05 servicios dejustician | agrupos de aencior) 08179 envirtud de que la Defensoria Pdblica ha brindado atencion | -2/ h <05 por debaja do Ia lines buse do :
toda a ciudadania en priortaia o enl 21.43 puntos por debaio de la inea base de 81,7
acceso a los servicios de justicia e le e oo itaia a los grupos més vulnerables del pa
condiciones de igualda iar la oportunidad con la que se brinda el acceso alos
Indefensid} servicios de justicia a los ciudadanos ecuatorianos que asi lo
uieran.
La proyecei6n establecida en la nota técnica en este indicador para
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la ELsPromoverelusode [ e e s 202 o d 4530 caso inlo o i e n
A métodos alternativos de N N tal virtud a nivel nacional se atendieron un total de -
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 17 fodos vos d casos atendidos por] 001 0.0064 o N o 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2
esolucién de confictos y e o ingresados por solcitud directa, logrando supera
acceso a los servicios de justicia fortalecer Ia justicia de pez Solie o total de 7,02% e incrementando el total de solicitude
el afio 2024y 06
En el affo 2025, se ha logrado superar la meta establecida en un
123
OEI L- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL5 Promover el uso de centaje d (Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacion de cardcer
. - - P g . R métados alternativos de Porcentaje de B eealcar que F h Lameta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 72,70%, incremento en
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 18 DR audiencias de] 0727 voluntario, depende de la manitestacion de los propios involucrados. o5 porcentuzles, con respecto de Ia inea base de
acceso a los servicios de justicia esolucion de conflictos y - f - o jiacien instaladas| para asistir a la audiencia de mediacion y proponer una alternativa 0% poreeniuae ! ’
{fortalecer a justicia de paz . ¥ it efoctiv
para solucionar sus conflctos; sin embargo, la geston efectiva del
Centro de Mediacion a nivel nacional ha permitido superar la meta.
Elindicador de audiencias instaladas con acuerdos logrados refleja
Ia eficacia del procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL5 Promover el uso de Porcentaje del Jorado, e s plasa e unaca e nediacion, e uerzade | e e ot e s 00 ‘
il . . métodos alternativos de audiencies d] ) . Sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, conforme Io previsto en el | La meta al 2025 es de 90,18% el resultado alcanzado en el afo 2025 es de 96,079%, incrementado
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo 1 esolucion de conflicosy | mediacion instaladas| 09018 07 articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbiraje y Mediacion. n 5,89 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea base de 90,18%
acceso alos servicios de justicia fortalecer a justicia de paz | con acuerdos logrados| sultado final idéneo de un procedimiento de mediacién
en lo que respecta a los resultados obtenidos en el afio 2025, el
Ceniro ha superado en un 5,89% la meta establecida del 90,18
En 2025, o Sistema de Justcia de Paz alcanz6 un hto de
Porcenie def Sostenibilidad al lograr la ntervencién en 26 nuevas parroqui
OEI L.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL5 Promover el uso de parmoquiss) superando la tendencia de eleccion de los tres afos anteriores. Este . S
J . métodos alternativos de - o R La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 54,28%, incrementando en
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 20 e intervenidas para 1 0542822678 repunte se centr6 no solo en la eleccion de nuevos jueces, sino en el 28 s pr e e e b e 400
acceso alos senvicios de justicia resolucionde conic0sy | oomr  jusicia e ortaleckmlenta do buenas préctices y a aificacién de jueces en punios porcentusles, con respec
fortalecer la justicia de paz o fun 10 que el servicio no se interrumpa en
comunidades que ya contaban con el sistema.
Este indicador maniene directa relacién conla carga proc
Tas unidades judiciales que conocen materia no penal, m;
Tasade Solicitudes directas recibidas en as oficinas de mediacion a nivel
OEI L Institucionalizar la transparencia e integridad en la ELspomoverelusode [ nacional
5 ; métodos alternativos de E . Lameia al 2025 e resulado alcanzado en el afto 2025 es de 14,57%, incrementado
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo e oo | et sistema juciciar en 01234 01457 Al superar la meta en un 18,049% de la meta planteada para el aito en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de [a inea base de 12.26%
acceso a los servicios de justicia IS materias y asuntos| 2025, nos permite afirmar que el uso de la mediacion como un
fortalecer a justicia de paz transigibles| método alternativo de solucién de conflictos, esta generando un
ambio positvo en la sociedad, consolidando asi una cultura de
Paz.
n el affo 2025 se lograron atender 56.817 conflctos en materias no
Porcentaje de casos] penales, de los cuales 39.783 fueron resueltos a traves de un acta
OE! L.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la Promover el uso de ingresados af de acuerdo, permitiendo de esta manera la optimizacion de ) N
funcion judicial, faclitar el control social y asegurar el 6ptimo - métodos alternativos de | mediacién respecto 3 o o0 recursos econémicos para el Estado por USD 17623.869 ddlares, | La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 20,809, incrementando en
) - resolucion de conflictos y la demanda no penal posicionando la cultura de paz como un método efectivo para la 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%
acceso alos servicios de justicia fortalecer Ia jusicia de paz | en materias y asuntos) resolucién de confictos, conforme o establece el aticulo 190 de la
‘ransigibles| Consiitucion de la Repblica del Ecuador, en concordancia con el
articulo 17 del Cédigo Organico de la Funcion Judicia
Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion
£1.6 Fortalecer os vinculos modalidad “on ine" ha faciltado Ia recoleccién mediante la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la de satisfacciény confianza |  Nivel de satisfaccion} aplicacién de formularios web, disminuyendo en gran medida el
; ‘ . de los usuarios| . La mea al 2025 es de 71, el resuliado alcanzado en 2025, se ubicd en 48,90, El indicador presentd
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 2 de los usuarios del sistema 680-71.0 89 ena informacion obtenida a un menor costo para un vedo te 22 40 pumos por debefo g Ia i base

acceso a los servicios de justicia

de justiciay de la
ciudadania en general

respecto de los|
servicios de justicia

institucion. De igual manera, ha permitido obtener un panorama
general sobre el grado de calidad de los servicios prestados en las
unidades judiciales




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso alos servicios de justicia

de satisfaccion y confianza
de los usuarios del sistema.
de justicia y de la
ciudadania en general

Fortalecer los vinculos

Nivel de confianza de]
los usuarios en el

sistema de justicial

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo la
modalidad “on line, nos ha faciltado la recolecci6n mediante la
i6n de formularios web, disminuyendo en gran medida el
en la informaci6n obtenida a

institucion.

in menor costo para la

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 50,50. El indicador presento
un valor de 2250 puntos por debajo de lalinea base

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

E2.1 Fortalecer las
capacidades de los
servidores judiciales a nivel
nacional

Porcentaie del
participaciones de los|
servidores judiciales|
misionales que han|
aprobado la formacion|
continua dentro de los|
rangos de eficiencial

0947

Durante el afio 2025, se regisiraron 6.663 participaciones de
servidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua
impartidos por la Escuela de la Funcion Judicial. De este total, 5.468
participaciones, equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos de
ia de muy buena y excelente.
La Escuela de la Funcion Judicial ejecuto acciones de capacitacion
dirigidas a jueces, fiscales, defensores pablicos. rios y
udantes judiciales, abordando teméticas prioritarias para el
cimiento del ejercicio jurisdiccional

efic

fortale

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 82,0
a1

valor que

es inferior alameta anual y ala linea base de 94

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

E2.1 Fortalecer las
capacidades de los
servidores judiciales a nivel
nacional

Porcentaje del
participaciones de]
personas vinculadas al
sector judicial que}
aprueban
de capacitacion|
impartidos por laf
Escuela de la Funcion)
judicial dentro de los|
rangos de eficiencial

ursos|

0.9495

0.848783247

Durante el afio 2025, se registraron 155.578 participaciones de

personas vinculadas al sector judicial en los distintos eventos de

capacitacion ejecutados por la Escuela de la Funcion Judicial, de los|

cuales 132,052 (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de
‘muy buena’ y “excelente’

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ut
es inferior alameta anual y a a linea base de 9

2 en 84,88%, valor que

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

£2.1 Fortalecer las
capacidades de los
servidores judiciales a nivel

nacional

Porcentaje de avance]
de ejecucion del “Plan|
Anual de Formacion,
Capacitacion )
Especializacion de ]
Escuela de la Funcién)
Judicial

09515

0918918919

0.965758191

Durante el aiio 2025, la Escuela de la Funcion Judicial ejecuto 136
procesos de formacién, capacitacion y especializacion, de un total
de 148 procesos planificados para el periodo anual
(acion estuvieron dirigidas a funcionarios
cales, defensores piblicos, integrantes del foro
de abogados, estudiantes universitarios, personal de oficinas
técnicas, les mayores, ayudantes judiciales,
miembros de la Policia Nacional y servidores de olras instituciones
piblicas, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades de los
distintos actores el sistema de justicia.

cretarios, of

Lameta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el aiio 2025 se ubica en el 91,89
que es inferior ala meta anual

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

£2.2 Garantizar que la
nfraestructura fisica y
equipamiento de las
unidades judiciales a nivel
nacional se encuentren en

6ptimas condiciones

Porcentaje promedio
de infraestructuras|

s paraf

" los servicios|

adecuad

prove

de justicia

07412

Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se dificultan el

realizar las adecuaciones respeciivas.

Depende de las nuevas Resoluciones de creacion, modificacion,
o presiony encias de i
judiciales, para una adecuada prestacion de los servicios judiciales.

Contar con el presupuesto necesario para realizar las adecuaciones.
requeridas para cumplir con el indicador descrito

La meta al 2025 es de 7%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 74,12%
incrementando en 1,12 punt tuales, con respecto de la linea base de 73%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

£2.2 Garantizar que
nraestructura fisica y
equipamie
inidades judiciales a nivel

nacional se encuentren en

delas

6ptimas condiciones

Porcentaje del
aplicacion del
Protocolo Archivistico]
enlos Archivos|
Generales Pasivos|
Provinciales a nivel
nacional

Como resultado de la aplicac

vos G

6n del Protocolo Archivistico en los
rales Pasivos, se efectué el seguimiento a las
Secretarias Provinciales; en este sentido, la Secretaria General, a
través de la Subdireccion Nacional de Archivo y Gestion
Documental informé a las Direcciones Provinciales a nivel nacional,
[mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-0046-MC de 31
adas en las dreas
jenerales pasivos, de acuerdo al informe técnico
elaborado por el Msc. Luis Arias Montalvo, Jefe Departamental de

La meta al 2025 e:
incrementar

de 100%, el resultado alc
do en 8

nzado en el ai

2025, se ubica en el 1009,
50 punios porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

£2.3 Fortalecer e
mplementar mecanismos
de ingreso, promociény
evaluacion para servidores
udiciales

Porcentaje de]
rvidores evaluados|
Administrativos y
Jurisdiccionales del
Consejo de 2|
Judicatura y la Corte}
Nacional de Justicia,
que deban ser
reevaluados por]
obtener calficaciones|
en el rango deficiente]

La meta establecida para el afio 2025 fue el 36%; sin embargo, la
Direcci6n Nacional de Talento Humano no presento avances
durante el periodo de evaluacion, debido a que el indicador se

ientra formulado de manera incorrecta, lo que impide la

neracion de reportes validos y confiables para el seguimiento de

su desempefio,

En este contexto, se ha determinado que el indicador serd objeto de
revision y reformulacion en el marco del proceso de actualizacion

del Plan Estratégico de la Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de
garantizar su correcta definicion, medicion y alineacion con los

objetivos estralégicos institucionales

La meta al 2025 es de 36%, la Direcci6n Nacional de Talento Humano, no presento avances en el

-ador se encuentra formulado de manera erron

‘es0 de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Funcion Judicial 2025-
2031

afio 2025, debido a que el in or seré

revisado durante el pro

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacin
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

£2.3 Fortalecer e
mplementar mecanismos
de ingreso, promociény
evaluacion para servidores
udiciales

Porcentaje de]

servidores|
jurisdiccionales|
evaluados de la Corte
Nacional de Justicia,
Fiscalia General del
Estado, y Defensoria
Pablica que obtuvieron|
una calificacion final
dentro del rango de 80|
2100 puntos|

089

La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin embargo, la
Direcci6n Nacional de Talento Humano no presento avances
durante el periodo de evaluacion, debido a que el indicador se
ientra formulado de manera incorrecta, lo que impide la
neracion de reportes validos y confiables para el seguimiento de
su desempefio,
determinado que el indicador serd objeto de
revision y reformulacion en el marco del proceso de actualizacion
del Plan Estratégico de la Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de
garantizar su correcta definicion, medicion y alineacion con los
objetivos estralégicos institucionales

En este contexto, se

La meta al 2025 es de 89%, la Direcci6n Nacional de Talento Humano, no presento avances en el

afio 2025, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador seré
revisado durante el proceso de elaboracion el nuevo Plan Estratégico de la Funcion Judicial 2025-
2031

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

E2.4 Implementar
mecanismos parala
modernizacién y mejor
prestacion de los servicios
de justicia

Porcentaje del
implementaci6n del
expediente electrénicol

anivel nacional

Enel afio 20
componentes

24 se implementaron importantes mejoras alos
I proyecto (Oficina de Gestion Judicial Electrdnica,
Médulo de Tramite Web y Médulos de consulta de procesos
udiciales) con el proposito de permit a usuarios internos y externos|
Ia visualizacion ordenada y descarga de todos los documentos que
componen el expediente electronico. En el mismo afio, se habilito
2471 Oficina de Gestion Judicial Electronica para el ingreso de
causas (excepto consitucionales) y escritos (de todas las materias),
y se lanz6 un “Visualizador del expediente electrénico’ para todas
las dencias, permitiendo busqueda y filvado de archivos. En
julio 2024, se habilitaron mejoras en el médulo de Tramite Web p:
permitir al juzgador ocultar actuaciones judiciales, escritos y anexos,
para proteger datos sensibles y garantizar la integridad de las
partes procesal

Finalmente, en noviembre 2024, se hizo obligatorio el registro de la
cionalidad de las partes procesales. La implementacion de todas
estas mejoras se acompafio de 10s respectivos procesos de
capacitacion, con lo cual se garantiza el uso correcto de las
herramientas implementadas por el Consejo de la Judica

leper

es del 100%, el resultado alcanzado en el afo 2025 se ubico en 100%,
incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo

con la meta planificada.




Através del monitoreo mensual con el reporte del Sistema
Centralizado de Tumos se obtienen los tiempos de esperay
atenci6n en las ventanillas de todas las dependencias judiciales a
nivel nacional, con el fin de conocer en qué tiempo los usuarios

J _— ‘ £2.4 mplementar Tiempo promedio de]
- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los ior il externos son atendidos en sus requerimientos y de esta manera

Skepimoislet iy fupeiroekrd e - e e ) e | ot i, et st s 0
P y i p P . = modernizacion y mejor alos usuaros en 0002835648 ! : = para lfecer un senviclo efiente, 1Y 0POTN0 @] ey offempo e atencién se reduio en 0:00:5,con respecto de I inea base e 0:05:0,

prestacion de los servicios | Unidades Judiciales |

evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales
El tiempo promedio en el periodo (enero a diciembre) del afo 2025,

e justia vl nacional
e atencion de 0s usuarios en ventanilas de las dependencias
judiciales a ivel nacional, s de 0:04:05, o cual evidencia que
brinda un servico oportuno de accesoa a justca
A traves del moritoreo mensual con el reporte del Sistema
Centralizado de Turnos se obtiene a caniidad de dependencias
R g e de judiciles que cumplen con a meta establecida de 5:00 minutos a
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los A s s rivel nacional, con el in de conocer los porcentajes de cumplimiento ) . o
” 010 de la meta. Lameta al 2025 es de 7256, e esultado alcanzado en el o 2025 se ubica en 73,33%,
procesos y sefvicios judiciales con prioridad en capacitacitn, Lol modermizaclin y mejor tlempa dptimo de| o072 07333 1 El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no cumplen ementando en 7.33 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales prestacion de los servicios _{atencien a os usuarios con la meta establecida, nos da a oportunidad de efercer un control
de justicla en ventanilas a nivel para establecer lineamientos para que la mayoria de las
nacional dependencias judiciales lleguen a la meta fijada, lo cual dara como

resultado un servicio oportuno de acceso a la justicia

£3.1 Establecer
mecanismos permanentes
de investigacion y sancion

Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 100% de las
Se ha cumplido con | meta planteada de resolver el 10056 de s f, ; 1013 4 2025 es de 1,00, el resuitado alcanzado se ubict en 1,00, incrementando en 0,30 puntos,

Tasa de resolucion def
resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la

OEI 3. Independencia Judicial (interna y externa) 35 expedientes 1 1 1
» (e exera) ot | SR o e e
en los procesos de control
disciplinario
Durante el afo 2026 se ejecut un hito relevante para el
cumplimiento del indicador estratégico, mediante la elaboracion de
Ia Epica de Negocio del proyecto *Violencia: Datos adicionales —
Variable Nacionaldad'. Este instrumento defini cuatro (4) istorias
de usuario orentadas a fortalecer a obiigatoriedad y consistencia
Porcentaje del del registro de informaci6n en el sistema judicial, relacionadas con:
actualizaciones enlas| i) el registro abligatorio de sujetos y partes procesales, incluyendoa
. . funcionalidades del variable “Nacionaiidad' i) el registro obligatorio de datos
OFI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la E4.1 Garantizar ol acceso [ o MiEIonacados de) adicionales con incorporaeit o dice varible 1 fa moditoacitn
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las . fajusticialas vicimas de | ™py.1e1ia ge violenciaf actualizacion de las variables de datos adicionales; y ) la La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afto 2025, se ubics en 100%, alcanzando la meta
victimas y su entoro familiar, mediante procesos justos y * volenclads géneroen contrala muer o B B B exigibiidad del registro de Ia variable "Nacionalidad en unidades programada para el periodo analizado.
eficientes condiciones de JOualdady | miembros del nicleo] judiciales, tribunales penales y salas de Ia Corte Provincial.
no discriminacion Las acciones implementadas permiten garantizar el registro

familar y delitos contral
laintegridad sexual y
reproductiva.

obligatorio de a variable *Nacionalidad" en todas las instancias del
sistema, asi como la actualizacion de los campos y definiciones
asociadas en la funcionalidad de "datos adicionales”, asegurando sul
incorporacion desde el ingreso por ventanilla y la primera acogida,
su gestion durante la tramitacion  nivel de unidad judicial y su
visualizacion y modificacin en tribunales penales y salas
provinciales,

Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% del total

Porcentaie del
de causas flagrantes ingresadas fueron atendidas dentro del

OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la| E4.1 Garanizar el acceso a atenciones en|
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccién a las Ia usiicia alas victimas de flagrancia porf esénda estabecido de wna hora, 0 que representa un ncremerto B
victimas y su entorno familiar, mediante procesos ustos y £ violencia de género en infracciones del 1 0711852378 0679835975 | de 248 puntos porcentuales en efacién con el promedo registrado e
. condiciones de igualdady | violencia que cumplen| en el ano 2023, considerado como afo de referencia. Este
eficientes no discriminacion los estandares de comportamiento refleja una mejora sostenida en la capacidad de
calida| respuesta nsiitucional,
La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado nuevas,
directrices disefiadas para asegurar Ia continuidad de los servicios
de justicia y, simultaneamente, disminuir el nimero de audiencias
que no se llevan a cabo,
Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se ha fomentado
— aciivamente el emplea de herramientas tecnolGgicas para la
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la E4.1 Garantizar el acceso a aumma‘i’f:“h:‘“a‘ﬁ ei realizacién de audiencias. Esta medida, sujta a a sprobacién
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las lajusticia alas victimas de | oo materia del Jurisdiecional no solo reduce el indice de audiencias alidas. sino | ) 5 ot a1 2025 es de 5,80%, o resultado en el aflo 2025 se ubicd en 4,15%, valor superior a la
. £ violencia de género en 0058 00415 1 que también genera un importante ahorro de recursos para el !
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y R violencia contra a e linea base y meta establecida.
dicior qualdad y
eficientes no discriminacion mujer y miembros del Es crucial sefialar que, en lo que va del afio 2025, el nimero de
nicieo familier audiencias fallidas ha superado la meta estableci

incremento se debe principalmente a dos factores: un aumento en la
carga procesal en materia de violencia y la inasistencia de los
intervinientes en los procesos. Es importante destacar que el
comportamiento de los participantes escapa al control directo de las
areas administrativa y jurisdiccional

En el periodo analizado, la Defensorfa Pablica fortalecio de manera
significativa la atencién y patrocinio legal a victimas de violencia de
género, graves violaciones a los derechos humanos, trata de
personas y trfico ilicito de migrantes, a través de acciones
estratégicas orientadas a mejorar la calidad, coberturay
especializacion del servicio a nivel nacional

OFI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la £4.1 Garantizar el acceso a Porcentaje de}
centaj Se priorizé el incremento y la sistematizacion de asesorias y

la justicia a las victimas de La meta al 2025 es de 43,45% el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubicd en 44,99%

violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las procesos -
p i . . 3 violencia de género en s b 0.4345 0.4499 1 patrocinios en casos de violencia de género, mediante una e
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y condiciones de guaidagy [ 216U 06 oknei asignacion equitatva de causas, el seguimiento permanente de los : o
eficientes o discriminacion e gener) procesos y el adecuado registro en el Sistema de Gestion de la

Defensoria Publica, garantizando una atencion técnic:

profesional. Asimismo, se mejoraron las condiciones de

victimas mediante la adecuacion de espacios seguros que

previenen la revictimizacién y aseguran una atencién digna,
confidencial y especializada.

. oportuna y
encion a

Porcentaje del

unidades judiciales|
. 6 6 4.1 Garantizar e acceso a
OFEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la E4.1 Garantizar el accesoa | - R R

4 5 Ia justicia a las victimas de
violencia en todos los mbitos y garantizar la proteccion a las competencia en| N Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

. 0 violencia de género en 0.9512
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y condiciones de guadagy | mteriade violencia
eficientes B conira la mujer o
miembros del nicieol
familia

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO _EJECUTADO
GASTO GASTODE PRESUPUESTO PERMANENTE 3,224,649 3,221,247 7.- CEDULA PRESUPUESTARIA 2025
GASTO GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 299,820 299,820 22-

TOTAL TOTAL CUMPLIMIENO DE LA GESTION 3,524,469 3,521,067



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/NAPO/7.- CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

3524468.74 3289285.99 3285883.96 235182.75 235182.75 99.90%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANT{A, ~ Nimero Total  Valor Total - Nimero Total ~ Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE ~ Adiudicados  Adjudicados  Finalizados Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

htr qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=2eiRInnilHi
INFIMA CUANTIA 24 48350.27 23 42025,27 RKKBOCSUaHSONG OYTOASTXWE20bYO.&Z0DL
http: qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=GIDE5AIIS
hTWQVPN7HKq7dLFSwynr5ANBI1j50n4.&op=1
htr qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?&id=g3aveAmvo0
EaqeXO130WJII 7f47{IZAOZN-C_1904.&0p=1
http: qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=2fLoRYI008T
K9XB8RDQWXM2N1 3g.80p=1
ity qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?&id=T-
3UQSUF_KbPQON-6LDr1kBKFBUDRWUZISZGQUPCIGE, &0p=1
htr qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=SwaD8ytgFM
VUcH6almsQLMNONYbL sJAVI606juJWF_E.&op=1
htr qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?8id=60vPqToqq9Y
XX1q2F1pGCl768tECINNOX_BsknOasYM.&op=1
http: qob. OINCORegistroDetalle.cpe?8id=wzN_RQ4ZE
1QdZViijWiroLem AbBVkc,&op=1
htr qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?8id=R6413Z0kTC
TOPGIJmpo0D: WFWENZ3If2Cq0k, &op=1
htr qob. OINCORegistroDetalle. cpe?&id=8NwpOa8g-
YQZDEQinLAV19KIGLCMRBkkiVIGRAMXgA &op=1
http: qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=TLrnWHyp2ul
S9_04POF3AZBRVOVEWU7qeTXcIWBANDO.&0p=1
htr qob. OINCORegistroDetalle. 8l
U7U73aMBCSQNMAalylU0am8BhOCFOg_s.&op=1
http: qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=yHEK7Cukz8
8ip4FFHUMYBHIFQIS(C-8YHZQRMWbRTNS, &op=1
htr qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?&id=CIZ670-
5Qq05dcZ[i3CBIMI_42PSFVVayy019UJzY,&op=1
http: qob. OINCORegistroDetalle.cpe?8id=SwG Ykcewn
KsH7UnZHKheie5wlgx\. op=1
htr qob. OINCORegistroDetalle.cpe?&id=it-
5iwnJuSDSCZpgipoP5ITPPOdEHKPMUPNMVPXDG2S.&0p=1
htr qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?8id=GEyISnLwW
KIZINSNChpOHVPVbacnRLI4ZRWJISmy7(pY.&op=1
http: qob. Q/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ECaHPUAQd
THEKKw_ql3yOBtw_IPDNLQOMS-RRmDCQES.&op=1
http: qob. O/NCORegistroDetale.
hIEFW3rUAGDT4lazCNCLwl ODTWIWEZRO.&0p=1
htr qob. O/NCORegistroDetalle. cpe?8id=sAxJkBUIFK-
E_YdEpacAC6IMOAFsc7Wmy7zAodWats. &op=1
http: qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?&id=Q{BXVWLOTG
evizKR-2IriobsintVYSOvekVICSqKA61,&0p=1
http: qob. O/NCORegistroDetalle. 1
DCgzayZ-POMUZawH|ACEDb_cSt op=1
http: qob. O/NCORegistroDetale. 0oMm
92PuICqO01q9: 2QVE3SFIX7XK3A&op=1
http: qob. O/NCORegistroDetalle.cpe?&id=JYQGTSF2
MDBODDRLIVHOOrfbq_¢_eNmzEKIWTK_A.&o
MENOR CUANTIA DE BIENES Y SERVICIOS i aob CoezIisic
1 8395 1 8395 pra=xFELrRpWZ272TIGSq dawiNNzF riDRSPULOE,
PUBLICACION ESPECIAL 1 6500 0 0 qob. ClbuscarP CPERANE50007#
LICITACION DE BIENES Y SERVICIOS i aob Coeziisic
3 59667.28 B 1725228 JJECMGIYiPoeHhWOXZ T3shtDdZ1sE
http: qob. cpe?idSolic
ompra=931KFu61gk1WMYOP_F RzI6iU
http: qob. cpe?idSolic
nDQ OM8yhiTMCW|OttmWidbg.
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA i aob CoezIisic
N 9456.91 0 0 0K225k26Q2Wiligxl DbABYKE_VWikeRvok
CATALOGO ELECTRONICO 13 355332.34 9 104541.45 qob.ec/obtener_detalle_orden/2803967/1
gob.eclobtener_detalle_orden/2805108/1
gob.ec/obtener_detalle 1
gob.eclobtener_detalle. 11/1
gob.eclobtener_detalle_orden/2877963/1
gob.eclobtener_detalle_orden/2878130/1
gob.eclobtener_detalle_orden/2906188/1
gob.eclobtener_detalle. 311
gob.eclobtener_detalle. 30/1
gobeclobtener_detalle_orden/2950594/1
gob.ec/obtener_detalle 48/1
gob.eclobtener_detalle. 1



https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2950594/1
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2942748/1
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2838342/1
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2865611/1
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2877963/1
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2878130/1
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2906188/1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=nBOK225k26Q2WiUgx1yMgrbjqEDbA8YKF_VWik2Rvok,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=nBOK225k26Q2WiUgx1yMgrbjqEDbA8YKF_VWik2Rvok,
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/obtener_detalle_orden/2803967/1
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOT/ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO

Y0 DE.

DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

NO. DE INFORME

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

~IOn EC

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN

EL ARO ANTERIOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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