FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1460010840001

INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Morona Santiago
FUNCION ALAQUE Funcion Judicial

PERTENECE

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS

PROVINCIA: MORONA SANTIAGO

CANTON: MORONA

PARROQUIA: GENERAL PROANO

DIRECCION: Calle Alfredo Rivadeneira S/N y Ernesto Ochoa

EMAIL: rendicion.cuental4@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: (07) 2599700

PAGINAWEB ORED SoCIAL:  |https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-morona-santiago/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL CARMEN INES BARRERA VERA
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTORA PROVINCIAL

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: [JOSE LUIS MALDONADO JARAMILLO

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 11/02/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: |JOSE LUIS MALDONADO JARAMILLO

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 11/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 COBERTURA PROVINCIAL - MORONA SANTIAGO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PROVINCIAL 7 195535 Provincial - - - - - - - - https://surl.lu/pishvk

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA . EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
RO D
A OS DE PAR PACIO DADANA PO A O NO A O A DIO D R ACION PUB ADO A PA BD A O
P ADO
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SIO NO I\;I\II;JCNL?\ITSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



https://surl.lu/pishvk
mailto:rendicion.cuenta14@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-morona-santiago/

La Direccion General remite las directrices sobre el proceso de

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI L . . .z . . i/i i
Q rendicién de cuentas y solicita la designacion de las contrapartes https / / surl II/ ITxvs)
CnSE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S Reuniones realizadas con el equipo encargado de rendicion de https://surl.lt/dzxcwc
CUENTAS cuentas y conformacion de equipos de trabajo. ps: -
Elaboracion de Informes Word y PPT para rendiciéon de cuentas
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si 2025 y el llenado del Formulario del Consejo de Participacion https://surl.li/ukcvry

Ciudadana y Control Social —- CPCCS

En cumplimiento al cronograma establecido se procede al llenado
del
formulario respectivo cuyo plazo de entrega a la Direccién Nacional

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE 3l
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

https://surl.li/iwcwkf

Dentro del plazo establecido se remite los borradores del informe
narrativo y presentacion con fecha 30 de marzo 2026
La UIretilra FTovirtidr Tevisa 105 TTOTTIes TEespeclivos 'y 1Uueyu ue
aprobarlos procede a remitirlos a la Direccién Nacional de
S| e : .
Planificacion https://surl.lu/hapucl
nara sii revision

Difusioén del Informe de Rendicion de cuentas en la pagina Web de

FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE 3l
CUENTAS

https://surl.li/kdugpj

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEZ RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

documentacién de soporte

FASES DE DISTINTOS MEDIOS sl la institucion https://n9.cl/vham4
. . La Directora provincial convoca al equipo de trabajo para la

PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S| o . ;i : .
FASES realizacion del evento deliberativo https://n9.cl/rlds2
FASE 3 CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA AL ACTO DELIBERATIVO sl Invitacion publica y abierta al acto deliberativo Invitacion Morona santiago

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE . L. - s
FASE 3 RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| Deliberacion publica de la Rendicicion de cuentas ACTO DELIBERATIVO MORONA SANTIAGO
FASE 3 DIFUSION DEL VIDEO DE LA TRANSMISION EN VIVO sl Difusion del video de la transmisién en vivo Video Morona Santiago
FASE 3 DIFUSION DEL VIDEO, INFORME NARRATIVO Y FORMULARIO EN sl Difusion del video, Informe narrativo y Formulario del CPCCS LS Y DIFUSION DE LOS 10 DIAS PARA RECEPTAR APORTES ¥

ECEL-CPCCS ' SUGERENCIAS DPMORONA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Realizacion del acta para la sistematizacion de los aportes .
FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl ciudadanos https://n9.cl/vdx11h
FASE 3 ELABORACION DEL ACTA DE COMPROMISO S| Elaboracién del Acta de Compromiso - Plan de trabajo https://n9.cl/4f6or

. A través del sistema informatico del CPCCS se procede a registrar

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL si el informe de rendicién de cuentas con su respectiva https://n9.cl/e2gbi

CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO p ps: . g

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Evaluacion Periddica, Capacitacion empleados, Depuracion, Bienestar familiar y emocional, Pasado judicial todos. Ingreso a la institucién por mérito. Sanciones ejecutables y ejemplares. La independizacién del Consejo de la Judicatura parece un gran
aporte para administrar justicia en pueblos lejanos. Me parece perfecta la independencia que existe en la funcién judicial. Remover al Presidente del CNJ por falta de requisitos, hay que empezar por algo.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

24 de abril de 2025

N° DE
USUARIOS

50

MASCULINO

GENERO

FEMENINO

28 22

GLBTI

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO

50

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

St
INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN
LA GESTION
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE
DE AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

2 DNNCA Qi N

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DPE?_RPCP?\S-%JllzzL DEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QLJE SE PAUTAJE QUE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A . SE DESTINO A < ' NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

DESTINO A INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NAGIONAL INTERNACIONA

REGIONALES
Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - -
Television - - - - - - - - - - - -

Medios digitales -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SIO NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl

LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI ps://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-morona-santiag

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl o .
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES

RESULTADOS

%

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

A AL LOGRO
. . TOTALES TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DE META = DESCRIPCION DE LA GESTION
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS
La Defensoria Publica en el ano 2025 ha brindado el servicio defensorial
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la El1.1 Garatmzar la Tasa de defensores en todos los puntos de atencion a nivel nacional mn?lerrumpldameme; a . )
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 1 cobertura 6ptima de piblicos por cas) 5 396 o pesar de no contar con una tasa de 5 defensores pliblicos por cada 100 |La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubico en 3,96. Este indicador
! . o servidores jurisdiccionales, 100.000 habitantes ! mil habitantes; sin embargo la institucion gestioné ante el Consejo de la se encuentra en 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.
acceso a los servicios de justicia fiscales y defensoriales : Judicatura la designacion de defensores publicos con la finalidad de cubrir
las vacantes por renuncias voluntarias y comisiones de servicio, logrando
Esia tasa determina 1a refacion existente entre el NUMero Je JUeces y 1a_ | Esia [@sa Jelermina 1a relacion existente entre el NUmero de JUeces y la poblacion de un pais en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.1 Garantizar la T dei poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del memorando | un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero
funcién judicial, facilitar el control social y asequrar el éptimo 2 cobertura 6ptima de asa edjuelcoeosgg(; 0 N/A CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de de 2026, en la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo
J ! o _y i _g P servidores jurisdiccionales, cal :ahna‘m reporte de indicadores, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y | y Mejora Continua del Servicio Judicial, manifesté que, el dato presentado (10,25) corresponde
acceso a los servicios de justicia fiscales y defensoriales ) Mejora Continua del Servicio Judicial, manifesté que, el dato presentado tnicamente a un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total de jueces
(10.25) corresponde unicamente a un dato referencial, toda vez que se existentes, conforme a lo reportado mediante memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de
Mediante memorando CJ- - - -M, de e diciembre
OF 1L stiucionalar A ansparenia ¢ nieordad en la coberura pima e Porcent de ot e Sendcio il i s Direcion et el forme
ion judici ili i Opti https:/iww.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-carchi/
funcion judicial, facilitar el conlrgIAsoual Ay ase.gurar el éptimo 3 senvidores jurisdiccionales, Cobertura del S:JI/;’Z 1 1,5741 0,010172414 DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al “Informe de p: j o] pi p
acceso a los servicios de justicia fiscales y defensoriales ! Ejecucion de la Fase 1 del Plan de Cobertura del Servicio Notarial — Grupo
Notarias Vacantes”, para su conocimiento y posterior aprobacién por parte
Ta Fiscalia General del Estado realizo el segundo proceso de seleccion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la El1.1 Garatmzar la Tasa de fiscales por par? nombrar agentes fiscales Iemporalles categoria 1, de lo cual se
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 4 cobertura 6ptima de cada 100.000 s 4852609914 o generd un listado de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo, | La meta al 2025 es de 8, el resuitado alcanzado en 2025 fue, 4,85. Este valor se encuentra por
! . oo servidores jurisdiccionales, habna.mes ! los cuales a la actualidad suman (15) servidores que no seran nombrados debajo de la linea base en 0,05 puntos.
acceso a los servicios de justicia fiscales y defensoriales de manera inmediata, los mismos que alcanzaron los cuarenta (40) puntos
requeridos en la Resolucion Nro. 258-2022, esto con el objetivo de llenar
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el sistema de = ! * e i
funcion iudici . . - Equipos Jurisdiccionales (Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi -
uncion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 5 audiencias y el despacho Tasa de pendencia 0,5 1,07 0,095238095 I . . La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,07.
. S como el equipo de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal
acceso a los servicios de justicia de causas de las partes (actores v demandados)
Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se impulso el uso de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.2 Mejorar el sistema de .Porcentaje de] herram.lemas tecr.loléglcas pare.l \a re.ah.za.cui.n de audlenaaf vwrtueﬂgs Esta . ) )
funcién judicial. facilitar el control social v asequrar el éptimo 6 di Id h audiencias fallidas en| 003 0.0485 0 medida, supeditada a la decision jurisdiccional, ha permitido mitigar la La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 4,85%, mientras
J ! . Ay . _g P 3: C':DZ:; y el despacho delitos de accion ! ! suspension de diligencias y optimizar el gasto publico mediante el ahorro que la linea base es de 3,37%.
acceso a los servicios de justicia publica en materia penall en traslados y logistica.
Articulacion Territorial e Interinstitucional. Se liderd la coordinacién con las
Se alcanz6 un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion de la depuracion de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la £1.2 Mejorar el sistema de Porcentaje de causas| procesos Jud\clzlales d,urz;ntle el perllojodenero - fi\cler?brezﬂ)dZS, debido a la o o o0 o oo , e o0 X - i
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 7 audiencias y el despacho resueltas en sistema 1 0.9136 0.545263158 institucionalizacion del manual de depuracion en las 24 direcciones La meta al 5 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 5 se ubica en 91,36%, se ha
! . oo d escrito (Cédigo de| ! ! provinciales del Consejo de la Judicatura, remitida con memorando circular incrementado en 10,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
acceso a los servicios de justicia © causas Procedimiento Civil) CJ-DNGP-2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 29 de
enero del 2025, por la Direccién Nacional de Gestién Procesal.
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la

E1.2 Mejorar el sistema de

Tasa de congestion

TOMpOTaIemo generar.
En el | semestre de 2025 se evidenci6 una reduccion moderada de la
congestion, atribuida principalmente al incremento en la resolucion de

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 2,17,

cal
TOTMPO! Terar

o En el reporte de mitad de afio se registra un cumplimiento aceptable de
la meta semestral, aunque con diferencias marcadas entre Salas

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,07

B AR
T Tal.
o A mediados de 2025 se identificé una alta variabilidad mensual en
causas recibidas y resueltas.

La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,17.

QA il observa,
ETTET PeToa0 enero — aic) 0 UNa 1353 08 TESOTTIon 08

1,04, evidenciando el cumplimiento de la meta institucional, al registrarse
un nimero de causas resueltas superior al de causas ingresadas. Este
eal

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,04

1
€ ueio
Equipos Jurisdiccionales (Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como del equipo de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal
de las partes (actores v demandados)

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 2,07.

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las denuncias presentadas
por presuntos actos de corrupcién fueron remitidas a la autoridad
competente para su sustanciacion en un plazo inferior a 30 dias, lo que
evidencia el cumplimiento integro de la meta establecida para este
indicador.

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0,00%,
lograndose la meta planteada.

En el periodo de enero a noviembre de 2025, se incremento un 2,46%
puntos porcentuales de patrocinios solicitados por la ciudadania a través
de la atencioén proporcionada por los Consultorios Juridicos Gratuitos
Acreditados (CJGA) respecto del total de los patrocinios atendidos a nivel
nacional; mediante el Ejecucion de camparias de difusion de servicios
desarrolladas por los CJGA en sus respectivas localidades, mediante el
uso de redes sociales, brigadas juridicas, medios de comunicacién

La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubicé en 8,08%
Superando a la meta y a la linea base en 2,46 puntos.

T T ST U TTeO e T TETTTe, ST TeTTe U ToTar e
veinte (20) intérpretes en lenguas ancestrales, registrandose de la siguiente
manera: diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.

Enlo relacionado a peritos intérpretes para personas con discapacidad, en
acumulado a la fecha, se registran en el afio 2025, un total de nueve (9). El
total acumulado de peritos intérpretes en lenguas ancestrales y en
intérpretes para personas con discapacidad es de veintinueve (29).
Cabe mencionar que la meta establecida para el afio 2025 acumulada fue

de un total de 26 peritos intérpretes en lenguas ancestrales y de intérpretes
lad i, tanada untaial dar 29

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubicé en 100%, con un
incremento de 46 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 54%.

En 2025 los defensores publicos a nivel nacional gestionaron 221.884
patrocinios a grupos de atencion prioritaria o en situacion de indefension
que corresponde al 60,36% en relacion a todas las atenciones brindadas

en el afio que son 367.607, lo cual es positivo en virtud de que la

Defensoria Publica ha brindado atencién prioritaria a los grupos mas

vulnerables del pais, y permite evidenciar la oportunidad con la que se
brinda el acceso a los servicios de justicia a los ciudadanos ecuatorianos

que asi lo requieran.

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se colocé en 60,36%
Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea base de 81,79%.

La proyeccion establecida en la nota tecnica en este indicador para el ano
2024 fue de 45.301 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a
nivel nacional se atendieron un total de 48.483 casos ingresados por
solicitud directa, logrando superar la meta por un total de 7,02% e
incrementando el total de solicitudes directas entre el afio 2024 y 2025 en
un 0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0,64%.

En el ano 2025, se ha logrado superar la meta establecida en un 12,360
Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacion de caracter
voluntario, depende de la manifestacion de los propios involucrados para
asistir a la audiencia de mediacion y proponer una alternativa para
solucionar sus conflictos; sin embargo, la gestion efectiva del Centro de

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 72,70%, incremento
en 12,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%

Mediacién a nivel nacional ha permitido superar la meta.
Elindicador de audiencias instaladas con acuerdos logrados refleja la
eficacia del procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo logrado, que
se plasma en un acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia ejecutoriada
y cosa juzgada, conforme lo previsto en el articulo 47 inciso cuarto de la
Ley de Arbitraje y Mediacion.

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 96,07%,
incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.

i N, BN R e AT o R T
En , el Sistema de Justicia de Paz alcanzo un hito de sostenibilidad al
lograr la intervencién en 26 nuevas parroquias, superando la tendencia de
eleccion de los tres afios anteriores. Este repunte se centré no solo en la
eleccion de nuevos jueces, sino en el fortalecimiento de buenas practicas y
la ratificacién de jueces en funciones, asegurando que el servicio no se

interrumpa en comunidades gue ya contaban con el sistema.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 54,28%, incrementando
en 14,28 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.

Este indicador mantiene directa relacion con la carga procesal en las
unidades judiciales que conocen materia no penal, mas las solicitudes
directas recibidas en las oficinas de mediacién a nivel nacional
Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteada para el afio 2025,
nos permite afirmar que el uso de la mediacion como un método alternativo
de solucién de conflictos, esta generando un cambio positivo en la
sociedad, consolidando asi una cultura de Paz.

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 14,57%,
incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,26%.

En el afio 2025 se lograron atender 56.817 conflictos en materias no
penales, de los cuales 39.783 fueron resueltos a través de un acta de
acuerdo, permitiendo de esta manera la optimizacion de recursos
econémicos para el Estado por USD 17'623.869 dolares, posicionando la
cultura de paz como un método efectivo para la resolucién de conflictos,
conforme lo establece el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Cédigo Organico de la

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 20,80%,
incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo la modalidad

"on line" ha facilitado la recoleccion mediante la aplicacion de formularios

web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacién obtenida a

un menor costo para la institucién. De igual manera, ha permitido obtener

un panorama general sobre el grado de calidad de los servicios prestados
en las unidades judiciales.

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6 en 48,90. El indicador
presenté un valor de 22.10 puntos por debajo de la linea base.

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacién bajo la modalidad
"online", nos ha facilitado la recoleccién mediante la aplicacion de
formularios web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacién
obtenida a un menor costo para la institucion.

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 50,50. El indicador
presentd un valor de 22.50 puntos por debajo de la linea base.

Durante el afio 2025, se registraron 6.663 participaciones de servidores
judiciales misionales en los cursos de formacién continua impartidos por la
Escuela de la Funcién Judicial. De este total, 5.468 participaciones,
equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos de eficiencia de muy buena
y excelente.

La Escuela de la Funcién Judicial ejecuté acciones de capacitacion
dirigidas a jueces, fiscales, defensores publicos, secretarios y ayudantes
judiciales, abordando teméticas prioritarias para el fortalecimiento del
ejercicio jurisdiccional.

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 82,07%, valor
que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,41%

Durante el afio 2025, se registraron 155.578 participaciones de personas
vinculadas al sector judicial en los distintos eventos de capacitacion
ejecutados por la Escuela de la Funcion Judicial, de los cuales 132.052
(84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de “muy buena” y “excelente”

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 84,88%, valor
que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,67%

Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién Judicial ejecuté 136
procesos de formacion, capacitacion y especializacion, de un total de 148
procesos planificados para el periodo anual.

Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas a funcionarios judiciales,
jueces, fiscales, defensores publicos, integrantes del foro de abogados,
estudiantes universitarios, personal de oficinas técnicas, secretarios,
oficiales mayores, ayudantes judiciales, miembros de la Policia Nacional y
servidores de otras instituciones publicas, contribuyendo al fortalecimiento
de capacidades de los distintos actores del sistema de justicia.

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en el 91,89%,
valor que es inferior a la meta anual.

Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se dificultan el realizar|
las adecuaciones respectivas.

Depende de las nuevas Resoluciones de creacion, modificacion,
reorganizacion, supresion y competencias de dependencias judiciales, para
una adecuada prestacion de los servicios judiciales.

Contar con el presupuesto necesario para realizar las adecuaciones
requeridas para cumplir con el indicador descrito.

La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 74,12%,
incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.

Como resultado de la aplicacion del Protocolo Archivistico en los Archivos
Generales Pasivos, se efectué el seguimiento a las Secretarias
Provinciales; en este sentido, la Secretaria General, a través de la
Subdireccién Nacional de Archivo y Gestién Documental informé a las
Direcciones Provinciales a nivel nacional, mediante Memorando Circular
CJ-SG-SNAGD-2025-0046-MC de 31 de diciembre de 2025, sobre las
acciones ejecutadas en las areas de archivos generales pasivos, de
acuerdo al informe técnico elaborado por el Msc. Luis Arias Montalvo, Jefe
Departamental de dicha Subdireccion.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 100%,
incrementando en 87,50 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%.

La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin embargo, la
Direccion Nacional de Talento Humano no presenté avances durante el
periodo de evaluacién, debido a que el indicador se encuentra formulado
de manera incorrecta, lo que impide la generacion de reportes validos y
confiables para el seguimiento de su desempefio.

En este contexto, se ha determinado que el indicador sera objeto de
revision y reformulacién en el marco del proceso de actualizacion del Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
correcta definicion, medicién y alineacion con los objetivos estratégicos
institucionales

La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presenté avances en
el aflo 2025, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
serd revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Funcién
Judicial 2025-2031.

La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin embargo, la
Direccion Nacional de Talento Humano no presenté avances durante el
periodo de evaluacién, debido a que el indicador se encuentra formulado
de manera incorrecta, lo que impide la generacion de reportes validos y
confiables para el seguimiento de su desempefio.

En este contexto, se ha determinado que el indicador sera objeto de
revision y reformulacion en el marco del proceso de actualizacion del Plan
Estratégico de la Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
correcta definicién, medicion y alineacién con los objetivos estratégicos
institucionales.

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presentd avances en
el aflo 2025, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
serd revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Funcién
Judicial 2025-2031.

En el ano 2024 se implementaron importantes mejoras a los componentes
del proyecto (Oficina de Gestion Judicial Electrénica, Médulo de Tramite
Web y Médulos de consulta de procesos judiciales) con el propésito de

permitir a usuarios internos y externos la visualizacion ordenada y
descarga de todos los documentos que componen el expediente
electrénico. En el mismo afio, se habilité 24/7 la Oficina de Gestién Judicial

funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 8 audiencias y el despacho o 19 2,17 0
acceso a los servicios de justicia de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el sistema de
funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 9 audiencias y el despacho | Tasa de resolucion CNJ 11 1,07 0,876673172
acceso a los servicios de justicia de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el sistema de
funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 10 audiencias y el despacho | Tasa de pendencia CNJ 0,9 1,17 0
acceso a los servicios de justicia de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el sistema de
funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 11 audiencias y el despacho Tasa de resolucion| 1 1,04 1
acceso a los servicios de justicia de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el sistema de
funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 12 audiencias y el despacho Tasa de congestion| 15 2,07 0,095238095
acceso a los servicios de justicia de causas
E1.3 Establecer
mecanismos eficientes Porcentaje dej
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la para la recepcion, gestion, | denuncias de actos de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 13 seguimiento y resolucion corrupcién que superan| 0 0 1
acceso a los servicios de justicia de denuncias de presuntos el tiempo limite de|
actos de corrupcion en la atencion|
Funcién Judicial
o . . . . Porcentaje dej
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EldAsequrarelaccesoa | - o inios atendidos
I . . . los servicios de justicia a
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 14 oda \avc‘h:dadar:i: e'n‘ por los Consultorios| 0,0562 0,0808 1
acceso a los servicios de justicia condiciones de igualdad Juridicos Gratuitos|
Acreditados
DA e OeT e
Porcentaje de peritos|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la El.4 Asegurar el acceso a | - intérpretes en lenguas|
. . los servicios de justicia a ancestrales y lengua de|
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 15 ’ - 1 1 1
) o toda la ciudadania en sefias acreditados en laj
acceso a los servicios de justicia condiciones de igualdad Funcién Judicial a nivell
nacionall
o . X . . | Porcentaje de procesos|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la El4 Asegurarelaccesoa |\ o inados a grpos
PP . . . los servicios de justicia a .
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 16 ’ de atencion prioritaria o 0,8179 0,6036 0
) o toda la ciudadania en B L
acceso a los servicios de justicia condiciones de igualdad en situacion de
indefension
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.5 Promover el uso de Tasa de variacion de|
R . . P métodos alternativos de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 17 resolucion de confictos y casos atendidos por| 0,01 0,0064 1
acceso a los servicios de justicia fortalecer la justicia de paz Solicitud Directal
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL.5 Promover el uso de Porcentaje de|
PP . . . métodos alternativos de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 18 - audiencias de| 0,6034 0,727 1
. . resolucién de conflictos y X
acceso a los servicios de justicia fortalecer la justicia de paz | MEdiACiOn Instaladas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la ELS5 Promover el uso de Porcentaje de|
. . étod It i d i d
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 19 meto OS,' alernatvos de a,u lencias e 0,9018 0,9607 1
) o resolucion de conflictos y mediacion instaladas|
acceso a los servicios de justicia fortalecer la justicia de paz | con acuerdos logrados|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL5 Promover el uso de Porcentaje de|
PPN . . . métodos alternativos de arroquias intervenidas
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 20 - parred . 1 0,542822678 0,238037797
resolucion de conflictos y | para fomentar la justicia
acceso a los servicios de justicia fortalecer la justicia de paz de paz
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la EL5 Promover eluso de | Tasa de descongestion
. . métodos alternativos de efectiva del sistemal
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 21 . 0,1234 0,1457 1
) o resolucion de conflictos y judicial en materias y|
acceso a los servicios de justicia fortalecer la justicia de paz asuntos transigibles|
o . X i . ! d Porcentaje de casos|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la ELS5 Promovereluso de | o205 a mediacion
. . métodos alternativos de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 22 . respecto a la demanda 0,2025 0,208 1
) o resolucion de conflictos y 1o penal en materias
acceso a los servicios de justicia fortalecer la justicia de paz p Y|
asuntos transigibles|
o . . . . E1.6 Fortalecer los el . .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la vinculos de satisfaccion y Nivel de satisfaccion de
IR . : . los usuarios respecto
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 23 confianza de los usuarios d“e I‘;S‘SSMCIZS e 68,0 - 71,0 48,9 0
acceso a los servicios de justicia del sistema de justicia y de justicial
la ciudadania en general
o . X . . E1.6 Fortalecer los
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la vinculos de satisfaccion y Nivel de confianza de
funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 24 confianza de los usuarios los usuarios en el 69,0 -73,0 50,5 0
acceso a los servicios de justicia del sistema de justicia y de sistema de justicia
la ciudadania en general
Porcentaje dej
o . ' | participaciones de los|
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los E2.1 Fortalecer las servidores judiciales
. . . . . . capacidades de los
procesos Y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 25 P misionales que han| 0,947 0,8207 0
. o _ . o servidores judiciales a nivel .
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales nacional aprobado la formacion|
| continua dentro de los
rangos de eficiencia
Porcentaje dej
participaciones de|
personas vinculadas all
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los E2.1 Fortalecer las sector judicial que
. . . . . . dades de | ban I d
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 26 capacicaces ce oS aprueban fos cursos de 0,9495 0,848783247 0
o . i . o servidores judiciales a nivel | capacitacién impartidos
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales nacional. por la Escuela de la
Funcion judicial dentro|
de los rangos de|
eficiencial
Porcentaje de avance]
o . ' | de ejecucion del “Plan|
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los E2.1 Fortalecer las Anval de Formacion
. capacidades de los P
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 P Capacitacion y| 0,9515 0,918918919 0,965758191
o . » . . servidores judiciales a nivel -
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales nacional Especializacion de la|
: Escuela de la Funcion
Judicial’.|
E2.2 Garantizar que la
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los infraestructura fisica y Porcentaje promedio dej
. equipamiento de las infraestructuras|
procesos Y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28 quip 0,77 0,7412 0,28
o . C . o unidades judiciales a nivel |adecuadas para proveer
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales nacional se encuentrenen | los servicios de justicial
6ptimas condiciones
E2.2 Garantizar que la Porcentaje de aplicacion|
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los infraestructura fisica y del Protocolo)
. equipamiento de las Archivistico en los|
procesos Yy servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 29 1 1 1
o o o . o unidades judiciales a nivel Archivos Generales|
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales nacional se encuentrenen | Pasivos Provinciales al
Optimas condiciones nivel nacional
Porcentaje dej
servidores evaluados|
Administrativos y|
o . E2.3 Fortalecer e Jurisdiccionales dell
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los implementar mecanismos Consejo de Ia]
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 de ingreso, promocion y Judicatura y la Corte| 0,36 0 0
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales evaluacion para servidores Nacional de Justicia,
judiciales que deban ser
reevaluados por obtener
calificaciones en el
rango deficiente|
Porcentaje dej
servidores|
jurisdiccionales
o . E2.3 Fortalecer e evaluados de la Corte
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los implementar mecanismos Nacional de Justicia,
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 31 de ingreso, promocién y Fiscalia General del 0,89 0 0
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales evaluacion para servidores | Estado, y Defensorial
judiciales Publica que obtuvieron|
una calificacion final
dentro del rango de 80 a
100 puntos|
o . E2.4 Implementar d
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos para la Porcentaje de|
. L . implementacion de|
procesos Yy servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32 modernizacion y mejor . 1 1 1
. . .. . - . expediente electronico a
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales prestacion de los servicios nivel nacional
de justicia
) E2.4 Implementar Tiempo promedio de|
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos para la atencién en ventanilla a
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33 modernizacién y mejor los usuarios en 0,003472222 0,002835648 1

evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

prestacion de los servicios
de justicia

Unidades Judiciales a
nivel nacional

La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubicé en 100%,
incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y
cumpliendo con la meta planificada.

A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
Turnos se obtienen los tiempos de espera y atencion en las ventanillas de
todas las dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de conocer en
qué tiempo los usuarios externos son atendidos en sus requerimientos y de
esta manera realizar acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil y
oportuno a nuestros usuarios.
El tiempo promedio en el periodo (enero a diciembre) del afio 2025, de

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0:04:05. Es
decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los

E2.4 Implementar
mecanismos para la

Porcentaje de unidades|
judiciales que cumplen
con el tiempo 6ptimo de|

A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de

Turnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con

la meta establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de conocer
los porcentajes de cumplimiento o no de la meta.

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 73,33%,

victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y
eficienteg

condiciones de igualdad y

competencia en materia
ool L

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 34 modernizacién y mejor ) . 0,72 0,7333 1 El saber la cantidad de dependencias que cumpleny no cumplen con la i )
o - C . o . atencion a los usuarios . . incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales prestacion de los servicios en ventanillas a nivel meta establecida, nos da la oportunidad de ejercer un control para
de justicia ional establecer lineamientos para que la mayoria de las dependencias judiciales
naciona lleguen a la meta fijada, lo cual dard como resultado un servicio oportuno
de acceso a la justicia.
E3.1 Establecer
mecanismos permanentes » .
Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 100% de las . .
PR de investigacion y sancion Tasade resolum‘on de P P . v - La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubic6 en 1,00, incrementando en 0,30
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 expedientes| 1 1 1 resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la Subdireccion .
que aseguren la efectividad PP puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
I d trol disciplinarios ATS Nacional de Control Disciplinario.
en los procesos de control
disciplinario
Durante el afno 2025 se ejecuto un hito relevante para el cumplimiento del
indicador estratégico, mediante la elaboracién de la Epica de Negocio del
Porcentaje de| proyecto “Violencia: Datos adicionales — Variable Nacionalidad”. Este
actualizaciones en las instrumento defini6 cuatro (4) historias de usuario orientadas a fortalecer la
. L o E4.1 Garantizar el acceso funcionalidades del obligatoriedad y consistencia del registro de informacion en el sistema
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion dela I' ustici IZ‘ victim SATJE referentes a la judicial, relacionadas con: i) el registro obligatorio de sujetos y partes
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las . Z:\/Jiﬁeg;:dzs éncero aesn materia de violencial i i i procesales, incluyendo la variable “Nacionalidad’; ii) el registro obligatorio |La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubico en 100%, alcanzando la meta
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y condiciones de\g Laldad contra la mujer o de datos adicionales con incorporacion de dicha variable; iii) la programada para el periodo analizado.
eficientes o dlSCHm\ﬂaClég y miembros del nlcleo| modificacion y actualizacion de las variables de datos adicionales; y iv) la
familiar y delitos contra exigibilidad del registro de la variable “Nacionalidad” en unidades judiciales,
la integridad sexual y| tribunales penales y salas de la Corte Provincial
reproductiva. Las acciones implementadas permiten garantizar el registro obligatorio de
la variable “Nacionalidad” en todas las instancias del sistema, asi como la
actualizacion de los campos y definiciones asociadas en la funcionalidad
. -, L - Porcentaje de| Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% del total de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la E?a‘l'u(ijcr?;lalz\zrsevli;ci;e;: atenciones en flagrancial causas flagrantes ingresadas fueron atendidas dentro del estandar
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las ! 3 or infracciones de establecido de una hora, lo que representa un incremento de 2,48 puntos | La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 71%, con un incremento
37 de violencia de género en P 1 0,711852378 0,679835975
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y d d dad violencia que cumplen ! ! porcentuales en relacién con el promedio registrado en el afio 2023, de 61 puntos con respecto a la linea base de 10%.
eficientes con »\CIOrIeS el\gua ady los estandares de| considerado como afio de referencia. Este comportamiento refleja una
no discriminacién . -
calidad mejora sostenida en la capacidad de respuesta institucional.
OET .- FOTalecer 105 Mecamsmos ae Prevencion y Sarcion ue 1 I_.IM' S ‘q' STEREERY | " Ifclyluduj - La Direccién Nacional de Gestién Procesal ha implementado nuevas
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las @ a!ust\cla ais \{Ictlmas audiencias fafidas en directrices disefiadas para asegurar la continuidad de los servicios de | La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en 4,15%, valor superior a la
icti famili di. i 38 de violencia de género en delitos en materia de 0.058 00415 B justicia y, simultdneamente, disminuir el nimero de audiencias que no se linea base y meta establecida
victimas y su entorno aml_lar’ mediante procesos Justos y condiciones de igualdad y | violencia contra la muijer| ! ! llevan a cabo |
- ‘:.le oo, un/ eraceesSo slalaial r r ., n T
OET = OTTareCeT T0S TeCam Eﬁ"a@ T PTEVETITION Y Samcion ue 1a , En el periodo analizado, la Defensoria Publica fortaleci de manera
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las ala J,USUC'a alas \{lcumas Porcentaje de procesos| significativa la atencion y patrocinio legal a victimas de violencia de La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubic6 en 44,99%,
icti t famili diant juste 39 de violencia de género en | patrocinados a victimas| 0,4345 04499 * género, graves violaciones a los derechos humanos, trata de personas y superando la meta en 1,54 puntos
victimas y su entorno familiar, mediante procesos Justos y condiciones de igualdad y de violencia de género ‘ 3 ! U v -
i . . tréfico ilicito de migrantes, a través de acciones estratégicas orientadas a
mmmgmp@m, PerosratRf e TOTCeTTEE -t T
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las ala justicia a las victimas judiciales|
40 de violencia de género en especializadas y con| 0,9512 0,9512 1 Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el

control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia
OEIZ Fortalecer la gesfion |nsi|fucnona y modernizar Ios procesos y servicios judiciales

valuacion v tecnifi

il n n n IVi
ecer Ta gestion institucional y modernizar Tos procesos y servicios

ecer [a gestion institucional y modernizar fos procesos y servicios judiciales
i itacion, evaluacion nificacio i j

n 1on rVIdOr
ortalecer la gestion Institucional y modernizar los procesos Y servicios

con prioridad en capacitacion. evaluacion v tecnificacion de servidores judiciales
OEX FO)HE ecer [os mecanismos de investigacion y sancion de Ia violencia en todos 10s

ambitos v garantizar la proteccion a las victimas v su entorno familiar, mediante procesos

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUT,

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJEC

P PRESUPUESTO PRESUPUESTO . A P
DESCRIPCION PLANIFICADO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Elaborar Directrices politicas y lineamientos estratégicos 25.079.02 25.079.02
; idores iudicial Fortalecimiento de las Unidades Administrativas de apoyo de la Institucion 389.039,74 388.898,27
J,u, ciales Fortalecimiento de las Unidades asesoras 71.045.66 71.045 .66 htt // | |/ k k
- - - s:.//surl.li/c a
icial Implementacién de los procesos sustantivos 358997,48 358888,10 p vg
Judiciales o . . . i .
Ley organica integral para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer 371.090,69 370.578,69
Procesos jurisdiccionales Corte Nacional y Cortes Provinciales 3.331.812,20 3330464,20
4.547.064,79 4.544.953,94

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
4.547.064,79

4.547.064,79

4.544.953,94

0,00

0,00

99,95%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAI

O EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ESTADO AC
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B
Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 49 148.789,25 48 77.572,28
INFIMA CUANTIA 14 48.808,86 14 46.682,87
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 6 69.049,27 0 -

https://n9.cl/tibghg

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

% DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OLIE

CLIMPI IMIENTO

DE | AS
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