FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1460010840001

INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Morona Santiago
;E”:TcE'ﬁg LR Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS

PROVINCIA: MORONA SANTIAGO

CANTON: MORONA

PARROQUIA: GENERAL PROANO

DIRECCION: Calle Alfredo Rivadeneira S/N y Emesto Ochoa

EMAIL: rendicion.cuental4@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: (07) 2599700

PAGINA WEB O RED SOCIAL: | https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-morona-santiago,

REPRESENTANTE LEGAL

CARMEN INES BARRERA VERA

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTORA PROVINCIAL

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |JOSE LUIS MALDONADO JARAMILLO

CARGO DEL RESPONSABLE: | ANALISTA DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION

FECHA DE DESIGNACION: 2/11/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |JOSE LUIS MALDONADO JARAMILLO

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 2/11/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

|FECHA DE FIN: | 12/31/2025 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entomo familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 CCOBERTURA PROVINCIAL - MORONA SANTIAGO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
NIVEL N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MAscuLING Femenino stem wonTUBIO MesTiz crowo INDIGENA | AFROECUATORIANG
PROVINCIAL 7 195535| Provincial - - - - - - - - https://surl.lu/pishvk
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIEN
IGUALDAD INGA SI O NO DESCRIBA ICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGU,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
INTERCULTURALES o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N
GENERACIONALES o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO [NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N
'MOVILIDAD HUMANA o
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
'SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
'SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

RO D
A 0S DE PARTICIPACIO DADANA PONGA SI O NO s 2 A DIOD RIFICACION PUBLICADO A PA B DE LA o
P ADO
ARNO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
ANISMOS DE CONTROL SOCIA RADOS POR LA COMUNIDAD oNo S0 AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA B DE LA 6
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO



https://surl.lu/pishvk
mailto:rendicion.cuenta14@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-morona-santiago/

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La Direccion General remite las directrices sobre el proceso de - s .
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl oy b clrices .
= rendicion de cuentas y solicita la designacion de las contrapartes https://surl.li/itxvs|
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Reuniones realizadas con el equipo encargado de rendicion de
FASEL CUENTAS st cuentas y conformacion de equipos de trabajo. https://surl.It/dzxcwe
Elaboracion de Informes Word y PPT para rendicion de cuentas
FasE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: st 2025 y el llenado del Formulario del Consejo de Participacién https://surl.li/ukcvr
Ciudadana y Control Social - CPCCS
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE En imiento &l ido se procede alllenado del
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPOCS sl formulario respectivo cuyo plazo de entrega ala Direccion Nacional de| https://surl.li/iwcwkf
Transparencia es hasta el 30 de marzo de 2026
o [ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE s Dentro del plazo establecido se remite los borradores del informe https://surl.li/kduapi
CUENTAS narrativo y presentacion con fecha 30 de marzo 2026 = -
TA DITECTOra PTOVINCIAT TEVISa T0S TTOTMES yTuego ae
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE aprobarlos procede a remitirlos a la Direccién Nacional de h . 1.lu/h |
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl Planificacion ttps://surl.lu uci
Dpara su revision.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
Fases TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
FAses RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
FAses INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FAsE4 CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N°DE
USUARIOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO o INDIGENA AFROECUATORIANO
24 DE ABRIL 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

INCORPORO EL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION _ APORTE
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

PORCENTAJE

CIUDADANO EN DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

LA GESTION = CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL
2 PONGA Si O

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DPE?RIEPEASVIE]EEL DEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE

PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A SE DESTINO A NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONA

REGIONALES LES
Radio
Prensa - - - - - - - - - - -
Television
Medios digitales B B B B B B B B B B B

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| LOTAIP
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl ltps://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/p rovincia-morona-santiag|

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sI
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl

https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS %
SXCEOSAS INDICADORES CUMPLIMIENTO  DESCRIPCION DE LA GESTION POR META  DESCRIPCION DE COMO A:fgésé RESUEIABOALCANZARO
TOTALES TOTALES  DE LA GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META  DESCRIPCION

PLANIFICAD OS _ CUMPLIDOS

LR DETersoria PUDica en ol aho 2022 T DTl €1 serVeo Geicrsone en
OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la L1 Carantzar  COBeMIA)  Tosa ge defersore) pidamente;  pesar de . - e e o
funcion jucicial, faciitar el control social y asegurar el 6ptimo f ovima desardores ailos porcac s 2% 0 ro contarconuma eroanicsen 038 metos cepa de s pase oo 43
acceso alos servicios de justicia isdccional y 100000 rabirtes] i embargo i nsstcion gostond aie el Coneeio e Jcicaurala
necicn de defersores pubicos con  fraidad de cubi as vacaries por
<A QeterminG a TEacon EXSIENe enle ¢l mero Ge feces yTa | 3 e
OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la L1 Garanizarta cobertia potiacion de unpais en n periodo ceterminad. A vaves del memorando C3| periodo determinado. A traves del memorando C-DNDMCS)-2026-0018-M ce 12 ce enero d
funcien judicial, faciltar el control social y asegurar el éptimo 2 e deseore T e o o] o NA DNDMCS.)-2026-0013-M de 12 de enero de 2026, en la malrz de reporte de | 2026, enla mariz de reporte de inticadores, i ireccicn Nacional de Inovacion, Desarolo y
acceso a los sencios de justicia prisdociorle, ks y indicadores, a Direccion Nacionalde Invavacien, Desarrolo y Mejora Mejora Continua del Servicio Jucicil, manfesis que, o dato presentado (10,25) conesponde
Continua dol Senicio Judicial, manfesto que, ¢l dato presertado (10.25) | ticamente a n dato referencial. tod vez ave se calcul a partr
B ot e g
OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la L1 Garanizarta cobertia 2025,1a Direccion Naciona de nnovacion, Desaroll y Mejora Cortinua del
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 3 o 1 15741 0010172414 |Senvcio Jusicial i aa Direccien General e forme DNDMCS) SNGSN s e funcionfcical gob.eclprovincias/provincia carch
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TR SEeTR ComerT e St S St roceEe o ST
OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 1.1 Garantzara cobertua nombrar ageries fscak Jes 1delo ) e e
funcien judicial, faciltar el control social y asegurar el éptimo 4 S P s 4852600914 3 listado de candidatos que pocin ocupar el mencionado cargo, los cuales a e e e e
acceso a los sencios de justicia arisdcionl y actualdad suman (15) senvidores ue no serén nombracios de manera
irmedita ave alanzaron os cuaventa (40) putos requeridos o)
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e Sharave y oA DT, Se oS e o
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 1.2 weorar o st e | PO/Ce de auteniag erramients tecrogcss paa  resliacion e auenias Wles. 58 | | oo e on 5, s g
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acceso a los servicios de justicia causas e o] elgasto ahorro en
irasidos y boisica
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unelon udieial, faciliar el control social y asequrar el opimo ! escrto (Cadigo e oo 2 4 incremeriado en 10,36 prtos porcerdueles, con respecto e la ea base de 81%.
acceso a los servicios de justicia — Y | ge la Judicatura, remitida con memorando circular
e T ey ERLE = Omporameno general
funcien judicial, faciltar el control social y asegurar el éptimo 3 Tasa 19 217 3 Enel | semestre ce 2025 se evidencé una reduccion moderada de fa La meta a 2025 fue de 1.90 o restAado alcanzado en el o 2025 se ubica en 2,17
" st aviuida principamente lncremento ona e cousas
e 7 e v T Eomporiaments gerd
funcien judicial, faciltar el control social y asegurar el éptimo 0 1 107 osreeratz2 | o Enelreporte de mitad de afo se regisva un cumplmierto acepiabie de a Lameta al 2025 foe e 1.1, el resuitado akcanzado en el aio 2025 se wbica en 107
L de sy imeta semesiral, aunque con dier cas
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funcin judicil, fcitar o conro socl yasequar o dpimo o ctenciony ol despacho de| Tasa de pendenia N o o B o A mediados de 225 5 deniit uns ok varatikdad mensual e cass 2075 e 09, el e e a0 2025 < e 117
cios g ecbidasy
S e S VeSS EraTpeoT e S 2 ST
funcion judicial,faciltar el ool s qurar el 6ptimo o asberciasy ldespacho de|  Tasa de resokcion 1 10 y »lt»vuauuc‘\uumm\evu)me\ameau«\m\,vm\ gt ol Lot 2025 e o 1-0X<1.15, ko sanzadt en ol afo 20255 i n 104
s <erdcios do bisic o et el e cusss et Exe et
— i fegmrmrrer LT eempimions 0 T P G 1 GopSS ponCaimenE 08 98 Es
funcion judicil, fcitar el contot soc gurar el optimo 12 aclenciesy Scespactode|  Tasa oe congeston 1 207 Seacionls Cueces, setrearios  aywlnes ciciee st com ol L meta a 2025 fuede 150, ol esultac akarzado e el ao 2025 e bicaen 207
icios de uicic s, pocesal o las partes|
€15 Estvecer
mecanismos eficientes para el perodo de evakcion,Ia oaldad de s deruncias presentadas
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e inegridad en la e Porcentie de dens e s I o —
funcén uical, it o contol soial y asegurar o pimo B emirars oo | 2232 el . . . o et o o compesn o s o 0ottt s ol o 2025 i n 000,
acceso alos servicios de jus oenias gepresros | RSO cunpimieno et de  metaestablecida paraese cicacr.
e comprcnena
Funcion Juiciel
- PR o TR TR TS
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 1.4 Aseque e acceso a pacrtes e paocinos sl por bt e 0 || v ot s -
funcion judicil,facitar el control socialy asegurar el Sptimo 1 s seniios de siciaa S o - | s g ot 2050005626 ekt i ot 22 it
acceso alos servicios de justicia e astdos Grasiog (CIGA)respecto del otal de s ptrciios atendidos a el nacora
condiciones de fguadad mecant o Ejscuciondo campaias do dfisitn do senscios desaroladas
T Ty e 1T 202 RSP SCo°8 T, 55 Tone S o B v
OF! 1.- Institucionalizar a transparencia e inegridad en la et pseguy oo | e enri (20) inérpretesenlengues ancestias,registrindose de a siguieds maners
; o e depsicn | sy e decislee (17)en Kicway es ) en S - Ac Lameta o 2025 5 100, e esltado kanzado e el alo 2025 se ubic en 100% conun
funcién judicil, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo o dtados e ! ! : En'o reacionado a pertos nérpretespar personas con disa ncremeno de 46 pntos prcentile, co especto de l nea base de 545
acceso a los servicios de justicia e | e muado a fecha, se egisiran en el ato 2025, n otal de neve (9),

cinrel Lot s de prios tépretes s lrmuns arcetls y oy gt
£ oS 5 e TRl TS Torron 221 BB

Poreertage de procesos| patrocinios a grupos de atencion prioritaria o en situacién de nd

OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la E1.4 Asequar elaccesoa | TR i fension q
o F——. . ) s servicios de justiciaa ptociados 0o corresponde al 60, 11l todas s aenione riadasenfaof L mtaa 2025 e de B179%,f esuadoalanzado en 2025, s colocden G036, Unicéiose
incion judicial, facilitar el control social y asegurar el Gptimo w© {toda I ciudadania en de atencion pririar e peose o que 50N 367.607, Io cual es positivo en virtud de que fa Defensoria Pubiica hal 21.43 puntos por debajo de [a linea base de 81,

acceso alos servicios de justicia ondicionss de guakiad ensiacon i delpai.y pemite

indefensior senvcios de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la ELS Promover el uso d Tasa de variacion de 2024 fue de 45,301 casos atendidos por saiciu directa; en talvirud a vel
funcién judicil, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo o i “;""*”‘j””"‘””;"“ casos atenicos po 001 00084 ) e e sonton oo 5 s s ot v Lameta 12025 o5 de 19, e resukado alcarzado en el at 2025 5@ bica en 064

acceso a los servicios de justicia esokiotn d cortcios y Soliua Diccta) irect,ogrando sperar s o s ucwmrnmdnﬂ

- s total de sof clmm directas entre el afio 2024 m' un b

OE! 1- Insitucionalizar Ia transparencia  integridad en la 15 Promover el o Cabe recacar e, or e pocedimerto e mediaciondecarier [ , - .
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 1 ool P L Il 06034 072 1 Vokrtai, depere doa mantesiaion g o propios mokcrados pra e e

asisi aa audiencia de mediacion y proponer una aermativa para solucionar

resolucién de c ,mh icey | de mosacitn ol
acceso a los servicios de justicia
o jestoneteci iro de Mediacicna

2 conlcios shenbargo n g

= Togrados reTeR e

Porcentaje de a | serlo logrado, que se plasma en

cion instaladas) 0018 0960 1 un acta de mediacion, tiene fuerza de sertencia ejeculoriada y cosa jzgad.
conforme o previsto en el artiulo 47 inciso cuario de a Ley de Arbitiaje y

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la e
funcién judicial, faciltar el control socialy asegurar el Gptimo . ot turamos e | LI00
acceso a los senvicios de justicia foracer i petcade paz | 2" 2erios bgrades

e procedimierta de mediacion, ya que el ac

La meta al 2025 es de 90,18%, el resullado alcanzado en el afo 2025 es de 96,079, incrementado
0589 purios porcentuales, con respecto de a linea base de 90,18%

207 TS e T SR T
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 15 Promover el uso de | Porcertae de paroquias lograr b envencion e 26 ruevas paroqas, superando a erenciade ||| } e
5 métodos akermaivos de ervenidas pare ameta a 2025 e 100%, e esulado lcanzado en el afo 2025 s de 54,28%, ncrementando en
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo A l‘ e e 1 0542822678 0230037797 eleccion de los res afos anterores. Este repurte se cent 10 500 en la 14.28 puros porcentuales, con respecto de lainea base de 40%.
accesn a los servicios de justicia [ e elecion de nuevos ueces, sino en el foriaecimiento de buer
ETE nicador manens drecta G
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 15 Promoverelso de | Tasa de descongestr s oo 10 i SRS (|1 , e e \
6 métodos akermaivos de eectia el sstemo) ameta al 2025 s de el resulado akcarzado en el o 2025 es de 14,575, ncremertado
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el optimo 2 e e o123 o7 1 s e ol de edac 0 a el aciorad ‘en2,31 puntos porcentuaes, con especto de l linea base de 1226%
acceso a los servicios de justicia o e coricos s e Al supra et e 6,04 do a motaparioadapara o ao 2025, s :
ortalecera jusicia de paz | asuios vansighves e tomer o o de Ja mediacon como un o aamaivo e
p— T 005 sl atoT e S 17 CRTEs o alenes o perles
OFI 1. Institucionalizar Ia transparencia ¢ inegridad en la L5 pomoverelusoge | Poreenar o oo s 375 ot v ot do e 1. ) e e .
, . métodos akemaios de isendo e esta mas icos para e | La meta 20256, esutad ket cnelafo 2025 s de 20805 rremerao n
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo 2 resokucion de conflictos y fespecto a a demards| oo s B Eetdo por USD 1762 icionando la cutura de paz como un 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,2
acceso a los senvicios de justicia Pt o | o penaten matrias metodo efeciv para i resolcion e codicos, corforme o establece o

asuncos varsigible|

oo 190 dola Corsiondela
s noweme 2075, eNevantar

1.6 Fortalecer los vincuos

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la de satisfacciony confianza | Nivel de satisfaccion de e facitac [ “u";"m"" e "‘ aplica ﬂa o
. ! isminuyendo engran meclida el sesgo en anformacion obteida & un menor| La meta al 2025 s de 71, e resutado acanzado en 2025, se bic en 48,90, El dicador preserts
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION GRESURUESIC BRESIRIESIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO __EJECUTADO
OETT Instucionalizar T fransparencia e integrdad en a Funcion Judil, acitar o
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justic Floborer Direcices plicas y neaniertos esttégicos 25,079.02 25,079.02
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“OETZ FoMaleser Ta Goston INSWUGIoNaT y MOGETIZar 105 ProGesos ¥ Servicios JUaales T
n a ecnifica ores judiciale brplemantzcitn e ox p tart 358,997.48 358,888.10)|
o Ta gestion ary 505 y Senvicios JUdiciales =
con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 371,090.69 370,578.69
[OER Portaecet 155 mecansmes de Inesiaacon y sancicn 46 1a vidlencia 6n 10305 S ——
Jos mbitos v garantizar la proteccion a las victimas v su entorno familar, mediante Procesos wsdiccorakes Core Nacinaly Cores Provviaes 3,331,812.20 3,330,464.20
4,547,064.79  4,544,953.94
9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION EJECUTADO
0.00

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO
99.95%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
eohIE A0 GASTO CORRIENTE PLANIFICADO = GASTO CORRIENTE EJECUTADO
4,547,064.79 4,547,064.79 4,544,953.94 0.00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACT!
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

77,572.28

Valor Total Nimero Total

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B
Nimero Total
Adjudicados | Finalizados

Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)
Adjudicados
n9.cl/tibgh:

148,789.25 a8
46,682.87

CATALOGO ELECTRONICO
14 48,808.86 14

INFIMA CUANTIA
6 69,049.27 0

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

EB DE LA INSTITUCI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA(

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

GENERAL DEL ESTADO:
OBSERVACIONES

N
DE LA ENTIDAD
OLIE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
CLIMPLIMIENTO
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