FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1360039250001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL
FUNCION A LA QUE - -
PERTENEGE DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI
SECTOR: FUNCION JUDICIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: |JUSTICIA

PROVINCIA: MANABI
CANTON: PORTOVIEJO
PARROQUIA: POROVIEJO
DIRECCION: 18 DE OCTUBRE, ENTRE PEDRO GUAL Y CORDOVA
EMAIL: rendicion.cuentas13@funcionjudicial.goib.ec
TELEFONO: 5370340

PAGINA WEB O RED SOCIAL: |@ManabiCJ

REPRESENTANTE LEGAL

Ab. Teddy Lynda Ponce Figueroa

NOMBR D
| REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: |Directora Provincial Encargada

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [Lic. Galdino Alfonso Suarez Vera
CARGO DEL RESPONSABLE: |Coordinador de Comunicacion Provincial
FECHA DE DESIGNACION:  |marzo 2026
NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Ing. Katty Maria Mendoza
CARGO DEL RESPONSABLE: |Coordinadora E de Planificacion Provincial

FECHA DE DESIGNACION:  |marzo 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1 DE ENERO 2025

FECHA DE FIN: 31 DE DICIEMBRE 2025

3 ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)


mailto:rendicion.cuentas13@funcionjudicial.goib.ec

COBERTURA No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Bolivar, Chone, El Carmen, Flavio Alfaro, Jama, Jaramijé, Jipijapa, Junin, Manta,
Provincial 47 Montecristi, Olmedo, Pajan, Pedernales, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lopez,
Rocafuerte, San Vicente, Santa Ana, Sucre ,Tosagua, 24 de Mayo

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 240580 Provincia RENDICIONCTA2025/MANABI/COBERTURA-
INSTITUCIONAL-USUARIOS-MANABI-

DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD | PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS ELIGIE COINO)ARBIRTIA EL RESULITADIO) AL EURKTHTAEITE

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

Se realizaron charlas educativas en centros estudiantiles y con
5.165 personas sensibilizadas miembros de los DECE de varias Unidades de Portoviejo; Manta,
Jaramijo, Rocafuerte o Olmedo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES sl Prevenir y errg;ﬁlcar la wolgnua contra la mujer, los mlembrqs del nicleo
familiar y los delitos sexuales en el sisema educativo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO SIN SIN SIN

. . . . . . . Se realizaron charlas educativas en centros estudiantiles y con
g Prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, los miembros del nucleo P . N . S
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl familiar y los delitos sexuales en el sisema educativo 5.165 personas sensibilizadas miembros de los E)ECE"c!e varias Unidades de Portoviejo; Manta,
aramijo, Rocafuerte o Olmedo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

101

PAG. WEB DE LA INSTI

\e]
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2
[SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
\\[e}
IAUDIENCIA PUBLICA SI 3 Lgob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFOR)|
[CONSEJOS CONSULTIVOS no 0 NO APLICA
[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES no 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION SI 34 otaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RD



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPGP-DP13.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPGP-DP13.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPCS-DP13-signed-signed.pdf

IAGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

no 0

NO APLICA

(OTROS

S| 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID,

PONGA SIO NUMERO DE

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0
(OTROS S| 1 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante memorando la Directora Provincial encargé a los delegados del

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sI proceso de Rendicion de Guentas provincial
. Desde la Direcciones Nacionales se recibieron, mediante memorando, los
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS Sl disefios, la propuesta y el formato para el desarrollo de los informes de
rendicion de cuentas
. A través de los canales institucionales se requirié la informacion a todas las
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl coordinaciones para la elaboracion de los informes
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO s REQUERIMIENTO DE INFORMACION Y MEDIOS DE VERIFICACION
POR EL CPCCS PARA FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2025
FASE 2 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl Mediante los canales institucionales se remitieron todos los informes del
proceso de rendicion de cuentas
FASE 2 SOCIALIZACION 'NTERNQgFfs:gTBégg'_“ODSE'FEé’;Egﬁ"s’fBﬁ’_EEgEND'C'ON DE CUENTAS S| SOCIALIZACION INTERNA APROBACION Y REMISION DE INFORME  |https://drive.google.com/file/d/11BvOhAYdQEAQVUOYXvX_nad7FweqkzG_/view?usp=shari
NHps //Www.Tuncionjudicial.gob.ec/resources/pdi/provinciasl |
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS s DIFUSION INFORMES DP13%20MANAB%C3%8D%20RC-2025.pdf
MEDIOS https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
RENDICIONCTA2025/PC/DIRECCION%20PROVINCIAI %20DF %20MANARI ndf
FASE 3 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS s INVITACION CIUDADANIA https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/INVITACION%20RC%202025
. https://www.youtube.com/watch?v=zOrJt4AR 9A
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| EJECUCION DE EVENTO . olps - . .
https://drive.google.com/file/d/1hP8ulg50TluXosat69iM3Jwkb-USsviw/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=zOrJt4AR_9A
FASE 3 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl CUMPLIMIENTO DE FECHA https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
RENDICIONCTA2025/PC/RC%20MANABI%202404206.pdf
FASES INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE si INCORPORACION DE LOS APORTES EN EL INFORME https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/REN
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL sl INGRESO DE INFORACION AL SISTEMA DEL CPCCS httos://systempro.cpcecs.qob.ec/rendicioncuentas/



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPCS-DP13-signed-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/1-CONFORMACI%C3%93N%20DEL%20EQUIPO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS-DP13-2026-0187-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/2-DISE%C3%91O%20DE%20LA%20PROPUESTA%20DEL%20PROCESO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS-CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/3-EVALUACI%C3%93N%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/4-LLENADO%20DEL%20FORMULARIO%20DE%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%20ESTABLECIDO%20POR%20EL%20CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/5-REDACCI%C3%93N%20DEL%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lBv9hAydQEAqVUOyXvX_na47FweqkzG_/view?usp=sharing
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/INVITACION%20RC%202025%20MANABI.jpg
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/DP13%20MANAB%C3%8D%20RC-2025.pdf
https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/

EJE 1: Lucha contra la corrupcion

OBJETIVO 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

- Implementar un sistema de rendicién de cuentas mensual y pUblica sobre el desemperio de jueces y funcionarios, basado en indicadores de eficiencia y transparencia.
- Fortalecer los protocolos de ética y conducta, incluyendo evaluaciones de integridad periédicas para todo el personal judicial.

- Desarrollar y poner en marcha una plataforma digital de denuncias anénimas con encriptacion de datos, que garantice la proteccion de la identidad del denunciante.
- Establecer una ruta critica de proteccion administrativa para usuarios que reporten iregularidades, asegurando que sus causas judiciales no se vean afectadas.

- Crear mesas de didlogo permanentes con lideres comunitarios para evaluar la calidad del servicio de justicia a nivel local.

- Lanzar la campafa nacional "Justicia Transparente”, utilizando medios digitales, radio y material impreso en lenguas ancestrales sobre cémo y dénde denunciar.

EJE 2: Fortalecimiento Institucional a tfravés de la capacitacion, evaluacién y tecnificacién de los servidores judiciales

OBJETIVO 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales.

- Establecer un cronograma institucional de formacién técnica obligatoria, garantizando que el personal asista sin afectar la atencion al publico mediante relevos programados.
- Elaborar guias metodolégicas y manuales de estandarizacion para la elaboracién de informes, asegurando la calidad y veracidad de la informacion procesal.

- Implementar un programa de certificacion en "Excelencia en el Servicio y Gestion de Despacho" para servidores judiciales, enfocado en reducir tiempos de respuesta.

- Ejecutar planes de seleccién de personal para cubrir vacantes criticas y realizar jornadas de induccion técnica directamente en los puestos de trabajo (on-the-job training).
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: P
EJE 3: Independencia interna y externa

OBJETIVO 3: Asegurar la independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

- Ejecutar un programa de formacién continua sobre el Régimen Disciplinario y Procedimientos Administrativos, asegurando que el personal conozca el flujo correcto para tramitar denuncias por actuaciones incorrectas.
- Implementar talleres précticos y producir guias digitales interactivas dirigidas a abogados y ciudadania sobre el uso del sistema SATJE, firma electronica y consulta de causas.

- Definir un sistema de metas frimestrales de resolucién de causas por unidad judicial, basado en la carga procesal, para reducir el represamiento y mejorar el indice de despacho.

- Desarrollar jornadas de sensibilizacion en valores institucionales y talleres de "Cultura del Buen Trato", orientados a prevenir la corrupcién y mejorar el clima organizacional.

- Establecer brigadas de supervision técnica y observatorios in-situ en unidades de flagrancia para evaluar la puntualidad, legalidad y debido proceso en las audiencias.

EJE 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sancién en casos de violencia sexual.

OBJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.
- Ejecutar un plan de adecuacion de infraestructura y equipamiento tecnolégico para habilitar Cémaras Gesell en cantones prioritarios, garantizando la no revictimizacion.

- Desarrollar un programa obligatorio de formacion en perspectiva de género y prevencion de violencia para todo el personal, con mallas curriculares validadas.

- Establecer un protocolo de seguimiento riguroso y alertas tempranas para sancionar administrativamente las suspensiones de audiencias que carezcan de sustento legal.

- Gestionar ante el Pleno la creacion o fortalecimiento de judicaturas especializadas y asegurar que el régimen disciplinario acte frente a omisiones judiciales.

- Implementar el proyecto "Escuelas de Justicia” para llevar charlas de prevencion de violencia y derechos a instituciones educativas, integrando a la comunidad escolar.

- Implementar mesas técnicas de revision de jurisprudencia y doctrina con enfoque de género para asegurar que las sentencias sean técnicas, legales e imparciales.

TOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENT#

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
24 de abril 2026 50

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
SE INCORPORO EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO EN LA GESTION DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? PONGA Si O NO CUMPLIMIENT
o

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL

PERIODO ANTERIOR

OE1 - Brindar acompafiamiento, previa coordinacion, a la Coordinacién de Justicia de Paz, para Se garantiz6 la adecuada cobertura y

. ” - " . ! : o difusion de las actividades desarrolladas https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
recabar informacih due permitan d:'la[f’s"gn‘;‘l’e";”(;‘fﬁ;‘:‘e’:’yvg:gfgsf‘ﬁgscg’nﬁﬂ%?é‘:é‘i’;n'“f°"“a""°5 para St 100% | en el marco de la promocion de la Justicia| RENDICIONCTA2025/MANABIAGTA-INFORME-RDC-UPCS-DP13-signed-signed pdf
. de Paz

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPCS-DP13-signed-signed.pdf

Se promovié y difundié de manera https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
OE2 - Difundir las actividades/capacitaciones que realicen la Escuela Judicial y Talento Humano, en S| 100 % adecuada las actividades y capacitaciones RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPTTHH-DP13-
la provincia, a través de nuestros canales oficiales. ° desarrollas por la institucion a traves de ACTIVIDADES.pdf
nuestros canales oficiales https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/

RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPTTHH-DP13-
CAPACITACIONES .pdf




hitps:77www-funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/iransparencia/ 2026/
RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPGP-DP13.pdf
. https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
De manera permanente se difunden RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPTTHH-DP13-
OES3 - Difundir las campafias que generen la DNTH y UP Gestién Procesal, a través de los canales sl 100 % nqutros)tl:orreos a red social ACTIVIDADES.pdf
oficiales de comunicacién ° institucional con info{macic’)n atil para https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
- . lon utlh p: RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPTTHH-DP 13-
usuarios y servidores judiciales CAPACITACIONES pdf
.p
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
REND -| -RDC-| -| -si -si
Permanentemente se difunden campafias
_ Dificic = . . . ” o y contenidos a traves de nuestra red
OE4 - Difusion de las campafias a través de los canales oficiales de informacion. SI 100 % social institucional con informacien il
para usuarios y servidores judiciales
La Unidad Judicial de Santa Ana se
OE 2-Inauguracion de Unidad Judicial de Santa ana Sl 100 % trasladé a un nuevo loca en el cantén
Santa Ana tras contrato de arrendamiento
La Unidad Judicial de violencia de Manta
0E-2 - Inauguracion Unidad Judicial de Violencia contra la Mujer en Manta si 100 % se trasladé a un nuevo loca en el canton
Santa Ana tras contrato de arrendamiento
OE1- Recopilar informacién con las actividades ejecutada por los jueces de Paz de la provincia, para jl? : creesagéagg; ;:r;:sp?g\t,liﬁgizdde es l\(;lc::1|a0b8i
coordinar con la Unidad Provincial de Comunicacidn, la difusion, segun directrices institucionales. si 100 % en coordinacién con la Unidad de
Comunicacion
VO TOTO TN O T ZUZ OV VD T O T e T OV I D OO UO-DT To-Sigrou-oigriecu.por |
PR < . Se realizaron camparias sobre denuncias |  https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
OE3-Difusion de campafias sobre denunciar actos S| 100% | de actos de injerencias intermas, como RENDICIONCTA2025/MANABIACTA-INFORME-RDC-UPTTHH-DP13-
! : los anticorrupcion, entre otros ACTIVIDADES pdf
— — o) WWWoTt 0 ( IE!: I-00D. & g‘[]_t] gocu
S¢ reallzd campafia sobre el acoso laboral RENDICIONCTA2025/MANABIACTA-INFORME-RDC-UPTTHH-DP13-
OE4.Difusion de camparia sobre acoso laboral Sl 100 % trav%s de canales institucionyales interr{os ACTIVIDADES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/
y externos RENDICIONCTA2025/MANARIVACTAINEORME RNCIIDCS NP3 cinnad.cianad ndf
Se realizé campaiia de violencia contra la
mujer, género y delitos sexuales, donde
OE4-Campafia de violencia contra la mujer, género y delitos sexuales Sl 100 % se analizaron los diferentes tipos de
violencia, como fisica, psicolégica, sexual,
entre otras

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

DELPPTO. DEL ~ FORCENTAE
PAUTAJE QUE SE b PORCENTAJE DEL PPTO DEL .
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A e S SE  PAUTAJE QUE SEDESTINO A | HINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS T MEDIOS INTERNACIONALES
LOCALES Y NACONAL
REGIONALES

Radio 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0

Prensa 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0

Television 0 0% 0% 0% 0 NO 0 )

Medios digitales 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONES sSio

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Si

vww.funcionjudicial. gob ec[resources/pdf/provmaas/DP13/20MANAB°DC3/8D‘VZORC—



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFORME-RDC-UPCS-DP13-signed-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA2025-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA2025-signed.pdf
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PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRAT

GICO INSTITUCION,

MEDIO DE VERIF

ICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA

INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

E1.1 Garantizar la

OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, cobertura éptima

facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 1 de servidores Tasa de defensores publicos por
y gurar el op! jurisdiccionales, cada 100.000 habitantes
justicia fiscales y

defensoriales

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

5,00

TOTALES
CUMPLIDOS

3,96

%

UMPLIMIENT

ODE LA
GESTION

0,00%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La Defensoria Publica en el afio 2025 ha brindado
el servicio defensorial en todos los puntos de
atencién a nivel nacional ininterrumpidamente; a
pesar de no contar con una tasa de 5 defensores
publicos por cada 100 mil habitantes; sin embargo

la institucion gestiond ante el Consejo de la
Judicatura la designacion de defensores publicos
con la finalidad de cubrir las vacantes por
renuncias voluntarias y comisiones de servicio,
logrando incorporar al personal misional bajo la
modalidad de nombramiento permanente y
temporal.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ubico en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo
de la linea base de 4.31.

E1.1 Garantizar la
cobertura 6ptima
de servidores
jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de 2
justicia

Tasa de jueces por cada 100.000
habitantes

0,00

N/A

Esta tasa determina la relacion existente entre el
numero de jueces y la poblacién de un pais en un
periodo determinado. A través del memorando
CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de
2026, en la matriz de reporte de indicadores, la
Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, manifestd
que, el dato presentado (10,25) corresponde
uUnicamente a un dato referencial, toda vez que se
calcula a partir del nimero total de jueces
existentes, conforme a lo reportado mediante
memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de

diciembre de 2025, remitido por la Direccion
Nacional de Talento Humano. En este sentido,
dicho indicador no cuenta con una meta
establecida respecto a la tasa de jueces por cada
100.000 habitantes, por lo que su uso tiene fines
exclusivamente informativos.

Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero de jueces
y la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026,
en la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
manifesté que, el dato presentado (10,25) corresponde Unicamente
a un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero
total de jueces existentes, conforme a lo reportado mediante
memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre de 2025,
remitido por la Direccion Nacional de Talento Humano. En este
sentido, dicho indicador no cuenta con una meta establecida
respecto a la tasa de jueces por cada 100.000 habitantes, por lo que
su uso tiene fines exclusivamente informativos.

E1.1 Garantizar la

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, cobertura optima

- . . . rvidore Porcen I | servici
facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de 3 . d? e ‘do oS orcentaje de Cobelrtu a del servicio
PR jurisdiccionales, notarial
justicia N
fiscales y

defensoriales

1,00

1,57

1,02%

Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1612-
M, de 29 de diciembre de 2025, la Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial remitié a la
Direccién General el Informe DNDMCSJ-SNGSN-
INF-2025-073, correspondiente al “Informe de
Ejecucion de la Fase 1 del Plan de Cobertura del
Servicio Notarial — Grupo Notarias Vacantes”,
para su conocimiento y posterior aprobacion por
parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del
afio es de 157%. La linea base es de 158%.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.1 Garantizar la
cobertura 6ptima
de servidores
jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

Tasa de fiscales por cada 100.000
habitantes

8,00

4,85

0,00%

La Fiscalia General del Estado realizo6 el segundo
proceso de seleccion para nombrar agentes
fiscales temporales categoria 1, de lo cual se
genero un listado de candidatos que podran
ocupar el mencionado cargo, los cuales a la
actualidad suman (15) servidores que no seran
nombrados de manera inmediata, los mismos que
alcanzaron los cuarenta (40) puntos requeridos
en la Resolucién Nro. 258-2022, esto con el
objetivo de llenar las vacantes que se puedan
generar en virtud de las desvinculaciones que se
produzcan por diversos motivos, mientras el
Consejo de la Judicatura inicie el concurso de
méritos y oposicién para el cargo de agente fiscal
categoria 1; se solicitd al Consejo de la Judicatura
nombrar un Agente Fiscal Temporal para la
provincia de Orellana y otro Agente Fiscal
Temporal para la provincia de Azuay en los
meses de septiembre y octubre respectivamente,
mismos que estan a la espera de la aprobacion
de esta institucion.

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.
Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.2 Mejorar el
sistema de
audiencias y el
despacho de
causas

Tasa de pendencia

0,50

1,07

9,52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como el equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 1,07.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.2 Mejorar el
sistema de
audiencias y el
despacho de
causas

Porcentaje de audiencias fallidas en
delitos de accion publica en materia
penal

0,03

0,05

0,00%

Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se
impulsé el uso de herramientas tecnoldgicas para
la realizacién de audiencias virtuales. Esta
medida, supeditada a la decision jurisdiccional, ha
permitido mitigar la suspension de diligencias y
optimizar el gasto publico mediante el ahorro en
traslados y logistica.

Articulacion Territorial e Interinstitucional. Se
lider6 la coordinacion con las Direcciones
Provinciales para ejecutar talleres de diagndstico
y resolucién de nudos criticos. El objetivo es
identificar las causas raiz de las audiencias
fallidas y establecer soluciones conjuntas con los
actores del sistema de justicia.

Control y Seguimiento a la Gestiéon. Mediante un
monitoreo preventivo se emitieron disposiciones
de intervencién inmediata a las provincias con
mayores indices de audiencias fallidas, exigiendo
planes de accion especificos para regularizar el
despacho procesal.

Proyeccion Estratégica. Se finalizé la
socializacién del Plan de Reduccién de
Audiencias 2026, asegurando la alineacioén de
todas las direcciones provinciales para el
cumplimiento de las metas de celeridad en el
préximo ciclo fiscal.

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.2 Mejorar el
sistema de
audiencias y el
despacho de
causas

Porcentaje de causas resueltas en
sistema escrito (Codigo de
Procedimiento Civil)

1,00

0,91

54,53%

Se alcanzoé un cumplimiento del 91.36% en la
ejecucion de la depuracion de procesos judiciales
durante el periodo enero — diciembre 2025,
debido a la institucionalizacién del manual de
depuracion en las 24 direcciones provinciales del
Consejo de la Judicatura, remitida con
memorando circular CJ-DNGP-2025-0053-MC
dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 29 de
enero del 2025, por la Direccion Nacional de
Gestion Procesal.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.




E1.2 Mejorar el

Comportamiento general:

En el | semestre de 2025 se evidenci6 una

reduccion moderada de la congestion, atribuida

principalmente al incremento en la resolucién de
causas antiguas.

Al cierre de 2025, la mejora se consolida

parcialmente, aunque de manera heterogénea

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025

se ubica en 2,17.

facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

resolucion de
denuncias de
presuntos actos de

corrupcion en la

limite de atencién

cumplimiento integro de la meta establecida para
este indicador.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de audiencias y el Tasa de congestion CNJ 1,90 2,17 0,00% entre Salas
Justicia desc;;icslgc;de Justificacion de logros:
Priorizacién de causas represadas de mayor
antigiiedad.
Mejor organizacién interna del despacho judicial.
Mayor eficiencia en Salas con menor rotacién de
jueces y equipos técnicos estables.
Comportamiento general:
o En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral,
aunque con diferencias marcadas entre Salas.
E1.2 Mejorar el El resultado anual evidencia:
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de o Salas con desempefio estable y consistente. La meta al 2025 fue de 1.1, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 9 audiencias y el Tasa de resolucién CNJ 1,10 1,07 87,67% o Otras con estancamiento relativo, pese al syeyubica en 1.07
justicia despacho de esfuerzo institucional. o
causas Justificacion de logros:
o Fortalecimiento del trabajo en equipo en
determinadas Salas.
o Uso mas eficiente del tiempo judicial.
o Mejor planificacion del despacho mensual.
Comportamiento general:
o A mediados de 2025 se identifico una alta
variabilidad mensual en causas recibidas y
resueltas.
o Al cierre del afio, se observa:
E1.2 Mejorar el + Capacidad de resdpulesta inmediata en la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, sistema de . mayoria de los casos. ~
facilitar el control social y asegurar el ép(imogacceso alos servicijos de 10 audiencias y el Tasa de pendencia CNJ 0,90 1,17 0,00% - Dificultad para sostener niveles bajos de causas| La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
justicia despacho de _pend}entes. ) se ubica en 1,17.
Justificacion de logros:
causas P2 - .
o Atencién prioritaria por la naturaleza
constitucional de las garantias.
o Compromiso institucional con el acceso
efectivo a la justicia.
o Resolucién oportuna en relacion con causas
recibidas en el mismo periodo.
En el periodo enero — diciembre 2025 registré una
E1.2 Mejorar el tasa de resolucion de 1,04, evidenciando el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de cumplimiento de la meta institucional, al _ .
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de 11 audiencias y el Tasa de resolucion 1,00 1,04 100,00% registrarse un nimero de causas resueltas La meta al 2025 fue de;&?:; ,u1b5‘(.::ler:s1u(\]tido alcanzado en el afio
justicia despacho de superior al de causas ingresadas. Este resultado T
causas refleja una gestion procesal eficiente y contribuye
al descongestionamiento del sistema judicial.
E1.2 Mejorar el El_cu_mplimiento de la meta de la tgsa} d_epende
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de 5r|n0|palmentet d_e los Equ(\jpo? Ju_rlsdr_jlccllona\es' L ta al 2025 fue de 1.50. el itado al d | afio 2025
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de 12 audiencias y el Tasa de congestion 1,50 2,07 9,52% (Jueces, secre arios y ayudantes judicia es), asi ameta a ue de 1,00, el resultado alcanzado en el ano
justicia despacho de como del equipo de apoyo jurisdiccional se ubica en 2,07.
causas (citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).
ef\EZ§?e’1;s[$?: a Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de
- . las denuncias presentadas por presuntos actos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, recepcion, gestion, Porcentaje de denuncias de actos de de corrupcién fueron remitidas a la autoridad L 1 2025 es de 0.00%, el Itado al d | afio 2025
13 seguimiento y corrupcién que superan el tiempo 0,00 0,00 100,00% competente para su sustanciacién en un plazo ameta a > s de 0, poia elresu tado alcanzado en el ano
inferior a 30 dias, lo que evidencia el se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.4 Asegurar el
acceso a los
servicios de justicia
atodala
ciudadania en
condiciones de
igualdad

Porcentaje de patrocinios atendidos
por los Consultorios Juridicos
Gratuitos Acreditados

0,06

0,08

100,00%

En el periodo de enero a noviembre de 2025, se
incremento un 2,46% puntos porcentuales de
patrocinios solicitados por la ciudadania a través
de la atencion proporcionada por los Consultorios
Juridicos Gratuitos Acreditados (CJGA) respecto
del total de los patrocinios atendidos a nivel
nacional; mediante el Ejecucion de camparias de
difusién de servicios desarrolladas por los CJGA
en sus respectivas localidades, mediante el uso
de redes sociales, brigadas juridicas, medios de
comunicacion masivos (impresos, radiales y
televisivos), ferias ciudadanas y material
publicitario impreso.

La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubico en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
puntos.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.4 Asegurar el
acceso a los
servicios de justicia
atodala
ciudadania en
condiciones de
igualdad

Porcentaje de peritos intérpretes en
lenguas ancestrales y lengua de
sefias acreditados en la Funcién

Judicial a nivel nacional

1,00

1,00

100,00%

Durante el del afio 2025, en acumulado a la
fecha, se tiene un total de veinte (20) intérpretes
en lenguas ancestrales, registrandose de la
siguiente manera: diecisiete (17) en Kichwa y tres
(3) en Shuar - Achuar.

En lo relacionado a peritos intérpretes para
personas con discapacidad, en acumulado a la
fecha, se registran en el afio 2025, un total de
nueve (9). El total acumulado de peritos
intérpretes en lenguas ancestrales y en
intérpretes para personas con discapacidad es de
veintinueve (29).

Cabe mencionar que la meta establecida para el
afio 2025 acumulada fue de un total de 26 peritos
intérpretes en lenguas ancestrales y de
intérpretes para personas con discapacidad. Sin
embargo, se reporta un total der 29, superando la
meta establecida. A nivel de peritos intérpretes en
lenguas ancestrales, las provincias que registran
peritos son: Chimborazo, Imbabura, Cafar,
Morona Santiago, Pichincha, Napo. Por su parte,
las provincias que registran peritos en lenguas
para personas con discapacidad son: Pichincha,
Santa Elena, Tungurahua, Santo Domingo de los
Tsachilas, Manabi, Imbabura, Zamora Chinchipe
y Guayas.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubico en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 54%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.4 Asegurar el
acceso a los
servicios de justicia
atodala
ciudadania en
condiciones de
igualdad

Porcentaje de procesos patrocinados
a grupos de atencion prioritaria o en
situacion de indefension

0,82

0,60

0,00%

En 2025 los defensores publicos a nivel nacional
gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de
atencion prioritaria o en situacion de indefension
que corresponde al 60,36% en relacion a todas
las atenciones brindadas en el afio que son
367.607, lo cual es positivo en virtud de que la
Defensoria Publica ha brindado atencion
prioritaria a los grupos mas vulnerables del pais, y
permite evidenciar la oportunidad con la que se
brinda el acceso a los servicios de justicia a los
ciudadanos ecuatorianos que asi lo requieran.

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
coloco en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
base de 81,79%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Tasa de variacién de casos
atendidos por Solicitud Directa

0,01

0,01

100,00%

La proyeccion establecida en la nota técnica en
este indicador para el afio 2024 fue de 45.301
casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud
a nivel nacional se atendieron un total de 48.483
casos ingresados por solicitud directa, logrando
superar la meta por un total de 7,02% e
incrementando el total de solicitudes directas
entre el afio 2024 y 2025 en un 0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,64%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Porcentaje de audiencias de
mediacion instaladas

0,60

100,00%

En el afio 2025, se ha logrado superar la meta
establecida en un 12,36%.

Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
mediacién de caracter voluntario, depende de la
manifestacion de los propios involucrados para

asistir a la audiencia de mediacion y proponer una
alternativa para solucionar sus conflictos; sin
embargo, la gestion efectiva del Centro de
Mediacién a nivel nacional ha permitido superar la
meta.

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio
2025 es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 60,34%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de

Porcentaje de audiencias de

El indicador de audiencias instaladas con
acuerdos logrados refleja la eficacia del
procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo

tiene fuerza de sentencia ejecutoriada y cosa

logrado, que se plasma en un acta de mediacion,

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio

facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 19 resolucion de mediacion instaladas con acuerdos 0,90 0,96 100,00% juzgada, conforme lo previsto en el amcqlo_ﬂ 2025 es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
justicia conflictos logrados inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y Mediacién. respecto de la linea base de 90,18%
J fortal lai yt' . 9 Este es el resultado final idéneo de un P s
onal eggpzéus lcia procedimiento de mediacion, en lo que respecta a
los resultados obtenidos en el afio 2025, el Centro
ha superado en un 5,89% la meta establecida del
90,18%.
En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanz6
E1.5 Promover el un hito de sostenibilid_ad al lograr la imen/enciép
us.o de métodos en 26 nuevas parroquias, syperando_ la tendencia
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, alternativos de Porcentaje de parroquias drz e&i‘;g'gg g:n‘torso :gssg{gozr?gz'géi%fsg La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de 20 resolucion de intervenidas para fomentar la justicia 1,00 0,54 23,80% nuzvos ‘ueces, sino en el fortalecimiento de de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
justicia conflictos y de paz b Jueces, ificacié . respecto de la linea base de 40%.
fortalecer la justicia uenas practicas y la ratificacion de jueces en
de paz funciones, asegurando que el servicio no se
interrumpa en comunidades que ya contaban con
el sistema.
Este indicador mantiene directa relacion con la
carga procesal en las unidades judiciales que
E1.5 Promover el conocen materia no penal, mas las solicitudes
uso de métodos directas recibidas en las oficinas de mediacion a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, alternativos de Tasa de descongestion efectiva del nivel nacional. La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio
facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de 21 resolucion de sistema judicial en materias y 0,12 0,15 100,00% Al superar la meta en un 18,04% de la meta 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
justicia conflictos y asuntos transigibles planteada para el afio 2025, nos permite afirmar respecto de la linea base de 12,26%.
fortalecer la justicia que el uso de la mediacion como un método
de paz alternativo de solucion de conflictos, esta
generando un cambio positivo en la sociedad,
consolidando asi una cultura de Paz.
En el afo 2025 se lograron atender 56.817
conflictos en materias no penales, de los cuales
E1.5 Promover el 39.783 fueron resueltos a través de un acta de
us.o de métodos _ v z_acqerdp, permitiendo de est{a manera la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, alternativos de mzzir:?;?fegee?z?g%reemsztizz ?10 optlrrélszg((zjlgn gfazescgrf;se;g%%%mfélo;g:ra el La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de 22 resolucion de enal en gaterias asuntos 0,20 0,21 100,00% osicwonandop\a cultura de a.z como un rﬁe‘todo es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
justicia conflictos y p 4 orias y Posi ade p . respecto de la linea base de 20,25%.
fortalecer la justicia ransigibles efectivo para la resp\ucmn de confllctos,v con_forme
de paz lo estap\e_ce el articulo 190 de la Constltchon de
la Republica del Ecuador, en concordancia con el
articulo 17 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial.
E1.6 Fortalecer los I_’ara nov_\§mbr§ 2025, el I_evantam\gnto de
.vinculos de informacion bajo_\? modalidad "on I|_ne" hg
satisfaccion y facilitado la recoleccion mediante la aplicacion de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, confianza de los | Nivel de satisfaccion de los usuarios formularios web, disminuyendo en gran medida el | La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé
facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de 23 usuarios del respecto de los servicios de justicia 68,0-71,0 48,90 0,00% sesgo en la informacién obtenida a un menor en 48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo
justicia sistema de justicia costo para la institucion. De igual manera, ha de la linea base.
y de la ciudadania permitido obtener un panorama general sobre el
en general grado de calidad de los servicios prestados en las
unidades judiciales.
vinculos de Para noviembre 2025, el levantamiento de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, salisfaccion y . . informacion bajo Ia_modalldad "on line”, nos ha La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
facilitar el control social y asegurar el éptimogacceso alos Sel’ViCiJOS de 24 confianza de los [Nivel de confianza de los usuarios en 69,0-73,0 50,50 0,00% facilitado la recoleccién mediante la aplicacion de en 50,50. El indicador presentd un valor de 22.50 puntos por debajo
justicia ) usuarlos_del_ _ el sistema de justicia formularios we_b, dlsmlquendo en gran medida el de la linea base.
sistema de justicia sesgo en la informacién obtenida a un menor
y de la ciudadania costo para la institucion.
Durante el afio 2025, se registraron 6.663
participaciones de servidores judiciales
misionales en los cursos de formacién continua
impartidos por la Escuela de la Funcién Judicial.
E2.1 Fortalecer las Porcentaie de particinaciones de los De este total, 5.468 participaciones, equivalentes
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos y capacidades de los senndorejs 'udizia\espmisionales e al 82,07%, alcanzaron los rangos de eficiencia de| La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 25 servidores han a robaJdo la formacion contigua 0,95 0,82 0,00% muy buena y excelente. 2025 se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la
de servidores judiciales judiciales a nivel dentfo de los rangos de eficiencia La Escuela de la Funcién Judicial ejecutd linea base de 94,41%.
nacional. 9

acciones de capacitacion dirigidas a jueces,

fiscales, defensores publicos, secretarios y

ayudantes judiciales, abordando tematicas
prioritarias para el fortalecimiento del ejercicio

jurisdiccional.
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E2.1 Fortalecer las
capacidades de los
servidores
judiciales a nivel
nacional.

Porcentaje de participaciones de
personas vinculadas al sector judicial
que aprueban los cursos de
capacitacion impartidos por la
Escuela de la Funcién judicial dentro
de los rangos de eficiencia

0,95

0,85

0,00%

Durante el afio 2025, se registraron 155.578
participaciones de personas vinculadas al sector
judicial en los distintos eventos de capacitacion
ejecutados por la Escuela de la Funcion Judicial,

de los cuales 132.052 (84,88%) alcanzaron los
rangos de eficiencia de “muy buena”y
“excelente”.

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la
linea base de 94,67%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y
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E2.1 Fortalecer las
capacidades de los
servidores
judiciales a nivel
nacional.

Porcentaje de avance de ejecucion
del “Plan Anual de Formacién,
Capacitacion y Especializacion de la
Escuela de la Funcién Judicial”.

0,95

0,92

96,58%

Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcion
Judicial ejecuté 136 procesos de formacion,
capacitacion y especializacion, de un total de 148
procesos planificados para el periodo anual.
Las acciones de capacitacién estuvieron dirigidas
a funcionarios judiciales, jueces, fiscales,
defensores publicos, integrantes del foro de
abogados, estudiantes universitarios, personal de
oficinas técnicas, secretarios, oficiales mayores,
ayudantes judiciales, miembros de la Policia
Nacional y servidores de otras instituciones
publicas, contribuyendo al fortalecimiento de
capacidades de los distintos actores del sistema
de justicia.

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y
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de servidores judiciales

28

E2.2 Garantizar
que la
infraestructura
fisica y
equipamiento de
las unidades
judiciales a nivel
nacional se
encuentren en
optimas
condiciones

Porcentaje promedio de
infraestructuras adecuadas para
proveer los servicios de justicia

0,77

0,74

28,00%

Los edificios al encontrarse en arriendo o
comodato se dificultan el realizar las
adecuaciones respectivas.

Depende de las nuevas Resoluciones de
creacion, modificacion, reorganizacion, supresion
y competencias de dependencias judiciales, para
una adecuada prestacion de los servicios
judiciales.

Contar con el presupuesto necesario para
realizar las adecuaciones requeridas para cumplir
con el indicador descrito.

La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 73%.
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E2.2 Garantizar
que la
infraestructura
fisica y
equipamiento de
las unidades
judiciales a nivel
nacional se
encuentren en
6ptimas
condiciones

Porcentaje de aplicacion del
Protocolo Archivistico en los Archivos
Generales Pasivos Provinciales a
nivel nacional

1,00

1,00

100,00%

Como resultado de la aplicacion del Protocolo
Archivistico en los Archivos Generales Pasivos,
se efectud el seguimiento a las Secretarias
Provinciales; en este sentido, la Secretaria
General, a través de la Subdireccion Nacional de
Archivo y Gestiéon Documental informoé a las
Direcciones Provinciales a nivel nacional,
mediante Memorando Circular CJ-SG-
SNAGD-2025-0046-MC de 31 de diciembre de
2025, sobre las acciones ejecutadas en las areas
de archivos generales pasivos, de acuerdo al
informe técnico elaborado por el Msc. Luis Arias
Montalvo, Jefe Departamental de dicha
Subdireccion.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 12,50%.

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos y
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E2.3 Fortalecer e
implementar
mecanismos de
ingreso, promocion
y evaluacion para
servidores
judiciales

Porcentaje de servidores evaluados
Administrativos y Jurisdiccionales del
Consejo de la Judicatura y la Corte
Nacional de Justicia, que deban ser
reevaluados por obtener
calificaciones en el rango deficiente

0,36

0,00

0,00%

La meta establecida para el afio 2025 fue del
36%; sin embargo, la Direccién Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante el
periodo de evaluacion, debido a que el indicador
se encuentra formulado de manera incorrecta, lo
que impide la generacion de reportes validos y
confiables para el seguimiento de su desempefio.
En este contexto, se ha determinado que el
indicador sera objeto de revision y reformulacion
en el marco del proceso de actualizacion del Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2026-2031,
con el fin de garantizar su correcta definicion,
medicion y alineacion con los objetivos
estratégicos institucionales.

La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento
Humano, no presenté avances en el afio 2025, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
serd revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.
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E2.3 Fortalecer e
implementar
mecanismos de
ingreso, promocion
y evaluacion para
servidores
judiciales

Porcentaje de servidores
jurisdiccionales evaluados de la
Corte Nacional de Justicia, Fiscalia
General del Estado, y Defensoria
Publica que obtuvieron una
calificacion final dentro del rango de
80 a 100 puntos

0,89

0,00

0,00%

La meta establecida para el afio 2025 fue del
89%; sin embargo, la Direccion Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante el
periodo de evaluacién, debido a que el indicador
se encuentra formulado de manera incorrecta, lo
que impide la generacion de reportes validos y
confiables para el seguimiento de su desempefio.
En este contexto, se ha determinado que el
indicador sera objeto de revision y reformulacion
en el marco del proceso de actualizacién del Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2026-2031,
con el fin de garantizar su correcta definicién,
medicién y alineacion con los objetivos
estratégicos institucionales.

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento
Humano, no presenté avances en el afio 2025, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
sera revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.
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E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacion y
mejor prestacion
de los servicios de
justicia

Porcentaje de implementacion de
expediente electrénico a nivel
nacional

1,00

1,00

100,00%

En el afio 2024 se implementaron importantes
mejoras a los componentes del proyecto (Oficina
de Gestion Judicial Electronica, Médulo de
Tramite Web y Médulos de consulta de procesos
judiciales) con el propésito de permitir a usuarios
internos y externos la visualizacion ordenada y
descarga de todos los documentos que
componen el expediente electrénico. En el mismo
afio, se habilitd 24/7 la Oficina de Gestion Judicial
Electronica para el ingreso de causas (excepto
constitucionales) y escritos (de todas las
materias), y se lanzé un "Visualizador del
expediente electronico" para todas las
dependencias, permitiendo busqueda y filtrado de
archivos. En julio 2024, se habilitaron mejoras en
el modulo de Tramite Web para permitir al
juzgador ocultar actuaciones judiciales, escritos y
anexos, para proteger datos sensibles y
garantizar la integridad de las partes procesales.
Finalmente, en noviembre 2024, se hizo
obligatorio el registro de la nacionalidad de las
partes procesales. La implementacion de todas
estas mejoras se acompafio de los respectivos
procesos de capacitacion, con lo cual se
garantiza el uso correcto de las herramientas
implementadas por el Consejo de la Judicatura.

La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubico en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta

planificada.
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E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacion y
mejor prestacion
de los servicios de
justicia

Tiempo promedio de atencion en
ventanilla a los usuarios en Unidades
Judiciales a nivel nacional

0,00

0,00

100,00%

A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los
tiempos de espera y atencion en las ventanillas

de todas las dependencias judiciales a nivel
nacional, con el fin de conocer en qué tiempo los
usuarios externos son atendidos en sus
requerimientos y de esta manera realizar

acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil y

oportuno a nuestros usuarios.

El tiempo promedio en el periodo (enero a
diciembre) del afio 2025, de atencion de los
usuarios en ventanillas de las dependencias

judiciales a nivel nacional, es de 0:04:05, lo cual

evidencia que brinda un servicio oportuno de
acceso a la justicia.

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencién se redujo
en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.
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E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacion y
mejor prestacion
de los servicios de
justicia

Porcentaje de unidades judiciales
que cumplen con el tiempo 6ptimo de
atencion a los usuarios en ventanillas
a nivel nacional

0,72

0,73

100,00%

A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la
cantidad de dependencias judiciales que cumplen
con la meta establecida de 5:00 minutos a nivel
nacional, con el fin de conocer los porcentajes de
cumplimiento o no de la meta.

El saber la cantidad de dependencias que
cumplen y no cumplen con la meta establecida,
nos da la oportunidad de ejercer un control para
establecer lineamientos para que la mayoria de

las dependencias judiciales lleguen a la meta
fijada, lo cual daréd como resultado un servicio
oportuno de acceso a la justicia.

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 66%.
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E3.1 Establecer
mecanismos
permanentes de
investigacion y
sancioén que
aseguren la
efectividad en los
procesos de control
disciplinario

Tasa de resolucién de expedientes
disciplinarios ATS

1,00

1,00

100,00%

Se ha cumplido con la meta planteada de resolver

el 100% de las resoluciones de APS que ingresan

para conocimiento de la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario.

La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en
1,00, incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base
de 0,70.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia
en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno
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E4.1 Garantizar el
acceso a la justicia
a las victimas de
violencia de género
en condiciones de
igualdad y no
discriminacién

Porcentaje de actualizaciones en las
funcionalidades del SATJE referentes
a la materia de violencia contra la
mujer o miembros del ntcleo familiar
y delitos contra la integridad sexual y
reproductiva.

1,00

1,00

100,00%

Durante el afio 2025 se ejecuté un hito relevante
para el cumplimiento del indicador estratégico,
mediante la elaboracién de la Epica de Negocio
del proyecto “Violencia: Datos adicionales —
Variable Nacionalidad”. Este instrumento definio
cuatro (4) historias de usuario orientadas a
fortalecer la obligatoriedad y consistencia del
registro de informacion en el sistema judicial,
relacionadas con: i) el registro obligatorio de
sujetos y partes procesales, incluyendo la variable
“Nacionalidad”; ii) el registro obligatorio de datos
adicionales con incorporacién de dicha variable;
iii) la modificacion y actualizacion de las variables
de datos adicionales; y iv) la exigibilidad del
registro de la variable “Nacionalidad” en unidades
judiciales, tribunales penales y salas de la Corte
Provincial.

Las acciones implementadas permiten garantizar
el registro obligatorio de la variable “Nacionalidad”
en todas las instancias del sistema, asi como la
actualizacion de los campos y definiciones
asociadas en la funcionalidad de "datos
adicionales", asegurando su incorporacion desde
el ingreso por ventanilla y la primera acogida, su
gestion durante la tramitacion a nivel de unidad
judicial y su visualizacién y modificacién en
tribunales penales y salas provinciales.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicd
en 100%, alcanzando la meta programada para el periodo
analizado.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia
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E4.1 Garantizar el
acceso a la justicia
a las victimas de
violencia de género
en condiciones de
igualdad y no
discriminacién

Porcentaje de atenciones en
flagrancia por infracciones de
violencia que cumplen los estandares
de calidad

1,00

0,71

67,98%

Para el afio 2025, los resultados evidencian que
el 71,19% del total de causas flagrantes
ingresadas fueron atendidas dentro del estandar
establecido de una hora, lo que representa un
incremento de 2,48 puntos porcentuales en
relacién con el promedio registrado en el afio
2023, considerado como afio de referencia. Este
comportamiento refleja una mejora sostenida en
la capacidad de respuesta institucional.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicd
en 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea
base de 10%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia
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E4.1 Garantizar el
acceso a la justicia
a las victimas de
violencia de género
en condiciones de
igualdad y no
discriminacién

Porcentaje de audiencias fallidas en
delitos en materia de violencia contra
la mujer y miembros del nucleo
familiar

0,06

0,04

100,00%

La Direccién Nacional de Gestion Procesal ha
implementado nuevas directrices disefiadas para
asegurar la continuidad de los servicios de justicia
y, simultdneamente, disminuir el nimero de
audiencias que no se llevan a cabo.
Desde la Direccion Nacional de Gestién
Procesal, se ha fomentado activamente el empleo
de herramientas tecnolégicas para la realizacion
de audiencias. Esta medida, sujeta a la
aprobacion jurisdiccional, no solo reduce el indice
de audiencias fallidas, sino que también genera
un importante ahorro de recursos para el Estado.
Es crucial sefialar que, en lo que va del afio
2025, el numero de audiencias fallidas ha
superado la meta establecida. Este incremento se
debe principalmente a dos factores: un aumento
en la carga procesal en materia de violencia y la
inasistencia de los intervinientes en los procesos.
Es importante destacar que el comportamiento de
los participantes escapa al control directo de las
areas administrativa y jurisdiccional.

La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubico
en 4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.




En el periodo analizado, la Defensoria Publica
fortalecio de manera significativa la atencion y
patrocinio legal a victimas de violencia de género,
graves violaciones a los derechos humanos, trata
de personas y trafico ilicito de migrantes, a través
de acciones estratégicas orientadas a mejorar la
calidad, cobertura y especializacion del servicio a

E4.1 Garantizar el nivel nacional
acceso a la justicia Se priorizd el incremento y la éistematizaci()n de
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia a las viclimas de Porcentaje de procesos patrocinados asesorias y patrocinios en casos de violencia de La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno 39 violencia de género eniaj pre Sp . 0,43 0,45 100,00% . ¥ P . - e . o/ >
familiar, mediante procesos justos y eficientes en condiciones de | 2 victimas de violencia de género género, mediante una asignacion equitativa de 2025, se ubicé en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.
igualdad y no causas, el seguimiento permanente _de los
discriminacion procesos y el adecuado registro en el Sistema de
Gestion de la Defensoria Publica, garantizando

una atencion técnica, oportuna y profesional.
Asimismo, se mejoraron las condiciones de
atencion a victimas mediante la adecuacion de
espacios seguros que previenen la revictimizacion
y aseguran una atencion digna, confidencial y
especializada.

E4.1 Garantizar el

acceso a la justicia Porcentaje de unidades judiciales

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia a las victimas de L N
en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno 40 violencia de género espec_lahzad_as ycon competenm_a en 0,95 0,95 100,00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
familiar, mediante procesos justos y eficientes en condiciones de materia de violencia contra la mujer o
! . miembros del nucleo familiar
igualdad y no

discriminacion

IO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
PROGRAMA Administracién Central 1.330.951,89 | 1.330.220,68 umentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARI
PROGRAMA Prestacion de Servicio de Justiicia 3.379.172,89 | 3.162.591,30 umentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARI
PROGRAMA Servicios Jurisdiccionales 19.696.838,17 | 19.696.300,86 umentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARI.

RESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

24.406.692,95 23.809.948,05 23.767.750,44 597.014,90 421.362,40 99,11%

CION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN . .
ESPECIAL (Todos los procesos). SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) e e E— LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA CATALOGADOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION ; 54629.46 . 54629 46 i T LATECI-DPLS-DA-2025-001 )
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
CATE-CJ-DP13-DA-2025-002
ADQUIRIR CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS JUDICIALES DE MANABI 1 108038.61 1 108038.61 : i
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
ADQUIRIR CAJAS DE CONSERVACION T15 PARA LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA PROVINCIA DE MANABI 1 2607.68 1 2607.68 :
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
CATE-CJ-DP13-DA-2025-004
SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA TIPO 3 (1.600,00 M2) PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA LA CORTE PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ; 10320.00 . 10320.00 ) ncioniudicial.gob.ec/lotaibrdons romae e e oes - ansbarencia/2026
MANABI MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA CATALOGADOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION 00 7923.46 . 27923.46 ) o CATE-CL-DPA3-DA-2025-005 !
PROVINGIAL DEL GONSEO DE LA JUDICATURA DE MANAB MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARIA%20EOD%20013%20A%C3%91O%202025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARIA%20EOD%20013%20A%C3%91O%202025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARIA%20EOD%20013%20A%C3%91O%202025.pdf

CATE-CJ-DP13-DA-2025-006

ADQUISICION DE ESCANERES PARA USUARIOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANAB{ $12,546.00 $12,546.00 'www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025,
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
SUBTOTAL CATALOGO ELECTRONICO
NaUaaa $196,065.21 $196,065.21
CONTRATAR SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS JU_DlClALES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE $367,762.23 EJGCUCI(')H
MANABI 762.
CONTRATAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CON ARMA LETAL PARA VARIAS DEPENDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION $270,535.02 Ejecucion )
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
SUBTOTAL CATALOGO ELECTRONICO
EJECUCION $638,297.25
ADQUISICIONES DE BASUREROS METALICOS DE BAROS Y OFICINAS PARA EL USO EN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES DE LA PROVINGIA DE MANABI Revisados
ADQUIRIR DE CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES DE MANABI Revisados
ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES A CARGO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL Revisados
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
ADQUISICION DE LAPTOPS PARA RENOVAR EL 35% ADICIONAL DE LA NECESIDAD TOTAL DE COMPUTADORAS DE LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES Y Revisad CATE-C)-DP13-DA-2025-012
ADMINISTRATIVOS DE LA PROVINCIA DE MANAB evisados
ADQUISICION DE LAPTOPS PARA RENOVAR EL 14% DE LA NECESIDAD DE COMPUTADORAS PARA FUNCIONARIOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA Revisados
PROVINCIA DE MANABI MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
CATE-CJ-DP13-DA-2025-014
ADQUISICION DE LAPTOPS PARA RENOVAR EL 14% ADICIONAL DE LA NECESIDAD DE COMPUTADORAS PARA FUNCIONARIOS JUDICIALES Revisados https://www funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025,
MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
SUBTOTAL CATALOGO ELECTRONICO
REVISADA
. MCS-CJ-DP13-2025-001
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL $27.800.00 Ejecucion
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
SUBTOTAL MENOR CUANTIA SERVICIO
EJECUCION DE CONTRATO 527'900'00
, . ) . , PE-CJ-DP13-2025-001
ADQUIRIR COMBUSTIBLE DIESEL QUE UTILIZAN LOS VEHICULOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI A TRAVES DE $4347.79 Adjudicado | https://wwuwfuncionjudicial gob.ec/lotaip/documentosdirectionss/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025
CUPONES. MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed. pdf
SUBTOTAL PUBLICACION
4,347.79
ADJUDICADA 4,
SIE-CJ-DP13-2025-001
ADQUIRIR INSUMOS Y MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO EN VARIAS LOCALIDADES JUDICIALES DE MANABI $10,925.49 Ejecucion )
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
) ) SIE-CJ-DP13-2025-002
ADQUISICION DE PARTES, REPUESTOS Y COMPLEMENTOS INFORMATICOS PARA REPOTENCIAR LAS COMPUTADORAS DE LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES DE LA $25,90000 Ejecucion www funcioniudicial.gob.ec/lotalb/ Ao o e ons: Hransparencia/2026/RENDICIONCTA2025,
PROVINCIA DE MANABI MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
SUBTOTAL SUBASTA INVERSA ELECTRONICA $36,825.49
EJECUCION DE CONTRATO ’
) ARBI-CJ-DP13-2025-002
CONTRATAR ARRENDAMJENTO DE UN LOCAL DONDE FUNCIONARA LA UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL $24,000.00 Adiudicad PP T ———
NUCLEO FAMILIAR E INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL CANTON MANTA 1000. judicado AT I A e DA T I R e b
ARBI-CJ-DP13-2025-003
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DONDE FUNGIONARA LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DEL CANTON SANTA ANA $15,652.20 Adjudicado

MANABI/AC[A:I NFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf




SUBTOTAL PROCESO ESPECIAL — ARRENDAMIENTO BIEN INMUEBLE

39,652.20
ADJUDICADA $
IC-CJ-DP13-2025-001
SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA DE BIENES MUEBLES Y OTROS BIENES ENTRE LAS DEPENDENCIAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DENTRO DE LA S oL DRI 2025 DU !
$6,271.45 $6,271.45 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
PROVINCIA DE MANABI, INCLUYE TRASLADO Y ESTIBADORES MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed. pdf
TC-CI-DP13-2025-002
SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI, PARA LOS s621.00 62100 judicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparen 6/RENDICIONCTA2025,
VEHICULOS CON PLACAS: PEM 0509; MEC 0399; LEA 306; MEI 1197; MEC 0398; PEI 3787; MEC 0194; MEC 213; EA901D, POR NUEVE MESES : MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS- PUBLICAS: 202551 gned pdf
ADQUIRIR COMBUSTIBLE ECOPAIS QUE UTILIZAN LOS VEHICULOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI A TRAVES DE . 1C-C1-DP13-2025-001 !
CUPONES $6,518.88 $6,518.88 . 2026/RENDICIONCTA2025
MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
IC-CJ-DP13-2025-003
ADQUIRIR INSUMO DE FERRETERIA PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS UNIDADES JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MANABI $5,847.90 $5,847.90 ) i
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
ADQUIRIR CAJAS DE CONSERVACION R3 PARA LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA PROVINCIA DE MANAB{ $1,564.29 $1,564.29 IC-CJ-DP13-2025-002https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RE
IC-C-DP13-2025-003
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE ARCHIVO GENERAL DEL COMPLEJO JUDICIAL EL CARMEN $5,000.00 $5,000.00 ob.e
MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
1C-CJ-DP13-2025-005
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VIDRIOS, PUERTAS DEL COMPLEJO JUDICIAL DEL GANTON CHONE $2,500.00 $2,500.00 )
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
1C-CJ-DP13-2025-004
ADQUIRIR MATERIAL PUBLICITARIO PARA INFORMAR Y DIFUNDIR LA GESTION DE LA DIRECCION PROVINGIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI $4,680.00 $4,680.00 . i
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
IC-CJ-DP13-2025-006
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS UPSS DE PISO EN LOS CANTONES PORTOVIEJO, MANTA, CHONE, SUCRE Y JIPIJAPA $4,959.00 $4,959.00 i
MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
] ] IC-CJ-DP13-2025-007
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CoRRECTI%%Pgéﬁg;}gg?@fﬁ%ES#SQ? EII))E ?AiﬁﬁsBrRlFASICAS Y MONOFASICAS EN LOS EDIFICIOS PROPIOS $3,870.00 $3,870.00 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
COMPRA DE CORDONES CON EL LOGO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y PORTA CREDENCIALES PARA SERVIDORES DE LA PROVINCIA DE $2.220.00 $2.220.00 1C-CLDPL3:2025-005
M MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
ADQUIRIR COMBUSTIBLE ECOPAIS QUE UTILIZAN LOS VEHICULOS DE LA DIRECCION PROVINGIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI A TRAVES DE 747895 6747825 _ 1c-CI-DP13-2025-006
CUPONES MANABI/ACTA-INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
ADQUISICION DE DIEZ (10) ROTULOS IMPRESOS CON EL LOGOTIPO INSTITUCIONAL Y LA DENOMINACION DE DEPENDENCIAS JUDICIALES DE MANABI SOBRE $122000 §1.220.00 _ 1C-C)-DP13-2025-007
MATERIAL RESISTENTE A EXTERIORES, INCLUYENDO LA CONFECCION DE DOS (2) ESTRUCTURAS METALICAS Y EL DESMONTAJE, MONTAJE E INSTALACION AN ABL AR INEOFRMIE A UBA COMPRAS PUBLIC RS20y sigre.odf
SUBTOTAL iNFIMA CUANTIA
s $52,750.78 $52,750.78
CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y ENVIO DE ENCOMIENDA, DOCUMENTACION, BIENES, SUMINISTROS Y CORRESPONDENCIA MASIVA PROVINCIAL Y 6095805 Ejocucion 1C-CI-DPL3:2025-009
NACIONAL PARA LA DIREGGION PROVINCIAL DE MANARI MANABI/ACTA- INFOFRME-RDC-UPA-COMPRAS-PUBLICAS-2025-signed.pdf
SUBTOTAL INFIMA CUANTIA
EJECUCION 222808
ONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI, NO SE HAN REALIZADO DONACIONES DE BIENES



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=TFoN3zl7-ECnWw8BapJSG7-FIsZgbvlUOKv_dBMloF0,&op=1

)E LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME

DE LA ENTIDAD
QUE

NO. DE INFORME
=

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

RECOMIENDA

Examen especial al
sistema integrado de
desarrollo del talento
humano y gastos de

personal, EN LA
DIRECCION
PROVINCIAL DEL
CONSEJO DE LA
JUDICATURA -
MANABI, por el
periodo comprendido
entre el 1 de enero de
2020 y el 28 de
febrero de 2025,
codificado como:
DPM-0018-2025 que
contiene 2
recomendaciones
emitidas por la
Contraloria General
del Estado.

CUMPLIMIENTO

El Consejo de la
Judicatura a través de
la Direccion Nacional

de Planificacion, ha
realizado el
seguimiento de la
implementacion de las
2 recomendaciones de
este informe, en las
areas competentes,
para el efecto, el
ultimo informes de
seguimiento fue:
Memorando-CJ-
DNP-2025-2879-M TR:|
DP13-EXT-2025-
02939 de 12 de
noviembre de 2025.

RECOMENDACION ES

25.00 %

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ttps://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento recom



https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/FEBRERO/REPORTE_ENERO_2026_INVERSI%C3%93N.pdf
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