FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1360039250001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL
;;;_r(_;:lﬁg:FLA QUE CONSEJO DE LA JUDICATURA
SECTOR: FUNCION JUDICIAL
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: JUSTICIA
PROVINCIA: MANABI
CANTON: PORTOVIEJO
PARROQUIA: POROVIEJO
DIRECCION: 18 DE OCTUBRE, ENTRE PEDRO GUAL Y CORDOVA
EMAIL: rendicion.cuentas13@funcionjudicial.goib.ec
TELEFONO: 5370340
PAGINA WEB O RED SOCIAL: @ManabiCJ
REPRESENTANTE LEGAL
QFNANTF- Ab. Teddy Lynda Ponce Figueroa
CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Provincial Encargada
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Lic. Galdino Alfonso Suérez Vera
CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador de Comunicacién Provincial
FECHA DE DESIGNACION: marzo 2026
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Katty Maria Mendoza
CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinadora E de Planificacion Provincial
FECHA DE DESIGNACION: marzo 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1 DE ENERO 2025

FECHA DE FIN: 31 DE DICIEMBRE 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales

Objetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivo Estratégico



mailto:rendicion.cuentas13@funcionjudicial.goib.ec

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Bolivar, Chone, El Carmen, Flavio Alfaro, Jama, Jaramijo, Jipijapa, Junin, Manta,
Provincial 47 Montecristi, Olmedo, Pajan, Pedernales, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lépez,
Rocafuerte, San Vicente, Santa Ana, Sucre ,Tosagua, 24 de Mayo

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 47, o Provincia

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS 2GS ECOACIIII S MU AL U AN

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO SIN SIN SIN

. Prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, los miembros del nticleo
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO . N ! N SIN i i ianti i
SI familiar y los delitos sexuales en el sisema educativo Se reall;aron charlasl gducatlvas en cerlt[os estudiantiles de varios

colegios de Portoviejo; Manta, Jaramijé, Rocafuerte o Olmedo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONﬁA SIe LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PON(NB’(\) &Y RT;JF&E’\IFTSM%EQ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI
AUDIENCIA PUBLICA si 1 jornada-de-mediacion-en-tres-cantones-de-manabi/
CONSEJOS CONSULTIVOS no 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES no 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION no 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA no 0 NO APLICA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/conflictos-fueron-resueltos-a-traves-del-dialogo-durante-jornada-de-mediacion-en-tres-cantones-de-manabi/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/conflictos-fueron-resueltos-a-traves-del-dialogo-durante-jornada-de-mediacion-en-tres-cantones-de-manabi/

OTROS

no 0

NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO NUMERO DE
NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS Sl acceso-a-la-justicia-en-comunidades-manabitas/

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante memorando la Directora Provincial encargé a los delegados del

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

. d
CIONCTA2025/MANABI/1-

FASEL CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl proceso de Rendicion de Cuentas provincial CONFORMACI%C3%93N%20DEL%20EQUIPO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%2
OCUENTAS-DP13-2026-0187-MC.pdf
Desde Ia Direcciones Nacionales se recibieron. mediante memorando, fos https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDI
FASE1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sl disefios, la propuesta y el formato para el desarrollo de los informes de CIONCTA2025/MANABI/2-
rendicion de cuentas DISE%C3%910%20DE%20LA%20PROPUESTA%20DEL%20PROCESO%20DE%20REN
DICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS-CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
TS 77WYWYY-TOTCTONUOTCTAT-J 0D ECTTOTN 7 OCUNTEMUSUTECTIONES T ANS Pare
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Através de 'c":o‘:;::';z:i"‘”a"r'zT:':;:zr’:g;‘:'ge'al;’:ggxf: atodas las CIONCTA2025/MANABI/3-
P EVALUACI%C3%93N%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20INSTITUCIONAL.pdf
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO sl REQUERIMIENTO DE INFORMACION Y MEDIOS DE VERIFICACION CIONCTA2025/MANABI/4-
POREL CPCCS PARA FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 LLENADO%20DEL %20FORMULARIO%20DE%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%9
FASE 2 REDACC|ON DEL INFORME DE REND|C|ON DE CUENTAS s| Mediante los canales institucionales se remitieron todos los informes del

proceso de rendicion de cuentas

ransparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/5-REDACCI%C3%93N%20DEL%20INF

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASEZ POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SOCIALIZACION INTERNA APROBACION Y REMISION DE INFORME

https://drive.google.com/file/d/1I1BvOhAYdQEAQVUOYXvX na47FwegkzG_/view?usp=sharin
a

FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS

DIFUSION INFORMES

MEDIOS
FASE 3 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS INVITACION CIUDADANIA
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA EJECUCION DE EVENTO
FASE 3 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO CUMPLIMIENTO DE FECHA
FASE 3 :l:\lJéJN}frl-;LéRACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE INCORPORACION DE LOS APORTES EN EL INFORME

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL

FASES INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

INGRESO DE INFORACION AL SISTEMA DEL CPCCS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

24 de abril 2026

N° DE USUARIOS

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/ratificacion-y-eleccion-de-juezas-de-paz-fortalecen-el-acceso-a-la-justicia-en-comunidades-manabitas/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/ratificacion-y-eleccion-de-juezas-de-paz-fortalecen-el-acceso-a-la-justicia-en-comunidades-manabitas/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/5-REDACCI%C3%93N DEL INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lBv9hAydQEAqVUOyXvX_na47FweqkzG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lBv9hAydQEAqVUOyXvX_na47FweqkzG_/view?usp=sharing
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/1-CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-DP13-2026-0187-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/1-CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-DP13-2026-0187-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/1-CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-DP13-2026-0187-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/1-CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-DP13-2026-0187-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/2-DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/2-DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/2-DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/2-DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS-CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/3-EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/3-EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/3-EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/4-LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/4-LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/MANABI/4-LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL
PERIODO ANTERIOR

SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

INSTITUCIONAL? PONGA Si O NO CUMPLIMIENT

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE

o

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

OEL1 - Brindar acompafiamiento, previa coordinacién, a la Coordinacién de Justicia de Paz, para recabar

Se garantiz6 la adecuada cobertura y
difusion de las actividades desarrolladas en

informacion que permitan elaborar comunicados, videos, fotos y productos informativos para difundir a Sl 100% el marco de la promocion de la Justicia de https://x.com/ManabiCJ/status/1969128395024789763
través de los canales oficiales y medios de comunicacion. p Paz
Se promovié y difundié de manera
OE2 - Difundir las actividades/capacitaciones que realicen la Escuela Judicial y Talento Humano, en la o adecuada las actividades y capacitaciones .
L i L A ps:/Ix.
provincia, a través de nuestros canales oficiales. sl 100% desarrollas por la institucion a traves de hitps://x.com/ManabiCJ/status/1971357596746645629
nuestros canales oficiales
De manera permanente se difunden
OES3 - Difundir las camparfias que generen laDNTH y UF’ Gg§tlon Procesal, a través de los canales sl 100% campafias y contenidos a_trz_ave_s dg httos://x.com/ManabiCJ/status/1953816215492624495
oficiales de comunicacion nuestros correos Y la red social institucional Attps:/7x.com/Manabi. &/ Statis/ 1909620 1009c0cad90
con informacién Gtil para usuarios y
FETT
OE4 - Difusion de las campaiias a través de los canales oficiales de informacion. Sl 100% cOﬂiﬂfgz;."fg,?isnf;;ﬁ%;agﬁfj p:;'al https://x.com/ManabiCJ/status/1951381924087275588
usuarins v servidares jndiciale
La Unidad Judicial de Santa Ana se . TR . S .
OE 2-Inauguracion de Unidad Judicial de Santa ana SI 100% [trasladé a un nuevo loca en el cantén Santa hitps:/fwwaw.funcionjudicial. ob.ec/Ie:]—ll;:\lltfﬂL;t:é:i?rl]—;je—santa»ana-abno-sus- uertas-en:
Ana tras contrato de arrendamiento -
La Unidad Judicial de violencia de Manta se https://www.funcionjudicial.gob.ec/el-consejo-de-la-judicatura-fortalece-la-infraestructura-
0E-2 - Inauguracién Unidad Judicial de Violencia contra la Mujer en Manta si 100% trasladé a un nuevo loca en el cantén Santa Qips: : — iudicial-en-m aﬁal_
Ana tras contrato de arrendamiento
OE1- Recopilar informacién con las actividades ejecutada por los jueces de Paz de la provincia, para -f:czag?rzz \ézr:zs fg\t,'ivn'gizdges :AZ?];)SI,
coordinar con la Unidad Provincial de Comunicacion, la difusion, segtn directrices institucionales. si 100% ! en co o’:dinaci 6n gon la Unidad de ! https://x.com/ManabiCJ/status/1969041800716292516
Comunicacion
OE3-Difusién de campafias sobre denunciar actos Se reallzaro‘nlcampgnals sobre denuncias .
inierencias internas Sl 100'% de actos de injerencias interrnas, como los https://x.com/ManabiCJ/status/2003895172724412679?s=20
y ' anticorrupcion, entre otros
T o . Se realizaron camparfias sobre denuncias
OE3-Difusion d;?:;‘l?:: ismseoraraesdenunuar actos Sl 100% de actos de injerencias interrnas, como los https://drive.google.com/file/d/1VRz0dGKzhjcxxHIFU85-W2rAysqEhYHh/view
) : anticorrupcion, entre otros
Se realizé campafia sobre el acoso laboral
OE4.Difusion de campafia sobre acoso laboral Sl 100% tr(:\;gsldgeac:?;?egsisnls:??urc?iz?\a){l:;(tii::rj:ésay https://drive.google.com/file/d/1QP1uT6ylHtUDgeOKoFjDdzc-10s6yhV7/view
externos
SETEANZU TAITpdria U VIOTETTCTa TOTTTN a T
OE4-Campaiia de violencia contra la mujer, género y delitos sexuales S| 100% mujer, género y delitos sexuales, donde se | https://www.funcionjudicial.gob.ec/mas-de-400-estudiantes-participaron-en-la-inauguracion-
- B 0

analizaron los diferentes tipos de violencia,

cama fisica ncicaldaica seviial entre

de-la-campana-de-prevencion-de-la-violencia-en-manabi/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/la-unidad-judicial-de-santa-ana-abrio-sus-puertas-en-nueva-ubicacion/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/la-unidad-judicial-de-santa-ana-abrio-sus-puertas-en-nueva-ubicacion/
https://x.com/ManabiCJ/status/1953816215492624495
https://x.com/ManabiCJ/status/1951381924087275588
https://x.com/ManabiCJ/status/2003895172724412679?s=20
https://www.funcionjudicial.gob.ec/el-consejo-de-la-judicatura-fortalece-la-infraestructura-judicial-en-manta/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/el-consejo-de-la-judicatura-fortalece-la-infraestructura-judicial-en-manta/
https://x.com/ManabiCJ/status/1969041800716292516
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mas-de-400-estudiantes-participaron-en-la-inauguracion-de-la-campana-de-prevencion-de-la-violencia-en-manabi/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mas-de-400-estudiantes-participaron-en-la-inauguracion-de-la-campana-de-prevencion-de-la-violencia-en-manabi/
https://drive.google.com/file/d/1VRz0dGKzhjcxxHIFU85-W2rAysqEhYHh/view
https://drive.google.com/file/d/1QP1uT6ylHtUDge0KoFjDdzc-1Os6yhV7/view
https://x.com/ManabiCJ/status/1971357596746645629
https://x.com/ManabiCJ/status/1969128395024789763

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DPIE?_RFE:PI%I"\(II;I—/B]EEL
. PAUIZAIE QUIE IS PAUTAJE QUE SE PCIRCEIANMIALE PIEL [FPITO BIEL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A - PAUTAJE QUE SE DESTINO A A NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES
MEDIOS

LOCALES Y NACIONAL

REGIONALES
Radio 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0
Prensa 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0
Television 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0
Medios digitales 0 0% 0% 0% 0 NO 0 0

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONﬁé E= LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S]] https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
Si

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

WEB DE LA INSTI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Sl DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/MANABI/3.Planificaci%C3%B3n%20articulaci%C3%B3n?

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/MANABI/3.Planificaci%C3%B3n%20articulaci%C3%B3nY

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de
justicia

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

E1.1 Garantizar la
cobertura 6ptima
de servidores
jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

INDICADORES

Tasa de defensores publicos por
cada 100.000 habitantes

RESULTADOS

TOTALES
Pl ANIFICAD

5,00

TOTALES
CLIMPI IDOS

3,96

%
CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

0,00%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

o rooTea L
el servicio defensorial en todos los puntos de
atenci6n a nivel nacional ininterrumpidamente; a
pesar de no contar con una tasa de 5 defensores
publicos por cada 100 mil habitantes; sin embargo
la institucién gestion6 ante el Consejo de la
Judicatura la designacién de defensores publicos

R R SHAHEAEHARRARS R e

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ubico en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo
de la linea base de 4.31.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.1 Garantizar la
cobertura 6ptima
de servidores
jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

Tasa de jueces por cada 100.000
habitantes

0,00

N/A

nimero de jueces y la poblacién de un pais en un
periodo determinado. A través del memorando CJ-
DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026,
en la matriz de reporte de indicadores, la Direccion
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial, manifest6 que, el

T ST TS o e e T T T Tl T I TOTT e X TS TeTTTE e T e ST T e T e e Te Sy
la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026,
en la matriz de reporte de indicadores, la Direccion Nacional de
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
manifesté que, el dato presentado (10,25) corresponde Unicamente a
un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total

doinocg o alo ronartadn modiant ndo

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de
justicia

E1.1 Garantizar la
cobertura optima
de servidores
jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

Porcentaje de Cobertura del servicio
notarial

1,00

1,57

1,02%

AR GRS AR R B ASRRSA-ARcARALS
M, de 29 de diciembre de 2025, la Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial remiti6 a la
Direccién General el Informe DNDMCSJ-SNGSN-
INF-2025-073, correspondiente al “Informe de
Ejecucion de la Fase 1 del Plan de Cobertura del
i . N

Netarial — Gron, \ ) _nara

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio
es de 157%. La linea base es de 158%.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/3.Planificaci%C3%B3n articulaci%C3%B3n pol%C3%ADticas p%C3%BAblicas POA y Plan Estrat%C3%A9gico.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/3.Planificaci%C3%B3n articulaci%C3%B3n pol%C3%ADticas p%C3%BAblicas POA y Plan Estrat%C3%A9gico.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,

E1.1 Garantizar la
cobertura 6ptima
de servidores

Tasa de fiscales por cada 100.000

T T TS T e e T U T TS TetTO Te 2 Z 0T STYTTTT
proceso de seleccion para nombrar agentes
fiscales temporales categoria 1, de lo cual se
gener6 un listado de candidatos que podran

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.

facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de Y . .
justicia v 9 P 4 jurisdiccionales, habitantes 8.00 485 0.00% ocupar el mencionado cargo, los cuales a la Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
fiscales y actualidad suman (15) servidores que no seran
defensoriales nombrados de manera inmediata, los mismos que
alcanzaron | yaranta (A0 nuntag raouigridn o
E1.2 Meiorar el El cumplimiento de la meta de la tasa depende
. il . . .
. RPN . rin Imen los E r nal
OFEl 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de ?Jlueizz sicztgiozsy a?:lgsr?t;: jljgi‘zi(;lc;s? eassi La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de ienci 9 A ) o . o
usticia y 9 P 5 ZUd'encr:any el Tasa de pendencia 0,50 1,07 9.52% como el equipo de apoyo jurisdiccional (citaciones)|se ubica en 1,07.
/ espacho de y el impulso procesal de las partes (actores y
causas demandados).
T e O e TV ey T Ta TS TOTT T TOTT DTG T
E1.2 Mejorar el impulsé el uso de herramientas tecnolégicas para
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de Porcentaje de audiencias fallidas en ‘r:ersij‘:aELOZSEaZZd;elgC;aeSC;g\rél;alsrs\é;i:;?onm ha |La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
. . . b,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 6 audiencias y el delitos de accién publica en materia 0,03 0,05 0,00% . p . - ! - 5 . o
Usticia despacho de enal permitido mitigar la suspension de diligencias y ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.
! cauzas p optimizar el gasto publico mediante el ahorro en
traslados y logistica.
fav A i it tituciooal S
AR AR R e
E1.2 Meiorar el ejecucion de la depuracion de procesos judiciales
. j . ) )
. I . durante el periodo enero — diciembre 2025, debido -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de Porcentaje de causas resueltas en ala mstltucﬁonallzaaén del manual de depuracion La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 7 audiencias y el sistema escrito (Codigo de 1,00 0,91 54,53% P se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
P . X en las 24 direcciones provinciales del Consejo de -
justicia despacho de Procedimiento Civil) porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
la Judicatura, remitida con memorando circular CJ-
causas DNGP-2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-
2026014 da20 do anara dal 2028 _nacla
SOt gt
E1.2 Mejorar el En el | semestre de 2025 se evidenci6 una
O 1- Insiitucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcion judicial, sistema de ’Eiﬁllj:(\x;:wg:zgE;rlaiiirgfnfnfgZ%ﬁ?‘roezr;o?;rc‘it;ur:d(fe La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 8 audiencias y el Tasa de congestion CNJ 1,90 2,17 0,00% P P . '
Usticia despacho de causas antiguas. se ubica en 2,17.
A caugas Al cierre de 2025, la mejora se consolida
parcialmente, aunque de manera heterogénea
ata Cﬁ
poftartrermogererar
E1.2 Mei | o En el reporte de mitad de afio se registra un
.2 Mejorar e
. L . cumplimiento aceptable de la meta semestral,
OEI 1.- Insfitucionalizar la transparencia e integridad en Ia funcion judicial, sistema de aun pue con dlferepnuas marcadas entre Salas La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 9 audiencias y el Tasa de resolucién CNJ 1,10 1,07 87,67% q ’ . o
iusticia d ho d El resultado anual evidencia: se ubica en 1,07.
L espacho de o Salas con desempefio estable y consistente.
causas o Otras con estancamiento relativo, pese al
fugrzo o Hoional
SRR e St reTa
E12M | o A mediados de 2025 se identificé una alta
. -« Mejorare variabilidad mensual en causas recibidas y
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de resueltas La meta al 2025 fue de 0 90 el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 10 audiencias y el Tasa de pendencia CNJ 0,90 1,17 0,00% . - o
Lsticia despacho de o Al cierre del afio, se observa: se ubicaen 1,17.
i cau’sjas - Capacidad de respuesta inmediata en la
mayorfa de los casos
Dificultad nar nival hai ol LS
En el periodo enero — diciembre 2025 registré una
E1.2 Mejorar el tasa de resolucién de 1,04, evidenciando el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial sistema de cumplimiento de la meta institucional, al .
B . R o ' . B ! La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el aiio
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 11 audiencias y el Tasa de resolucion 1,00 1,04 100,00% registrarse un nimero de causas resueltas 2025 se ubica en 1,04
justicia despacho de superior al de causas ingresadas. Este resultado T
causas refleja una gestion procesal eficiente y contribuye
al descongestionamiento del sistema judicial.
E1.2 Mejorar el El cumplimiento de la meta de la tasa depende
. . X rincipalments los Equi risdiccional
OFl 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sistema de ?Juecczz s:cr:tgﬁozs aqtlgsr?ti: 'SSigiZEes? eassi La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 12 audiencias y el Tasa de congestion 1,50 2,07 9,52% ' y ay ! ' "

justicia

despacho de
causas

como del equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

se ubica en 2,07.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,

C1L.5 T5apieteT
mecanismos
eficientes para la
recepcion, gestion,

Porcentaje de denuncias de actos de

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de
las denuncias presentadas por presuntos actos de
corrupcion fueron remitidas a la autoridad

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025

facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 13 S corrupcion que superan el tiempo 0,00 0,00 100,00% o . h
usticia seguimiento y imite de atencié competente para su sustanciacién en un plazo se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
l resolucién de fmite de atencion inferior a 30 dias, lo que evidencia el cumplimiento
denuncias de integro de la meta establecida para este indicador.
= '/:‘" — I"" _
acéesos:?;;ar € incrementd un 2,46% puntos porcentuales de
. R . atrocinios solicitados por la ciudadania a través ~
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, servicios de justicia |Porcentaje de patrocinios atendidos Ze la atencion pro Orclﬂnada or los Consultorios La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 14 atodala por los Consultorios Juridicos 0,06 0,08 100,00% . prop P se ubico en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
P . B . Juridicos Gratuitos Acreditados (CJGA) respecto
justicia ciudadania en Gratuitos Acreditados puntos.
dici d del total de los patrocinios atendidos a nivel
;onalll:ic:z‘nes © nacional; mediante el Ejecucién de campafias de
igu .
=12 Asegurar ol i sie-deRairrsrRs A plRART AT b
acc.eso aglos se tiene un total de veinte (20) intérpretes en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, servicios de justicia IPorcentaje de Fe:ltos \‘merpretjs en ‘:12?1:?; Z?;;:;?Le(Si;?aﬁtzgsx? dtfelsag;‘:’:fme La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 15 atoda la enguas angisdra es ylel::gua ,e 1,00 1,00 100,00% Shuar 'Achuar y ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
justicia ciudadania en senas acrediiados en fa Funcion . o respecto de la linea base de 54%.
condiciones de Judicial a nivel nacional En lo relacionado a peritos intérpretes para
personas con discapacidad, en acumulado a la
igualdad P o - o
E1.2 Asegurar ol R AR A R AR B A e
acéeso alos gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de
. - . atencién prioritaria o en situacion de indefension
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, servicios de justicia [Porcentaje de procesos patrocinados ue corre’; onde al 60.36% en relacion a todas La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
™ : < L y 0 < sz . .
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 16 atodala a grupos de atencion prioritaria o0 en 0,82 0,60 0,00% ‘qas alencwo’r)ws brindadas en el afio que son colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
justicia ciudadania en situacion de indefension q base de 81,79%.
dici d 367.607, lo cual es positivo en virtud de que la
.COﬂallle;?anS © Defensorfa Publica ha brindado atencién prioritaria
igu . )
E15 Promover ol PASOpRRERTPasSHsiRerRR e AR TetrRes Rt~
usé de métodos este indicador para el afio 2024 fue de 45.301
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, alternativos de B casps aten.dldos por SOllc_llUd directa; en tal virtud 5 .
facilitar el control social y asegurar el optimo acceso a los servicios de 17 resolucion de Tasa de variacién de casos atendidos 001 001 100.00% a nivel nacional se atendieron un total de 48.483 |La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
Usticia conflictos por Solicitud Directa ! ! ! casos ingresados por solicitud directa, logrando ubica en 0,64%.
L fortalecerl);l Lsticia superar la meta por un total de 7,02% e
de paz ) incrementando el total de solicitudes directas entre
— | R LY EVE IO L YL -y —
sc; dergqn;gvdegse establecida en un 12,36%.
u
. L . Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, alternativos de b e de audiencias d mediacién de Cgrécter voluntho depende de la |2 meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 18 resolucion de oré:.en.gje. etalu d\em:las € 0,60 0,73 100,00% manifestacion de los bropios |nvé|ucfados ra 2025 es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
justicia conflictos y mediacion instajadas prop . P respecto de la linea base de 60,34%.
fortalecer la justicia asistir a la audiencia de mediacion y proponer una
der paz Justict alternativa para solucionar sus conflictos; sin
ST SORGHERA-Ge AR AR AR
us(’J de ;étoodeose acuerdos logrados refleja la eficacia del
. o . rocedimiento de mediacion, ya que el acuerdo ~
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, alternativos de Porcentaje de audiencias de ‘Z rado. que se plasma en u”yacTa de mediacion La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 19 resolucion de mediacion instaladas con acuerdos 0,90 0,96 100,00% . N g P o ' 12025 es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
R . tiene fuerza de sentencia ejecutoriada y cosa .
justicia conflictos y logrados . B respecto de la linea base de 90,18%.
fortalecer la justicia juzgada, conforme lo previsto en el articulo 47
de paz ! inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y Mediacion.
| =¢37 L it A da o
AR A HARR-GE Y SAAAE i —arearroT
551(')5[‘?;[2&\/;[:59' hito de sostenibilidad al lograr la intervencién en
. 26 nuev; rroquias, rando la tendenci .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, alternativos de Porcentaje de parroquias e\eec;eo'na;eplaos??ei?ﬁ;:zitzngroe; Eestierec jnci: La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 20 resolucién de intervenidas para fomentar la justicia 1,00 0,54 23,80% . i . vp de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
R . se centr6 no solo en la eleccién de nuevos jueces, .
justicia conflictos y de paz . - P respecto de la linea base de 40%.
fortalecer la iusticia sino en el fortalecimiento de buenas préacticas y la
de paz ) ratificacion de jueces en funciones, asegurando
EL5 Promover ol AR R R AR AT
us(’j de ;éfodeose carga procesal en las unidades judiciales que
. - . conocen materia no penal, mas las solicitudes ~
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, alternativos de Tasa de descongestion efectiva del directas recibidas enplas oficinas de mediacion a La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 21 resolucion de sistema judicial en materias y asuntos 0,12 0,15 100,00% 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con

justicia

conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

transigibles

nivel nacional.

Al superar la meta en un 18,04% de la meta

planteada para el afio 2025, nos permite afirmar
e

cuaalucadala o 1 matad

respecto de la linea base de 12,26%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial,

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de

Porcentaje de casos ingresados a
mediacion respecto a la demanda no

T T AU Uz T ST TOYTATOTT e T T SO T T
conflictos en materias no penales, de los cuales
39.783 fueron resueltos a través de un acta de
acuerdo, permitiendo de esta manera la

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025

facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 22 resolucion de 0,20 0,21 100,00% R P es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
R . penal en materias y asuntos optimizacion de recursos econémicos para el . o
justicia conflictos y L . . . respecto de la linea base de 20,25%.
- transigibles Estado por USD 17'623.869 délares, posicionando
fortalecer la justicia . -
de paz la cultura de paz como un método efectivo para la
ET.0 FOTTAETET O M
vinculos de informacion bajo la modalidad "on line" ha
. . R . i i6 facilitado la recolecciéon mediante la aplicacion de L
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, Sa“?facc'og yl Nivel d tisfaccion de | . formularios web. disminuvendo en rapn medida el La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 23 confianza de 1os \vel de satistaccion de os Usuarios 68,0 - 71,0 48,90 0,00% ' 1y 9 en 48,90. El indicador present6 un valor de 22.10 puntos por debajo
- usuarios del respecto de los servicios de justicia sesgo en la informacion obtenida a un menor "
justicia . de la linea base.
sistema de justicia costo para la institucion. De igual manera, ha
y de la ciudadania permitido obtener un panorama general sobre el
an Il acada da calidad da lac canviciaoc nractadac an la.
CI.0OFONaicteET 10
vinculos de Para noviembre 2025, el levantamiento de
. i i0 informacion bajo la modalidad "on line", nos ha .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, sau?.facmo; yI Nivel d . del facilitado la recjolecaén mediante la aplicacion de La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de 24 con '?”Za €108 Vel de contianza fe fos usuarios en 69,0 - 73,0 50,50 0,00% p en 50,50. El indicador presentd un valor de 22.50 puntos por debajo
usuarios del el sistema de justicia formularios web, disminuyendo en gran medida el "
justicia N . . . de la linea base.
sistema de justicia sesgo en la informacién obtenida a un menor
y de la ciudadania costo para la institucion.
"""""""" - DUTarTe CT a0 2020, ST TeyTSTaroT 0. 00S
participaciones de servidores judiciales misionales
E2.1 Fortalecer las Porcentaje de participaciones de los en los cursos de formacién continua impartidos
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y capacidades de los . ) . .p. P . . p La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio
o : e . e, . servidores judiciales misionales que por la Escuela de la Funcion Judicial. De este . .
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 25 servidores . . 0,95 0,82 0,00% 2025 se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la
: : R . han aprobado la formacién continua total, 5.468 participaciones, equivalentes al )
de servidores judiciales judiciales a nivel o linea base de 94,41%.
ional dentro de los rangos de eficiencia 82,07%, alcanzaron los rangos de eficiencia de
nacional. muy buena y excelente.
laCccualadala Cuncidn ludicial gigoutd
Porcentaje de participaciones de Durante el afio 2025, se registraron 155.578
E2.1 Fortalecerlas | | Vinculadas al sector iudicial articipaciones de personas vinculadas al sector
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y capacidades de los P ) p p P . La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio
. . . que aprueban los cursos de judicial en los distintos eventos de capacitacion 5
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 26 servidores . 0,95 0,85 0,00% . 2025 se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la
de servidores judiciales Ldiciales a nivel capacitacion impartidos por la ejecutados por la Escuela de la Funcion Judicial, linea base de 94.67%
J | Escuela de la Funcién judicial dentro de los cuales 132.052 (84,88%) alcanzaron los ! :
nacional. de los rangos de eficiencia rangos de eficiencia de “muy buena” y “excelente”.
DT ATTTE T AT ZUZ 0, T TS TUeTr te Tl U TCTOTT
Judicial ejecutd 136 procesos de formacion,
E2.1 Fortalecer las Porcentaje de avance de ejecucién capacitacion y especializacion, de un total de 148
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y capacidades de los . ! J P y esp L .
L . P, - P, . del “Plan Anual de Formacion, procesos planificados para el periodo anual. La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 27 servidores o . 0,95 0,92 96,58% . . . N
. . R . Capacitacion y Especializacion de la Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas |2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.
de servidores judiciales judiciales a nivel . -
. Escuela de la Funcion Judicial”. a funcionarios judiciales, jueces, fiscales,
nacional. P .
defensores publicos, integrantes del foro de
PHSRARSTRHP I RUATHIMRAHLAHEfmBRysanalda
cZ.Z Gararnuzar LUS T Tarenuo o
que la comodato se dificultan el realizar las
B i . adecuaciones respectivas. .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y 'f'f_raesnumura Porcentaje promedio de P . La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
PO ) i - [ fisica 'y . Depende de las nuevas Resoluciones de )
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 28 K . infraestructuras adecuadas para 0,77 0,74 28,00% - e - - se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,
; ; equipamiento de . . creacion, modificacién, reorganizacion, supresion . N
de servidores judiciales ’ proveer los servicios de justicia . . . con respecto de la linea base de 73%.
las unidades y competencias de dependencias judiciales, para
judiciales a nivel una adecuada prestacion de los servicios
i widicial
ATy GRSt Ter OOt
que la Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se
o i j 6 efectud el seguimiento a las Secretarias -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y Ihffaestructura Porcentaje de ap\\gacwon del . . 9 N B La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
L . P . e, fisicay Protocolo Archivistico en los Archivos Provinciales; en este sentido, la Secretaria . .
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacién 29 . . . Lo 1,00 1,00 100,00% . : . . se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
: : equipamiento de  |Generales Pasivos Provinciales a General, a través de la Subdireccién Nacional de .
de servidores judiciales B . B . - . . con respecto de la linea base de 12,50%.
las unidades nivel nacional Archivo y Gestién Documental informé a las
judiciales a nivel Direcciones Provinciales a nivel nacional,
= 3 = IrtﬂT . FpfiRAMARRERANS G LSS RNARR.
o ortajecere Porcentaje de servidores evaluados 36%; sin embargo, la Direccién Nacional de 5 . . .
implementar Administrativos y Jurisdiccionales del Talento Humano no presenté avances durante el La meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de Talento
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y mecanismos de Conseio de | Jyd‘ tura v la Cort eriodo de evaluacid?w debido a que el indicador Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 30 ingreso, promocion onsejo de fa Judicatura y la Corte 0,36 0,00 0,00% p ! a indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador

de servidores judiciales

y evaluacion para
servidores
judiciales

Nacional de Justicia, que deban ser
reevaluados por obtener
calificaciones en el rango deficiente

se encuentra formulado de manera incorrecta, lo
que impide la generacion de reportes validos y

confiables para el seguimiento de su desempefio.
ha g

En act < doouaal

seréa revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y

E2.3 Fortalecer e
implementar
mecanismos de

Porcentaje de servidores
jurisdiccionales evaluados de la Corte
Nacional de Justicia, Fiscalia General

TerTTTeTe PaTer e Ao ZUZ T T T
89%; sin embargo, la Direccién Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante el

periodo de evaluacion, debido a que el indicador

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento
Humano, no presenté avances en el afio 2025, debido a que el

servicios judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificacion 31 ingreso, promocion S 0,89 0,00 0,00% indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
. . - del Estado, y Defensoria Publica que se encuentra formulado de manera incorrecta, lo . -
de servidores judiciales y evaluacion para ; P . - P sera revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
. obtuvieron una calificacion final que impide la generacion de reportes validos y L ” .
servidores . . . Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.
P dentro del rango de 80 a 100 puntos confiables para el seguimiento de su desempefio.
judiciales o o
et rites
E2.4 Implementar mejoras a los componentes del proyecto (Oficina
I i de Gestién Judicial Electrénica, Médulo de Tramite|La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y mecamsm.os péra Porcentaje de implementacion de . o . N
o . o - o la modernizacion y . R N Web y Mddulos de consulta de procesos se ubic6 en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales,
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 32 . . expediente electrénico a nivel 1,00 1,00 100,00% . . .
. . mejor prestacion . judiciales) con el propdsito de permitir a usuarios |con respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
de servidores judiciales . nacional . i
de los servicios de internos y externos la visualizacion ordenada y planificada.
justicia descarga de todos los documentos que componen
B R A S e S B AR G e
E2.4 Implementar Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y Imecal;lsmos péra Tiempo promedio de atencién en :fcgz(jIstgeeSep:dr:nycf;:h;é?;;gs‘zsr:lisg\lizgfngf La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 33 amodernizaciony f, o\ anilla a los usuarios en Unidades 0,00 0,00 100,00% X P Judicte -~ "]2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencion se redujo
mejor prestacion con el fin de conocer en qué tiempo los usuarios . B .
de servidores judiciales Judiciales a nivel nacional X - en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.
de los servicios de externos son atendidos en sus requerimientos y
justicia de esta manera realizar acciones para ofrecer un
A R AT AT BRSBTS
E2.4 Implementar Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la
IR i j judici cantidad de dependencias judiciales que cumplen ~
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y :"ecag'sm."s para POrCE”‘a’T de “"‘df?es JUd',C'i!es . . est’;bleada deJS_OO m|nu(ios N mv’; La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 34 a mo ernlfaglgn y q?e c.ulmp e‘n con etfiempo Dpt'mq” © 0,72 0,73 100,00% nacional. con el fin de conocér 10s porcentaies de se ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales,
de servidores judiciales mejor prestacion  [atencion a los usuarios en ventanillas . p j con respecto de la linea base de 66%.
de los servicios de |a nivel nacional cumplimiento o no de la meta.
justicia El saber la cantidad de dependencias que
cumolan v oo clunnlan conla mata hlacida
CS. T TSIADETET
mecanismos
permanentes de Se ha cumplido con la meta planteada de resolver La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubicé en 1,00,
i igacio 6 el 100% de las resoluciones de APS que ingresan - . o
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 mves.t'lga(:lon y Tasa de resolucion de expedientes 1,00 1,00 100,00% ° . q 9 incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de
sancion que disciplinarios ATS para conocimiento de la Subdireccién Nacional de 0.70
aseguren la Control Disciplinario. e
efectividad en los
- deal DUTaTTTe e a0 2020 ST EJeTUTo Ut To TeTevarTe
E4.1 Garantizar el . .
.~ . |Porcentaje de actualizaciones en las para el cumplimiento del indicador estratégico,
acceso ala justicia funcionalidades del SATJE referentes mediante la elaboracién de la Epica de Negocio
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la violencia a las victimas de X X “ . P X 9 - .
PR - - . . . . a la materia de violencia contra la del proyecto “Violencia: Datos adicionales — La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé
en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno 36 violencia de género X . . . 1,00 1,00 100,00% . - . o B X
o . - L mujer o miembros del ndcleo familiar Variable Nacionalidad”. Este instrumento defini6  |en 100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.
familiar, mediante procesos justos y eficientes en condiciones de . .
X y delitos contra la integridad sexual y cuatro (4) historias de usuario orientadas a
igualdad y no R . . .
T reproductiva. fortalecer la obligatoriedad y consistencia del
discriminacion ) . . . .
raoistra do informg Ann&mwl
T4.1 Garantaar ol ey i Fereer
X R 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas
acceso a la justicia Porcentaje de atenciones en fueron atendidas dentro del estandar establecido
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la violencia a las victimas de l vJ inf d de una hora. lo que representa un incremento de La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubic
en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno 37 violencia de género ggranpla porinfracciones e, 1,00 0,71 67,98% o P . en 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea
i . - L violencia que cumplen los estandares 2,48 puntos porcentuales en relacion con el
familiar, mediante procesos justos y eficientes en condiciones de ; . . ~ . base de 10%.
iqualdad y n de calidad promedio registrado en el afio 2023, considerado
g‘uav av Y .,O como afio de referencia. Este comportamiento
discriminacion faflaipuinn maicea sactanidagnla cananidad d
E4.1 Garantizar el So e . . - o
T implementado nuevas directrices disefiadas para
acceso a la justicia . ) ) - . -
. i " . . L Porcentaje de audiencias fallidas en asegurar la continuidad de los servicios de justicia
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la violencia alas victimas de . . . . R . . L
P . " o . . . delitos en materia de violencia contra y, simultaneamente, disminuir el nimero de La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé
en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno 38 violencia de género . . . 0,06 0,04 100,00% . . . .
o . - L la mujer y miembros del ntcleo audiencias que no se llevan a cabo. en 4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.
familiar, mediante procesos justos y eficientes en condiciones de . . . . L
. familiar Desde la Direccién Nacional de Gestion Procesal,
igualdad y no .
T se ha fomentado activamente el empleo de
discriminacion - o
haorramignts wlnrn asnara o raglizacian da
£4.1 Garantizar ol TR EPARES PR e TSt FARAE
) . fortalecié de manera significativa la atencion y
acceso a la justicia inio legal a victi de violencia de gé
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia a las victimas de patrocinio legal a victimas de violencia de genero,
) P X - . j raves violaciones a los derechos humanos, trata |La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno 39 violencia de género Porcentaje de procesos pairocinados 0,43 0,45 100,00% g ’

familiar, mediante procesos justos y eficientes

en condiciones de
igualdad y no
discriminacion

a victimas de violencia de género

de personas y tréfico ilicito de migrantes, a través

de acciones estratégicas orientadas a mejorar la

calidad, cobertura y especializacién del servicio a
|

2025, se ubicd en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.




E4.1 Garantizar el

acceso a la justicia
) Porcentaje de unidades judiciales

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia a las victimas de lizad "
en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno 40 violencia de género especializadas y con competencia en 0,95 0,95 100,00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
materia de violencia contra la mujer o
familiar, mediante procesos justos y eficientes en condiciones de B
miembros del nucleo familiar
igualdad y no

discriminacion

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUEST PRESUPUEST

TIPO DESCRIPCION & i LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Administracién Central 1.330.951,89| 1.330.220,68 imentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARIA%,
PROGRAMA Prestacion de Senvicio de Justiicia 3.379.172,89| 3.162.591,30 hmentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARIA%
PROGRAMA Senvicios Jurisdiccionales 19.696.838,17| 19.696.300,86 imentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA%20PRESUPUESTARIA%,

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

24.406.692,95 23.809.948,05 23.767.750,44 597.014,90 421.362,40 99,11%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOEGSOPEéﬁ?_nggg(s:%siroozzsAoi;,ogbg\‘Al:Sm‘l/'I: ﬁx’;’;zﬁ'g_gé?g;;:g:;m 3V PUEHGACION, [REEHNEN N —— Y — N —— T — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
PROVINIL DL CONSEJO DE A UDCATRA D ABl’ 1| 54629.46 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-001
ADQUIRIR CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS JUDICIALES DE MANABI 1] 108038.61 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-002
ADQUIRIR CAJAS DE CONSERVACION T15 PARA LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA PROVINCIA DE MANABI 1 2607.68 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-003
MANABI 7 1] 10320.00 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-004
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANAB{ 1.00) 7923.46 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-005
ADQUISICION DE ESCANERES PARA USUARIOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANAB{ 1| $12.546.00 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-006
SUBTOTAL CATALOGO ELECTRONICO
LIOUIDADA _ $196.065.21
CONTRATAR SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE 1| s367.762.23 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-007
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI 1| $270.535.02 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-009
EJECUCION $638.297.25
ADQUISICIONES DE BASUREROS METALICOS DE BANOS Y OFICINAS PARA EL USO EN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MANABI 1 $2.145.28 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-008
ADQUIRIR DE CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES DE MANABI 1|  $43.401.70 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-010
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI 1 $9.158.26 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-011
ADMINISTRATIVOS DE LA PROVINCIA DE MANABI 1| $120.251.00 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-012
PROVINCIA DE MANAB{ 1|  $55.579.00 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-013
ADQUISICION DE LAPTOPS PARA RENOVAR EL 14% ADICIONAL DE LA NECESIDAD DE COMPUTADORAS PARA FUNCIONARIOS JUDICIALES 1|  $52.824.00 1 CATE-CJ-DP13-DA-2025-014
REVISADA $283.359.24
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANAB{ 1|  $27.900.00 1 MCS-CJ-DP13-2025-001
EJECUCION DE CONTRATO $27.900.00
CUSONES. 1 $4.347.79 1 PE-CJ-DP13-2025-001

ADJUDICADA $4.347.79



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=U9nsrl5P21cVQ3CV6LMReAxcz5KMu5NRClCASkCKxg4,
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA PRESUPUESTARIA EOD 013 A%C3%91O 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA PRESUPUESTARIA EOD 013 A%C3%91O 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/manabi/CEULA PRESUPUESTARIA EOD 013 A%C3%91O 2025.pdf
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
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https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DncYOVCKZyAFidylTQySoySbATOolrECZbICY9gVlZc,

ADQUIRIR INSUMOS Y MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO EN VARIAS LOCALIDADES JUDICIALES DE MANAB{ $10.925.49 SIE-CJ-DP13-2025-001
PRSVINCIA DE MANABI $25.900.00 SIE-CJ-DP13-2025-002
EJECUCION DE CONTRATO $36.825.49
NUCLEO FAMILIAR E INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL CANTON MANTA $24.000.00 ARBI-CJ-DP13-2025-002
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL DONDE FUNCIONARA LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DEL CANTON SANTA ANA $15.652.20 ARBI-CJ-DP13-2025-003
ADJUDICADA $39.652.20
PROVINCIA DE MANABI, INCLUYE TRASLADO Y ESTIBADORES $6.271.45 IC-CJ-DP13-2025-001
VEHICULOS CON PLACAS: PEM 0509; MEC 0399; LEA 306; MEI 1197; MEC 0398; PEI 3787; MEC 0194; MEC 213; EA901D, POR NUEVE MESES ' $621.00 IC-CJ-DP13-2025-002
CUPONES N $6.518.88 IC-CJ-DP13-2025-001
ADQUIRIR INSUMO DE FERRETERIA PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS UNIDADES JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MANABI $5.847.90 IC-CJ-DP13-2025-003
ADQUIRIR CAJAS DE CONSERVACION R3 PARA LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA PROVINCIA DE MANABI $1.564.29 IC-CJ-DP13-2025-002
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE ARCHIVO GENERAL DEL COMPLEJO JUDICIAL EL CARMEN $5.000.00 IC-CJ-DP13-2025-003
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VIDRIOS, PUERTAS DEL COMPLEJO JUDICIAL DEL CANTON CHONE $2.500.00 IC-CJ-DP13-2025-005
ADQUIRIR MATERIAL PUBLICITARIO PARA INFORMAR Y DIFUNDIR LA GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANAB{ $4.680.00 IC-CJ-DP13-2025-004
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS UPSS DE PISO EN LOS CANTONES PORTOVIEJO, MANTA, CHONE, SUCRE Y JIPIJAPA $4.959.00 IC-CJ-DP13-2025-006
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI $3.870.00 IC-CJ-DP13-2025-007
MANABI $2.220.00 IC-CJ-DP13-2025-005
CUPONES $7.478.26 IC-CJ-DP13-2025-006
MATERIAL RESISTENTE A’EXTERIORES, INCLUYENDO LA CONFECCION DE DOS (2) ESTRUCTURAS METALICAS Y EL DESMONTAJE, MONTAJE E INSTALACION $1.220.00 IC-CJ-DP13-2025-007
FINALIZADA $52.750.78
NACIONAL PARA LA DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI ' ’ ' $9.958.05 IC-CJ-DP13-2025-009
EJECUCION $9.958.05

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LA DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI, NO SE HAN REALIZADO DONACIONES DE BIENES

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE

% DE CUMPLIMIENTO DE LA

OUE CUMPLIMIENT [RECORIENDIEION 25

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=TFoN3zl7-ECnWw8BapJSG7-FIsZgbvlUOKv_dBMloF0,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=EaS3e6eijExfVA0D67D-bMI7pKw1Ho4pBzBByNUywJM,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=-xTtWkM4PltoXAN-jm2FKV-PcPIVfSwP-WUM8DabNNk,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=vUjGLayz96D7AevpsE2noLSRAY5c6UiJO3kd5RduU2A,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ikaBLFewMWpu9JEURE18MeSqb6eU-1izr_SnM1pjCYY,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=S3BFHYnvmPBtHVbLqqaxssPr5uDqHde_J-vhRP0Nr4g,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Kt-hdm-fP9keozjBMk4Y3bjTfslDk_mTylUkjqIPJik,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vi-1O8BcyOgKo2O2ijIvgDTDxlY0XYNDUkQbbmZzqLo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=C3jNivCe8AZvzttCqZfUbpNvJaRGX_nBRGhbJNH6qLQ,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=sbwNJIq1L_dpj2byh1ZzXuFF-wot7y-H5BUwqO4abUY,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=7s_660E711mvQ5cTm78jjHC5df_3nvlyBxKmeb98jfM,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=jb8U5oqUwZyn1-4OjcuXnebt6OfOXkfrJIoT4-8aFjY,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ClUB1paA9N6n28RkFaPtpsLD6qMgMkw8m70s-bPXHDE,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=NH4l7OzorZhJInXvwUGcM0ntfoVGTPFPG0xJ-AnvmsA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=5NN3R8EQ7eyqZpnZf9YFXDR7hs90UPFZZ21H4jeWNJA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=8BzW7Kc1HtGqm0P-2Q6WnaOdcOkKsgPzhxlf5BBknDU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=d5j0b69Mu-C2q8ubRVkOK0IFQN1QJY1hCJMEMydAZVU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=R9UfOojDLKiKr69KCFQ6B7-gZIDoagHKqQ2BPlMNouc,&op=1

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Examen especial al
sistema integrado de
desarrollo del talento
humano y gastos de
personal, EN LA
DIRECCION
PROVINCIAL DEL
CONSEJO DE LA
JUDICATURA -
MANABI, por el
periodo comprendido
entre el 1 de enero de
2020y el 28 de febrero!
de 2025, codificado
como: DPM-0018-
2025 que contiene 2
recomendaciones
emitidas por la
Contraloria General del
Estado.

El Consejo de la
Judicatura a través de
la Direccién Nacional
de Planificacion, ha
realizado el
seguimiento de la
implementacion de las
2 recomendaciones de
este informe, en las
areas competentes,
para el efecto, el Gltimo|
informes de
seguimiento fue:
Memorando-CJ-DNP-
2025-2879-M TR:
DP13-EXT-2025-
02939 de 12 de
noviembre de 2025.

25.00%

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento

recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf
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