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1. GENERALIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

1.1. Misién del Consejo de la Judicatura

Garantizar la gestion de los servicios de justicia en los érganos que conforman la
Funcién Judicial, con imparcialidad, independencia, efectividad y transparencia;
con el fin de erradicar la corrupcion e impunidad, generando confianza en la
ciudadania.

1.2. Vision del Consejo de la Judicatura

Ser un referente nacional e internacional en la administracién de justicia que
garantice la proteccién de derechos de manera eficiente, independiente vy
fransparente.

1.3 MARCO JURIDICO

Constitucion de la RepUblica del Ecuador.

Art. 100.- En todos los niveles de gobierno se conformardn instancias de
participaciéon integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada nivel de
gobierno, que funcionardn regidas por principios democrdticos. La participaciéon en
estas instancias se ejerce para: (...) 4. Fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social.

Art. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendrd objetivos, metas y
un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran
bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientos de fransparencia, rendicién de cuentas y conirol
publico.

Ley Orgér)ica de Participacion Ciudadana Registro Oficial Suplemento 175 de 20-
abr-2010 Ultima modificacion: 11-may-2011
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Art. 90.- Sujetos obligados. - “Las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del
sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, los medios de comunicacidn social, a través de sus representantes legales,
estdn obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen
las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones.

En caso de incumplimiento de dicha obligacidén se procederd de conformidad con
la Ley Orgdnica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social”.

Artl. 91.- Objetivos. — “La rendicién de cuentas tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacidén de manera periddica y
permanente, con respecto a la gestion publica;

2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u
omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios o de
quienes manejen fondos publicos;

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; v,

4. Prevenir y evitar la corrupcién y el mal gobierno™.

Arl. 94.-Mecanismos. - “Corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social de conformidad con la Ley: establecer y coordinar los mecanismos,
instrumentos y procedimientos para la rendicion de cuentas de las instituciones y
entidades del sector publico, y de las personas juridicas del sector privado que
presten servicios publicos, desarrollen actividades de interés publico o manejen
recursos publicos y de los medios de comunicacidn social”.

Art. 95.- Periodicidad. - "‘La rendicion de cuentas se realizard una vez al ano y al final
de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania,
de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley”.

1.4. ALCANCE

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, mediante
Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de 10 de marzo de 2021, en ejercicio
de sus atribuciones y facultades constitucionales y legales, expidié el Reglamento
de Rendicién de cuentas:

Art.4. Rendicion de Cuentas. - La rendicion de cuentas es un proceso participativo,
periédico, oportuno, claro, verds, con informacion precisa, suficiente y con lenguaje
asequible, que permite someter a evaluacion de la ciudadania la gestion de lo
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puUblico. La rendicidon de cuentas se realizard al menos una vez al afo y su
convocatoria serd amplia a todos los sectores de la sociedad relacionados y
debidamente publicitada.

o o/

Art. 4. Periodo de Rendicion de Cuentas. - “Los sujetos que tengan esta obligacidn
deberdn rendir cuentas del periodo fiscal concluido, es decir, del 1 de enero al 31
diciembre, de acuerdo a la ley.

Para aquellos sujetos obligados, incluidos los miembros de cuerpos colegiados, que
no estuvieron en funciones durante todo el ano fiscal, deberdn presentar su informe
del periodo ejercido en el lapso del ano fiscal del cual rinde cuentas”.

Art. 7. Deberes de los sujetos obligados a rendir cuentas. - “De acuerdo con lo
establecido en este Reglamento y de forma complementaria con las guias
metodolégicas especializadas respectivas, los sujetos que rinden cuentas deberdn
generar condiciones para:

a. Garantizar a los ciudadanos y a las ciudadanas, a la Asamblea ciudadana
Local y a quien cumpla sus veces en el proceso de rendicién de cuentas, el
acceso a: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan Operativo
Anual, Presupuesto de la entidad y al Plan de Trabajo presentado por las
autoridades de eleccion popular al Consejo Nacional Electoral (CNE) antes
de su eleccién, de forma previa y oportuna, al inicio del proceso de
rendicidn de cuentas, segin el sujeto que corresponda y de acuerdo al
cronograma establecido por el CPCCS, Estos documentos se publicardn en
la pdgina web oficial para acceso ciudadano y aquellos que no cuenten
con pdgina web deberdn entregar dichos documentos a la ciudadania por
los medios que faciliten su acceso.

b. Habilitar canales comunicacionales virtuales y presenciales, de acceso
abierto y publico para que la ciudadania plantee los temas sobre los cuales
requiere que la autoridad/institucion o sujeto obligado rinda cuentas, de
forma previa y oportuna a la elaboracién del Informe y a la deliberacién
publica.

c. Elaborar el Informe de rendicion de Cuentas preliminar a partir de los
contenidos obligatorios sobre los que deben rendir cuentas, asi como sobre
los temas que la ciudadania requirid que la autoridad/institucion o sujeto
obligado rinda cuentas.

d. Garantizarla participacion de la ciudadania en la organizaciéon del proceso
de rendicién de cuentas.

e. Entregar el Informe de rendicién de Cuentas preliminar y el formulario Excel
con los respectivos links a los medios de verificaciéon a la Asamblea
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Ciudadana Local o quien cumpliera sus veces y a la ciudadania en general,
segun sea el caso, al menos con ocho dias de anticipacion a la deliberacidén
publica. Esta informacién deberd publicarse en un lugar visible de la pdgina
web del sujeto que rinde cuentas, de forma que el ciudadano pueda
descargarla. En caso de aquellos que no cuenten con pdgina web deberdn
entregar dichos documentos a la ciudadania por los medios que faciliten su
acceso.

f.  Publicarla documentacidn oficial de los links a los medios de verificacion del
Informe de rendicion de Cuentas en la pdgina web oficial y, en el caso de
que no cuenten con pdgina web, deberdn cargar dichos documentos en
un repositorio virtual, al menos con ocho dias de anticipacion a la
deliberacidén publica, a fin de garantizar el acceso ciudadano.

g. Implementar el proceso de deliberacién publica y didlogo entre la autoridad
y la ciudadania, en el cual se garantice que los y las ciudadanas participen,
intervengan y evallen la gestién presentada por quien rinde cuentas. La
convocatoria serd publica y abierta y deberd ser difundida a través de todos
los medios presenciales y virtuales que disponga la entidad/sujeto que rinde
cuentas.

h. Elaborar un Acta de los espacios de deliberacion publica en la que se
recojan los acuerdos alcanzados entre la autoridad/entidad y la
ciudadania.

i. Incluirlos acuerdos de la deliberacion publica en el informe de Rendicion de
cuentas que se enfrega al CPCCS.

j.  Elaborar un Plan de Trabajo/ Acta Compromiso, segun corresponda a partir
de los acuerdos de la deliberacidon, en el que se recojan los compromisos
que se implementardn en el siguiente ano de gestion. Este Plan o Acta serd
difundido ampliamente a la ciudadania para su conocimiento y monitoreo.

k. Presentar el informe de Rendicién de cuentas al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en la forma, en los tiempos establecidos en este
Reglamento y con los links de acceso a los medios de verificacion.

. Al término de sus funciones, las autoridades de eleccidn popular deberdn
presentar el informe de fin de gestion independientemente del cronograma
de rendicién de cuentas. En el caso de que una autoridad sea reelegida
para el siguiente periodo, tendrd la obligacion de realizar el proceso de
rendicidon de cuentas establecido en este Reglamento, previo al inicio de
funciones de su nuevo periodo de gestion.

m. Garantizar la presencia y la participacion de la Asamblea Ciudadana Local
y de la ciudadania, de forma individual y colectiva, con representacion
territorial 'y sectorial de los actores ciudadanos en sus secfores de

incidencia”.
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2. PARTICIPACION CIUDADANA

2.1. TEMAS PROPUESTOS

El Consejo de la Judicatura, en cumplimiento a lo determinado en la Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, haimplementado y habilitado en la pdgina Web Institucional durante
el periodo 12 junio al 20 junio de 2025; 20 al 28 de junio 2025 y 20 de junio al 08 de
julio 2025 en el siguiente canal de comunicacién @ sitio web
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-manabi/ correo
electronico: rendicion.cuental3@funcionjudicial.gob.ec de la Direccidn Provincial
de Manabi,, a fin de que la ciudadania plantee temas para ser analizados en el
espacio deliberativo del Proceso de Rendicidén de Cuentas, mismo que se llevd a
cabo el 20 de junio de 2025.

En este contexto, bajo los lineamientos, pardmetros y cronogramas implementados
por el Organo de Control-CPCCS; se desprende que, la ciudadania no planteé
temas, a través del correo electréonico rendicidon.cuental3@funcionjudicial.gob.ec,
establecidos en el Acta suscrita por la Direccidn Nacional de Transparencia de
Gestidon, misma que a través del Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0187-MC (TR:
CJ-INT-2025-15097) de 09 de julio de 2025, se remitid para conocimiento de la
Direccidén Provincial de Manabi; a fin de que, en el marco de sus atribuciones y
responsabilidades analicen el contenido de los temas planteados, misma que
contiene el “Acta de informacién sobre los temas planteados por la ciudadania
para ser analizados en el espacio deliberativo”, detallada en el siguiente link:

https://comprobantes-
icert.funcionjudicial.gob.ec/index.php/2121362token=5YdJyIDIIMWRdApE&amp;lang
=es
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. DESARROLLO DE LA FASE DE DELIBERACION

LINEAS DE ACCION

MEDIO DE VERIFICACION LINK

CANALES EN LINEA PARA RECEPTAR APORTES
O TEMAS A SER ANALIZADOS EN EL ESPACIO
DELIBERATIVO

rendicion.cuental3@funcionjudicial.gob.
ec

DIFUSION DEL INFORME NARRATIVO
PRELIMINAR Y FORMULARIO EXCEL-CPCCS

https://www.funcionjudicial.gob.ec/reso
urces/pdf/provincias/InformeRC2024-

Manabi.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/reso
urces/pdf/provincias/formulariocpccs202
4-manabi.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/reso
urces/pdf/provincias/infomepp1t2024-
Manabi.pdf

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

https://www.funcionjudicial.gob.ec/provi
ncias/provincio-manabi/

DELIBERACION PUBLICA TRANSMISION EN
VIVO

https://www.funcionjudicial.gob.ec/provi
ncias/provincio-manabi/

DIFUSION 14 DIiAS (VIDEO DE LA TRANSMISION
EN VIVO, INFORME NARRATIVO Y
FORMULARIO EXCEL-CPCCS)

https://www.funcionjudicial.gob.ec/provi
ncias/provincia-manabi/

CANALES EN LINEA PARA RECEPTAR LAS
OPINIONES, SUGERENCIAS Y DEMAS APORTES
CIUDADANOS A LOS RESULTADOS
PRESENTADOS POR LA AUTORIDAD SOBRE LA
GESTION INSTITUCIONAL.

https://comprobantes-
icert.funcionjudicial.gob.ec/index.php/2
121362token=5YdJyIDIIMWRdJpE&amp;la
ng=es

rendicion.cuental3@funcionjudicial.gob.
ec
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotai
p/documentosdirecciones/transparenci
a/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/
MANABI/4.ACTA%20DE%20RECEPCION%2
OAPORTES%20RENDICI%C3%93N%20DE%2
OCUENTAS%202024%20del%2020%20junio-
8%20julic%202025.pdf

SISTEMATIZACION DE APORTES CIUDADANOS

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotai
p/documentosdirecciones/transparenci

a/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/
MANABI/5.Sistematizaci%C3%B3n%20apo
rtes%20ciudadanos%20Rendici%C3%B3n

%20de%20Cuentas%20per%C3%ADodo%
202024-signed-signed-signed.pdf
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3.1. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Consejo de la Judicatura, en cumplimiento a la misién y visidn institucional se
compromete a dar cumplimiento a los siguientes ejes y objetivos estratégicos:

LINEA DE ACCION 1: Lucha contra la corrupcién.

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial,
facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia.

LINEA DE ACCION 2: Fortalecimiento Institucional a través de Capacitacién,
Evaluacion y Tecnificacién de los servidores judiciales.

Objetivo 2: Fortalecer la gestidn institucional y modernizar los procesos y servicios
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificacion de servicios
judiciales.

LINEA DE ACCION 3: Independencia judicial y control disciplinario.

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcidén
Judicial.

LINEA DE ACCION 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacién y sancién
en casos de violencia sexual.

OBIJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos los
dmbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante
procesos justos y eficientes.
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4. SISTEMATIZACION DE APORTES

De la estadistica generada del correo electrénico durante el periodo 12 junio al 20
junio de 2025, 20 al 28 de junio 2025 y 20 de junio al 08 de julio 2025, y del formulario
para la recepcion de opiniones, sugerencias, de las mesas de trabajo realizadas se
recibieron los aportes ciudadano posterior al acto deliberativo el 20 de junio del
2025, y de los canales del proceso de rendicidn de cuentas periodo 2024, que se
implementaron, se sistematizd los siguientes aportes ciudadanos;

SISTEMATIZACION DE APORTES- REND!CI(')N DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI

. DIRECCION
LINEAS DE ACCION APORTES COMPROMISOS NACIONAL ACCIONES A
/ OBJETIVOS MESAS DE ASUMIDOS POR LA /UNIDAD PLAZOS REALIZAR
ESTRATEGICOS TRABAJO INSTITUCION PROVINCIAL
RESPONSABLE
Garantizar
mecanismos Gestionar ante la Se empezardn
seguros y DNTICS. un a realizar las
confidenciales formulario para | qcs. gestiones
para que la acceso desde agosto
somedovd ) cwdodgno de 2025
denuncie sin | denuncias.
miedo.
En lo inherente alo
que es denuncias
gestién  procesal
Linea de accién 1: no es el
Lucha _contra la encargado de
comupcion. receptar las
OBJETIVO 1 mismas, toda vez
Institucionalizar  la que dicha funcion
fransparencia e es atribuible al
infegridad en la érgano
Funcién  Judicial, disciplinario en Se empezard
socialy csegurar o este caso @ la | Gestion Promacion
6ptimo acceso a D|re<?C|'on Procesal. desde agosto
los servicios de Provincial de del 2025
justicia. Control
Disciplinario, sin
embargo se
direccionard a los
usuarios a la
unidad
correspondiente,
asi como llevar un
conteo de los
usuarios que se
acerquen a
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presentar
denuncias con
objetivo
contrastar

Control
Disciplinario.

informacién  con

el
de

Promover la
participacion
activa de la

sociedad enlos | Gestionar ante la a redlizar las
procesos DN Tics videos gestiones
R . TICS

institucionales e | motivadores para desde agosto
incentivarel uso | el uso de la IA. 2025

de la

Inteligencia

Artificial.

Se empezardn

Funcionario del
Consejo de la
Judicatura que

gue garanticen | productos

frabajo de los difundir a través
jueces de paz de los canales

realice En la actualidad .
C Gestiones se
seguimiento, ya se lleva un -
f : Gestion encuentran
recepte quejas | registro de los A
' - Procesal realizdndose

sobre posible formularios f06 que
mal se presentan.
funcionamiento
del servicio y
corrupcién.

Se brindard

acompanamiento,

previa

coordinacién, a la

Coordinacién de

Justicia de Paz, Se

para recabar empezardn

informacién que Comunicacién | redlizar las

permitan elaborar | Social. gestiones
Generar comunicados, desde agosto
actividades videos, fotos y 2025

la visibilidad del | informativos para

en territorio. oficiales y medios
de comunicacién.

Recopilar

ejecutada por

coordinar con

informacién  con
las actividades

juecesde Pazdela
provincia, para

Unidad  Provincial

Gestiones a
Jueces Paz realizar
agosto 2025

los

la
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de Comunicacion,
la difusién, segun
directrices
institucionales.

LINEAS DE

ACCION /
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Linea de
accién 2:
Fortalecimient
o Institucional
a través de la
capacitacion,
evaluaciéon y
tecnificacion

de los
servidores
judiciales.
OBJETIVO  2:
Fortalecer la
gestiéon

institucional vy
modermizar los
procesos y
servicios

judiciales con
prioridad en
capacitacion,
evaluacion vy
tecnificacion
de servidores
judiciales.

SISTEMATIZACION DE APORTES- REND!CION DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI

DIRECCION
APORTES COMPROMISOS ASUMIDOS ~ ACIONAL ACCIONES
i35 11 POR LA INSTITUCION /UNIDAD AL¥LeS A REALIZAR
TRABAJO PROVINCIAL
RESPONSABLE
Se debe Gestidon
fortalecer las Procesal
unidades
judiciales
multicompetent Coordinar
Fortalecer con
es que conocen N con la
tfodas las cgpocﬁouones _en las Escuela de la
materias, ya que pln‘erenfes moTe.rlos a los Funcién
de la manera jueces que requiera en las | Talento Judicial a
. unidades Humano -
que estan licompetentes partir de
funcionando no | M P agosto 2025.
se tiene jueces
especializados
en las materias
que resuelven.
La Direccién Provincial de
Manabi, a fravés de la
Unidad Provincial
Administrativa, ha venido Remitirse al
Se debe | trabajando en la cronogram
modernizar  los | modernizacién de Los cambios a de
espacios y | espacios para brindar un de las nuevas frabajo
oficinas mejor  servicio a la dependenci ’
judiciales para | ciudadania, en este caso UPA as serdn en
mejorar la|en el ano en curso los meses de
prestacion  de | tendremos dependencias septiembre y
servicios del | nuevas para un mejor Octubre de
servicio de | aporte interno y externo, 2025
justicia. como serdn las
Dependencias Judiciales
de los cantones de Santa
Ana y la Unidad de VIF
Manta.
(IZ])or lsoegulgggirgg Se procgderélo Trovés Qe
sustanciacion de l(;] coord;.n,omon provmlmol Se empezard
causas, existen e gestion procesdl - a | o ign en agosto
) receptar las quejas de la
jueces que : . . Procesal del 2025
difieren las cmdgdgnla y reollzor el
diligencias seguimiento respectivo.
reiterativamente
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, angustiando a

las partes.

Capacitar a las

personas que

ingresan  a la

funcion judicial, | Presentar informe a la .

; L2 - Gestiones a
de acuerdo a su | Direccion, motivando el | Talento -
puesto, y que | ascenso de los servidores | Humano partir de
: . . ) agosto 2025.
ingresen con | que tienen experiencia.
experiencia y
desempene un
buenrol.

Fortalecimiento UPTICS
institucional,
mediante la
capacitaciéon y
tecnificacion de
los servidores
judiciales en una
estrategia clave
para mejorar la
fransparencia y
calidad del
servicio de
justicia. Esto Gestiones a
consiste en | Coordinar con la Escuela partir de
actualizar y | de la Funcién Judicial. Talento septiembre
perfeccionar los Humano 2025.
conocimientos,
habilidades y
competencia
del personal
judicial, asi como
incorporar
nuevas
tecnologias y
metodologia de
frabajo en
procesos
judiciales.

En s la Coordinar con la Escuela TiCs
capacitacion . - Talento
continua se de la Funcién Judicial. HUMANG
deben
desarrollar
programas de ’ ) Gestiones  a
formacion y | Difundir las .

L L o partir de
actualizacion actividades/capacitacion :

A : A . .. | septiembre
dirigido a jueces, | es que realicen la Escuela | Comunicacid 2025
defensores Judicial y Talento Humano, | n Social. ’
publicos, Yy | enlaprovincia, afravés de
personal nuestros canales oficiales.
administrativo,
abordando
tanto  aspectos
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juridicos como
habilidades
tecnolégicas vy
atencién al
usuario.
Tener mayor | Analizar una propuesta a
acceso y | ser presentada a Planta 1CS Diciembre
equidad, Central 2025.
ejemplo la
digitalizacién, Se canadlizara con la
facilita el acceso | contraparte nacional el
a la justicia, | establecer de manera
especialmente obligatoria que el drea
para las | jurisdiccional anexe a los
personas con | autos y providencias los SR
movilidad escritos que se atiende, se L. Se iniciara en
limitada o en | sugiere incluir a secretaria Gesfion agosto del
. g. . Procesal 2025.
zona alejada vy | provincial para que se
contribuye a la | haga el seguimiento de la
igualdad de | correcta digitalizacién de
condiciones, a | documentos en el drea de
los accesos de | archivo.
los servicios
judiciales.
En conclusion, el TICS
fortalecimiento
institucional a
fravés de la
capacitaciéon  y
tecnificacion de
los servicios
judiciales, es
fundamental .
Gestiones a
para lograr una .
administracion Coordinar con la Escuela partir de
de justicia, | de la Funcién Judicial. Talento ogogto Y
moderna, Humano septiembre
-~ 2025.
eficiente y
cercana a la
ciudadania,
capaz de
responder a las
demandas
actuales y
futuras del
sistema judicial.

SISTEMATIZACION DE APORTES- RENDICION DE CUENTAS 2024

CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI
DIRECCION
NACIONAL

/UNIDAD

PROVINCIAL

RESPONSABLE

LINEAS DE COMPROMISOS

ASUMIDOS POR
LA INSTITUCION

ACCION /
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

APORTES
MESAS DE TRABAJO

ACCIONES

iLatior A REALIZAR
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Implementar procesos de | Cumplimiento
seleccién meritocrdticosy | de disposiciones
fransparentes para | dadas por la
jueces, basados en | DNTH. Hasta
criterios  objefivos y Talento diciembre
evitando cualquier fipo | , nivel Humano 2025.
de influencia politica. provincial se
emiten
observaciones.
Coordinar con
la DNTH y UP Gestiones
Gestion Talento aredlizara
Procesal los | Humano. partir  de
temas de las agosto
campanas. 2025.
Difundir las
Campana de | campanas que
concientizacion para el | generen la Gestiones
usuario interno y extemno g';?;i'én Y WPl comunicacion | a realizar a
Linea de accién | de la funcién judicial. P Social. partr  de
rocesal a
3: o agosto
. . fravés de los
Independencia canales 2025.
interna Y oficiales de
exferna. comunicacion. Remitise al
) Gestiones
OBJETIVO 3 Coordinar con 5 o realizor @ 3?;8%2?0
Asegurar la la DNGP y UPTH | Gestién oarfir  de Io.
independencia los temas de las | Procesal. agosto
interna y externa campanas. 2025,
ded. I_c;l Funcion Capacitar y emitir | Se elevard
Judicial. directrices  sobre el | solicitud a la
trdmite  disciplinario de | Subdirecciéon
manera clara y oportuna | Nacional de
mediante mesas de | Control
frabajo para | Disciplinario
unificar criterios. para que en
conjunfo  con Gestiones
las trol arealizar a
Coordinaciones | €on “I%’ ) parfir  de
Pr_ovincioles _ | Disciplinario. agosto
Direcciones se 2025.
realicen mesas
de frabajo
virtuales  para
unificar criterio
de decisiones.
Eliminacion de injerencias | Se solicitara a la .
. . ) Gestiones
internas, promover | Subdireccion Control "
" BT arealizar a
una cultura | Nacional de | Disciplinario. -
o partir  de
organizacional que | Control
Consolidado por: Revisado y aprobado por:
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rechace cualquier fipo | Disciplinario se agosto
presion o interferencia por | realice 2025.
parte de los superiores | campana  de
jerdrquicos. difusiéon para
rechazo de
presion o

interferencia
por parte de

superiores

jerdrquicos,

Difusiéon de | Talento Gestiones
campanas Humano aredlizara
sobre denunciar partir  de
actos agosto
injerencias 2025.
internas.

SISTEMATIZACION DE APORTES- REND,ICI(')N DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI

. DIRECCION
LINEAS DE ACCION APORTES COMPROMISOS NACIONAL ACCIONES A
/ OBJETIVOS MESAS DE ASUMIDOS POR /UNIDAD PLAZOS REALIZAR
ESTRATEGICOS TRABAJO LA INSTITUCION PROVINCIAL
RESPONSABLE
Difusion de
< Talento .
campanas Gestiones  a
. . Humano. .
Falta de | informativas realizar en
campanas- sobre el acoso agosto 2025.
L d on 4: difusion- laboral.
Fln?ol M qcc;ond | cobertura Difusion de las
Ioroeaml.eno de (conocer- campanas a Comunicacion Gestiones  a
'os m;ecor)llsmos € socializar). fravés de los Social realizar en
investigacion Y canales oficiales ’ agosto 2025.
sancion en  casos de informacién.
de violencia sexual.
Presentar
OBIJETIVO 4: | Informar |n_form_e§ a la Gestiones a
. Direccion Talento ) .
Fortalecer consecuencias realizar en | Remitirse al

Provincial, sobre | Humano.
denuncias de
acoso laboral.

mecanismos de | del acoso.
prevencion de la
violencia en todos

agosto 2025. cronograma
de frabagjo.

108 ambitos y Distinguir ~ entre | Difusién de

s 1o | gtmoresficas, | cempanr

profeccién a las \[/)erbclegs ’ donde se océloren Talento Gesfiones  a
victimas y SU : realizar  en

los conceptos de | Humano.

entorno familiar, . .
agresiones fisicas,

mediante procesos

agosto 2025.

justos y eficientes.. psicologicas,
verbales.
Difusiéon de .
. < Gestiones a
Desconocimiento | campanas Talento A
) . . realizar en
de cdmo actuar. | informativas, Humano.

sobre el proceso agosfo 2025.
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de denuncias de
Acoso.
Simplificar Revisar el proceso Gesfiones  a
procesos para | e informar  si | Talento ;

: realizar en
evitar larga | puede ser | Humano. agosto 2025
burocracia. simplificado. )

Solicitar
Trabajar en | propuestas a las Gestiones a

R ; Talento .
conjunto con la | Unidades HuMano realizar en
academia. Provinciales  en ’ agosto 2025.

temas VIF
Academia
genere
proyectos de Gestiones a
vinculacién para | Realizar consulta | Talento )
que repliquen la | a Planta Central. Humano. realizar en
informacién que agosfo 2025.
amplia la
cobertura.
Recabar
informacion y
aportes  técnicos Desde
en las unidades Agosto hasta
administrativas diciembre
de la Direccidon del 2025, se
Provincial que desarrollaran
tengan influencia las 3 etapas.
Firmar convenio | en el eje de 1.
inTerinsjiTucionoI accioén 4, a fin de Identificacion
Cor)sejo De Lo | igentificar Asesoria de
Judicatura " | necesidades que | Juridica i
universidades- ; q necesidades.
juntas permitan 2.
cantonales. estructurar  una Socializacién
propuesta Y y andlisis con
posterior firma de Instituciones.
convenio 3.- Firma de
interinstitucional convenio.
con
universidades y
juntas
cantonales.
Crear brigadas
que ayuden con
atenciéon
psicoldgica a las )
vicﬁmog que | Redlizar consulta | Talento Ges.hones @
realizar en
confengan a Planta Central Humano. agosto 2025
terapia con
profesionales,
(egresados  de
sicologial).
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Presentar
. o necesidad de
Atencién médica - .
. . contratacion de Gestiones a
integral fisica vy . Talento )
. medico realizar en
mental continua . Humano.
- ocupacional agosto 2025
y de emergencia. .
para usuarios
internos.
Campanas de | Coordinar con la
apoyo y | Direccién
recuperacion Nacional de
para personas | Comunicacion .
; . - Gestiones a
violentadas. para generar | Comunicacién )
~ . realizar en
campana y | Social.

difundir en los
canales oficiales
de
comunicacion.

agosto 2025

Consolidado por:

Katty Mendoza Mendoza

Unidad Provincial de Planificacion
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5. CRONOGRAMA DE TRABAJO:

EJE 1: Lucha contra la corrupcién
OBJETIVO 1: Instituciondlizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia.

UNIDAD PROVINCIAL FECHA DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO

Gestionar ante la DNTICS un formulario para Agosto.
acceso ciudadano de denuncias.

En lo inherente a lo que es denuncias gestion
procesal no es el encargado de receptar las
mismas, toda vez que dicha funcién es
atribuible al érgano disciplinario en este caso a

la Direccién Provincial de Control Disciplinario,

UP TICS

in embar ireccionara a ri | L. Agosto.
9 S .e bargo se d ec.:co a o'o 05 Usuarios a 1af o s otidn Procesal g M
unidad correspondiente, asi como llevar un
conteo de los usuarios que se acerquen a
presentar denuncias con el objefivo de
confrastar informacion con Control
Disciplinario.
Gestionar ante la DN Tics videos motivadores Agosto.
3 UPTICS x
para el uso de la |A.
Gestiones se
En la actualidad ya se lleva un registro de los L. encuentran
4 . UP Gestidn Procesal A X
formularios f06 que se presentan. realizdndose.

Se brindard acompanamiento,  previa
coordinacién, ala Coordinacién de Justicia de
Paz, para recobqr |nform<:1C|_on que permitan UP Comunicacién Social.  |Agosto.
5 elaborar comunicados, videos, fotos 'y X
productos informativos para difundir a través
de los canales oficiales y medios de
comunicacién.

Recopilar informacién con las actividades
ejecutada por los jueces de Paz de la
6 provincia, para coordinar con la Unidad|Responsable Jueces de Paz
Provincial de Comunicacién, la difusion, segin
directrices institucionales.

Agosto.
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EJE 2: Fortalecimiento Institucional a través de la capacitacion, evaluacién y tecnificacion de los servidores judiciales
OBJETIVO 2: Fortalecer la gestidn institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacidn de servidores judiciales.

UNIDAD PROVINCIAL FECHA DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO

Fortalecer con capacitaciones en las diferentes
1 materias alos jueces que requiera enlas unidades
multicompetentes

La Direccidn Provincial de Manabi, a través de la
Unidad Provincial Administrativa, ha venido
trabajaondo en la modernizaciéon de espacios
para brindar un mejor servicio ala ciudadania, en
2 este caso en el aho en curso tendremos|UP Administrativa
dependencias nuevas para un mejor aporte
interno y externo, como serdn las Dependencias
Judiciales de los cantones de Santa Ana vy la
Unidad de VIF Manta.

Se procederd a través de la coordinacion
provincial de gestibn procesal a receptar las
quejas de la ciudadania y realizar el seguimiento
respectivo.

Presentar informe a la Direccién, motivando el
ascenso de los servidores que tienen experiencia.

UP Gestidn Procesal
UP Talento Humano

A partir de agosto. X

Septiembre y
Octubre.

UP Gestion Procesal Agosto. X

UP Talento Humano Agosto. X

UP TICS
UP Talento Humano

5 Coordinar con la Escuela de la Funcién Judicial. Septiembre X

Difundir las actividades/capacitaciones que

realicen la Escuela Judicial y Talento Humano, en UP Comunicacion Social Sepfiembre X
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la provincia, a ftravés de nuestros canales
oficiales.

Analizar una propuesta a ser presentada a Planta

Central. UPTICS

Diciembre 2025

Se canalizara con la confraparte nacional el
establecer de manera obligatoria que el drea
jurisdiccional anexe a los autos y providencias los
8 escrifos que se atiende, se sugiere incluir a|UP Gestién Procesal
secretaria provincial para que se haga el
seguimiento de la correcta digitalizacién de
documentos en el drea de archivo.

Agosto X

UP TICS

9 Coordinar con la Escuela de la Funcién Judicial.
UP Talento Humano

Septiembre X

EJE 3: Independencia interna y externa
OBJETIVO 3: Asegurar la independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

UNIDAD PROVINCIAL FECHA DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSIBLE

CUMPLIMIENTO

1 Cumpllmlgnfo de_ d}sposmlorjes dadas por la UP Talento Humano Diciembre.
DNTH. A nivel provincial se emiten observaciones.
Coordinar con la DNTH y UP Gestidon Procesal los
_ UP Talento Humano.
2 temas de las campanas. Agosto. X

Consolidado por:
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Difundir las campanas que generen la DNTH y UP . . .

2 A - UP Comunicacion Social.
3 Gestion Procesal, a tfravés de los canales oficiales Agosto. X
de comunicacién.
Coordinar con la DNGP y UPTH los temas de las
cCampanas.
Se elevard solicitud a la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario para que en conjunto con las
5 Coordinaciones Provinciales - Direcciones se|UP Control Disciplinario. Agosto. X
realicen mesas de trabajo virtuales para unificar
criterio de decisiones.
Se solicitara a la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario  se readlice campana de

UP Gestion Procesal. Agosto. X

6 s - - .~ |UP Control Disciplinario. Agosto. X
difusién para rechazo de presion o interferencia
por parte de superiores jerarquicos,

7 Difusion de campanas sobre denunciar actos|UP Talento Humano Agosto. M

injerencias internas.

EJE 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacién y sancién en casos de violencia sexual.
OBJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevenciéon de la violencia en todos los dmbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y
eficientes.

FECHA DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD PROVINCIAL

RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO
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T - X UP Talento Humano.
Difusion de campanas informativas sobre el acoso
1 Agosto.
laboral.
9 leu_5|on de Igs campanas a fravés de los canales UP Comunicacion Social. Agosto.
oficiales de informacién.
Presentar informes a la Direccién Provincial, sobre |UP Talento Humano.
3 : Agosto.
denuncias de acoso laboral.
Difusion de campafnas informativas, donde se
: - UP Talento Humano.
4 aclaren los conceptos de agresiones fisicas, Agosto.
psicoldgicas, verbales.
Difusion de campanas informativas, sobre el|UP Talento Humano.
5 : Agosto.
proceso de denuncias de acoso.
Revisar el proceso e informar si puede ser|UP Talento Humano.
6 L Agosto.
simplificado.
Solicitar propuestas a las Unidades Provinciales en|UP Talento Humano.
7 Agosto.
temas VIF
8 Realizar consulta a Planta Central. UP Talento Humano. Agosto.
Levantamiento de informacién en las unidades
administrativas, a fin de identificar necesidades. Agosto X
Ejecucion de mesa técnica con instituciones,
9 para andlisis de viabilidad de propuesta de Asesoria Juridica Octubre
convenio.
Firma de convenio Interinstitucional con
Universidades y Juntas cantonales. Diciembre
10 Realizar consulta a Planta Central UP Talento Humano. Agosto.
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M Presentar necesidad de contratacion de medico|UP Talento Humano. Agosto
ocupacional para usuarios internos. 9 )
Coordinar con la Direccion Nacional de
12 Comunicacion para generar campana y difundir| UP Comunicacion Social. Agosto.
en los canales oficiales de comunicacion.
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SISTEMATIZACION DE APORTES

De la estadistica generada del correo electrénico durante el periodo 12 junio al 20
junio de 2025, 20 al 28 de junio 2025 y 20 de junio al 08 de julio 2025, y del formulario
para la recepcion de opiniones, sugerencias, de las mesas de trabajo realizadas se
recibieron los aportes ciudadano posterior al acto deliberativo el 20 de junio del
2025, y de los canales del proceso de rendicidon de cuentas periodo 2024, que se
implementaron, se sistematizé los siguientes aportes ciudadanos;
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Linea de accion 1: Lucha contra la corrupcion
OBJETIVO 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funciéon
Judicial, facilitar el control social y asegurar el é6ptimo acceso a los servicios
de justicia.

e Garantizar mecanismos seguros y confidenciales para que la sociedad
denuncie sin miedo.

e Promover la participacion activa de la sociedad en los procesos
institucionales e incentivar el uso de la Inteligencia Arfificial.

e Funcionario del Consejo de la Judicatura que realice seguimiento,
recepte quejas sobre posible mal funcionamiento del servicio vy
corrupcion.

e Generar actividades que garanticen la visibilidad del trabajo de los
jueces de paz en territorio.

Linea de accidn 2: Fortalecimiento Institucional a fravés de la capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales

OBJETIVO 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y
servicios judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificaciéon
de servidores judiciales.

e Se debe fortalecer las unidades judiciales multicompetentes que
conocen todas las materias, ya que de la manera que estdn
funcionando no se fiene jueces especializados en las materias que
resuelven.

e Se debe modernizar los espacios y oficinas judiciales para mejorar la
prestacion de servicios del servicio de justicia.

e Dar seguimiento a la debida sustanciacion de causas, existen jueces
que difieren las diligencias reiterativamente, angustiando a las partes.

e Capacitaralas personas que ingresan a la funciéon judicial, de acuerdo
a su puesto, y que ingresen con experienciay desempene un buen rol.

e Fortalecimiento institucional, mediante la capacitacién y tecnificaciéon
de los servidores judiciales en una estrategia clave para mejorar la
fransparencia y calidad del servicio de justicia. Esto consiste en
actualizar 'y perfeccionar los conocimientos, habilidades vy
competencia del personal judicial, asi como incorporar nuevas
tecnologias y metodologia de trabajo en procesos judiciales.

e En la capacitacion continua se deben desarrollar programas de
formacion y actualizacion dirigido a jueces, defensores publicos, y
personal administrativo, abordando tanto aspectos juridicos como
habilidades tecnoldgicas y atencidn al usuario.

e Tener mayor acceso y equidad, ejemplo la digitalizaciéon, facilita el
acceso a la justicia, especialmente para las personas con movilidad
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limitada o en zona alejada y contribuye a la igualdad de condiciones,
a los accesos de los servicios judiciales.

En conclusion, el fortalecimiento institucional a través de la
capacitaciéon y tecnificacion de los servicios judiciales, es fundamental
para lograr una administraciéon de justicia, moderna, eficiente vy
cercana a la civudadania, capaz de responder a las demandas
actuales y futuras del sistema judicial.

Linea de accién 3: Independencia interna y externa
OBIJETIVO 3: Asegurar la independencia interna y externa de la Funcién
Judicial.

Implementar procesos de seleccidon meritocrdticos y transparentes
para jueces, basados en criterios objetivos y evitando cualquier tipo de
influencia politica.

Campana de concientizacién para el usuario interno y externo de la
funcion judicial.

Capacitar y emitir directrices sobre el trédmite disciplinario de manera
clara y oportuna mediante mesas de frabajo para unificar criterios.
Eliminacion de injerencias internas, promover una cultura
organizacional que rechace cualquier tipo presién o interferencia por
parte de los superiores jerdrquicos.

Linea de accidén 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y
sancion en casos de violencia sexual.

OBJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos
los dmbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y eficientes.

Falta de campanas-difusion-cobertura (conocer-socializar).

Informar consecuencias del acoso.

Distinguir entre agresiones fisicas, psicoldgicas, verbales.
Desconocimiento de cémo actuar.

Simplificar procesos para evitar larga burocracia.

Trabajar en conjunto con la academia.

Academia genere proyectos de vinculacion para que repliquen la
informaciéon que amplia la cobertura.

Firmar convenio interinstitucional Consejo De La Judicatura -
universidades- juntas cantonales.

Crear brigadas que ayuden con atencion psicolégica a las victimas
que contengan terapia con profesionales, (egresados de psicologia).
Atencion médica integral fisica y mental continua y de emergencia.
Campanas de apoyo y recuperacion para personas violentadas.
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SISTEMATIZACION DE APORTES- REND!CION DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI

DIRECCION
LINEAS DE ACCION APORTES COMPROMISOS NACIONAL ACCIONES A
/ OBJETIVOS MESAS DE ASUMIDOS POR LA /UNIDAD PLAZOS REALIZAR
ESTRATEGICOS TRABAJO INSTITUCION PROVINCIAL
RESPONSABLE

Garantizar

mecanismos Gestionar ante la Se empezardn

seguros y | DNTICS un

; . . a redlizar las
confidenciales formulario para

TICS. gestiones
para que la | acceso desde agosto
sociedad ciudadano de g

. . - 2025
denuncie sin | denuncias.
miedo.

Enloinherente alo
que es denuncias
gestién  procesal

no es el
encargado de
receptar las

mismas, toda vez
que dicha funcién
es atribuible al

érgano
disciplinario en
este caso a la
, .. Direccion
Linea de accion 1: L
Lucha confra la Provincial de 5
corrupcion. Control >e empezgro
Disciplinario, sin | Gestion %form;eggnor
OBJETIVO 1 embargo se | Procesal. desde agosto
Institucionalizar  la direccionard a los del 2025

fransparencia e

. . usuarios a la
infegridad en la

Funcién  Judicial, unidad )
facilitar el control correspondiente,
social y asegurar el asi como llevar un
6ptimo acceso a conteo de los
los servicios de usuarios que se
justicia. acerquen a
presentar
denuncias con el
objetivo de
contrastar
informacién  con
Control
Disciplinario.
Promover la
participacion
activa de la Se empezardn
sociedad enlos | Gestionar ante la a redlizar las
procesos DN Tics videos 1cs gestiones
institucionales e | motivadores para desde agosto
incentivarel uso | el uso de la IA. 2025
de la
Inteligencia
Artificial.
Funcionario del | Enla actualidad - Gestiones se
. Gestion
Consejo de la ya se lleva un encuentfran

K " Procesal A
Judicatura que | registro de los realizdndose
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redlice formularios f06 que
seguimiento, se presentan.

recepte quejas
sobre posible
mal
funcionamiento
del servicio y

corrupcioén.
Se brindard
acompanamiento,
previa
coordinacién, a la
Coordinacién de
Justicia de Paz, Se
para recabar empezardn
informacién que Comunicacién | redlizar las
permitan elaborar | Social. gestiones
comunicados, . desde agosto
videos, fotos y 2025
Generar productos
actividades informativos para

que garanticen | difundir a través
la visibilidad del | de los canales

trabajo de los oficiales y medios
jueces de paz de comunicacién.
en territorio. Recopilar

informacién  con
las actividades
ejecutada por los
juecesde Pazdela
provincia, para
coordinar con la
Unidad  Provincial
de Comunicacion,
la difusién, segun
directrices
institucionales.

Gestiones a
Jueces Paz realizar
agosto 2025

SISTEMATIZACION DE APORTES- RENDICION DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI
DIRECCION

ACCION / MEsASpe  COMPROMISOS Asumipos "/t pLazos  ACCIONES

OBJETIVOS POR LA INSTITUCION A REALIZAR
ESTRATEGICOS TRABAJO PROVINCIAL

RESPONSABLE

Linea de | Se debe Gestion
accién 2: | fortalecer las Procesal
Fortalecimient | unidades

o Institucional | judiciales

LINEAS DE

a fravés de la | multicompetent Coordinar
Y Fortalecer con
capacitacién, | es que conocen o con la
= capacitaciones en las
evaluacién y | todas las - . Escuela de la
: L . diferentes materias a los . -
tecnificacion materias, ya que | . R Funcién Remitirse al
jueces que requiera en las | Talento .
de los | de la manera j Judicial a | cronogram
servidores ue estan unidades Humano artir de | a de
R gue multicompetentes P .
judiciales. funcionando no agosto 2025. frabajo.

se tiene jueces
OBJETIVO 2: | especializados
Fortalecer la | en las materias

gestion gue resuelven.
institucional vy | Se debe | La Direccidn Provincial de Los cambios
modernizar los | modernizar  los | Manabi, a través de la | UPA de las nuevas

procesos y | espacios y | Unidad Provincial dependenci
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servicios oficinas Administrativa, ha venido as serdn en
judiciales con | judiciales para | frabajando en la los meses de
prioridad en | mejorar la | modernizacion de septiembre y
capacitacion, | prestacién  de | espacios para brindar un Octubre de
evaluaciéon vy | servicios del | mejor servicio a la 2025
tecnificacion servicio de | ciudadania, en este caso

de servidores | justicia. en el ano en curso

judiciales.

tendremos dependencias
nuevas para un mejor
aporte interno y externo,
como serdn las
Dependencias Judiciales
de los cantones de Santa
Ana y la Unidad de VIF
Manta.

Dar seguimiento
a la debida
sustanciacion de
causas, existen
jueces que
difieren las
diligencias

reiterativamente
, angustiando a
las partes.

Se procederd a través de
la coordinacién provincial
de gestion procesal a
receptar las quejas de la
ciudadania vy realizar el
seguimiento respectivo.

Gestion
Procesal

Se empezard
en agosto
del 2025

Capacitar a las
personas que
ingresan  a la
funcion judicial,
de acuerdo a su
puesto, y que
ingresen con
experiencia y
desempene un
buenrol.

Presentar informe a la
Direccién, motivando el
ascenso de los servidores
que tienen experiencia.

Talento
Humano

Gestiones a
partir de
agosto 2025.

Fortalecimiento
institucional,
mediante la
capacitaciéon y
tecnificacion de
los servidores
judiciales en una
esfrategia clave
para mejorar la
fransparencia y
calidad del
servicio de
justicia. Esto
consiste en
actualizar y
perfeccionar los
conocimientos,
habilidades y
competencia
del personal
judicial, asi como
incorporar
nuevas
tecnologias y
metodologia de
frabajo en
procesos
judiciales.

Coordinar con la Escuela
de la Funcién Judicial.

UPTICS

Talento
Humano

Gestiones  a
partir de
septiembre
2025.

TICS
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En la | Coordinar con la Escuela | Talento Gestiones a
capacitaciéon de la Funcién Judicial. Humano partir de
continua se septiembre
deben 2025.
desarrollar
programas  de
formacion y
actualizaciéon
dirigido a jueces, | Difundir las
defensores actividades/capacitacion
publicos, y | es que realicen la Escuela | Comunicacid
personal Judicial y Talento Humano, | n Social.
administrativo, en la provincia, a través de
abordando nuestros canales oficiales.
tanto aspectos
juridicos como
habilidades
tecnolégicas vy
atencién al
usuario.
Tener mayor | Analizar una propuesta a
acceso y | ser presentada a Planta 1ICS Diciembre
equidad, Central 2025.
ejemplo la
digitalizacion, Se candlizara con la
facilita el acceso | contraparte nacional el
a la justicia, | establecer de manera
especialmente obligatoria que el drea
para las | jurisdiccional anexe a los
personas con | autos y providencias los S
. . . Seiniciard en
movilidad escrifos que se afiende, se ..
limitada o en | sugiere incluir a secretaria Gesfion agosto del
. giere Procesal 2025.
zona alejada y | provincial para que se
confribuye a la | haga el seguimiento de la
igualdad de | correcta digitalizacién de
condiciones, a | documentos en el drea de
los accesos de | archivo.
los servicios
judiciales.
En conclusion, el TICS
fortalecimiento
institucional a
fravés de la
capacitaciéon y
tecnificacion de
los servicios
judiciales, es
fundamental .
Gestiones a
para lograr una .
administracién Coordinar con la Escuela partir de
e . - Talento agosto y
de justicia, | de la Funcién Judicial. -
moderma, Humano septiembre
-~ 2025.
eficiente y
cercana a la
ciudadania,
capaz de
responder a las
demandas
actuales y
futuras del

sistema judicial.
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LINEAS DE

ACCION /
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

SISTEMATIZACION DE APORTES- REND!CI(')N DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI

APORTES
MESAS DE TRABAJO

COMPROMISOS
ASUMIDOS POR
LA INSTITUCION

DIRECCION
NACIONAL
/UNIDAD
PROVINCIAL
RESPONSABLE

PLAZOS

ACCIONES
A REALIZAR

Implementar procesos de | Cumplimiento
seleccion meritocrdticos y | de disposiciones
fransparentes para | dadas por la
jueces, basados en | DNTH. Hasta
criterios  objefivos 'y Talento diciembre
evitando cualquier tipo | , nivel Humano 2025.
de influencia politica. provincial se
emiten
observaciones.
Coordinar con
la DNTH y UP Gestiones
Gestion Talento arealizara
Procesal los | Humano. partir  de
temas de las agosto
campanas. 2025.
Difundir las
Campana de | campanas que
concientizacién para el | generen la Gestiones
Linea de accién | Usuario interno y externo g’;:;lén Y VP | comunicacion | a rediizar
3: de la funcidn judicial. P Social. partir  de
rocesal, a
Independencia través  de  los agosto
interna y canales 2025.
externa. oficiales de Remitirse  al
comunicacion. cronoarama
OBJETIVO 3: ) Gestiones | de Trof)gjo,
Asegurar la Coordinar con aredlizar a
independencia la DNGP y UPTH Gestidn partir de
interna y externa los Temqs de las | Procesal. agosto
de la Funcién campanas. 2025,
Judicial. Capacitar y emitir | Se elevard
directrices sobre el | solicitud a la
trdmite  disciplinario de | Subdireccion
manera clara y oportuna | Nacional de
medianfe mesas  de | Control
frabajo para | Disciplinario
unificar criterios. para que en
conjunfo  con Gestiones
las arealizar a
Coordinaciones | Confrol partir  de
Provinciales - | Disciplinario. agosto
Direcciones se 2025.
realicen mesas
de frabajo
virtuales  para
unificar criterio
de decisiones.
Eliminacion de injerencias | Se solicitara ala | Control Gestiones
internas, promover | Subdireccion Disciplinario. aredlizar a
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una cultura | Nacional de partir  de
organizacional que | Control agosto
rechace cualquier ftipo | Disciplinario se 2025.
presion o interferencia por | realice
parte de los superiores | campana  de
jerdrquicos. difusiéon para
rechazo de
presion o
interferencia
por parte de
superiores
jerdrquicos,
Difusiéon de | Talento Gestiones
campanas Humano aredlizara
sobre denunciar partir  de
actos agosto
injerencias 2025.
infernas.

LINEAS DE ACCION
/ OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Linea de accién 4:
Fortalecimiento de
los mecanismos de
investigacién y
sancién en casos
de violencia sexual.

OBIJETIVO 4:
Fortalecer
mecanismos de

prevencion de la
violencia en fodos
los dmbitos y
garantizar la
proteccion a las
victimas y SU
enforno familiar,
mediante procesos
justos y eficientes..

SISTEMATIZACION DE APORTES- REND,ICION DE CUENTAS 2024
CONSEJO DE LA JUDICATURA - DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI

DIRECCION
APORTES COMPROMISOS NACIONAL
MESAS DE ASUMIDOS POR /UNIDAD PLAZOS
TRABAJO LA INSTITUCION PROVINCIAL
RESPONSABLE
Difusion de
- Talento .
campanas Gestiones  a
X . Humano. )
Falta de | informativas realizar en
campanas- sobre el acoso agosto 2025.
difusién- laboral.
cobertura Difusion de las
(conocer- campanas a . L Gestiones  a
L h Comunicacion .
socializar). fravés de los . realizar en
- Social.
canales oficiales agosto 2025.
de informacion.
Presentar
informes  a la .
Informar . 2 Gestiones a
. Direccion Talento ;
consecuencias s realizar en
Provincial, sobre | Humano.
del acoso. . agosto 2025.
denuncias de
acoso laboral.
Distinguir  entre | Difusién de
agresiones fisicas, | campanas
psicoldgicas, informativas, .
Gestiones @
verbales. donde se aclaren | Talento A
los conceptos de | Humano realizar en
; . ’ agosto 2025.
agresiones fisicas,
psicolégicas,
verbales.
Difusion de
campanas .
. . . Gestiones a
Desconocimiento | informativas, Talento ;
. realizar en
de como actuar. | sobre el proceso | Humano.
. agosto 2025.
de denuncias de
acoso.
Simplificar Revisar el proceso .
R . Gestiones a
procesos para | e informar i | Talento )
- realizar en
evitar larga | puede ser | Humano.
. L agosto 2025.
burocracia. simplificado.

ACCIONES A
REALIZAR

Remitirse  al
cronograma
de frabagjo.
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Solicitar
Trabajar en | propuestas a las Talento Gestiones a
conjunto con la | Unidades HuMano redlizar  en
academia. Provinciales  en ’ agosto 2025.
temas VIF
Academia
genere
proyectos de Gestiones a
vinculacién para | Redlizar consulta | Talento redlizar en
que repliquen la | aPlanta Cenfral. | Humano. agosto 2025
informacién que 9 ’
amplia la
cobertura.
Recabar
informacién y
aportes técnicos Desde
en las unidades Agosto hasta
administrativas diciembre
de la Direccién del 2025, se
Provincial  que desarrollaran
tengan influencia las 3 etapas.
Firmar convenio | en el eje de 1.
inTerinsjiTucionoI accién 4, a fin de Identificacion
COI’.]SGJO De La identificar Asesoria de
Judicatura " | necesidades que | Juridica :
universidades- ; a necesidades.
juntas permitan 2-
cantfonales. estructurar  una Socializacién
propuesta y y andlisis con
posterior firma de Instituciones.
convenio 3.- Fima de
interinstitucional convenio.
con
universidades vy
juntas
cantonales.
Crear  brigadas
que ayuden con
atenciéon
psicolégica a las Gestiones  a
victimas que | Redlizar consulta | Talento redlizar en
confengan a Planta Central Humano. agosto 2025
terapia con
profesionales,
(egresados  de
sicologial).
Presentar
. L necesidad de
Afencién médica - .
integral fisicay conT'roToaon de Talento Ges'hones a
: medico realizar en
mental continua Humano.

agosto 2025

para usuarios
internos.
Campanas  de | Coordinar con la
apoyo y | Direccién
recuperacion Nacional de
para personas | Comunicacion .
. . . Gestiones  a
violentadas. para generar | Comunicacion )
- . realizar en
campana y | Social.

difundir en los
canales oficiales
de
comunicacion.

agosto 2025




CRONOGRAMA DE TRABAJO:

LINEA DE ACCION 1: Lucha contra la corrupcién
OBJETIVO 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funciéon Judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de justicia.

UNIDAD PROVINCIAL FECHA DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO

Gestionar ante la DNTICS un formulario para Agosto.
acceso ciudadano de denuncias.

En lo inherente a lo que es denuncias gestion
procesal no es el encargado de receptar las
mismas, toda vez que dicha funcién es
atribuible al érgano disciplinario en este caso a

la Direccién Provincial de Control Disciplinario,

UP TICS

i i i . i L. Agosto.
9 sm.emborgo se dlre.cuonorolo los usuarios a la UP Gestién Procesal g M
unidad correspondiente, asi como llevar un
conteo de los usuarios que se acerquen a
presentar denuncias con el objetivo de
contrastar informacién con Control
Disciplinario.
Gestionar ante la DN Tics videos motivadores Agosto.
3 UPTICS X
para el uso de la |A.
Gestiones se
En la actualidad ya se lleva un registro de los L. encuentran
4 . Y 9 UP Gestidn Procesal A X
formularios f06 que se presentan. realizdndose.

Se brindard acompafamiento,  previa
coordinacion, a la Coordinacion de Justicia de
Paz, para recobqr mformocpn que permitan UP Comunicacién Social.  |Agosto.
5 elaborar comunicados, videos, fotos vy X
productos informativos para difundir a través
de los canales oficiales y medios de
comunicacion.

Recopilar informacién con las actividades
ejecutada por los jueces de Paz de la
6 provincia, para coordinar con la Unidad|Responsable Jueces de Paz
Provincial de Comunicacién, la difusion, segun
directrices institucionales.

Agosto.
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LINEA DE ACCION 2: Fortalecimiento Institucional a través de la capacitacion, evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales
OBJETIVO 2: Fortalecer la gestién institucional y modemizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacidon de servidores
judiciales.

FECHA DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD PROVINCIAL

RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO

Fortalecer con capacitaciones en las diferentes
1 materias alos jueces que requiera enlas unidades
multicompetentes

La Direccidn Provincial de Manabi, a través de la
Unidad Provincial Administrativa, ha venido
frabajando en la modernizaciéon de espacios
para brindar un mejor servicio ala ciudadania, en
2 este caso en el aho en curso tendremos|UP Administrativa
dependencias nuevas para un mejor aporte
interno y externo, como serdn las Dependencias
Judiciales de los cantones de Santa Ana vy la
Unidad de VIF Manta.

Se procederd a través de la coordinacion
provincial de gestibn procesal a receptar las
quejas de la ciudadania y realizar el seguimiento
respectivo.

Presentar informe a la Direccién, motivando el
ascenso de los servidores que tienen experiencia.

UP Gestidn Procesal

UP Talento Humano Apartir de agosto. x

Septiembre y
Octubre.

UP Gestion Procesall Agosto. X

UP Talento Humano Agosto. X

UP TICS
UP Talento Humano

5 Coordinar con la Escuela de la Funcion Judicial. Septiembre X

Difundir las actividades/capacitaciones que
realicen la Escuela Judicial y Talento Humano, en
la provincia, a ftravés de nuestros canales
oficiales.

Analizar una propuesta a ser presentada a Planta
Central.

Se canadlizara con la confraparte nacional el
establecer de manera obligatoria que el drea
jurisdiccional anexe a los autos y providencias los
escrifos que se atiende, se sugiere incluir a

UP Comunicacion Social Septiembre X

UP TICS Diciembre 2025 X

UP Gestion Procesall Agosto X
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secretaria provincial para que se haga el
seguimiento de la correcta digitalizacién de
documentos en el drea de archivo.

UP TICS

9 Coordinar con la Escuela de la Funcion Judicial.
UP Talento Humano

Septiembre X

LINEA DE ACCION 3: Independencia interna y externa
OBJETIVO 3: Asegurar la independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

UNIDAD PROVINCIAL FECHA DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de disposiciones dadas por la
DNTH. A nivel provincial se emiten observaciones.
Coordinar con la DNTH y UP Gestidon Procesal los

_ UP Talenfo Humano.
2 tfemas de las campanas. Agosto. X

UP Talento Humano Diciembre. X

D|furj<;1|r las campanas que generen la DNTH y Up UP Comunicacion Social.
3 Gestion Procesal, a través de los canales oficiales Agosto. X
de comunicacién.

Coordinar con la DNGP y UPTH los temas de las
campanas.

Se elevard solicitud a la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario para que en conjunto con las
5 Coordinaciones Provinciales - Direcciones se[UP Control Disciplinario. Agosto. X
realicen mesas de trabajo virtuales para unificar
criterio de decisiones.

Se solicitara a la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario  se readlice campana de

UP Gestion Procesal. Agosto. X

6 P, - - .~ |UP Control Disciplinario. Agosto. X
difusién para rechazo de presion o interferencia
por parte de superiores jerdrquicos,

7 Difusion de campanas sobre denunciar actos|UP Talento Humano Agosto. M

injerencias internas.
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LINEA DE ACCION 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sanciéon en casos de violencia sexual.
OBJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar la proteccidn a las victimas y su entorno familiar, mediante
procesos justos y eficientes.

FECHA DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD PROVINCIAL

RESPONSIBLE CUMPLIMIENTO

o S . UP Talento Humano.
Difusién de campanas informativas sobre el acoso

1 Agosto. X
laboral. 9
Difusidon de las campanas a través de los canales . - .

2 e . pa UP Comunicacion Social. Agosto. X
oficiales de informacién.
Presentar informes a la Direccién Provincial, sobre |UP Talento Humano.

3 Agosto. X

denuncias de acoso laboral.
Difusion de campanas informativas, donde se

: - UP Talento Humano.
4 aclaren los conceptos de agresiones fisicas, Agosto. X
psicolégicas, verbales.
Difusion de campanas informativas, sobre el|UP Talento Humano.

5 . Agosto. X
proceso de denuncias de acoso.
Revisar el proceso e informar si puede ser|UP Talento Humano.

6 L Agosto. X
simplificado.
Solicitar propuestas a las Unidades Provinciales en|UP Talento Humano.

7 Agosto. X
temas VIF

8 Realizar consulta a Planta Central. UP Talento Humano. Agosto. X
Levantamiento de informacién en las unidades
administrativas, a fin de identificar necesidades. Agosto X

9 Ejecucion de mesa técnica con instituciones,|Asesoria Juridica
para andlisis de viabilidad de propuesta de Octubre X

convenio.
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Firma de convenio Interinstitucional con

Universidades y Juntas cantonales. Diciembre

10 Realizar consulta a Planta Central UP Talento Humano. Agosto.

1 Presentar necesidad de confratacion de medico|UP Talento Humano. Agosto
ocupacional para usuarios internos. 9 )
Coordinar con la Direccidn Nacional de

12 Comunicaciéon para generar campana y difundir| UP Comunicacion Social. Agosto.

en los canales oficiales de comunicacion.
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

UNIDAD PROVINCIAL

RESPONSABLE

FIRMA DE

RESPONSABILIDAD

Unidad Provincial Control
Disciplinario

Abg. Maria Jose Alava

MARIA JOSE Firmado digitaimente

por MARIA JOSE ALAVA

Loor ALAVA tooR
Fecha: 2025.07.16
LOOR 17:05:52 -05'00"
Unidad Provincial TICS | Pablo Fl Ceder Firmado digitamente
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