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LINEA DE ACCION 1: Reqdicién
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

GESTION DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

051-6.
e

1117 965 53 99

EN PROCESO DE
INVESTIGACION

RECEPCION ATENDIDOS PENDIENTES
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Fuente: Direccion Nacional de Transparenc ia de Gestidn CONF’ANZA



Reqdicién
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL

Resolucién No. 138-2024, de 16 de julio de

2024, expidié el “Cédigo de Etica de la Funcién
Judicial. Institucion Siglas Servidores
Capacitados
| | En cumplimiento de lo dispuesto en las , ,
| = Disposiciones Generales Tercera, Cuarta y Quinta Conselo de la Judicaturs c 1352
del Codigo de Etica de la Funcidn Judicial, que Corte Nacional de Justicia o 29
establecen la obligatoriedad para las y los
servidores judiciales de aprobar el Curso de Fiscalia General del Estado FGE 671
o= Capacitacion del Codlgo”de Etica de la Funcidn — - p
oY 0 Judicial y de suscribir el “Compromiso Etico de la Sl
M Funcion Judicial”, el Consejo de la Judicatura Defensoria Publica bp 120
ejecutod acciones orientadas al fortalecimiento de TOTAL 2,704

la cultura ética institucional.

El Comité de Etica de la Funcién Judicial, conformado por representantes de la FGE, CNJ, DP y CJ; el Consejo de la Judicatura,
cumple el rol de Secretaria del Comité referido.
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Reqdicién
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SEMANA CONTRA LA CORRUPCION
Como parte de la “Semana Contra la Corrupcion: Construyendo la Integridad del Maniana”, organizada en
conmemoraciéon por el 9 de diciembre, Dia Internacional Contra la Corrupcion; el 12 de diciembre de
2025, en la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, con sede en Portoviejo, se efectud el

conversatorio denominado “Construyendo Integridad: Riesgos, Jurisprudencia y Transparencia para un

— Sistema Judicial integro”.

L
Participantes: 115
-Autoridades

OE=]
@O@QO -Servidores judiciales

-Abogados en libre ejercicio

-Docentes,

-Ciudadania en general.
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LINEAS DE ACCION 2:
Fortalecimiento institucional a través de la capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales

Reqdicién

RESULTADOS DEL CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JUDICIAL
Centro Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial

O A ®
5
2.800 acuerdos alcanzados.

USD. 1.240.400,00 millones de ahorro para el Estado.

15,61% tasa de descongestion del sistema judicial - 15 de cada 100
conflictos no penales fueron resueltos por mediacion.
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Fortalecimiento institucional a través de la capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales

. LINEAS DE ACCION 2: Reqdicién

&>

14 Mediadores en Manabi
15 Centros de Mediacion registrados

a@e
21 acuerdos a través de justicia de paz.
3 nuevos jueces de paz en 2025
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LINEAS DE ACCION 2:
Fortalecimiento institucional a través de la capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales

st

"

DESIGNACION DE JUECES Y DEMAS SERVIDORES DE LA
FUNCION JUDICIAL, ASI COMO SU EVALUACION, ASCENSOS Y SANCION
GESTION TRANSPARENTE DE NOMBRAMIENTOS JUDICIALES

Reqdicién

Nombramiento de jueces, fiscales y defensores publicos

3 1

DEFENSORES AGENTE
PUBLICOS FISCAL
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Fortalecimiento institucional a través de la capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales

. LINEAS DE ACCION 2: Reqdicién
GESTION DE CITACIONES, CARGA PENDIENTE Y PRODUCTIVIDAD

170
CARGA PENDIENTE

f}Q{’\ 30.328
Citaciones generadas 99.44%
[la PRODUCTIVIDAD
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. S , L Reqdicion
Fortalecimiento institucional a traves de la capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de los servidores judiciales

AT LR FECIEE ? % 1236 Se desarrollaron 10 procesos académicos

: Gignes 5 oXetel Usuarios con 1236 participaciones en  cursos

CAPACITACION 141 154733 relacionados con temadticas como: crimen

i : organizado y lucha contra la corrupcion,

ESPECIALIZACION 3 2142 : control disciplinario, garantias penitenciarias,

: 10 derechos humanos, género, atencion integral

FORMACION CONTINUA 9 4521 : Procesos a personas privadas de libertad, medidas de

: académicos proteccion integral de nifiez y adolescencia,

Total general 153 | 161396 : citaciones, propiedad intelectual, trata y
: trafico de personas, entre otras.
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LINEAS DE ACCION 3: Reqdicién
INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

DESIGNACION DE JUECES Y DEMAS SERVIDORES DE LA ,
FUNCION JUDICIAL, ASI COMO SU EVALUACION, ASCENSOS Y SANCION
INVESTIGACIONES Y RESOLUCIONES EMBLEMATICAS

El Consejo de la Judicatura ha presentado 10 acusaciones particulares en los
Juicios Penales de trascendencia a nivel nacional, como, por ejemplo: Plaga,
Purga, Pantalla, Obstruccion a la Justicia, Mueble Fino, Vidrio Libre, etc.

Se ha destituido un total de 46 servidores judiciales relacionados con casos en los
cuales se ha visto vulnerada la independencia y transparencia de la Funcion
Judicial por |la actuacion irregular de algunos servidores judiciales entre los cuales
se encuentran jueces, secretarios, ayudantes judiciales y servidores
administrativos y 28 servidores judiciales con sentencias condenatoria.

Fuente: Direccion Nacional Provincial de Manabi, diciembre 2025
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LINEAS DE ACCION 3: Reqdicién
INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

RESOLUCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

El Consejo de la Judicatura resolvié 57 expedientes

disciplinarios durante el 2025, promoviendo la transparencia

.y sancionando conductas indebidas de los servidores

A= 57 . judiciales. Por otra parte, resolvio la destitucion de 9
=X . servidores judiciales por sus actuaciones u omisiones en el
ejercicio de sus funciones. Este esfuerzo garantiza que las
actuaciones judiciales cumplan con los estandares éticos y

o\ Expedientes disciplinarios resueltos

— legales. No se especifica una inversion directa en este
|:: |\ 9 proceso, pero los beneficiarios son la ciudadania, al asegurar
J 7 Servidores judiciales destituidos g un sistema judicial integro y confiable.
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LINEAS DE ACCION 4: Reqdicién

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PBEVENCION Y SANCION EN CASOS
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
MECANISMOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GENERO

En cumplimiento de la Resolucién 158-2023 de 06 de septiembre de 2023, “Politica Integral de Género en la
Administracion de Justicia” sobre la implementacion de las mesas de justicia y género como mecanismo de
vigilancia y acompafiamiento de las politicas de justicia en asuntos de violencia de género, se han llevado a cabo
durante el ano 2025, 53 reuniones provinciales, orientadas a mejorar la atencion, investigacion, proteccion vy
sancion en casos de violencia de género y 23 mesas provinciales en materia de nifiez y adolescencia.
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Fuente: Direccidon Nacional Provincial de XXXXXX, diciembre 2025



LINEAS DE ACCION 4: Reqdicién

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PBEVENCION Y SANCION EN CASOS
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Implementacion del principio de celeridad procesal para casos de
violencia basada en género

En el marco de la Resolucién 158-2023 de 06 de septiembre de 2023, “Politica integral de género
en la administracion de justicia especializada en violencia contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes o miembros del nucleo familiar y sus herramientas de aplicacion” del Consejo de la
Judicatura, se fortalecieron los procesos para la activacion de la Directriz de Celeridad Procesal
qgue prioriza la atencidén en los casos de femicidios, muertes violentas de mujeres y violencia
sexual contra ninas, ninos y adolescentes, estableciendo acciones para reducir dilaciones, mejorar
tiempos procesales y reforzar la coordinacion entre instituciones.

- Se realizé seguimiento a 48 casos de femicidio y muertes violentas de mujeres, derivados de
denuncias directas por las madres y/o familiares de las victimas; se dio seguimiento a 286 casos
con retrasos procesales; y, seguimiento a 37 casos de nifias, nifios y adolescentes con retrasos
procesales, envidandolos a Direcciones Provinciales para reactivacion inmediata.
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LINEAS DE ACCION 4: Reqdicién

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PBEVENCION Y SANCION EN CASOS
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

* 4 Unidades Judiciales Especializadas

8 jueces y equipos técnicos, integrados por 4 médicos, 4 psicdlogos y 4 trabajadores sociales,
quienes garantizaron una atencion del 70% de la poblacion.

* El 30% restante fue cubierto por 14 unidades penales o multicompetentes con 17 juezas/jueces
aplicando el modelo especializado
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GESTION Reqdicién
PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO 2025
4 Asignado A Codificado A C Devengado A
USD. USD. USD.
27.507.572,22 24.406.962,95 24.189.112,84
\ J \ ) \_ J
Incremento 99,11%
usp.0,00 ejecucion presupuestaria
MEF
AECID
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PRESUPUESTO 2025 Reqdicién
JUBILACION DE SERVIDORES JUDICIALES

Se priorizd el pago de compensacion por jubilacion de 1 ex
servidor judicial, que constaban en el Plan Nacional de

O Desvinculacién Institucional por Jubilacion que fue aprobado en el
ﬁ'\- é afio 2025, por un monto de S 36.285,00.
( I—fl Se obtuvo un incremento presupuestario para la desvinculacién

de 4 servidores judiciales pertenecientes a grupo de atencidn
prioritaria por el valor de USD 168.445,00
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