FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1260007150001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LOS RIOS
FUNCION A LA QUE Funcién Judicial

PERTENECE

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PROVINCIA: LOS RIOS
CANTON: BABAHOYO

PARROQUIA: CAMILO PONCE

DIRECCION: 5DE JUNIO ENTRE 27 DE MAYO Y CALDERON

EMAIL: rendicion.cuental2 @funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 3703000

https:

PAGINA WEB O RED SOCIAL:
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

Jimena Leonor Jimenez Vergara
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Directora Provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Ing. Angel Enrique Moran Alvarado

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador Provincial de Planificacion - Financiero(e)

FECHA DE DESIGNACION: 13-02-2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Ing. Franklin Felicito Flores Chang

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Unidad

FECHA DE DESIGNACION: 26-03-2026
DATOS D OR
PERIO R DICION D A
FECHA DE INICIO: 1-01-.2025
|FECHA DE FIN: |31-12-2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en 6n, evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales

Objetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

PROVINCIA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIA

En Los Cantones de la Provincia: Baba, Babahoyo, Buena Fe, Mocache,
Montalvo,Pueblo Viejo, Quevedo, Urdaneta, Valencia , Ventanas y Vinces.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

B Tos 11 Cantones de a
Provincia: Baba,
Babahoyo, Buena Fe,

PROVINCIA 23| s14950 Usuariosf O°tere: o 179300) 135000) 650) 165600) 136428 8600) 4219
Quevedo, Urdaneta,

Valencia , Ventanas y

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

USUARIOS-ATENDIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO
https:/i gob. fenciaj y p dicar-|
violencia-de-genero-en-los-rios/
Mesa de justicia y género concreta acciones en la La mesa fue de una iniciativa mas amplia para mejorar los Servicios | ypsis gob.ech de-justicia-y-g .
lucha contra la violencia a la mujer. La Judicatura de | judiciales ofrecidos a los ciudadanos. Durante la mesa, se discutieron la-lucha-contra-la-violencia-a-la-muijer/
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl Los Rios capacité a agentes policiales, que diversas propuestas y estrategias para combatir la corrupcién de
N N o A ob.ec/mesa-de-justicia- I
acompatian a citadores para optimizar la entrega de | manera integral, enfocandose en la coordinacion entre instituciones yla| "/ clal.gob.ec/mesa-dejusticia y-g¢
baletas judiclales atencion efectiva de los delitos. o
y gob.ecflajudi de-l ito-a-agent
policiales-q itaclores-para-optimizar-la-entrega-de-balet
judiciales/
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA RIS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI RESOLUCION
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Si RESOLUCION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Usuarios atendidos  2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
mailto:rendicion.cuenta12@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-los-rios/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA RONCASION IMECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO IMPLEMENTAD

OS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGASIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La Direccién Provincial, notificé mediante el SIGED (Sistema de Gestion
Documental del Consejo de la Judicatura) a los funcionarios judiciales que
FAsEL CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s confomnarian el equipo de rendicion de cuentas defa Ditccitn Provincaldel TRANSPARENCIA
Consejo de la Judicatura de Los Rios
Mediante circular-CJ-DNTG-202 MC TR: CJ-INT-2026-
08349 de fecha 24 de marzo del 2026,se remitio los formatos del informe Word
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE - N . . . . .
FASE1 CUENTAS si ¥ PPT homologados elaborados por la Direccién Nacional de Comunicacion [ocumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L0S%
Social, los mismo que se encuenta orientados y sustentados en los objetivos
estrategicos
Con la finalidad de poder evaluar la gestion realizada por la Direccion
Provincial del Consejo de la judicatura de los Rios, se solicito a los
delas Unidades vasi insumos | https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
necesarios que permitan analizar la gestion realizada,
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si operatividad de unidades judiciales, puntos flagantes, priorizacion de ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L0S%20RI0S/1%20INFORMA
videoaudiencias, sistema notarial, Infraestructura e Innovacion Tecnolégica, el
servicio que brindan las notarias a la ciudadania, ejecucion presupuestaria y Cl%C3%93N%20REQUERIDA.pdf
otras tematicas, y asi resaltar los logros alcanzados en el afio 2025 con
informacion precisa, eficaz y concreta.
La Unidad Provincial de Planificacion del Consejo de la Judicatura de Los Rios, . ) ) R
mediante correo electronico de fecha 26 de marzo de 2026, solicits informes de| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE cumplimiento de gestion a las Unidades Provinciales responsables de ejecutar . 0, 0,
FASEZ CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS St los objetivos contemplados en el Plan Anual de Politica Pablica, las mismas a | 2MS| arencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS%20RI0S/1%20INFORMA
su vez entregaron la 10 cual permitid a consol de los datos C1%C3%93N%20REQUERIDA.pdf
para plasmarlos en el presente formulario de rendicién de cuentas.
La Unidad Provincial de Planificacion del Consejo de la Judicatura de Los Rios,
en conjunto con la Unidad Provincial de Comunicacion y la Unidad Provincial
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE de TIC’s, aplicaron un lenguaje claro y preciso con la finalidad de redactar cada |NSU MO
FASE2 CUENTAS Sl uno de los items comtemplados en el formulario de Rendicion de cuentas. Esto INSUMO
con el afan de que ciudadanos y ciudadanas comprendan sin dificultad los
logros alcanzados durante el afio 2025.
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
[SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE ) ) s/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS%20RIOS/Acta
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES | Através de una reunion de fecha 8 de abril de 2026, se socializé el informe o o [ o SV o o
%20Socializacion%20%20Rendicion%20de%20Cuentas%2020
25.pdf
Se realiz6 la difusion a través de la Red Social X, desde Ia pagina oficial del | Nttps://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES (Consejo de la Judicatura de Los Rios, este insumo comunicacional logré que la| . 0, 0,
FASES DE DISTINTOS MEDIOS St ciudadanfa de la Provincia de Los Rios conozca o se informe del lugar, fechay | 21! arencia/2026/RENDICIONCTA2025/L0S%20RI0S/Acta%20Correo
o donde se efectud el evento e rendicion de cuentes paa que pariipen. | 594 9 ORecibid0s%20p0s%20Rendicin%20de%20Cuentas%202025-
Desarrollo metodolégico
La unidad de comunicacién de la Direccién Provincial de Los Rios, realizo la
. . planificacion del evento, el mismo se realizo en el auditorio de la Prefectura de
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION |s| Los Rios, transmitido por la plataforma de ZOOM, los aportes ciudadanos
fueron receptados a travesdel correo electronico
rendicion.cuental2@funcionjudicial.gob.ec |NSU M OS
El evento de rendicion de cuentas se efectiio el 24 de ABRIL de 2026 a las
. 11h30 en el auditorio de a prefectura y transmitido a través de plataforma de
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE L N
FASE3 RENDICION DE GUENTAS A LA GIUDADANIA si ZOOM con la participacion de autoridades locales invitadas, el Presidente de
kacorte, jueces de la provincia, estudiantes de derecho, abogados en libre
ejercicio y usuarios del servicio de justicia conectados. DELIBERACION
Con la finalidad fin de receptar los temas requeridos a tratar por la méxima
autoridad en el acto deliberativo de rendicién de cuentas 2025, de conformidad
al articulo 11, literal (b) de la Resolucion N° CPCCS-PLE-SG- 069-2021-476,
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL fase L de Rendicion de cuentas, el Consefo de Participacién Ciudadana y
FASE 3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| Control Social, la Direccién Provincial de Los Rios del Consejo de la
Judicatura, apertur6 un canal telemético, desde el 23 de abril hasta el 11 de
mayo de 2026 , a través del correo electrénico
rendicion.cuental 2@funcionjudicial.gob.ec; el mismo que fue difundido por los
canales oficiales de la institucién (pagina web Provincial y su cuenta x). APORTE DEL EVENTO
TIPS 77 WV W TUT TS TO T U UG EU - 0 TO TP U T UTT e TTTUSUTT e TTTOTTE ST
ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L0S%20RI0S/Correo%20de%
5 20La%20Judicatura%20-
FASE4 ENTREG'A DEL INFORME DE RENI?\CION DE CUENTAS AL CPCCS, " N 3 .
A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO %20Fwd_%20notificaci%C3%B3n%20de%20activaci%C3%B3n%20en%
20el%20Sistema%20Nacional%20de%20Rendici%C3%B3n%20de%20C
uentas.pdf
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/PC/LOS RIOS 24042026.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/ACTA DE APORTES CIUDADANOS 2025 DESPUES DEL EVENTO %281%29 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - Fwd_ notificaci%C3%B3n de activaci%C3%B3n en el Sistema Nacional de Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - Fwd_ notificaci%C3%B3n de activaci%C3%B3n en el Sistema Nacional de Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - Fwd_ notificaci%C3%B3n de activaci%C3%B3n en el Sistema Nacional de Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - Fwd_ notificaci%C3%B3n de activaci%C3%B3n en el Sistema Nacional de Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - Fwd_ notificaci%C3%B3n de activaci%C3%B3n en el Sistema Nacional de Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - Fwd_ notificaci%C3%B3n de activaci%C3%B3n en el Sistema Nacional de Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Acta Correos Recibidos pos Rendicin de Cuentas 2025-signed %281%29 %281%29 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Acta Correos Recibidos pos Rendicin de Cuentas 2025-signed %281%29 %281%29 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Acta Correos Recibidos pos Rendicin de Cuentas 2025-signed %281%29 %281%29 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/1 INFORMACI%C3%93N REQUERIDA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/DP12-2026-0158-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/PROPUESTA DE INFORME.pdf

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: u F GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
2310412026 70 Usuarios.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO  PORCENTAJE

EL APORTE | DE AVANCES

CIUDADANO  DE DESCRIPCION DE RESULTADOS MEDIO DE VERIFICACION

ENLA  CUMPLIMIENT
GESTION O

INSTITIICIONA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR

No hay aportes

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE [:SLR;:F’ET’\ggJEi
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
- PAUTAJE QUE SE  PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE aés'lr(l]r\éo A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACION

Y REGIONALES NACIONAL

ALES

Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - -
Television - - - - - - - - - - . .

Medios digitales - - - - - - - - - - . -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O
NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI LOTAIP

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

N PUBLICADO EN LA P,

WEB DE LA INSTI

ICION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. S

LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

PONGA SIO

A INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P,

WEB DE LA INSTITUCI

NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl POA

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl POA

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

CUMPLIMIENT . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
INDICADORES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
TOTALES TOTALES ODE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
CUMPLIDOS
os
La Defensoria PUDICa e el ano 2025 ha brindado el
E1.1 Garantizar la Tasa de] «
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién bertura optima d defe Servielo defensoril en todos 105 puntos de aiencion o
o o ot conrol Swalp P dg o s m on | col °d ura optima de - °°”5°’§5 | ol o| mivet nacional ininterrumpidamente; a pesar de no contar | La meta al 2025 es de 5, e resultado alcanzado en el afto 2025, se ubicé en 3,96
L g y aseq! P! servidores publicos por cada) con una tasa de 5 defensores publicos por cada 100 mil | Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31
servicios de justicia jurisdiccionales, 100.000) . oo I 6n qestions a
P . o habitantes; sin embargo la institucién gestiond ante el
iscales y defensoriales abitantes Consejo de la Judicatura la designacin de defensores
E11 G " | Esta tasa determina la relacion existente entre el nUMero| Esta tasa determina Ia relacion existente entre el NUMero de Jueces y la poblacion
O 1 stitucionalizar |a tanssarencia e intearidad en fa funcion - a’?‘”t‘za’ da S de jueces y la poblacion de un pais en un periodo de un pais en un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-
o o ot conrol Swalp P dg o s m on ) o °d tra optima - def rasa “dl”clc;osopuﬂ‘; ol determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ- | 2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de reporte de indicadores, la
juder v e " servidores cada ] 2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de |  Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
senvicios de justicia jurisdiccionales, habitantes ; . o Nacion: I, manifests : . S nica :
reporte de indicadores, la Direcci6n Nacional de | Judicial, manifestd que, el dato presentado (10,25) corresponde tnicamente a un
fiscales y defensoriales o . . . . . net :
Innovaci6n, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio dato referencial. toda vez que se calcula a partir del ndmero total de jueces
. Tedanie mEmerando ST DRDVCS]-2075 To T2 de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién Elbln Ga@:‘w da P taje d 29 de diciembre de 2025, 2 Direccion Nacional de
P 9 cobertura - optima - del orcentaje dey Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio | La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 157%.
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 3|servidores Cobertura del| 1 1.5741] 0.010172414 “ “ ”
A | } i Judicial remitid a la Direccion General el Informe Lalinea base es de 158%.
L J(””S "““’;‘afes . servicio notaral DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al
iscales y defensaniales “Informe de Ejecucién de la Fase 1 del Plan de
TaFRcaTa Geseral deT ESiad iz T Segundo
El11l Garantizar la|
OEI 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién b o de|  Tasa de fiscal procesn da seleccin para rmirar agentes fiscales
© a transparencia & integrida cobertura - optima . def - Tasa de fiscales) temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un listado | Lameta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85. Este valor se
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 4]servidores por cada 100.000| 8| 4.852609914| of
de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo, encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
senvicios de justicia jurisdiccionales, habitantes
P . los cuales a la actualidad suman (15) servidores que no
iscales y defensoriales serén nombrados de manera inmediata, los mismos que
ET cumplimiento de la meta de Ta tasa depende.
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién £1.2 Mejorar el sistemal delos Equipos ¢ Queces, [ a1 2025 fue de 0,50, el resulado alcanzado en el afto 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 5|de audiencias y e[ Tasa de pendencial 05| 1.07] 0095238095 secretarios y ayudantes judiciales), asi como el equipo o
senvicios de justicia despacho de causas de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal !
de las parts (actores y demandados)
Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se
OEI 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién S impulso el uso de herramientas tecrolGgicas para la
e e e o 1.2 Mejorar el sistemal audiencias falldas realizacion de audiencias virtuales. Esta medida, La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
jude e b|de audiencias v el en delitos de 003 0:0485 O supeditada a la decision jurisdiccional, ha permitido 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.
! despacho de causas [ accion publica en mitigar Ia suspension de diligencias y optimizar el gasto
materia penal piblico mediante el ahorro en traslados y logistica
e alcanzo un cumplimiento del . en la ejecucion
Porcentaje del .
: de la depuracion de procesos judiciales durante el
OFE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E1.2 Mejorar el sistema| _C2U58s resuel ‘?5 periodo enero — diciembre 2025, debido a la La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 7|de audiencias y el " 5'5““'“?:5”‘“" 1] 0.9136} 0.545263158| institucionalizacién del manual de depuracion en las 24 | 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos porcentuales, con respecto de la
senvicios de justicia despacho de causas (CZ igo del direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura, linea base de 81%.
Proce ""“"“‘" remitida con memorando circular CJ-DNGP-2025-0053-
Civih MC dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 20 de
‘Comportamiento general:
El 1.- Institu al la tra a ia e inte idad laft 6 a a 6 o
© nstueionalizar fa fransparencia e integridad en [ funcion E1.2 Mejorar el sistemal Tasa de] En el | semestre de 2025 se evidenci6 una reduccion | - . v o1 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el aiio 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 8de audiencias y el om e 1.9] 2.17] 0| moderada de la congestin, atribuida principalmente al
servicios de justicia despacho de causas congesfion incremento en la resolucion de causas antiguas.
Al cierre de 2025, la mejora se consolida
‘Comportamiento general
OEI 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién EL2Mejorarelsistemal 0 En el reporte de mitad de aiio se registra un L et 2025 e e 1.1, o resultado aleanzado en el a0 2076 e Ubica o
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos olde audiencias y el . 11 1.07] 0.876673172| cumplimiento aceptable de la meta semestral, aunque
senvicios de justicia despacho de causas N con diferencias marcadas entre Salas.
£l resultado anual evidencia
‘Comportamiento general:
El 1.- Institucionalizar la transparenci integric n la funcion 0
[el situcionalizar la transparencia e integridad en la funcio E12 Meforar el sistemal o] 0 A mediados de 2025 se idenifct una alta variabilidad o000 o eauiado alcanzado en o afo 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 10[de audiencias y el o 09| 117 ol mensual en causas recibidas y resueltas. e
servicios de justicia despacho de causas 0 Al cierre del afo, se observa: :
Capacidad de respuesta inmediata en la mayoria de los
T perods s embre 2077 regiS ua Tose
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién resolucion de 1,04, evidenciando el cumplimien ~
P g 1.2 Mejorar el sistemal ) de resolucion de 1,04, evidenciando el cumplimiento de |, . 1. oy 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 11]de audiencias y elf Tasa de resolucien 1 1.04] 1 1a meta institucional, al registrarse un ntimero de causas o1 0n
senvicios de justicia despacho de causas resueltas superior al de causas ingresadas. Este
resultado refleja una gestion procesal eficiente
El cumplimiento de Ta meta e Ia tasa depende
El1-1 lizar I a laft 6
[el nstitucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E1.2 Mejorar el sistema| — delos Equipos : Queces, | | o 2025 e de 1,50, f resultado alcanzado en el o 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 12|de audiencias y el o 15 207 0.095238095| secretarios y ayudantes judiciales), asi como del equipo S0
senvicios de justicia despacho de causas cangestion le apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal g
de las partes (actores



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
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E13 Establecer]
e eficientes]  porcentaje de Durante el perfodo de evaluacion, la totalidad de las
para la  recepcin
. denuncias del denuncias presentadas por presuntos actos de
OE! 1.- Institucionalizar Ia transpavencia e integridad en la funcién 6 ! .
" < gestion, seguimiento ¥ actos de| corrupcion fueron remitidas a la autoridad competente | La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 13| resolucion ! o o - . ;
senvicios de justicia P cormupcion quel para su sustanciacion en un plazo inferior a 30 das, lo 0,00%, logréndose la meta planteada.
. tos ad] superan el iempol que evidencia el cumplimiento fntegro de la meta
presuntos - actos A€l i jie de atencion) establecida para este indicador
comupcion  en I3
Funci6n Judicial
SV ) T a1 porTod 06 Gnero & noviemBre e 2075, 56
S o creenae increment6 un 2,46% puntos porcentuales de patrocinios
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién acceso @ los serviclos| patrocinios| solicitados por la ciudadania a través de la atencién ~ .
. de justicia a toda la| atendidos por los| ) Lametaal 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubicé en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los o 1 P 0.0562 0.0808 1| proporcionada por los Constorios Juridicos Gratuitos O e e s
senvicios de justicia Cludadania e D’g“ l””“‘ Acreditados (CIGA) respecto del total de los patrocinios ' P y 46 1
i A :‘t“;“s atendidos a nivel nacional; mediante el Ejecucion de
fguaa credtade camparias de difusion de servicios desarrolladas por los
SCTaTTe o1 el Ao 2075~ e AUt A A TECT
Porcentaje del tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas
E14  Asegurar el peritos intérpretes ancestrales, registrndose de la siguiente manera
. a diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar , . .
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién B o2 o e ‘”‘?“as o 'ehc‘fm:du NS '(e‘)es o oo | Lametaal 2025 es 100%, e resultado alcanzado en el aio 2025 se ubico en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 1|0 st @ toda ) ancestrales 1 1 e ar Dretes paa personas 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con respecio de la linea
serviclos e fusticla ciudadania en| lengua de sefias| discapacidad, en acumulado a la fecha, se registran en s
condiciones de| acreditados en I el afio 2025, un total de nueve (9). El total acumulado de
igualdad Funci6n Judicial a peritos intérpretes en lenguas ancestrales y en
nivel nacional intérpretes para personas con discapacidad es de
veintinueve (29)
F— TR 2025 65 Gefensores puBlicos a vl naconal
El4  Asequar el "";’r'o‘:: ; gestionaron 221,884 patrocinios a grupos de atencion
s A !
rioritaria o en situacion de indefension que corresponde
OEI 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién 3cceso a los SeCios| i cinados 5 " ’ 18100 e coesh . N . .
udicial, faciltar e control socialy asegurar el Gptimo acceso a los 16|de ustcia a toda 1o e oo o e0ne al 60,36% en relacion a todas las atenciones brindadas | La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se colocé en
Juieis e e ot ciudadania | encionoione en el o que son 367.607, lo cual es positivo en virtud | 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea base de 81,79%
! condiciones e de que Ia Defensoria Publica ha brindado atencién
igualdad oensi z"‘?“’" e prioritaria a los grupos més vulnerables del pais, y
ndefension permite evidenciar la oportunidad con la que se brinda el
. T2 royecoi0n SSTaBIeciiA ona raia Joenea o 651s
ELS Promover el uso) . i indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién e métodos) Tasa de variacion atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel ~
h de de casos| Lameta al 2025 es de 19, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los ey ‘ 0.01] 0.0064 nacional se atendieron un total de 48.483 casos i
senvicios de justicia resol “C“"" "EIL""‘ ictos) atendidos por, ingresados por solicitud directa, logrando superar la meta oA,
v fortalecer la justicial - Solicitud Directa) por un total de 7,02% e incrementando el total de
de paz solcitudes directas entre el afio 2024 y 2025 en un
. T o 570 3075 <a T Tog ato-Supetar Ta e
ELS Promover el uso) establecida en un 12,36%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién de meétodos| Porcentaje de Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacion | La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 1] d“e’l‘”“‘,’“ ' del - audiencias dej 0.6034 0.727 1] de caracter voluntario, depende de la de | 72,70%, en 12,36 puntos , con respecto de la linea base
senvicios de justicia resol “C“"" "EIL""‘ ictos) mediacion os propios involucrados para asistir a la audiencia de de 60,34%,
v fortalecer la justicia Instaladasy mediacién y proponer una alterativa para solucionar sus
de paz conflictos; sin embargo, la gestion efectiva del Centro de
. BT ndieator 06 uneras MStHadaS Fon acderdos
ELS Promover el uso) Porcentaje de} logrados refleja la eficacia del procedimiento de
OFE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion de meétodos| audiencias del mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasmaen |  Lameta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 19 d“e’l‘”“‘,’“ ' del ‘mediacién 0.9018 0.9607) 1| unactade mediacion, tiene fuerza de sentencia | 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
senvicios de justicia resol “C“"" "EIL""‘ ICos) L aladas con ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en el 8%
v fortalecer la JuSUCia o erdos logrados| articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y
de paz Mediacién
. R 2075, T Sistema de Justicra de Paz alcanzd un o
ELS Promover el uso) Porcentaje del de sostenibilidad al lograr la intervencion en 26 nuevas
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion de métodos) parroquias| parroquias, superando la tendencia de eleccion delos | Lameta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 54,28%,
judicial, facilitar el control social y asegurar el Gptimo acceso a los 20 ““e’l"ﬂ“"”i ' el ervenidas para) 1 0.54282267| 0.238037797| tres arios anteriores. Este repunte se centr6 no solo en la en 14,28 puntos con respecto de la linea base de
senvicios de justicia resolucion ‘elw”’ hetos| o mentar la justicia| eleccion de nuevos jueces, sino en el fortalecimiento de 40%.
Y fortalecer la justicia de paz] buenas practicas y la ratificacion de jueces en funciones,
de paz asequrando que el servicio no se interrumpa en
; . o T T e R e carga
£ Promower @ v asa del procesal en las unidades judiciales que conocen materia
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién de metodos) “e’“’”ges“:’” no penal, més las solicitudes directas recibidas en las La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 21 ““e’l"ﬂ“"”i ' el e’&"‘"“ del 0.1234 0.1457 1 oficinas de mediacion a nivel nacional 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
senvicios de justicia resolucion ‘elw”' ictos| sistema judicial en Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteada de 12,26%.
) loreiecer [ justciaf materas y esuod para el afio 2025, nos permite afitmar que el uso de la
de paz transigibles mediacion como un método alternativo de solucion de
Tn ol ano 'Se Tograron atender nTicTos en
Porcentaje del materias no penales, de los cuales 39.783 fueron
E15 Promover el uso| casos ingresados resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo de
6 6 esta manera la optimizacion de recursos economicos
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion e metodos amediacion) " R . La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 20,80%
h altemativos de respectoala para el Estado por USD 17623869 dolares, )
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 2 v 0.2025 0.208] 1 ’ incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
RS resolucion de confiictos| demanda no penal posicionando la cultura de paz como un método efectivo -
) y fortalecer la justicia]  en materias y] para la resolucion de conflictos, conforme lo establece el ’
de paz asuntos| articulo 190 de la Constitucion de la Repblica del
transigibles Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial,
E16 F I p Para noviembre el levantamiento de
: ortalecer o5 bajo la modalidad "on line" ha facilitado la recoleccion
vinculos de Nivel del ]
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién faccio faccion de | mediante (a aplicacion de formularios web,
P grida satisfaceion ¥| satistaceion de los) disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion | La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6 en 48,90. E
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 23|confianza  de  los| usuarios respectol 68,0- 7L0) 48.9) ’ :
0- 71 obtenida a un menor costo parala institucion. De igual indicador present6 un valor de 22.10 puntos por debajo de la linea base.
senvicios de justicia usuarios del sistema de| de los servicios de
manera, ha permitido obtener un panorama general
justicia  y de Ia justicial
v sobre el grado de calidad de los servicios prestados en
ciudadania en general
las unidades judiciales.
E16 Fortalecer los|
vinculos de Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién tisfaccié Nivel de confianza| bajo la modalidad
i e el cotrol socialy seorar ol Gmtim acceso a loo salacaen o} e t0s usuarios en o Lameta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 50,50. El
L Y aseg P 24fconfianza —de los) o sistema de| 69.0-730) 505 ol P indicador presentd un valor de 22.50 puntos por debajo de la linea base.
senvicios de justicia usuarios del sistema de] disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion
justicia y  de  Ig] Justicia) obtenida a un menor costo para la institucion
ciudadania en general
Porcentaje del DUrante &1 ano 2025, 56 Tegisraron b.65:
participaciones de} de servidores judiciales misionales en los cursos de
los servidores| formaci6n continua impartidos por la Escuela de la
E21 Fortalecer las| judiciales] Funci6n Judicial. De este total, 5.468 participaciones,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los .
capacidades de los|  misionales que] equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos de | La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 25 0.947) 0.8207 ¢ '
) : senvidores judiciales a| han aprobadola eficiencia de muy buena y excelente. 82,07%, valor que es inferior ala meta anual y a la linea base de 94,41%
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales | ! ‘
nivel nacional. formacion La Escuela de la Funcién Judicial ejecuté acciones de
continua dentro de| capacitacion dirigidas a jueces, fiscales, defensores
los rangos del publicos, secretarios y ayudantes judiciales, abordando
eficiencia tematicas prioritarias para el del ejercicio
R |
participaciones de}
personas
vinculadas al
sector judicial que} Durante el afio 2025, se registraron 155.578
) apruebs articipaciones de personas vinculadas al sector judicial
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modenizar los F2.1 Fortalecer las) aprueban los| paricp P N ! =
capacidades de  los cursos de en los distintos eventos de capacitacién ejecutados por | La meta al 2025 es de 94,95%, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 0.90405|  0.848783247 o ;
; : senvidores judiciales af capacitacion| Ia Escuela de la Funcion Judicial, de los cuales 132.052 [ 84,88%, valor que es inferior ala meta anual y ala linea base de 94,67%
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales ° ’
nivel nacional. impartidos por I3 (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de ‘muy
Escuela de I3 buena’ y “excelente”
Funcion judicial
dentro de los|
rangos de
ctizionci)
TUrante el a0 2025, Ta ESCueTa de Ta Funcion Judicral
Porcentaje def ) . N
ejecuto 136 procesos de formacion, capacitacién y
avance de p
especializacién, de un total de 148 procesos planificados
E21  Fortal I ejecucion del para el perfodo anual
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los onalecer 1as| - .pjan Anual de| .
” capacidades de  los Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas a | La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 Formacien, 09515| 0918018019  0.965758101
; : senvidores judiciales af ; funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores €l 91,89%, valor que es inferior ala meta anual,
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales Capacitacion y|
nivel nacional. ; publicos, integrantes del foro de abogados, estudiantes
Especializacion de|
universitarios, personal de oficinas técnicas, secretarios.
la Escuela de la
. et oficiales mayores, ayudantes judiciales, miembros de la
uneion Judie Policia Nacional v sevidores de otras instituciones
Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se
E2.2 Garantizar que 3 Porcentaje]
dificultan el realizar las adecuaciones respectivas
infraestructura_fisica y promedio de| Depende de las nuevas Resoluciones de creacion
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los de las pend —— Lameta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28|unidades judiciales a|  adecuadas para} 0.77] 0.7412] 0.28] " Y 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con respecto de la linea
) : de dependencias judiciales, para una adecuada
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales nivel  nacional e proveer los| ° base de 73%.
! prestacin de los servicios judiciales.
encuentren en 6ptimas| senvicios de|
Contar con el presupuesto necesario para realizar las
condiciones justicial
adecuaciones requeridas para cumplir con el indicador
5 . SB0 TesUTad U T2 ATEacTon 0al Prooeolo
E2.2 Garantizar que Ia| """ ntaje ‘T Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se
infraestructura fisica apl ‘Csc‘“" ““’ efectud el seguimiento a las Secretarias Provinciales; en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los de las| ’“"""“ °) este sentido, la Secretaria General, através dela  |La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacién, 29|unidades judiciales 4| N "t"‘ o] 1] 1] 1| Subdireccién Nacional de Archivo y Gestién Documental | 100%, en 87,50 puntos con respecto de la linea base|
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales nivel  nacional  se| . F:C 1v0s) informo a las Direcciones Provinciales a nivel nacional, de 12,50%
encuentren en dptimas| Ge"e;’ o “S“V‘“ mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-
condiciones rovineraies 0046-MC de 31 de diciembre de 2025, sobre las
nivel nacional
acciones efecutadas en las dreas de archivos generales




Porcentaje del
servidores|
evaluados|

Administrativos y|

La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin
embargo, la Direccion Nacional de Talento Humano no
present6 avances durante el periodo de evaluacion,
debido a que el indicador se encuentra formulado de

23 Fortaleceref - Jurisdiccionales manera ncorrecta, lo que impide la generacion de .
implementar del Consejo de la} . La meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los reportes validos y confiables para el seguimiento de su ) .
’ mecanismos de|  sudicatray i3 N present6 avances en el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, ) 0.3 ol 0 desemperio. ° ’
. . ingreso, promocién y| Corte Nacional de formulado de manera erénea. EI indicador seré revisado durante el proceso de
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales e e En este contexto, se ha determinado que el indicador e S S
oV “da“"“ - paral “Z'CE‘B‘ auey sera objeto de revision y reformulacion en el marco del 0!
senvidores judiciales o] proceso de actualizacion del Plan Estratégico de la
reevalus S‘S por| Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
- o E”E" correcta definicion, medicién y alineacién con los
callicaciones en objetivos estratégicos institucionales.
rango deficiente]
Porcentaje de La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin
Se"’““’:es embargo, la Direccion Nacional de Talento Humano no
jurisdiccionales| present6 avances durante el periodo de evaluacion,
evaluados dela
‘ 0 debido a que el indicador se encuentra formulado de
23 Fortalecer e Corte Nacional de manera incorrecta, lo que impide la generacion de .
. implementar Justicia, Fiscalia . Lameta al 2025 es de 89%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los reportes validos y confiables para el seguimiento de su : ’
. mecanismos de General del N presentd avances en el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 31 ) 0.89) 0 0 desemperio. ° ’
) : ingreso, promocién y| Estado, formulado de manera erénea. El indicador seré revisado durante el proceso de
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales o e e En este contexto, se ha determinado que el indicador ST
evaluacion para Defensorfa Pablica ser objeto de revision y reformulacion en el marco del &
servidores judiciales due obtuvieron proceso de actualizacion del Plan Estratégico de la
una calificacion Funcién Judicial 20262031, con el fin de garantizar su
final dentro del . ‘ :
correcta definicién, medicion y alineacion con los
rango de 80 a 100} objetivos estratégicos institucionales
puntos|
) J— — T el ano 2024 56 mejoras a.
g mplementarl orcentaje def los componentes del proyecto (Oficina de Gestion
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los para g 6 pone ! proyecto (€ ! Lameta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubicé en
’ Judicial Electrénica, Modulo de Tramite Web y Mddulos ‘
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, y mejor]  de 1 1 . 100%, en 91,67 puntos con respecto de la linea base
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 61 6 de consulta de procesos judiciales) con @ proposito de de 8,33% y cumpliendo con la meta planificada.
y ! prestacion - de - los| electronico anivel permitir a usuarios internos y externos la visualizacion ,33%y cumpl P! -
servicios de justicia nacional ordenada y descarga de todos los documentos que
e n Traves del monoreo mensual con el reporte del
s 'eg:’;e”;z'o“,: e‘: Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos
: i )
. de espera y atencion en las ventanillas de todas las
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos para la|  ventaniliaalos o o e oy o | L2 meta al 2025 es de  minutos, el resuitado alcanzado en el aio 2025 se ubica
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33| modernizacion y mejor usuariosen|  0.003472222]  0.002835648] o ud g n 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales tacion  de | Unidadk CONOCEN €0 LS Hempo [0 Lsuarios extermos son la linea base de 0:05:00.
v / prestaci '(; le o9 - i es‘ atendidos en sus requerimientos y de esta manera -
servicios de justicia e e realizar acciones para ofrecer un senvicio eficiente, dgil y
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evaluacin y tecnificacion de servidores judiciales prestacion  de  los| 9€2encionalos meta. base de 66%.
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ventanillas a nivel
| cumplen con la meta establecida, nos da la oportunidad
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E3.1 Establecer|
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permanentes def e e resoucio Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
asa de resolucion| .
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isciplinarios
efectividad  en  los| “P! Disciplinario.
procesos de  control
disciplinario
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cumplimiento del indicador estratégico, mediante la
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I“‘C f“ ‘ZEC“"T::” “Violencia: Datos adicionales  Variable Nacionalidad”.
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violencia en todos los Ambitos y garantizar la proteccién a las @s - vietimas ©) materia de| €9 ! i Lameta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 100%,
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Porcentaje de| Tara ol a0 2025, 105 resultados evidencian que &
E4l Gaantzar el
e o] atencionesen 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas fueron
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la e ot oge| flagrancia por atendidas dentro del estandar establecido de una hora, o
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las as - victimas ®l infracciones de| que representa un incremento de 2,48 puntos Lameta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 71%, con
victimas y su entormo familiar, mediante procesos justos y 7] ‘”0‘3"“ de género :" violencia que ! 0711852378 0679835975 | centuales en relacion con el promedio registrado en el un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de 10%.
eficientes o © cumplen os| affo 2023, considerado como afto de referencia. Este
o v estandares de| comportamiento refleja una mejora sostenida en la
discriminacion
calidad capacidad de respuesta institucional
Taecion Nactonal de Gaston Procesar
Eal Gaantzar e  Porcentaje de implementado nuevas directrices disefiadas para
. . a o a asegurar la continuidad de los servicios de justicia y,
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la acceso a la justicia af audiencias fallidas) S‘ﬁ“énememe emintit ol nimero de ;umem:s
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las las  victimas —de) en delitos en| o La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en 4,15%,
victimas y su entormo familiar, mediante procesos justos y 38[violencia de género enl materia dey 0.058) 0.0415 a A valor superior a la linea base y meta establecida.
eficiontes condiciones de] violencia contra la Desde la Direcci6n Nacional de Gestion Procesal, se ha
igualdad  y o mujery miembros fomentado activamente el empleo de herramientas
discriminacion del ncleo familiar] tecnolégicas para la realizacion de audiencias. Esta
medida, sujta 21a aprobacign urscicional. 1o solo
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO CORRIENTE

DESCRIPCION

GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

PRESUPUEST
o
PLANIFICADO

12,367,041.71

PRESUPUEST
O EJECUTADO

12,322,475.87

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE INVERSION

GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE

17,160.75

17,160.75

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

12,384,202.46

12,367,041.71

12,322,475.87

17,160.75

17,160.75

99.64%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES -ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE

ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE

Namero Total
udicados

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

infima Cuantia

Valor Total
Adjudicados

Namero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

INFIMA CUANTIA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/INFIMAS CUANTIAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/EJECUCION.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/EJECUCION.pdf

Procedimeinto Especial 3 156902.4 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Catalogo Electronico 1 185494.26 6 336647.94 CATALOGO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

% DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT .
ENTIDAD QUE RECOMIENDA e D ODELAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO  RECOMENDA
RECOMIENDA e
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, NA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL |
SOCIAL A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIIAS, VALORES Y ’
SEGUROS A
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA [ n/A
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS ’
PERSONALES A
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA /A
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA ’
INFORMACION Y COMUNICACION A
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR /A



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/CATALOGO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/PROCEDIMIENTO ESPECIAL.pdf

