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REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Directora Provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Ing. Angel Enrique Moran Alvarado

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador Provincial de Planificacion - Financiero(e)

FECHA DE DESIGNACION: 13-02-2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Ing. Franklin Felicito Flores Chang

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Unidad

FECHA DE DESIGNACION: 26-03-2026
DATOS D OR
PERIODO DE R DICION D A
FECHA DE INICIO: 1-01-.2025
|FECHA DE FIN: |31-12-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

Objetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial

Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

PROVINCIA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIA

En Los Cantones de la Provincia: Baba, Babahoyo, Buena Fe, Mocache,

Montalvo,Pueblo Viejo, Quevedo, Urdaneta, Valencia , Ventanas y Vinces.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES

GENERO

N. USUARIOS COBERTURA NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

ERTos TTCanones 06 e
Provincia: Baba,
Babahoyo, Buena Fe,
Mocache,
Montalvo,Pueblo Viejo,
Quevedo, Urdaneta,
Valencia, Ventanas y

PROVINCIA 25| 2'542.110 usuarios|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES Mo
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

La mesa fue de una iniciativa mas amplia para mejorar los servicios
judiciales ofrecidos a los ciudadanos. Durante la mesa, se discutieron
diversas propuestas y estrategias para combatir la corrupcién de
manera integral, enfocandose en la coordinacién entre instituciones y la
atencion efectiva de los delitos.

Mesa de justicia y género concreta acciones en la
lucha contra la violencia a la mujer. La Judicatura de
Los Rios capacité a agentes policiales, que
acompafian a citadores para optimizar la entrega de
boletas judiciales

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD o
HUMANA N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONE’O\ go LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S RESOLUCION
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl RESOLUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
mailto:rendicion.cuenta12@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-los-rios/

NUMERO DE
PONGASIO MECANISMOS

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO IMPLEMENTAD

OS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD B EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN:
NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La Direccion Provincial, notificé mediante el SIGED (Sistema de Gestion
Documental del Consejo de la Judicatura) a los funcionarios judiciales que
conformarian el equipo de rendicicn de cuentas de a Direccion Provincial del TRANSPARENCIA
Consejo de la Judicatura de Los Rios

FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S1

Mediante circular-CJ-DNT¢ MC TR: CJ-INT-2026-
& A 08349 de fecha 24 de marzo del 2026,se remitio los formatos del informe Word -
FASEL o oF A PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIONDE | y PPT homologados elaborados por la Direccién Nacional de Comunicacion DISENO DE LA PROPUESTA
Social, los mismo que se encuenta orientados y sustentados en los objetivos
estrategicos

Con lafinalidad de poder evaluar la gestion realizada por I Direccion
Provincial del Consejo de la judicatura de los Rios, se solicito a los
responsables de las Unidades 6n, insumos
que permitan analizar la gestion institucional realizada, operatividad de
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si unidades judiciales, puntos flagantes, priorizacion de videoaudiencias, sistema SOLICTUD DE INFORMACION
notarial, Infraestructura e Innovacion Tecnolégica, el servicio que brindan las
notarfas a la ciudadania, ejecucion presupuestariay otras tematicas, y asi
resaltar los logros alcanzados en el afio 2025 con informacion precisa, eficaz
y concreta.

La Unidad Provincial de Planificacion del Consejo de la Judicatura de Los Rios,
mediante correo electronico de fecha 26 de marzo de 2026, solicité informes de

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE cumplimiento de gestién a las Unidades Provinciales responsables de ejecutar
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S los objetivos contemplados en el Plan Anual de Politica Pdblica, las mismas a REQUERIMIENTO-INFORMACION
su vez entregaron la 6n, lo cual permitié la 6n de los datos

para plasmarlos en el presente formulario de rendicién de cuentas.

La Unidad Provincial de Planificacion del Consejo de la Judicatura de Los Rios,
en conjunto con la Unidad Provincial de Comunicacion y la Unidad Provincial
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE de TIC’s, aplicaron un lenguaje claro y preciso con la finalidad de redactar cada
FASE2 CUENTAS Sl uno de los items comtemplados en el formulario de Rendicion de cuentas. Esto REQUERIMIENTO-INFORMACION
con el afén de que ciudadanos y ciudadanas comprendan sin dificultad los
logros alcanzados durante el afto 2025.

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FAsE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
I DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

DE DISTINTOS MEDIOS
FASE3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA-

TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

FASE3

FASE3

FASE4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

[e]=\[=e] NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AAFROECUATORIANO
2410412026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
4 EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS |~/ Pl = o -, LINK AL MEDIO DE VERIFIGAGION
DEL ANO ANTERIOR
ENLA  CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITLICIONA

No hay aportes

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL [RORCENTAIE

PPTO. DEL PPTO. DEL DEl BRI ODEE

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE RS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
SE DESTINO A o CACIONFEERCARO e

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

DESTINO A DESTINOG A WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACION

Y REGIONALES NACIONAL

Radio - - - - - - - - - - . -

Prensa - - - - - - - - - - - -



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - INFORMACI%C3%93N REQUERIDA PARA ELABORACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO%252
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - INFORMACI%C3%93N REQUERIDA PARA ELABORACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO%252
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Correo de La Judicatura - INFORMACI%C3%93N REQUERIDA PARA ELABORACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO%252
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/DP12-2026-0158-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/DISE%C3%91O DE PROPUESTA DE INFORME.pdf

Television -

Medios digitales -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PONGA SI O

NO
SI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Sl

LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl POA
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl POA

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

E1.1 Garantizar la

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
S|

TOTALES
CUMPLIDOS

GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La Defensoria Publica en el ano 2025 ha brindado el
servicio defensorial en todos los puntos de atencion a
nivel nacional ininterrumpidamente; a pesar de no contar

con una tasa de 5 defensores publicos por cada 100 mil
habitantes; sin embargo la institucion gestioné ante el
Consejo de la Judicatura la designacion de defensores

Esta tasa determina fa relacion existente entre el nGmero
de jueces y la poblacion de un pais en un periodo
determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-
2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de
reporte de indicadores, la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio

Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1612-M, de
29 de diciembre de 2025, la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial remitid a la Direccion General el Informe
DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al

“Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de Cobertural

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

Lameta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubict en 3,96.
Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.

Eta tasa determina 1a relacion existente entre el namero de Jueces y 1a pobiacion
de un pais en un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-
2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de reporte de indicadores, la
Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, manifesto que, el dato presentado (10,25) corresponde Gnicamente a un
dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total de jueces

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 157%.
La linea base es de 158%.

Ta Fiscalia General del Estado realizg el segundo
proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales
temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un listado
de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo,
los cuales a la actualidad suman (15) servidores que no
seran nombrados de manera inmediata, los mismos que

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85. Este valor se
encuentra por debajo de lalinea base en 0,05 puntos.

ET cumplimiento de Ia meta e 1a tasa depende

de los Equipos (Jueces,
secretarios y ayudantes judiciales), asi como el equipo de
apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impuiso procesal de

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
1,07

Eficiencia Operativa y Transiormacion Digial. Se
impulsé el uso de herramientas tecnologicas para la
realizacion de audiencias virtuales. Esta medida,
supeditada a la decision jurisdiccional, ha permitido
mitigar la suspension de diligencias y optimizar el gasto
piiblico mediante el ahorro en traslados y logistica.

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

S6 alcanzo un cumplimiento del 91.36% en Ta ejecucion
de la depuracion de procesos judiciales durante el
periodo enero - diciembre 2025, debido a la
institucionalizacion del manual de depuracion en las 24
direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura,
remitida con memorando circular CJ-DNGP-2025-0053-
MC dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 29 de

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 81%.

‘Comportamiento general
En el | semestre de 2025 se evidencio una reduccion
moderada de la congestion, atribuida principaimente al
incremento en la resolucion de causas antiguas

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en

Comportamiento general
0 En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral, aunque
con diferencias marcadas entre Salas.

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
1,07.

Comportamiento general
0 A mediados de 2025 se identifico una alta variabilidad
mensual en causas recibidas y resueltas
0 Al cierre del afio, se observa

La met

al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en

117

En el periodo enero — diciembre 2025 registro Una tasa

de resolucion de 1,04, evidenciando el cumplimiento de

lameta institucional, al registrarse un niimero de causas
resueltas superior al de causas ingresadas. Este

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubical
en 1,04,

ET cumplimiento de 1a meta de 1a tasa depende

de los Equipos (Jueces,
secretarios y ayudantes judiciales), asi como del equipo
iones) y el impulso procesal

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
2,07,

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las
denuncias presentadas por presuntos actos de
corrupci6n fueron remitidas a la autoridad competente
para su sustanciacion en un plazo inferior a 30 dias, lo
que evidencia el cumplimiento integro de la meta
establecida para este indicador.

Lameta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
0,00%, lograndose la meta planteada.

En ¢l perfodo de enero a noviembre de 2025, se
increment6 un 2,46% puntos porcentuales de patrocinios
solicitados por la ciudadania a través de la atencion
proporcionada por los Consultorios Juridicos Gratuitos
Acreditados (CJGA) respecto del total de los patrocinios
atendidos a nivel nacional; mediante el Ejecucion de
campaiias de difusion de servicios desarrolladas por los

Lameta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubico en
8,08%. Superando a la metay ala linea base en 2,46 puntos.

Durante & del aho 2025, en acumulado a 1a fech
tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas
ancestrales, registrandose de la siguiente manera:

diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.

En lo relacionado a peritos intérpretes para personas con

discapacidad, en acumulado a a fecha, se registran en el

afi0 2025, un total de nueve (9). El total acumulado de
peritos intérpretes en lenguas ancestrales y en
intérpretes para personas con discapacidad es de

Lameta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubico en
100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con respecto de lalinea
base de 54%

Qlerpretes para personas con ¢
En 2025 105 defensores pubIicos a nivel nacional
gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de atencion

prioritaria o en situacion de indefension que corresponde

al 60,36% en relacion a todas las atenciones brindadas

en el afio que son 367.607, lo cual es positivo en virtud
de que la Defensoria Publica ha brindado atencién
prioritaria a los grupos més vulnerables del pas, y

permite evidenciar la oportunidad con la que se brinda el

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se colocé en
60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea base de 81,79%.

Ta proyeccion establecida en 1a nota t&enica en este
indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 48.483 casos
ingresados por solicitud directa, logrando superar la meta
por un total de 7,02% e incrementando el total de

Lameta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
0,64%.

En el ao 2025, se ha logrado superar a meta
establecida en un 12,36%.

Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacion
de carécter voluntario, depende de la manifestacion de
los propios involucrados para asistir a la audiencia de
mediacion y proponer una alternativa para solucionar sus

servicios de justicia

resolucion de conflctos|
y fortalecer la justicial

instaladas con|
acuerdos logrados|

de paz

O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién cobertura 6ptima de de;:::
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 1]senidores R E 3.9
senicios de justicia jurisdiccionales, -
fiscales y defensoriales
E11 Gaantizar g
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién cobertura optima de] Tasa de jueces po]
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 2|servidores cada 100.000) i ofna
senicios de justicia jurisdiccionales, habitantes
fiscales y defensoriales
E11 Gaantizar g
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién cobertura optima de]  Porcentaje del
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 3[servidores Cobertura del 1 15741 0.010172414
senicios de justicia jurisdiccionales, senvicio notarial|
fiscales y defensoriales
E11 Gaantizar g
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién cobertura optima de|  Tasa de fiscales|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 4lsenvidores por cada 100.000) 8| 4852600014 o
senicios de justicia jurisdiccionales, habitantes
fiscales y defensoriales
O 1 Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién £1.2 Mejorar el sistema]
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los s|de audiencias y  el| Tasa de pendencia 05 107l 0.09523800:
senicios de justicia despacho de causas
Porcentaje del
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién E1.2 Mejorar el sistema| audiencias falldas|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 6|de audiencias y el en delitos de] 0.03 0.0485 o
senicios de justicia despacho de causas | acci6n pablica en|
materia penal
Porcentaje del
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcion £1.2 Mejorar el sistemal 2152 resueltas
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 7lde audiencias y eif o SiStema escrito 1 0.9139) 0.545263158|
servicios de justicia despacho de causas (Codigo de
Procedimiento
civil
O 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién £1.2 Mejorar el sistema]
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los glde audiencias y el Tasa o 1.9 2.17]
senvicios de justicia ecpncho (e caene congestion CNJ|
O 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién £1.2 Mejorar el sistema] .
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los ofde audiencias y e 125748 resolucion 1.1 1.07] 0.876673172]
senicios de justicia despacho de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E1.2 Mejorar el sistemal
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 10fde  audiencias y el 257 48 PENdEncia 0.9 1.17]
senicios de justicia despacho de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E1.2 Mejorar el sistemal
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 11]de  audiencias y el Tasa de resolucion] 1] 1.04) 1
senicios de justicia despacho de causas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion E1.2 Mejorar el sistemal
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 12|de audiencias y el Tasade 15 2.07) 0.09523809!
servicios de justicia despacho de causas congestion) . .
de apoyo jurisdiccional (c
E13 Establecer]|
mecanismos  eficientes|
! Porcentaje del
para la  recepcion,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién gestion, seguimiento y] denuncias de,
judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo acceso a los 13| resolucion actos de ol 0
senicios de justicia denuncias conupeion que
superan el tiempo)
presuntos  actos  de| !
: limite de atencin
comrupcien  en  Iaf
Funcion Judicial
E14 Aseguar el  Porcentaje del
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién acceso a los senvicios patrocinios|
judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo acceso a los q4]de Justicia @ toda laf - atendidos por los 0.0562 0.0808] 1
o e i ciudadani en|  Consultorios
condiciones de| auridicos Gratuitos|
igualdad
Porcentaje de}
El4 Asegurar el] peritos intérpretes|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion acceso a los senvicios enlenguas)
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los q5[de Justiciaatoda 1o ancestrales v} 1 1 1
omieien o ciudadania en| lengua de sefias|
condiciones de| acreditados en I3
igualdad Funcion Judicial a
nivel nacional
El4  Asegurar el Porcentaje dej
procesos|
OFE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién acceso a los senicios] | ocinados o
judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo acceso a los 16[0€ lusticia a toda 12l . o e atencion 0.8179) 0.6036} 0
servicios de justicia €M™ prioritaria o en
condiciones de] R
igualdad
EL5 Promover ol Usq)
O 1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién de metodosf Tasa de variacion|
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso alos 4| ltermatives el de casos aendidos 001 0.0064]
oo eyt resoluci6n de confictos| por Solicitud
y fortalecer la justicial Directa
Jde pa
EL5 Promover el Usq)
O 1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién de metodesf - Porcentaje de
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 1|altemativos del - audiencias de 0.6034 0727 1
oo eyt resoluci6n de confictos| mediaci6n
y fortalecer la justicial instaladas}
Jde pa
EL5 Promover el Usq)
Porcentaje del
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcion de metodosl L diencias del
judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo acceso a los qofHtematives del ‘mediacion 0.9018} 0.9607

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 60,34%.

ET indicador de audiencias instaladas con acuerdos
logrados refleja Ia eficacia del procedimiento de
mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasma en
un acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en el
articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 90,18%.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
http://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
http://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

EL5 Promover el uso) En 2025, &l Sistema de Justicia de Paz alcanzd un hito
Porcentaje de]

OEI L- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién e metodos parroquias| de sostenibiidad allograr |a intervenci6n en 26 nuevas | -\, 12 ) 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 54,28%,
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los gp|Altemativos 9l intervenidas paral 1 0542822678 0.238037797| PATOQUIas. superando la tendencia de eleccion de los en 14,28 puntos con respecto de la linea base de
serviclos de Jastcha resolucion de confictosf T ATER P tres afios anteriores. Este repunte se centré no solo en la P
y fortalecer la justicia) eleccion de nueves jueces, sino en el fortalecimiento de
e de paz buenas practicas y la ratificacion de jueces en funciones.
Este indicador mantiene drecta relacion con 1a carga
E15 Promover €l uso Tasa de procesal en las unidades judiciales que conocen materia
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion de métodos|  descongestin no penal, mas las solicitudes directas recibidas en las La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
judicial, facilitar el control social y asegurar el Gptimo acceso a los oq|?lermativos del efectiva del 0.1234] 0.1457 1 oficinas de mediacion a nivel nacional. 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
senvicios de justicia resolucién de conflictos| sistema judicial en| Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteada de 12,26%

v fortalecer la justicia materias y asunios) para el afio 2025, nos permite afirmar que el uso de la

de paz vansigibles mediacion como un método alternativo de solucién de
En el ano 2025 s¢ lograron atender 56.817 CoNMIcios en
Porcentaje del materias no penales, de los cuales 39.783 fueron
E15 Promover el usofcasos ingresados | resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo de
¢ 6 esta manera la optimizacion de recursos econdmicos .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion de metodos mediacion P § N La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 20,80%,
. altemativos de] respectoalg para el Estado por USD 17623.869 ddlares, )
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 22 ! 0.2025 0.208 1 . incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
oot e et resoluci6n de confictos| demanda no penal posicionando la cultura de paz como un método efectivo P
! y fortalecer la justicial  en materias para la resoluci6n de conflictos, conforme lo establece el -
de paz asuntos articulo 190 de la Constitucion de la Republica del
transigibles Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial,
Fara noviembie 2025, &l levantamiento e mformacion
E16 Fortalecer o o e :
- bajo la modalidad "on line" ha facilitado la recoleccion
vinculos de] Nivel del .
O 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién f i tistaccion de | mediante |a aplicacin de formularios web, disminuyendo
e e o o :a”s‘a“‘“” S I — o 110 oo en gran medida el sesgo en la informacién obtenida a un | Lameta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6 en 48,90. El
E ' ¥ aseg P © 1o usuanos del) usuarios respectol ) menor costo para la institucion. De igual manera, ha indicador presentd un valor de 22.10 puntos por debajo de la linea base.
sencios de justicia sistema de justicia y de] de los servicios d
! permitido obtener un panorama general sobre el grado de]
la  ciudadania en| justicial
calidad de los servicios prestados en las unidades
general
Judiciales.
E16 Fortalecer o
Vinculos [ [— Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion
) jvel de confianza|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién a 6 anza bajo la modalidad "on line”, nos ha faciltado la .
§ J satistaccion y confianza o e 5 arios enl ok ! La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 50,50. El
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los 24|de los usuarios  del 69,0- 73,0) 505 o recolecci6n mediante la aplicacion de formularios web, p ]
el sistema del ; indicador present6 un valor de 22.50 puntos por debajo de la linea base.
senicios de justicia sistema de justicia y de ; disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion
la ciudadania en| Justieia) obtenida a un menor costo para la institucion.
general
Forcentaje ae} DUrante el ano 2025, 56 Tegisaron 6.663 PArTCIpaciones
participaciones de} de servidores judiciales misionales en los cursos de
los servidores| formacin continua impartidos por la Escuela de la
. alec y ciales Funci6n Judicial. De este total, 5.468 participaciones,
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los E2.1 Fortalecer  las| Judiciales| particip: ~
procesos y Senicios juiciales con priridad en capartacion gofcapacidades de los|  misionales que] our . of  eavivalentes a1 82,07%, aicanzaron los rangos de | Lameta al 2025 es de 94.70%, e resuitado alcanzado en el aflo 2025 se ubica en
. : s s judiciales a eficiencia de muy buena y excelente. 82,07%, valor que es inferior ala meta anual y a la linea base de 94,41%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales servidores judiciales af ~han aprobadola} uy y excele 6, valor y o
nivel nacional. formaci6n continua| La Escuela de la Funci6n Judicial ejecuté acciones de
dentro de los| capacitacion dirigidas a jueces, fiscales, defensores
rangos de publicos, secretarios y ayudantes judiciales, abordando
eficiencia) teméticas prioritarias para el del ejercicio
Porcentaje de}
participaciones de}
personas
vinculadas al
sector judicial que} Durante el afio 2025, se registraron 155.578
. alec y articipaciones de personas vinculadas al sector judicial
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los F2.1 Fortalecer ag aprueban los) particip P b ~
’ capacidades de los cursos de en los distintos eventos de capacitacion ejecutados por la| La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 26 0.0405|  0.848783247] o h !
. . senvidores judiciales af 6 Escuela de la Funcion Judicial, de los cuales 132.052 84,88%, valor que es inferior ala meta anualy a la linea base de 94,67%
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales @ ’
nivel nacional. impartidos por I3 (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de ‘muy
Escuela de I3 buena’ y "excelente”.
Funcion judicial
dentro de los|
rangos de
eficiencial
Burante el aRo 2025, Ta Escuela de Ta Funcion Judiral
Porcentaje de) ejecutd 136 procesos de formacion, capacitacion y
““;a“'?:‘“e especializacion, de un total de 148 procesos planificados
ejecucion del “Plan| ;
. ara el periodo anual
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los E2.1  Fortalecer las Anual de para el perfoc § -
‘ ’ capacidades de los 5 Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas a | La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 Formacion, 09s515|  0.018018019|  0.965758191

. . funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores €l 91,89%, valor que es inferior a la meta anual
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales servidores judiciales 3l o citacion ! ! E

nivel nacional. | publicos, integrantes del foro de abogados, estudiantes
Especializacion de} universitarios, personal de oficinas técnicas, secretarios,
a Escuela de I3
oficiales mayores, ayudantes judiciales, miembros de la
Funcion Judicial Policia Nacional y sevidores de otras
[ — T0S edficios al encontrarse en arendo 0 comodato s6
o l"“’[" ‘i“‘” qgj 5 ; 0‘;’:2" ‘ZZ dificultan el realizar las adecuaciones respectivas.
infraestructura fisica y| promedio 5 ones e
. epende de las nuevas Resoluciones de creacion, .
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los de las pen e Lameta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28|unidades judiciales a|  adecuadas pard 0.77] 0.7412) 0.28] P Y 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con respecto de la linea
) de dependencias judiciales, para una adecuada
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales nivel  nacional  se] proveer los} . base de 73%.
prestacion de los servicios judiciales.
encuentren en Gptimas senvicios de L ‘ ST
Contar con el presupuesto necesario para realizar las
condiciones justicial o e ‘ g
adecuaciones requeridas para cumplir con el indicador
5 - Como resultado de 1a aplicacion del Protocolo
E2.2 Garantizar que Ia| oreentaje del Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se
aplicacion del e Henos Gener >
infraestructura fisica y| - efectus el seguimiento a las Secretarfas Provinciales; en
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los equipamiento de las 1) este sentido, la Secretaria General, através dela  |La meta al 2025 es de 1009, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el

Archivistico en los|

procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 20|unidades 1 1 1] Subdireccion Nacional de Archivo y Gestién Documental | 100%, en 87,50 puntos con respecto de la linea base
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales nivel el Archivos| informé a las Direcciones Provinciales a nivel nacional, de 12,50%.
en éptimas| Senerales Pasives mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-
condiciones anvel 0046-MC de 31 de diciembre de 2025, sobre las
nacional

acciones ejecutadas en las areas de archivos generales

Porcentaje def
servidores}
evaluados|

Administrativos y|
E23 Fortalecer el Jurisdiccionales|

La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin
embargo, la Direccion Nacional de Talento Humano no
presento avances durante el periodo de evaluacion
debido a que el indicador se encuentra formulado de
manera incorrecta, lo que impide la generacion de

" implementar del Consejo de la La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los reportes validos y confiables para el seguimiento de su :
mecanismos de]  Judicaturay 1o} N presents avances en el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 . 0.39) 0| of desempefio. . .
; 0 ingreso, promocion y| Corte Nacional de] formulado de manera eronea. El indicador sera revisado durante el proceso de
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales greso, En este contexto, se ha determinado que el indicador . . .
evaluacion para) Justicia, quel . elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031
sera objeto de revision y reformulacion en el marco del
servidores judiciales deban ser . :
o proceso de actualizacion del Plan Estratégico de la
reevaluados por .
. P Funcion Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
obtener]

correcta definicion, medicion y alineacién con los

calificaciones en el
objetivos estratégicos institucionales,

rango deficientef

Porcentaje de]

servidores|
jurisdiccionales|
evaluados de la|
E23  Fortalecer e| Corte Nacional de]

Lameta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin
embargo, la Direccion Nacional de Talento Humano no
presents avances durante el periodo de evaluacion,
debido a que el indicador se encuentra formulado de

maneraincorrecta, lo que impide la generacion de
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los implementar Justicia, Fiscalliay reportes validos y confiables para el sequimiento de su
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, | mecanismos By General del 0.89 o o desempeio.

evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales ingreso, promocion Y| Estado, v} En este contexto, se ha determinado que el indicador

evaluacion para) Defensoria Publica) seré objeto de revision y reformulacion en el marco del
servidores judiciales  faue obtuvieron una proceso de actualizacion del Plan Estratégico de la
califieacion fin) Funcion Judicial 20262031, con el fin de garantizar su
dentro del rango) correcta definicién, medicion y alineacion con los

Lameta al 2025 es de 89%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no
present6 avances en el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra
formulado de manera eronea. El indicador sera revisado durante el proceso de
elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031

s

de 80 a 100} objetivos estratégicos institucionales,
puntos|
s o N B En o ano 2024 se Implementaron Importantes mejoras a
mplementar orcentale de los componentes del proyecto (Oficina de Gestion .
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los para de ‘ . : ! Lameta al 2025 es del 100%, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubic en
p Judicial Electronica, Modulo de Tramite Web y Modulos :
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32| modernizacion y mejor expediente} 1 1 o conslts de procosos olcalos) con 6l povbaito do.| 0% en 91,67 puntos con respecto de la linea base
evaluacién y tecnificacion de senvidores judiciales 6 6 ‘ de 8,33% y cumpliendo con la meta planificada.
¥ | WES'“‘“: de los) electionico & ”“’E: permitir a usuarios intermos y externos la visualizacion ¥ cump P
servicios de justicia naciondl ordenada y descarga de todos los documentos que
A traves del monitoreo mensual con el reporte del
Tiempo promediof
" Sistema Centralizado de Tumos se obtienen los tiempos
E2.4 Implementar| de atencién en| A
) de espera y atencion en las ventanillas de todas las §
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos para la|  ventanila alos| Lameta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica
g dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de )
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33| modernizacion y mejorl usuarios en 0.003472222) 0.002835648 1 . en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de
) . ‘ conocer en qué tiempo los usuarios externos son ‘
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales prestacién  de  los| Unidades| la linea base de 0:05:00.
atendidos en sus requerimientos y de esta manera
senvicios de justicia Judiciales a nivel !
| realizar acciones para ofrecer un senvicio eficiente, agil y
nacional
oportuno a nuestros usuarios,
. - A Traves del monftoreo mensual con el reporte del
dad"'ce‘;‘alz N Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la cantidad
E2.4 implementar| "™ es“" clales) de dependencias judiciales que cumplen con la meta
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los mecanismos para  la| q“IE cumplen con establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin | Lameta al 2025 es de 72%, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubica en
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 34| modernizacion y mejor ; tiempo """““D 0.72) 0.7333] 1| de conocer los porcentajes de cumplimiento o no de la | - 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con respecto de la linea
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales prestacion  de  los| e encionalos| meta. base de 66%.
servicios de justicia usuarios en El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no
ventanilas a nivel
cumplen con la meta establecida, nos da la oportunidad
nacional

de ejercer un control para establecer lineamientos para




E31 Establecer]

permanentes del et Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
investigacion y sancién] |22 de resolucién 1009% de las resoluciones de APS que ingresan para La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubicé en 1,00,

OF!3- Independencia Judicial (intera y extera) lque  aseguen  1a|  Gecxpedientes 4 1 ' conocimiento de la Subdireccién Nacional de Control incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
clectividad  en  los| AISCIPINaNos ATS) Disciplinario.
procesos de  control
disciplinario
Turante e o 2025 SE Ejecuid un o Televante para &
Porcentaie de} cumplimiento del indicador estratégico, mediante la
actualizaciones en| elaboraci6n de la Epica de Negocio del proyecto
las funcionalidades| “Violencia: Datos adicionales  Variable Nacionalidad".
E41 - Garantizar el del SATJE] Este instrumento defini6 cuatro (4) historias de usuario
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la acceso a la justicia af o oo ] afortalecer la y del
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las fas  victimas e materia de] registro de informaci6n en el sistema judicial, La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 100%,
victimas y su entomo familiar, mediante procesos justos y 36fviolencia de género en| ioyecia contra I 4 ! ' retacionadas con: i) el registro abligatorio de sujetos y alcanzando la meta programada para el perfodo analizado
eficientes condiciones 9 mmujer o miembros partes procesales, incluyendo la variable *Nacionalidad";
igualdad  y  no| M
. del ncleo familiar] il el registro obligatorio de datos adicionales con
discriminaciin y delitos contra laf incorporacién de dicha variable; iii) la modificacién y
integridad sexual y| actualizacion de las variables de datos adicionales; y iv)
reproductiva, Ia exigibilidad del registro e la variable “Nacionalidad” en
unidades judiciales, tribunales penales y salas de la Corte]
Porcentaje el Para el ano 2025, 10 resultados evidencian que el
Bl Garantizar el es en 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas fueron
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la acceso a la justia 8 g neia por atendidas dentro del estandar establecido de una hora, lo
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las fas  vietimas de) Lo es del que representa un incremento de 2,48 puntos La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubico en 71%, con
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y F7]violencia de genero en violencia que| 4 0711852378 0.679835975] | centuales en relacion con el promedio registrado en el un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de 10%.
eficientes condiciones ) cumplen los| afto 2023, considerado como afio de referencia. Este
gualdad  y om0l oo dares del comportamiento refleja una mejora sostenida en la
dserminacion calidad capacidad de respuesta institucional
T D aseion Nacional ds GaSton ProcesaT T
Eal Gaantizar el  Porcentaje del implementado nuevas directrices disefiadas para
OE! 4.- Fortalecer Ios mecanismos de prevencion y sancion de la acceso a la jusiicia of audiencias falidas| asegurar Ia continuidad de los servicios de justicia y,
violencia en todos los AmIHIES y garaniizar I proreccit a as s vicimas  del en delios en simultaneamente, dismintir el ngmero de audiencias Gue| | ooe o ato 2025 se ubios en 4.15%,
victimas y su entomo familier, meciante propesos Justos y 38fviolencia de género en| materia de] 0.058] 0.0415 1 o se llevan a cabo. s o o e ey i bl
heontes condiciones de| violencia contra la Desde la Direcci6n Nacional de Gestion Procesal, se ha
igualdad 'y no| mujery miembros| fomentado activamente el empleo de herramientas
discriminacion del nicleo familiar] tecnolégicas para la realizacion de audiencias. Esta
medida, sujeta a la aprobaci6n jurisdiccional, no solo
641 Gaanizar o En el periodo analizado, Ia Defensorta PUBIica fortalecid
Porcentaje del

acceso a la justicia af de manera significativa la atencion y patrocinio legal a

OFE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la ) procesos| : i
. . las  victimas  del victimas de violencia de género, graves violaciones a los X
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las . patrocinados af . . La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubic6 en
. 39]violencia de género en| > 0.4345} 0.4499| 1| derechos humanos, trata de personas y trafico ilicito de
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y victimas def . i 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.
condiciones de migrantes, a través de acciones estratégicas orientadas af
eficientes violencia de] 6
iguaidad  y  nol X mejorar la calidad, cobertura y especializacion del
5 generol senvicio a nivel nacional.
Porcentaje de]

E4.1 Garantizar el
unidades judiciales|

acceso a la justicia af
especializadas y|

OFE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la )
las  victimas  del
con competencial

violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las P
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y violencia de género el o materia de|
condiciones del
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igualdad  y  nol
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del niicleo familiar]

0.9512f 0.9512 1] Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

ST PRESUPUEST
DESCRIPCION o OEJEGUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO
PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE 1236700171 | 1232247587 PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 17,160.75 1716075 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE -
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

12,384,202.46 12,367,041.71 12,322,475.87 17,160.75 17,160.75 99.64%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES, -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA . . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, Nimero Total || Valor Total = Nimero Total || Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE ~ Adiudicados - Adjudicados Finalizados | Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

infima Cuantia 9 42880.32 INFIMA CUANTIA
Procedimeinto Especial 3 156902.4 PROCEDIMIENTO ESPECIAL
Catalogo Electronico 1 185494.26 6 336647.94 CATALOGO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO VALOR TOTAI EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

Yo DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE ODE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO RECOMENDAC
At

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |N/A

DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL. A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS A

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA  |n/A

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES A
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y ’

SOLIDARIA A

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA [

INFORMACION Y COMUNICACION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/CATALOGO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/INFIMAS CUANTIAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/PROCEDIMIENTO ESPECIAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/EJECUCION.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/EJECUCION.pdf

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NIA

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD D
EDUCACION SUPERIOR

NIA




