FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC:

1160007760001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOJA
I:I;JI;\ITCEI(I\?:CAELA QUE CONSEJO DE LA JUDICATURA
SECTOR: CONSEJO DE LA JUDICATURA
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS
PROVINCIA: LOJA
CANTON: LOJA
PARROQUIA: EL SAGRARIO
DIRECCION: JOSE ANTONIO EGUIGUREN ENTRE SUCRE Y BOLIVAR
EMAIL: rendicion.cuentall@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: (07)3703200
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.funcionjudicial.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL ADRIANO LOJAN ZUMBA

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR PROVINCIAL

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ADRIANO LOJAN ZUMBA

CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR PROVINCIAL

FECHA DE DESIGNACION: 28/01/2026

NOMBRES DEL RESPONSABLE: DIEGO AGUSTIN QUIZHPE QUITO

CARGO DEL RESPONSABLE: TECNICO PROVINCIAL

FECHA DE DESIGNACION: 25/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificaciéon de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)


mailto:rendición.cuenta11@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial.gob.ec/

COBERTURA No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Distrital 1 Loja y Zamora Chinchipe, Tribunal de lo contencioso Administrativo y tributario

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

En los 16 cantones de la
Provincia de Loja, Cantones

Loja, Saraguro, Catamayo, https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentos

Olmedo, Chaguarpamba, direcciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L
PROVINCIAL 22| 223644]Paltas, Celica, Puyango,

Pindal, Zapotillo, Macara, OJA/ATENCION%20USUARIOS%202025%20SICETU%20

Sozoranga, Calvas, %20-%20H0ja%201.pdf

Espindola, Quilanga,
Gonzanama.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS BEE LA ACENDAS BE [EUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROMOCION PARA FORMAR PARTE DEL FOMENTO Y PARTICIPACION DE PERSONAS COMO PERITOS INFORMAR SOBRE LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA A TRAVES
INTERCULTURALES sl CONSEJO DE LA JUDICATURA PARA SER INTERCULTURALES DE MEDIOS DIGITALES
PERITOS INTERCULTURALES.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARTICIPACION EN FERIAS Y CONVERSATORIOS . i
GENERACIONALES Sl CIUDADANAS DIFUSION DE INFORMACION EN FERIAS CIUDADANAS SE INFORMA A LA CIUDADANIA DE LOS SERVICIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES NO N/A N/A N/A

CAMPANAS EN REDES SOCIALES SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl PROTECCION DE DE DERECHOS Y ATENCION A CONCIENTIZACION DE POLITICAS PARA LA ATENCION DE USUARIOS
LA CIUDADANIA

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN EL SISTEMA DE

T A si PARTICIPACION EN MESAS DE JUSTICIA COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA TRATA DE PERSONAS i
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSS ge LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE

PONGA SI O MECANISMOS

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

e DOS EN EL

ANO



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/ATENCION USUARIOS 2025 SICETU  - Hoja 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/ATENCION USUARIOS 2025 SICETU  - Hoja 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/ATENCION USUARIOS 2025 SICETU  - Hoja 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/ATENCION USUARIOS 2025 SICETU  - Hoja 1.pdf

AUDIENCIA PUBLICA NO N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A
OTROS NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD Po“ﬁg @ I\/’}ISC’\{IAE\:TSOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A
OTROS NO N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

PONGA SI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

hSE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s DESIGNACION DE RESPONSABLES PARA EL PROCESO DE : otaip/documentosdirecciones/transparencia,
RENDICION DE CUENTAS OJA/MATRIZ%ZODELEGADOS%ZOPARA%ZOPROCESO%ZODE%ZORENDICI%C3%93N%ZODE%20CUENTAS%ZOZOZS
H g K 0

o DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE - CRONOGRAMA DEL EVENTO Rt

CUENTAS

- SOLICITUD DE INFORMACION A LAS UNIDADES

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION PROVINGIAL
. [LENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE - SE DESCARGO EL FORMULARIO EN FORMATO EXCEL DEL SITIO WEB :

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS INSTITUCIONAL DEL CPCCS Y SE REGISTRO LA INFORMACION DEL _|0JA/DP11-2026-1068-M.

_p_[;l_g_ua

EASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE s ENVIO DE INFORME PARA REVISION Y VALIDACION https://www.funcionjudicial.gob-ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/ 2026/RENDICTONCTAZ025/C

CUENTAS OJA/DP11-2026-1068-M.pdf,

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE h ionj

APROBACION DEL INFORME POR PARTE DEL DIRECTOR PROVINCIAL

FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Sl OBACIO o o CTOR PROVINCIAL| 1 /0P11%20L0JA%20RC%202025.pdf
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Sl SE DIFUNDIO DE FORMA PRESENCIAL Y POR FACEBOOK https://www.facebook.com/CludicaturaEc/videos/2522082274916479,

DE DISTINTOS MEDIOS

SE COORDINO CON FUNCIONARIOS EL APOYO PARA LA https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S|
REALIZACION DEL EVENTO Y MESAS DE TRABAJO 0JA/Delegados%20Mesas%20de%20trabajo.pdf

ot s REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE - SE ENVIA INVITACION PARA EL EVENTO DE RENDIDION DE CUENTAS [REtps://www.Tuncionjudicial-gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/ Z026/RENDICTONCTAZ0Z57T

RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LOJA OJA/INVITACION%20RC%202025%20LOJA.png
. TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL - NO SE RECEPTARON APORTES CIUDADANOS PARA SER :/[www.Funcionjudicial.gob.ec/Totaip/documentosdirecciones/transparencia

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INCORPORADOS AL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024 |0JA/PREGUNTAS%20Y%20APORTES%20CIUDADANOS%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%202025 pdf
not 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL S SE MIGRA LA INFORMACION A LA PAGINA DEL CONSEJO DE httos://WWW.CDCCS B0b.eC

CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO PARTICIPACION CIUDADANA : : —

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciud.

na de rendicion de cuentas: GENERO

MASCULINO Z=\=\1]\[e] GLBTI MONTUBIO

jun-25

54

32

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - 2025-1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - 2025-1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/FASE2_ PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS %E2%80%93 ELABORACI%C3%93N DE INFORME.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/FASE2_ PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS %E2%80%93 ELABORACI%C3%93N DE INFORME.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/DP11-2026-1068-M.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/DP11-2026-1068-M.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/DP11-2026-1068-M.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/DP11-2026-1068-M.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/DP11 LOJA RC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/DP11 LOJA RC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Delegados Mesas de trabajo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Delegados Mesas de trabajo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/PREGUNTAS Y APORTES CIUDADANOS RENDICI%C3%93N DE CUENTAS 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/PREGUNTAS Y APORTES CIUDADANOS RENDICI%C3%93N DE CUENTAS 2025.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/

St
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
- - - INIQTITIICION A
No se recepto aportes o sugerencias a través de los canales comunicacionales https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L

correo electronico y del formulario “F” 0JA/Correo%20de%20La%20Judicatura%20-%20Aportes%20ciudadanos.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
- PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

Radio 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
Prensa 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
Television 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0
Medios digitales 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON(NBS e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https:/www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipci/
. . . . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. SI N N
0JA/Formulario%20C)%20Loja.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl 0JA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%201a%20Funci%C3%B3n%20Judicial%202019-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl 0OJA/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%201a%20Funci%C3%B3n%20Judicial%202019-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %
INDICADORES CUMPLIMIENT [ 0 16N DE LA GESTION POR MeTA  PESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
- ISR TOTALES ODELA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION

CUMPLIDOS

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 1 E1.1 Garantizar la c{Tasa de defens( 5 3,96 0,00% b ) o S .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 2 E1.1 Garantizar la c{Tasa de jueces | - 0 N/A I:sa} <o G 1 TEacon e,XIS cneen ,re ot el . cenmina E,”e GO EXIBIETE EIITE &1 HHmero ’e JHeeesy
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 3 E1.1 Garantizar la c{Porcentaje de C| 1 1,5741 1,02% 1619 o B - T j ; 7 - ; _
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 4 E1.1 Garantizar la c{Tasa de fiscales; 8 4,852609914 0,00% Fe Pstalia BEnCTaraet Ftato Tealzo @ amees ©° 6e 8 SlTestiads acalnza oen S

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 5 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de penden| 0,5 1,07 9,52% rin et ' . ’ ' . ! ' '

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 6 E1.2 Mejorar el sistel porcentaje de af 0,03 0,0485 0,00% EECII;ZTED Eﬁ:a;vjpyhpﬁgs ormacion Dighdl. ametaa ) os e aqor'jprlisﬁn;%: r;azze:jpoqe;eo nano ¢



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Correo de La Judicatura - Aportes ciudadanos.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Correo de La Judicatura - Aportes ciudadanos.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Formulario CJ Loja.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Formulario CJ Loja.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Plan Estrat%C3%A9gico de la Funci%C3%B3n Judicial 2019-2025.pdf

S€ alcanzo un cumpimiento ael 91.36% en 1a__[La meta al ZUZ5 €5 ae 10075, el resulado alcanzaao en el ano 2025 |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 7 E1.2 Mejorar el siste]Porcentaje de c4 1 0,9136 54,53% o . A de nroceso
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 8 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de conges] 1,9 2,17 0,00% Enell . . .
Lompomwwmmr amiento generar. ameta a ue 'I, eTTesunado aicanzaado en ef ano Se
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 9 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de resoluci 11 1,07 87,67% W En 2
- N N N N 3 3 bomé%ﬁ%%g%g ’ggHéﬁ T (V] 00, v] Z
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 10 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de penden| 0,9 1,17 0,00% A .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 11 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de resoluci 1 1,04 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 12 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de conges] 1,5 2,07 9,52% orin X L
- — - - Uuram%m%ﬂwpm%%aﬁs_nee PErTodo de evaluacion, 1a totanda
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 13 E1.3 Establecer medPorcentaje de d{ 0 0 100,00% de .
— N N N N 3 En I Vi N
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 14 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de p{ 0,0562 0,0808 100,00% o . 5
IR—— — - - Uurm@%u%émw%m_anee erano . en acumuriado a 1a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 15 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de p{ 1 1 100,00% ’ ’
N B N . B N . UDII Vi
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 16 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de p 0,8179 0,6036 0,00% nacion . o . 5 . . h
P — - . Ta proyeccion establecida en 1a nota tecnica en MW%WW mera a €5 de 1%, ef resurado alcanzado en el ano 53
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 17 E1.5 Promover el ugTasa de variacid 0,01 0,0064 100,00% o . o . 5
N B N . B N . El % g 85%55 5, §§ é %Eg éii; %Uf;% é % é% y 0, Ul Z
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 18 E1.5 Promover el ugPorcentaje de al 0,6034 0,727 100,00% . o
IR—— — - - ﬁw%ﬂm%&m_ﬂﬁ—m icador de audiencias mstalagas con
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 19 E1.5 Promover el ugPorcentaje de al 0,9018 0,9607 100,00% cuerdo . o
En 2ZUZ5, IS USTICI Z Z
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 20 E1.5 Promover el ugPorcentaje de p{ 1 0,542822678 23,80% U .
- — - tswﬁ%ﬂ%mi%”%m%”ﬂ%ﬂe ndicador mantiene arecta refacion co
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 21 E1.5 Promover el ug Tasa de descon| 0,1234 0,1457 100,00% ar . P
EN W&W ;
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 22 E1.5 Promover el ugPorcentaje de c{ 0,2025 0,208 100,00% - J
- — - - - e novW re T erev TMENto ae
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 23 E1.6 Fortalecer los \|Nivel de satisfac| 68,0 - 71,0 48,9 0,00% in . . . I
P. VI N V. I
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 24 E1.6 Fortalecer los \Nivel de confian] 69,0 - 73,0 50,5 0,00% info, . " N
— - - Uurgm@%%a%gmﬁﬂadrgﬂ#wnee 0 . Se registraron o.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 25 E2.1 Fortalecer las Porcentaje de p{ 0,947 0,8207 0,00% particinaci . P
N UquHEE% éﬁﬁc 5ﬂiz§ Sg % |S#'g%ﬁ 55.578
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 26 E2.1 Fortalecer las dPorcentaje de p{ 0,9495 0,848783247 0,00% nar Y
— - - Uur%%@%nee 0 ) Schefa de la Funcio
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 27 E2.1 Fortalecer las Porcentaje de a\ 0,9515 0,918918919 96,58% i . . -
. LOS MCIOS S U
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 28 E2.2 Garantizar que|Porcentaje prom 0,77 0,7412 28,00% comad o
— - - - Como rmwwmmm%aﬁ_h_esu ado de la apncacion ael Protocolo ameta a es de %, €1 fesultado alcanzado en el ano ;
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 29 E2.2 Garantizar que|Porcentaje de aj 1 1 100,00% Archivi . . . 5
. Cameta estapeciaa para el ano EU%E ue de a mela ai es de 0, Ia Direccion Nacional de Talento
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 30 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de sq 0,36 0 0,00% 26%: . . ~
— - - - [x:) m‘%m'e@%ugdlmew%qa‘mﬁ'r_eaesa ecida para el ano ue de amela a €5 de 897, 1a Direccion Nacionar de rarento
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 31 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de sq 0,89 0 0,00% 2004 <i . - . . - .
. En elrano EIEB% se implementaron importantes da mela ai es de 0, el resultado alCanzado en el ano
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 32 E2.4 Implementar m|Porcentaje de inf 1 1 100,00% o 2 o
— - - . A?m%m@nmwmo_hraves el onioreo mensuar con el reporte ?quﬂ%wwma meta a €5 de 5 minutos, el resuttado aicanzado en el ano
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 33 E2.4 Implementar m| Tiempo promedi| 0,003472222 | 0,002835648 100,00% del Si . . A . . - .
. ATlraves del monitoreo mensuarl con el reporte da mela ai 5”’2% es E}e i;u/'o, elresu aEEo alCanzado en el ano EHB‘; Se
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo 34 E2.4 Implementar m|Porcentaje de ul 0,72 0,7333 100,00% del o
- — behm%%em@m%wmacumploconameapaneaa € amela a €s de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en 1,00,
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer meqdTasa de resoluci 1 1 100,00% ‘o 5 . .
2 Durante el ano é[ﬁ;; Se ejecuto un nino
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sanci 36 E4.1 Garantizar el ajPorcentaje de a( 1 1 100,00% ;
- ) ] - ﬁﬂa@u%qdmﬂmlﬁnéoﬁeh%ﬂmdm_arae ano ;105 resultados evidenclan que
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 37 E4.1 Garantizar el 8l porcentaje de af 1 0,711852378 67,98% ol 71 199 K 5 .
2 La Direccion T]auona e &ES on Erocesa E} da mela ai esde o, 0, el resuliado en el ano Se ubICO en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 38 E4.1 Garantizar el a{ Porcentaje de a 0,058 0,0415 100,00% |, . do nue directrices disefiad 4150 .
3 ; | . . Ene r Derensoria B B a €
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sanci 39 E4.1 Garantizar el a{Porcentaje de p] 0,4345 0,4499 100,00% fortalecié de manera sionificativa la atencidn 2025 se uhicd en 44 99% suneranda la meta en 1 54 punio
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanci 40 E4.1 Garantizar el a|Porcentaje de ulf 0,9512 0,9512 100,00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

FICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUEST
DESCRIPCION giﬁégs:ﬁsg LINK AL MEDIO DE VERI
PLANIFICADO
PROGRAMA 01 ACTIVIDAD 001 ELABORAR DIRECTRICES POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 189,582.36 186,723.40
PROGRAMA 01 ACTIVIDAD 002 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO DE LA INSTITUCION 515,668.70 512,078.89
PROGRAMA 01 ACTIVIDAD 003 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ASESORAS 125,772.03 123,405.50
PROGRAMA 55 ACTIVIDAD 001 IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 977,421.52 871,885.22

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L
0JA/1%20C%C3%89DULA%20PRESUPUESTARIA%202025.pdf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/1 C%C3%89DULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/1 C%C3%89DULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf

PROGRAMA 55 ACTIVIDAD 003 LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVinNL‘I'?EYRERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA 187,354.40 187,354.36

DESVINCULACION DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA A
NIVEL NACIONAL 467,575.00 467,575.00

PROGRAMA 55 ACTIVIDAD 001

PROGRAMA 56 ACTIVIDAD 001 PROCESOS JURISDICCIONALES CORTE NACIONAL Y CORTES PROVINCIALES 11,508,750.70 11,449,462.71

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

UL RIS HAS AU SSUO NS AL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO S GIRNIZIS GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
13,367,490.80 13,167,040.30 13,120,092.41 200,450.50 200,450.50 99,65%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES, -ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INVUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA . . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, Ndmero Total  Valor Total  Nimero Total  Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE ~~ Adiudicados - Adjudicados Finalizados Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Procedimiento Especial 2 91968,00 0 -

Catalogo Electrénico 5 170198,33 4 52124,63
Regmen Fepeca 2 7187.18 0 - 20-LOJA%202025.pdf

Infima Cuantia 9 25460,36 7 14576,85

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

P/ 7vovrvrroTreroTTy = [RCNOTCroNC TMzoz7

DONACION INSTITUCIONAL 11,368.12 0JA/28.%20ACTA%20FUNDACION%20GUERREROS%20AZULES.pdf

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

0 DE
NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE
CUMPLIMIENTO  RECOMENDA
RECOMIENDA e

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD

Examen especial al cumplimiento de los recomendaciones constantes en los L . " : :
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNAI-0060-2025 DNAI-0060-2025 5006|informes de ouditorio interno y externo aprobados por la Contraloria General | ttps://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/L

del Estodo: DPGY-0011-2020, DPL-0078-2021, DPLR-0025-2021, DPT-00306 0JA/Informe%20Auditoria.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Matriz de procesos de contrataci%C3%B3n p%C3%BAblica -LOJA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/Matriz de procesos de contrataci%C3%B3n p%C3%BAblica -LOJA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/28. ACTA FUNDACION GUERREROS AZULES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOJA/28. ACTA FUNDACION GUERREROS AZULES.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




