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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
objetivo estratégico

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

objetivo estratégico

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.

objetivo estratégico

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial.

objetivo estratégico

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades
52

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

52

52 Dependencias Judiciales en la provincia de Guayas

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
DE UNIDADES

COBERTURA GENERO
1 2154292 2237631

NACIONALIDADES O PUEBLOS
368848 3865582

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IGUALDAD PONGA SIO NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

GENERACIONALES

Se ha mantenido la accesibilidad del servicio de justicia mediante la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE implementacion y el adecuado mantenimiento de rampas y ascensores. ) i ) . B ) » ) EI acceso a los serw;nos de justicia garantiza que los
DISCAPACIDADES S| Asimismo, los Asistentes Operativos de cada unidad judicial brindan Los usuarios pueden acceder de manera auténoma, asi como con el apoyo de los asistentes, a los servicios que brinda el Consejo de la Judicatura. ciudadanos puedan ejercer y defender plenamente sus
orientacion y apoyo a los usuarios con discapacidad visual, intelectual o derechos.
con rezago en su nivel de escolaridad.



https://www.censoecuador.gob.ec/resultados-censo/
mailto:rendicion.cuenta09@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial.gob.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S|

« Instauracion de puntos informativos para la ciudadania respecto a la
violencia de género
« Jueces de la Unidades de Violencia Norte y Sur brindaron

Se implementaron mesas de justicia como mecanismos de articulacion interinstitucional a fin de verificar nudos criticos entre las partes. De tal manea que por medio de estos
espacios se ha coordinado de manera mas efectiva con las entidades publicas con el sistema judicial, la policia y los servicios de proteccion, con el objetivo de optimizar la atencion a
victimas de violencia de género. Asimismo, han contribuido a fortalecer los protocolos de actuacion y a garantizar respuestas mas oportunas, integrales y basadas en un enfoque de

*Permite a las personas identificar situaciones de
violencia, saber cémo actuar y dénde acudir en busca de
ayuda. Ademas, contribuye a la prevencion, sensibilizacion
social y empoderamiento ciudadano

* Mayor conocimiento y mejor desenvolvimiento de los
agentes frente a la realizacion del parte y una atencion libre
de revictimizacion.

capacitacion al Personal de DEVIF derechos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA
CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL ANO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO

NO

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS -
OBSERVATORIOS CIUDADANGOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS  |s| Memorando circular-DP09-2026-0101-MC TR: CJ-INT-2026-03778
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl Memorando circular-DP09-2026-0140-MC TR: CJ-INT-2026-04555
CUENTAS
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl CORREO ELECTRONICO
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ; )
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S| Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT-2026-08349
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
FASE 2 CUENTAS Memorando-DP09-UPPL-2026-0114-M %20INFORMES%20NARRATIVO.paf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE o
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS DP09-UPPL-2026-0054-MC dentro del tramite TR: DP09-INT-2026-02566 https://www.funcionjudicial.gob sdirecciones/transparer )26/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/D
RESPONSABLES PO9-UPPL-2026-0054-MC.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A i qob. ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3
FASE 3 Memorando-DP09-UPPL-2026-0114-M HUps.
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS %20INFORME%20NARRATIVO.pdf
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA Correo de notificacion sobre el ensayo de rendidicion de cuentas 2025 %20PLANIFICACI%C3%93N%20%20DEL%20ESPACIO%20DELIBERATIVO%20PARA%20REVISI%C3%93N%20-
REVISION : %20formulario.pdf
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE " o . . . . .
FASE 3 Video de la realizacion del evento de deliberacion publica de rendicién de cuentas a la ciudadania.
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA P https:/www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/2361447011028371
https:/mww.funcionjudicial.gob. )26/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL ; " A ) ' " funcionjudicial.gob. 026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1.
FASE 3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Correo electronico habilitado para recibir los aportes de los ciudadanos, asi como los aportes recopilados durante el dia del evento 920CAPTURA%20DE%20PANTALLA%20DEL%20CORREO%20-
%20NO%20HAY%20APORTES.pdfAPORTES%20Y%20SUGERENCIAS%20CIUDADANAS%20RENDICI%C3%93N
%20DE%20CUENTAS%20-%202025.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL R R CTA%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas¥%20APORTES%20Y%20PLAN%20DE%20TRABAJO-signed-signed-
FASE 4 CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO ACTA, APORTES Y PLAN DE TRABAJO - RENDICION DE CUENTAS 2025 - CPCCS signed.-signed-signed-signed pdt

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ~Publicar el procedimiento para los ingresos directos e histéricos, a fin de que la ciudadania conozca de manera y publica dicha i .+Que los req tengan la misma importancia que el formulario F-06, ya que, en la mayoria de los casos, los operadores de justicia no les dan la atencion ad

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO AFROECUATORIANO

22141202R


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3 INFORME NARRATIVO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3 INFORME NARRATIVO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DP09-UPPL-2026-0054-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DP09-UPPL-2026-0054-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DP09-UPPL-2026-0054-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3 INFORME NARRATIVO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3 INFORME NARRATIVO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. PLANIFICACI%C3%93N  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISI%C3%93N - formulario.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. PLANIFICACI%C3%93N  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISI%C3%93N - formulario.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. PLANIFICACI%C3%93N  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISI%C3%93N - formulario.pdf
https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/2361447011028371
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/ACTA Rendici%C3%B3n de Cuentas APORTES Y PLAN DE TRABAJO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/ACTA Rendici%C3%B3n de Cuentas APORTES Y PLAN DE TRABAJO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/ACTA Rendici%C3%B3n de Cuentas APORTES Y PLAN DE TRABAJO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/ACTA Rendici%C3%B3n de Cuentas APORTES Y PLAN DE TRABAJO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

] = [ 15 | 25 | 0 | 0 | ) o 1 0 |

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL :

SE INCORPORO EL

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO APORTE CIUDADANO EN' PORCENTAJE DE

ANTERIOR LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? PONGA CUMPLIMIENTO
sioNo
Mediante el Memorando Circular CJ-DNGP-2024-0028-MC, tramite SIGED N.° CJ-INT-2024-01348, suscrito el 16 de
enero de 2024 por el Ab. Guillermo Rovayo Cueva, Director Nacional de Gestion Procesal, se comunica la Directriz
DNGP-DIR-2024-004, “Directriz para el correcto uso y procedimiento de atencion del Formulario de Reclamos”. Esta
disposicion establece que los usuarios externos pueden presentar reclamos en Ilnea mediante el Formulano FO086,
disponible en la plataforma Servicios en Linea FJ: https:/iwww. i gob.
La directriz sefiala que esta herramienta esta destinada a reportar mora en el despacho judicial o falta de respuesta
oportuna por parte de los servidores judiciales, siempre dentro de los términos y plazos legales. Su finalidad es mejorar
Que los formularios de queja FO6, sean ocultos como en transparencia. la atencion y el servicio judicial, por lo que su uso d?be aius?ar;e . alos y evitar I . P 5
Para evitar que los jueces se parcialicen - 80% _su utiizacion indiscriminada. https: gob. 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1.%20C)-
En cuanto a la atencién del Formulario de Reclamos F.06, se dispone que: DNGP-2024-0028-MC ircular%20Formulario%20F %20directriz.pdf
El personal jurisdiccional debera emitir un pronunciamiento motivado en un plazo méaximo de 72 horas desde la
notificacién del formulario.
Dicho pronunciamiento sera remitido a la Coordinacién Provincial de Gestion Procesal, para su notificacion al usuario
requirente.
Si transcurrido el plazo de 72 horas no se ha emitido respuesta la Coordinacién Provincial de Gestion Procesal
elaborara un informe motivado dirigido a la Direccién o Ci de Control Di afin de que se
inicien las investigaciones administrativas correspondientes.
La Unidad Provincial de Estudios tri alas atribuci i enla ion 219-2024,
desarrolla el andlisis, consolidacion y imi de lair io istic i con la gestion judicial en la https:// ioniudicial.zob i, A 1a/202 JICIONCTA2025/GUAYAS/2.%200bser
Observar los sorteos de causas SI 100% provincia. En cumplimiento de estas funciones, elabora y remite penodlcamenle los reportes técnicos necesarios para la
" N var%20l0s%20sorte0s%20de%20causas.pdf
toma de decisiones, el monitoreo de la carga procesal y la 1 del 10 de las judiciales,
constituyéndose en un soporte fur para las areas ivas y de gestion del Consejo de la Judicatura.
Se han realizado las siguiente actividades:
- Ci itacion interna a asi i (27 de junio de 2025), enfocada en actualizacion normativa,
procedimientos urgentes, gestion informatica, sorteos manuales y automaticos, uso del SATJE y del Sistema
Centralizado de Turnos, cambios de materia y flujo procesal, asi como iva sobre ienci
- Capacitacion sobre el Acuerdo Ministerial MDI-DMI-2025-0006 (26 y 27 de febrero de 2025), dlrlgldaa]ueces - ioniudicial.gob.ec/lotai jirecci a/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3.%20Sociali
Socializar y crear un sistema integrado con la CPCCS S| 100% secretarios, ayudantes judiciales y personal de la Oficina de Citaciones. S OV%20Crear%20un%20sisterma%a0i o0 o of
- Gestion interinstitucional con el GAD Municipal de Daule (3 de abril de 2025). zark ear —
- Coordinacién con Unidades Judiciales de Materia Civil (24 y 26 de junio de 2025).
- Jornada de capacitacion en citaciones judiciales (30 de junio de 2025).
- Conversatorio juridico con el Colegio de Abogados (1 de julio de 2025).
. . - . N R https: ionjudicial.gob. ip, irecci ia/202 DICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI
Socializacion de las leyes con la ciudadania, mediante campafias Sl 100% Se han realizado socializaciones dentro de la institucion. a%C3%93 N2 OEXISTENTES%20EN%20FL%20TERRITORIO. pelf
Se han realizado las siguiente actividades:
- Capacitacion interna a asistentes operativos (27 de junio de 2025), enfocada en actualizacién normativa,
procedimientos urgentes, gestion informatica, sorteos manuales y automaticos, uso del SATJE y del Sistema
Centralizado de Turnos, cambios de materia y flujo procesal, asi como iva sobre i
- Capacitacion sobre el Acuerdo Ministerial MDI-DMI-2025-0006 (26 y 27 de febrero de 2025; dlrl ida a jueces, e . N -
Mantener una via directa con el pueblo sobre temas de la FJ S| 100% a secretarios, ayudantes judiciales y personal d(e IayOflclna de Citaciones. ) ! o £ob.ec) " 0. %‘DZZWM
- Gestion interinstitucional con el GAD Municipal de Daule (3 de abi de 2025). nerti20una%20vkC3%ADat20directa%20con%20e120pucblo%2 . 201a%20F) pdf
- Coordinacién con Unidades Judiciales de Materia Civil (24 y 26 de junio de 2025).
- Jornada de capacitacion en citaciones judiciales (30 de junio de 2025).
- Conversatorio juridico con el Colegio de Abogados (1 de julio de 2025).
. . N S R https: ionjudicial.gob. i irecci ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI
Evitar favores politicos // Difusién de formularios de Quejas SI 100% Se han realizado socializaciones dentro de la institucion. A CIRIINK2OEXISTENTES%20ENK20EL % 20TERRITORIO. odf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1. CJ-DNGP-2024-0028-MC Memorando Circular Formulario F06 y directriz.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1. CJ-DNGP-2024-0028-MC Memorando Circular Formulario F06 y directriz.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3. Socializar y crear un sistema integrado con la CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3. Socializar y crear un sistema integrado con la CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf

Evitar Intermediarios

Sl

100%

Mediante Correo eléctronico se socializa la obligatoriedad de "PORTAR durante la jornada laboral, la credencial de
identificacién institucional y disponer de las TARJETAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS PARA EL ACCESO a los
edificios en los Complejos Judiciales, Unidades Judiciales, Corte Provincial y deméas dependencias del Consejo de la
Judicatura de Guayas."

o ionjudicial.gob.ec/lotai ciones/tr 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/7.%20-
%20RECORDATORIO%20US0%20DE%20CREDENCIAL.pdf

Involucrar a la ciudadania

Sl

100%

Mediante el Oficio No. DP09-UPGP-2025-4791-OF, se realizd la Visita académica Estudiantes Ultimo Afio ECOTEC; de
fecha 1 de octubre de 2025; se realiz la Visita Guiada, Taller y Recorrido: Corte Provincial de Justicia del Guayas.

https:, j gob.ec/lotaip, ‘transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYA 20Involu

crar%20a%20la it %ADa.pdf

Reformar las poliicas publcas

NO

n/a

N/A

N/A

Separacion de Funciones

NO

n/a

N/A

N/A

Capacitar en conjunto con las universidades y asi dar acompafiamiento al personal

Bl

100%

Se han realizado las siguiente actividades:

- Capacitacion interna a asistentes operativos (27 de junio de 2025), enfocada en actualizacion normativa,
procedimientos urgentes, gestion informatica, sorteos manuales y automaticos, uso del SATJE y del Sistema
Centralizado de Turnos, cambios de materia y flujo procesal, asi como normativa sobre audiencias y videoconferencias.
- Capacitacion sobre el Acuerdo Ministerial MDI-DMI-2025-0006 (26 y 27 de febrero de 2025), dirigida a jueces,
secretarios, ayudantes judiciales y personal de la Oficina de Citaciones.

https: gob.ec/I ciones/tr: '2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/S.%20Mante|

- Gestion interinstitucional con el GAD Municipal de Daule (3 de abril de 2025).
- Coordinacion con Unidades Judiciales de Materia Civil (24 y 26 de junio de 2025).
- Jornada de capacitacion en citaciones judiciales (30 de junio de 2025).
- Conversatorio juridico con el Colegio de Abogados (1 de julio de 2025).

ner%20una%20v%C3%ADa%20directa%20con%20el% 2050bre%20temas%20de%201a%20F).pdf

Mantener a los jueces y no cambiarlos al momento de la audiencia

S|

100%

Protocolo para el Agendamiento y Gestion de Audiencias en Materia Penal Resolucion 120-2015; Resolucién 219-2024
Competencias de Gestion Procesal (Audiencias, Citaciones y Sistema de turnos -Vinculados a la realizacion de las
Audiencias; Protocolo de Video Audiencias Vigente desde Septiembre de 2021 y Actualizacion en Octubre de 2024; Ley

de trasnformacion Digital y eléctrénica. ACTIVIDADES: Matriz y de audiencias
y de conmocién social a nivel de la provincia del Guayas.
Coordinar la efectiva realizacion de las audiencias, con el equipo de gestores de audiencias (0 quien hiciere sus veces)
en cada una de las 51 dependencias judiciales de la provincia del Guayas, a través de chats institucic de

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tran

Seguimientos o Correos Electronicos;
Se realiz6 la activacion de la sala 7 del cantén Milagro, con el fin que puedan agendar audiencias los Jueces de Familia y|
los Jueces de Laboral.
Se solicité la actualizacién de las cuentas Zoom debido a los cambios administrativos de gestores de audiencias que se
dieron a nivel provincial.
Brindar las facilidades para que se realicen las diligencias por camara Gesell de los cantones que no cuentan con una.
deir on referente a 6n de audiencias a través de chats institucionales de Seguimientos y
Correos Electrénicos.
Verificacion y validacion de incidentes de audiencias.

sparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/13.%20Capacitaci%C3%B
3n%20a%20primera%20acogida%2C%20demora%20en%20procesar.pdf

Capacitacion a primera acogida, demora en procesar

Sl

100%

En cumplimiento de la Resolucion 219-2024, se desarrollaron diversas activi interinstitucic i a

fortalecer la atencion a victimas y mejorar la articulacion entre entidades del sistema de justicia y proteccion de derechos.

Entre estas acciones destaca la participacion en la Mesa de Trabajo Cantonal para la Erradicacion de la Violencia

(27/01/2025), donde instituciones como el Consejo de la Judi Fiscalia, Ministerio de Salud, ia de la Mujer
y organizaciones sociales revisaron competencias, analizaron normativa vigente e identificaron mecanismos de

coordinacion para la atencioén de casos de violencia de género.
Asimismo, el recorrido técnico en la Unidad de Violencia Norte (05/03/2025) permiti6 verificar el funcionamiento del
sistema de turnos, la carga de peritos y las condiciones del personal técnico, ademas de identificar i

logisticas e implementar acciones i [ como la habilitacion de unai para jornadas de flagrancia. Estas
actividades se complementaron con el Taller de Seguridad y Violencia de Género (16/04/2025), dirigido a la ciudadania
del cantén Daule, donde se abordaron tipologias de infracciones y lineamientos de orientacion a victimas.

De igual manera, se participd en el Taller Interinstitucional sobre practicas de conversion sexual y violencia basada en
género (19/05/2025), espacio en el que diversas instituciones analizaron normativa vigente, revisaron casos y evaluaron
el cumplimiento de estandares de derechos humanos, identificando riesgos y vulneraciones hacia poblaciones LGBTI+.

Finalmente, en la Mesa de Proteccién de Riesgos Psicosociales y Prevencion del Suicidio (30/06/2025), se revisaron
competencias institucionales, se evalué el cumplimiento normativo y se coordinaron acciones preventivas con entidades

de proteccion de derechos.

p: ionjudicial.gob.ec/lotai ciones/tr 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5.%20Mantt

ner%20una%20v%C3%ADa%20directa%20con%20el%: 20s0bre%20temas%20de%201a%20F).pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
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REGIONALES

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE MEDIO

MINUTOS

Radio 7|
https: pob.ec/l '2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C. DEXISTENTES
Prensa _ 1] %20EN%20EL%20TERRITORIO.pdf
Television 3|
Medios digitales

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
77w YOneTon

PAG. WEB DE LA INSTITUCION
7

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

https:, gob.ec/I irecci

2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DIFUSI%C3%|

Sl 93N%2014%20D%C3%8DAS.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DS TWWW.TUNCTONUCTCTar g TTotaTD/descargar/ 2025/ Mo %Z0Tan0

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO

META POA RESULTADOS % CUMPLIMIENTO .
EXCLUSIVAS INDICADORES AT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META BB MEERE
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION TOTALES TOTALES
E1.1 Garantizar
la cobertura La Defensoria Publica en el afio 2025 ha brindado el servicio defensorial en todos los puntos de atencién a nivel nacional
OEI 1.- Institucionali la P iae i enla 6ptima de - ininterrumpidamente; a pesar de no contar con una tasa de 5 defensores publicos por cada 100 mil habitantes; sin embargo la La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 1 senvidores | 1253 de defensores publicos 5 396 0 institucion gestion6 ante el Consejo de la Judicatura la designacion de pblicos con la finalidad de cubrir las vacantes por | 2025, se ubic en 3,96. Este indicador se encuentra en
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, por cada 100.000 habitantes renuncias voluntarias y comisiones de servicio, logrando incorporar al personal misional bajo la modalidad de nombramiento 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.
fiscales y permanente y temporal.
defensoriales

OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la E1.1 Garantizar | Tasa de jueces por cada - 0 N/A Esta tasa determina Ia relacion existente entre el numero de jueces y Ia poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del | Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero
OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la E1.1 Garantizar | Porcentaje de Cobertura del 1 1.5741 0.010172414 Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al
OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 4 E1.1 Garantizar | Tasa de fiscales por cada 8 4.852609914 La Fiscalia General del Estado realiz el segundo proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025
OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el Tasa de pendencia 05 1.07 0.095238095 El cumplimiento de la meta de la tasa depende principalmente de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces, secretarios y ayudantes La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el
OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el | Porcentaje de audiencias 0.03 0.0485 Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se impulso el uso de herramientas tecnoldgicas para la realizacion de audiencias La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el
OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la E1.2 Mejorar el Porcentaje de causas 1 0.9136 0.545263158 Se alcanz6 un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion de la depuracion de procesos judiciales durante el periodo enero — diciembre | La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el
OEI 1.- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 8 .2 Mejorar el | Tasa de congestion CNJ 1.9 .1 0 Comportamiento general: La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 9 .2 Mejorar el | Tasa de resolucion CNJ 1.1 .0 0.876673172 Comportamiento general: La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la Mejorar el | Tasa de pendencia CNJ 0.9 -1 0 Comportamiento general: La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la Mejorar el Tasa de resolucion 1 0. 1 En el periodo enero — diciembre 2025 registr6 una tasa de resolucion de 1,04, evidenciando el cumplimiento de la meta institucional, | La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la Mejorar el Tasa de congestion 15 .07 0.095238095 El cumplimiento de la meta de la tasa depende principalmente de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces, secretarios y ayudantes La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 1.3 Establecer | Porcentaje de denuncias de 0 0 Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcion fueron remitidas ala__| La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la .4 Asegurar el| Porcentaje de patrocinios 0.0562 0.0808 En el periodo de enero a noviembre de 2025, se incremento un 2,46% puntos porcentuales de patrocinios solicitados por la La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la .4 Asequrar el Porcentaje de peritos 1 1 Durante el del afio 2025, en acumulado a la fecha, se tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas ancestrales, registrandose de L a meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 16 .4 Asegurar el | Porcentaje de procesos 0.8179 0.6036 En 2025 los defensores publicos a nivel nacional gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de atencion prioritaria o en situacion de La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 17 | d iacio 0.01 0.0064 La proyeccion establecida en la nota técnica en este indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos atendidos por solicitud directa; La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 18 0.6034 .727 En el afio 2025, se ha logrado superar la meta establecida en un 12,36%. La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 19 0.9018 0.9607 El indicador de audiencias instaladas con acuerdos logrados refleja la eficacia del procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 20 1 0.542822678 0.238037797 En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanz6 un hito de sostenibilidad al lograr Ia intervencion en 26 nuevas parroquias, superando | a meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 21 0.1234 0.1457 Este indicador mantiene directa relacion con la carga procesal en las unidades judiciales que conocen materia no penal, mas las La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 22 0.2025 0.2 En el afio 2025 se lograron atender 56.817 conflictos en materias no penales, de los cuales 39.783 fueron resueltos a través de un La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 23 E1.6 Fortalecer | Nivel de satisfaccion de los 68,0-71,0 48.! Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo la modalidad “on line" ha facilitado la recoleccion mediante la aplicacion | La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025
OEI 1- Institucionalizar_la transparencia e integridad en la 24 E1.6 Fortalecer | Nivel de confianza de los 69,0-73.0 50.5 0 Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on line", nos ha facilitado la recoleccion mediante la La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 25 E2.1 Fortalecer Porcentaje de .947 0.8207 0 Durante el afio 2025, se registraron 6.663 participaciones de servidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 26 E2.1 Fortalecer Porcentaje de .9495 0.848783247 0 Durante el afio 2025, se registraron 155.578 participaciones de personas vinculadas al sector judicial en los distintos eventos de La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 27 E2.1 Fortalecer | Porcentaje de avance de .9515 0.918918919 0.965758191 Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcion Judicial ejecut6 136 procesos de formacion, capacitacion y especializacion, de un total | La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 28 E2.2 Garantizar Porcentaje promedio de 0.77 0.7412 0.28 Los edificios al encontrarse en arriendo 0 comodato se dificultan el realizar las adecuaciones respectivas. La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 29 E2.2 Garantizar | Porcentaje de aplicacion del 1 1 1 Como resultado de la aplicacion del Protocolo Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se efectud el seguimiento a las La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 30 E2.3 Fortalecer e] Porcentaje de servidores 0.36 0 0 La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin embargo, la Direccion Nacional de Talento Humano no presento avances La meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 31 E2.3 Fortalecer e] Porcentaje de servidores 0.89 0 0 La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin embargo, la Direccion Nacional de Talento Humano no presento avances La meta al 2025 es de 89%, la Direccion Nacional de
OFET 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 32 E2.4 Porcentaje de 1 1 En el afio 2024 se implementaron importantes mejoras a los componentes del proyecto (Oficina de Gestion Judicial Electronica, La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 33 E2.4 Tiempo promedio de 0.003472222 0.002835648 A traves del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos de espera y atencion en La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 34 E2.4 Porcentaje de unidades 0.72 0.7333 A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de Tumos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales | La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 3.1 Establecer Tasa de resolucion de 1 Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 100% de las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se
OEI 4 - Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 36 4.1 Garantizar Porcentaje de 1 Durante el afio 2025 se ejecutd un hito relevante para el cumplimiento del indicador estratégico, mediante la elaboracion de la Epica_| La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025
OEI 4 - Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 37 4.1 Garantizar | Porcentaje de atenciones en 0.711852378 0.679835975 Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas fueron atendidas dentro del La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025,
OEI 4 - Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 38 4.1 Garantizar | Porcentaje de audiencias 0.058 .0415 1 La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado nuevas directrices disefiadas para asegurar la continuidad de los La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025
OEI 4 - Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 4.1 Garantizar Porcentaje de procesos 0.4345 .4499 1 En el periodo analizado, la Defensoria Publica fortalecio de manera significativa la atencion y patrocinio legal a victimas de violencia de| La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 40 4.1 Garantizar Porcentaje de unidades 0.9512 .9512 1 Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE $ 57.716.812.38 | $ 57.472.556.03 0%20CORRIENTE.pdf
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE ( GRUPO DE GASTO 71) k3 TI549Z50 [ TI549250 B/ TWWW.TaNCIONUaTCTaT.Z0oD. €/ Totalp/ JoCUmentosan ecciones/ ransparenciay ZUZ6/RENDICTONCTAZUZS [GUAYAST PR

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE
ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -
CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA 'CUANTiA, -LICIT,ACI(’JN. -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIME'N ESPECIAL, - Namero Total Valor Total Namero Total
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL Adjudicados Adjudicados Finalizados
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON
CONTRATACIONES)

Valor Total Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO 14 s 2.657.949.63 10 244142.71

INFIMA CUANTIA 11 $  32.611.765.00 11 $ 32.611.765.00

SUBASTA INVERSA 3 237606.19 2 39356.19 https; ionjudicial gob.ec/lotai irecci ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PROCESOS%
20DE%20CONTRATACIZ%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P3%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.pdf

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ARRENDAMIENTO
REGIMEN ESPECIAL 2 210216.78

PUBLICACION ESPECIAL
LICITACION DE BIENES
LICITACION DE SERVICIOS

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEI LA INSTITUCION

TIPO BIEN

Durante el periodo 2025, la Direccién Provincial de Guayas no realizé enajenacion de bienes N/A N/A

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE LA NO. DE % DE CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE INFORME DE LAS RECOMENDACION
RECOMIENDA CUMPLIMIENTO =

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

5/ ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/informe%20

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 1 DNAL-0060- 50% Implementacion parcial https: ioniudicial.gob.ec/l i
2025 DNA1-0060-2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2 DPEY-0066- 50% Se ha ha dispuesto su cumplimiento a las Coordinaciones Provinciales https:// ionjudicial.gob. i 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DPGY-0066-
2025 2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 3 DPEY-0080- 50% Implementacion parcial https: ionjudicial.gob.ec/lotai recciones/ ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/INFORME%:2
2025 0DPGY-0080-2025%20-%20DP09-EXT-2025-09675%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 4 DNA1-0121- 50% Sg méﬁllene la : on parcial de las e: No.‘ 1y 2 emitidas por el Organismo de Cf)'nlvol, siendo necesario que la
2025 Direccién Provincial de Guayas, evidencie documentalmente las acciones ejecutadas para la implementacion de estas recomendaciones.

https: ionjudicial gob. ip) irecciones/transparencia/202 DICIONCTA2025/GUAYAS/DNAL-0121-

2025.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/informe DNA1-0060-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/informe DNA1-0060-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DPGY-0066-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DPGY-0066-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/INFORME DPGY-0080-2025 - DP09-EXT-2025-09675 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/INFORME DPGY-0080-2025 - DP09-EXT-2025-09675 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DNA1-0121-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DNA1-0121-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUESTO CORRIENTE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUESTO CORRIENTE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUESTO DE INVERSION.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N Y COMPRAS P%C3%9ABLICAS DE BIENES Y SERVICIOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N Y COMPRAS P%C3%9ABLICAS DE BIENES Y SERVICIOS.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




