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SISTEMATIZACION DE APORTES- RENDICION DE CUENTAS 2026

CONSEJO DE LA JUDICATURA- PLANTA CENTRAL

EJES Y DIRECCION
OBJETIVOS COMPROMISOS NACIONAL
ESTRATEGICO  ASUMIDOS POR LA /UNIDAD PLAZOS ACCIONES A REALIZAR
INSTITUCION PROVINCIAL
RESPONSABLE
— Formalizar el procedimiento de
los ingresos directos e histéricos
Publicar el procedimiento con Ig finalidad dehque una vez
ara 1os inaresos directos e autorizado por la Direcciéon
para are . L Provincial, se remita la Unidad
histéricos, a fin de que la Unidad Provincial de 30/05/2026 Provincial de Comunicacion
ciudadania conozca de Gestidn Procesal - Redlizar camparias de
?C?t;iig ;ri?:pwsopi?\;i?r:weoéién comunicacioén social dirigido al
’ Foro y Colegio de Abogados, asi
como a las facultades de
derecho; y, usuarios en general
EJE 1: Lucha
contra la
corrupcion
|OBQ'“E"\'/o 1" QU 195 MO LD TIENI S Se realizard mayor seguimiento
nshfumonoh;or la tengan la misma | [kl " gt P
Tronsporengg e imporTcmcio que el |CI oS ((etqu?rlmlen OSTg raves ae
infegridad en la formulario F-06, ya que, en | Unidad Provincial de S I zn/es ?p?rz]vos, v €
Funcion Judicial, la mayoria de los casos, los | Gestién Procesal Seze proponara anie ia aireccion
fgc|.||1'gr el control operadores de justicia no Provincial, !o opcion que codlo
SOC,'C”.Y asegurar les dan la atencion fres requerimientos, se tenga la
el éptimo acceso adecuada fuerza de un F06.
a los servicios de
jusficia. )
Que los juzgadores
cumplqn con subir sus Se presentard la opcidén de dar
resoluciones denfro del . L e
- Unidad Provincial de seguimiento a los FO6 que
plazo establecido, ya que Gestion Procesal 30/05/2026 tengan relacién a la falta de
los retrasos generan mora y resoluciones
facilitan posibles actos de ’
corrupcion
Que se realice un control - Se propondrd ante la
frimestral de la carga Direccién Provincial, la revisién
procesal que tiene los Unidad Provincial de 30/07/2026 de carga procesal de manera
equipos jurisdiccionales a Gestién Procesal trimestral y pendientes.
fin de que se encuentren al - Se mantendrdn las campanas
dia los despachos de depuracién de escritos.
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Que los companeros de
archivo cumplan con los - Se dispondrd por memo el
registros al momento de registro de las causas que se
recibir las copias para La revisién de la remiten para copias certificadas
certificacion, como para Secretaria Provincial y matriz se la - Se establecerd que el lider de
citacién, o copias simples, archivo. realizard archivo, serd el responsable de
ya que en la actualidad se mensualmente verificar el cumplimiento del
pierden y nunca existe llenado de la matriz antes
algun responsable que mencionada
sean entregadas en el dia.
Que se dé cumplimiento al Se remitird de manera mensual
o . L a todos los gestores de archivo,
Protocolo archivistico y se Secretaria Provincial y )
. . - 30/05/2026 mediante memorando que se
brinde agilidad, ya que archivo.
. cumpla el protocolo
existe mucha demora e
archivistico.
Se planteard un plan de
capacitacién en el cual se
contemplen dias diversos y
Un sisterna de semanas distintas, con la
o . finalidad de asegurar la
calificaciones de los e -
P : . L participacion de todos los
técnicos de ventanilla en Unidad Provincial de . .
EJE 2: . . 30/07/2026 técnicos de ventanilla.
. fema de violencia 'y Talento Humano .
Fortalecimiento evolucion constante Se abordardn los temas _
Institucional a referentes al Trato al usuario y
través de la gestion de situaciones
capacitacion, agresivas, mediante
evaluacion y comunicacién efectiva.
tecnificacion de
los servidores Capacitaciones sobre - Impulsar el convenio con la
judiciales justicia terapéutica dirigidas JBG
OBJETIVO 2: a todo el personal que Unidad Provincial de - Mediante BSO y clima laboral,
Fortalecer la atiende usuarios, 30/07/2026 se establecerdn capacitaciones
estion . . Talento Humano - .
gestion incluyendo secretarios, para mejorar el clima laboral
msh’rucpnol Y ayudantes, técnicos y - Se establecerdn entrevistas
modernizar los administrativos. para el equipo
procesos y
servicios judiciales | g\ yqcidn del clima
con prlpndgld en laboral en las diferentes . . "
capacitacion, dependencias de Ias Unidad Provincial de 30/08/2026 - realizar encuesta anual de
evaluacién y unizlodesjudicioles v Talento Humano manera andnima.
fecrjlflcoaon de administrativas.
servidores
judiciales. - Impulsar el convenio con la
S . JBG
Talleres dirigidos a técnicos . .
. . - - Mediante BSO y clima laboral,
de ventanilla y gestores de Unidad Provincial de . .
) - - 30/08/2026 se establecerdn capacitaciones
archivo sobre motivacién y Talento Humano - .
control de emociones para mejorar el clima laboral
’ - Se establecerdn entrevistas
S tabl f il
para el equipo
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Se capacitard y pondrd en
Activar de bioméfricos y ' o conocimiemo de los Asistentes
revision de proceso de Unidad Provincial de 30/07/2026 Operohvos, el Morjuol de TTHH,
asistencia Talento Humano asi como la necesidad de llenar
la matriz de reporte mensual
;%Tg?loz/éecsggggggfgg o - cgnsulfor si la autoridad se
mediadores de centros Centro de mediacion 30/05/2026 exfnende hasta e§To§ ,centros
privados privados de Mediacion
Que los cambios - Enla actualidad las procesos
administrados sean mejor de cambios van respaldados
llevados con el principio de Unidad Provincial de con informes motivados, y
EJE 3: independencia por el Talento Humano 30/05/2026 las quejas e inconformidades
Independencia | Director Provincial y no lo se gestionan de manera
interna y externa | gdministrativo técnica en UPTH
OBJETIVO 3:
Asegurar la - .
independencia Para garantizar la eficacia
intemna y extera | delos despachosy el - se capacitard conforme al
de la Funcién gum%hmlen’rdo del principio Unidad Provincial de plan anual, respecto de la mejor
Judicial. dzklar:a- sopsgcifgrccln?’esc?uipo Talento Humano 30/11/2026 atencién a los usuarios
jurisdiccional en la atencién comiEives
al usuario
Independencia econémica
sobre los recursos - De acuerdo al presupuesto
destinados para las Unidad Provincial general del estado, la
adecuaciones sobre los Financiera 30/05/2026 funcién judicial depende del
mantenimientos de la Ministerio de Finanzas.
infraestructura
EJE4: Garantizar la permanencia ' ) o
Fortalecimiento del personal del - realizar recpmolos y verificar la
de los departamento DEVIF en las . L permanencia del persongl glel
mecanismos de instalaciones de la Unidad Unldc@?rovmool de 30/08/2026 departamento DEVIF (policial),
investigacion y de Violencia Sur, de lunes a Gestidon Procesal y de en;op’rror con el )
sancidn en casos viernes, de 8:00 a 17:00 |ncu’mpl|mlemo se. tomardn las
de violencia horas. acciones necesarias.
sexual.
OBJETIVO 4: Reunidn interinstitucional
Fortalecer para el seguimiento de
mecanismos de casosy el
prevencion de la | gcompanamiento eficiente Unidad Provincial de
violencia en todos | en|q gpesﬁén de la Gestién Procesal 30/08/2026 - continuar con las Mesas de
los dmbitos y ejecucién de las medidas Trabajo Interinstitucional
garantizar la de proteccién impuestas
proteccién alas VIF
victimas y su
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entorno familiar, - Revisar los procesos internos e
mediante Mejorar los procesos identificar dreas de mejora
procesos justos y internos para asegurar la . —
eficientes. pronta entrega de las Uridad Provinciol de 30/07/2026 | -Redlizar una mesa de trabaio
. - Gestion Procesal - .
medidas de proteccidon a con las asistentes operativas
quienes lo requieren con la finalidad de crear una
ruta de trabajo
En las solicitudes de
laboratorio de
criminalistica, o .
especialmente para la - Si bien esta necesidad no
explotacién y extraccién . . corresponde al CNJ, se
de informacion de Un|doqlPrOV|nC|ol de 30/05/2026 oficiard ala PP,N_N acerca
aparatos electrénicos, 10s Gestion Procesal ple la problem.oh.co fj? los
informes no se enfregan informes de criminalistica
menos que la victima esté
presente.
- se redlizard la revision de la
Asignacion de peritos de plantilla éptima con la
frabajador social y Unidad Provincial de 30/06/2026 finalidad de volver a
psicolégico. Talento Humano solicitar plazas ante la DNF
y DNTH,
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CRONOGRAMA DE TRABAJO:

DIRECCION FACl Ll %

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSIBLE CUMPLIMIEN

10
Publicar el procedimiento
ara los ingresos directos e .
Eistéricos g fin de que la Umd.Od.
1 . . Provincial de 30/05/2026
ciudadania conozca de L .
Gestion Procesal
manera tfransparente y
publica dicha informacion. X
Que los requerimientos
tengan la misma importancia
que el formulario F-06, ya Unidad
2 que, en la mayoria de los Provincial de 30/05/2026
casos, los operadores de Gestidn Procesal
justicia no les dan la atencién
adecuada
X
Que los juzgadores cumplan
con subir sus resoluciones .
dentro del plazo establecido Un'd.Gd.
3 " | Provincial de 30/05/2026
ya que los refrasos generan L.
- ; Gestidon Procesal
mora y facilitan posibles
actos de corrupcion X X X X X X X
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Que se realice un control
frimestral de la carga Unidad
procesal que fiene los o 30/07/2026
4 - A ) Provincial de
equipos jurisdiccionales a fin .,
. Gestion Procesal
de que se encuentren al dia
los despachos
X X X
Que los companeros de
archivo cumplan con los
registros al momento de
recibir las copias para .
. L Secretaria
certificaciéon, como para .
5 N s Provincial y mensual
citacion, o copias simples, ya .
. archivo.
que en la actualidad se
pierden y nunca existe algin
responsable que sean
entregadas en el dia. X X X X X X X
e limiento al .
e e g6 compimientodl | seretara
6 : i~ . Provincial y 30/05/2026
brinde agilidad, ya que existe .
archivo.
mucha demora
X X X X X X X
Un sistema de cdalificaciones
de los técnicos de ventanilla Unidad
7 en tema de violencia y Provincial de 30/07/2026
evoluciéon constante Talento Humano
X
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Capacitaciones sobre justicia
terapéutica dirigidas a todo .
el peprsgnlol qulel'g(;ﬁende Umd.od.
8 o Provincial de 30/07/2026
usuarios, incluyendo
. Talento Humano
secretarios, ayudantes,
técnicos y administrativos. X
Evaluacién del clima laboral
en las diferentes Unidad
9 dependencias de las Provincial de 30/08/2026
unidades judiciales y Talento Humano
administrativas. X
Loeres driides o ericer | unao
10 . y gestores Provincial de 30/08/2026
archivo sobre motivacién y
; Talento Humano
control de emociones. X
Activar de biométricos y Unidad 30/07/2026
11 revisién de proceso de Provincial de
asistencia Talento Humano
X
Control y responsabilidad
sobre las actuaciones de Centro de
12 mediadores de centros mediacién 30/05/2026
privados

I N R R
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Que los cambios
administrados sean mejor .
P Unidad
llevados con el principio de incial
13 independencia por el Provincial de 30/05/2026
. o Talento Humano
Director Provincial y no lo
administrativo
X
Para garantizar la eficacia
de los despachos y el
cumplimiento del principio Unidad
de independencia, se debe Provincial de
14 capacitar al equipo Talento Humano 30/11/2026
jurisdiccional en la atencién
al usuario
X X X
Independencia econémica
sobre los recursos destinados Unidad
para las adecuaciones sobre Provincial
15 los mantenimientos de la Financiera 30/05/2026
infraestructura
X X X
Garantizar la permanencia
33 %fl‘r;?:sL?oelDEVIF en las Unidad
16 | Geparta ) Provincial de 30/08/2026
instalaciones de la Unidad de -
. . Gestion Procesal
Violencia Sur, de lunes a
viernes, de 8:00 a 17:00 horas. X X X
Reuniodn interinstitucional Unidad
para el seguimiento de casos Provincial de
17 y el acompanamiento Gestion Procesal | 30/08/2026
eficiente en la gestion de la
X X X
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ejecucion de las medidas de
proteccién impuestas VIF
Mejorar los procesos internos
para asegurar la pronta Unidad
8 entrega de las medidas de Provincial de 30/07/2026

1 proteccién a quienes lo Gestién Procesal

requieren
X X

En las solicitudes de
laboratorio de criminalistica,
especialmente para la
explotacién y extraccién de Unidad

19 | informacién de aparatos Provincial de 30/05/2026
electrénicos, los informes no Gestidn Procesal
se enfregan a menos que la
victima esté presente.

X X

Asignacion de peritos de .

5 frabajador social y Upldg(ljd 30/06/2026

0 psicologico. Provincial de
Talento Humano
X X X
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DIRECCION O AREA RESPONSABLE FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Director

Provincial

del

Dr. Oscar Guerrero

validar Gnicamente en FirmakC.
Firmado electrénicamente por:

Guayas

ord OSCAR ANDRES
;7 GUERRERO JALON

AR

Coordinadora de la Unidad
Provincial de Planificaciéon

Abg. B. Andrea Falquez

Coordinadora de la Unidad
Provincial de Gestion
Procesal

Abg. Maria del Carmen
Saona

MARIADEL fssmsiooess,
CARMEN SAONA RN
ROHON Fecha: 20260518 15244

Coordinador de la Unidad
Provincial Financiera

CPA. Marcos Carrera

Coordinadora del Centro

de medicion

Abg. Cielito Mora

CIELITO ANTONIETA jrade digtatmente por
NAZARINA MORA  NAZARINA MORA VACA

Fecha: 2026.05.18 17:18:25
VACA 050"

Secretaria
archivo

Provincial vy

Abg. Mirian Jessenia
Rodriguez

il rirnado electronicamente por

HMIRIAN JESSENIA

Coordinadora de la Unidad

Abg. Maria Elena

MARIA ELENA Firmado digitalmente

Provincial de Talento | Zambrano Vite ZAMBRANO /N AR ELENA

echa: .05.
Humano VITE o e
Analista  de la Unidad | Susy Janetta

Provincial de Planificacion

.:g.p"i‘ validar Gnicamente en FirmaEC.
¥ eirmado clectronicanente por:
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