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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Betsy Andrea Falquez Recalde

CARGO DEL RESPONSABLE: |

Coordinadora de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: |

11/2/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
objetivo estratégico

objetivo estratégico

objetivo estratégico

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Objetivo 2: la gestion instituci izar los procesos y servicios judiciales con prioridad en itacion, evaluacion y ificacion de servidores judiciales.

Objetivo 3: Asegurar el principio de ir ia interna y externa de la Funcion Judicial.

Objetivo 4: los. i de i ion y sancion de la violencia en todos los ambitos y la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y efici

objetivo estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

Provincial

No. Unidades
52

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

52

52 Dependencias Judiciales en la provincia de Guayas

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS
Provincial 52 4391923

COBERTURA GENERO
1 2154292 2237631

NACIONALIDADES O PUEBLOS
0 368848 3865582

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

IGUALDAD PONGA SIO NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES



https://www.censoecuador.gob.ec/resultados-censo/
mailto:rendicion.cuenta09@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial.gob.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Se ha mantenido la accesibilidad del servicio de justicia mediante la
implementacion y el adecuado mantenimiento de rampas y ascensores.
Sl Asimismo, los Asistentes Operativos de cada unidad judicial brindan
orientacion y apoyo a los usuarios con discapacidad visual, intelectual o

con rezago en su nivel de escolaridad.

Los usuarios pueden acceder de manera autbnoma, asi como con el apoyo de los asistentes, a los servicios que brinda el Consejo de la Judicatura.

El acceso a los servicios de justicia garantiza que los
ciudadanos puedan ejercer y defender plenamente sus
derechos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S|

« Instauracion de puntos informativos para la ciudadania respecto a la
violencia de género
« Jueces de la Unidades de Violencia Norte y Sur brindaron
capacitacion al Personal de DEVIF

Se implementaron mesas de justicia como mecanismos de articulacion interinstitucional a fin de verificar nudos criticos entre las partes. De tal manea que por medio de estos
espacios se ha coordinado de manera mas efectiva con las entidades publicas con el sistema judicial, la policia y los servicios de proteccion, con el objetivo de optimizar la atencién a
victimas de violencia de género. Asimismo, han contribuido a fortalecer los protocolos de actuacién y a garantizar respuestas mas oportunas, integrales y basadas en un enfoque de

derechos.

*Permite a las personas identificar situaciones de
violencia, saber como actuar y dénde acudir en busca de
ayuda. Ademas, contribuye a la prevencion, sensibilizacion
social y empoderamiento ciudadano

+ Mayor conocimiento y mejor desenvolvimiento de los
agentes frente a la realizacion del parte y una atencion libre|
de revictimizacion.

MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

PONGA Slo NO
NO

Sl

'2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI|

|ty

icial.gob.ec/lotaip/documento:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIA PUBLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL ANO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
o]

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS

(s} (s][e] (¢} (¢}

VEEDURIAS CIUDADANAS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL :

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SI O NO
[}

NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS  [si Memorando circular-DP09-2026-0101-MC TR: CJ-INT-2026-03778 hitps: sob ; transparencla/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/CONFORMA
CI%C3%93N%20DEL%20EQUIPO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS.pdf
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Memorando circular-DP09-2026-0140-MC TR: CJ-INT-2026-04555 hitps: ionjudicial gob.ec/lotaip irecciones/transparencia/ 2026/RENDICIONCTAZ025/GUAYAS/DISEXC3%9
CUENTAS 10%20DE%20LA%20PROPUESTA%20DEL%20PROCESO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS.pdf
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si CORREO ELECTRONICO https:, gob. p, 'transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/EVALUACI%
C3%93N%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20INSTITUCIONAL.pdf
TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE - - hitps: onudicialgob.ec/lotaip irecciones/iransparencia/2026/RENDICIONCTAZ0ZS /GUAYAS/LLENADOYZ
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS ! Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT-2026-08349 ODEL%20FORMULARIO%20DE%20INFORME%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%20ESTABLECIDO%20POR%20EL%2
ot s ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
CUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
FASES TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA
FASES REVISION
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
p— ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/CONFORMACI%C3%93N DEL EQUIPO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS
24 DE ABRIL DE 2026 MASCULINO FEMENINO MONTUBIO

MESTIZO AFROECUATORIANO
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO EN PORCENTAJE DE

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO

ANTERIOR LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? PONGA CUMPLIMIENTO
sioNO
Mediante el Memorando Circular CJ-DNGP-2024-0028-MC, tramite SIGED N.° CJ-INT-2024-01348, suscrito el 16 de
enero de 2024 por el Ab. Guillermo Rovayo Cueva, Director Nacional de Gestién Procesal, se comunica la Directriz
DNGP-DIR-2024-004, “Directriz para el correcto uso y procedimiento de atencion del Formulario de Reclamos”. Esta
disposicion establece que los usuarios externos pueden presentar reclamos en linea mediante el Formulario FO6,
disponible en la plataforma Servicios en Linea FJ: https:/www. gob.
La directriz sefiala que esta herramienta esté destinada a reportar mora en el despacho judicial o falta de respuesta
oportuna por parte de los servidores judiciales, siempre dentro de los términos y plazos Iegales Su finalidad es mejorar
Que los formularios de queja FO6, sean ocultos como en transparencia. fa atencién y el servicio judicial, por lo que su uso debe ajustarse estr alos y evitar
Para evitar que los jueces se parcialicen - 20% su utiizacion indiscriminada. . https: ionjudicial.gob.ec/I 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1.%20C)-
En cuanto a la atencion del Formulario de Reclamos F.06, se dispone que: DNGP-2024-0028-MC% "mr.rcular/éZDFormuIarlo%ZOFOG%ZU %20directriz.pdf
El personal jurisdiccional debera emitir un pronunciamiento motivado en un plazo méaximo de 72 horas desde la
notificacién del formulario.
Dicho pronunciamiento sera remitido a la Coordinacion Provincial de Gestion Procesal, para su notificacion al usuario
requirente.
Si transcurrido el plazo de 72 horas no se ha emitido respuesta la Coordinacion Provincial de Gestion Procesal
elaborara un informe motivado dirigido a la Direccién o C i 0 incial de Control Disciplinario, a fin de que se
inicien las investigaciones administrativas correspondientes.
La Unidad Provincial de Estudlos alas atribucic i enla 219-2024,
el andlisis, cor delair i6 isti con la gestion judicial en la IR "
Observar los sorteos de causas Sl 100% provincia. En cumplimiento de estas funciones, elabora y remite penédlcamente los reportes técnicos ios para la hittps:// 200 - 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/2.9200bser
P var%20l0s%20sorte0s%20de%20causas.pdf
toma de decisiones, el monitoreo de la carga procesal y la 1 del fio de las judiciales,
constituyéndose en un soporte para las areas ivas y de gestion del Consejo de la Judicatura.
Se han realizado las siguiente actividades:
- Ci itacion interna a (27 de junio de 2025), enfocada en actualizacion normativa,
procedimientos urgentes, gestion informatica, sorteos manuales y automaticos, uso del SATJE y del Sistema
Centralizado de Turnos, cambios de materia y flujo procesal, asi como sobre i
- Capacitacion sobre el Acuerdo Ministerial MDI-DMI-2025-0006 (26 y 27 de febrero de 2025), dlrlglda ajueces, os; sob.ec/l irecciones/ ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3.%205ociali
Socializar y crear un sistema integrado con la CPCCS Sl 100% secretarios, ayudantes judiciales y personal de la Oficina de Citaciones. %20y%20crear%20un%20si . o0 PCCS.odf
- Gestion interinstitucional con el GAD Municipal de Daule (3 de abril de 2025). = ear e
- Coordinacién con Unidades Judiciales de Materia Civil (24 y 26 de junio de 2025).
- Jornada de capacitacion en citaciones judiciales (30 de junio de 2025).
- Conversatorio juridico con el Colegio de Abogados (1 de julio de 2025).
. b - N S R https:// ionjudicial.gob 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI
Socializacién de las leyes con la ciudadania, mediante campafias SI 100% Se han realizado socializaciones dentro de la institucion. A C3RIINK2OEXISTENTES%20EN%20EL%20TERRITORIO. odf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3. Socializar y crear un sistema integrado con la CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/3. Socializar y crear un sistema integrado con la CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1. CJ-DNGP-2024-0028-MC Memorando Circular Formulario F06 y directriz.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/1. CJ-DNGP-2024-0028-MC Memorando Circular Formulario F06 y directriz.pdf

Mantener una via directa con el pueblo sobre temas de la FJ

Se han realizado las siguiente actividades:
- Capacitacion interna a asistentes operativos (27 de junio de 2025), enfocada en actualizacion normativa,
procedimientos urgentes, gestién informatica, sorteos manuales y automaticos, uso del SATJE y del Sistema
Centralizado de Turnos, cambios de materia y flujo procesal, asi como normativa sobre audiencias y videoconferencias.
- Capacitacion sobre el Acuerdo Ministerial MDI-DMI-2025-0006 (26 y 27 de febrero de 2025), dirigida a jueces,

ps: ionjudicial.gob.ec/lotai ciones/tr:

2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/S %20Mant
Bl 100% secret.arms:, ay.ud'flmesmdlclajesyperst‘m‘al de la Oficina de Cltéclones. ner%20una%20v%C3%ADa%20directa%20c: Oelf 20s0bre%20t 9%20de%201a%20F).pdf
- Gestion interinstitucional con el GAD Municipal de Daule (3 de abril de 2025).
- Coordinacién con Unidades Judiciales de Materia Civil (24 y 26 de junio de 2025).
- Jornada de capacitacion en citaciones judiciales (30 de junio de 2025).
- Conversatorio juridico con el Colegio de Abogados (1 de julio de 2025).
Evitar favores politicos // Difusion de formularios de Quejas S| 100% Se han realizado socializaciones dentro de la institucion. https:/fww, gob D, ‘transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI
%C3%93N%20EXISTENTES%20EN%20EL%20TERRITORIO.pdf
Mediante Correo eléctronico se socializa la obligatoriedad de "PORTAR durante la jornada laboral, la credencial de
identificacion institucional y disponer de las TARJETAS DE LOS SISTEMAS ELE(;TRICOS PARA EL ACCESO a los os: vob.ec/l ciones/tr 12026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/7.%20-
Evitar Intermediarios Sl 100% edificios en los Complejos Judiciales, Unidades Judiciales, Corte Provincial y deméas dependencias del Consejo de la
" %20RECORDATORIO%20USO%20DE%20CREDENCIAL.pdf
Judicatura de Guayas.
Involucrar a la ciudadania sl 100% Mediante el Oficio No. DP09-UPGP-2025-4791-OF, se realiz la Visita académica Estudiantes Ultimo Afio ECOTEC; de | https://www. gob. D, ‘transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/8.%20Involu
fecha 1 de octubre de 2025; se realizé la Visita Guiada, Taller y Recorrido: Corte Provincial de Justicia del Guayas. crar%20a%20la%. ADa.pdf
Reformar las poliicas publicas NO na NIA NIA
Separacion de Funciones NO nla N/A N/A
Se han realizado las siguiente actividades:
- Capacitacion interna a asistentes operativos (27 de junio de 2025), enfocada en actualizacion normativa,
procedimientos urgentes, gestién informatica, sorteos manuales y automaticos, uso del SATJE y del Sistema
Centralizado de Turnos, cambios de materia y flujo procesal, asi como normativa sobre audiencias y videoconferencias.
- Capacitacion sobre el Acuerdo Ministerial MDI-DMI-2025-0006 (26 y 27 de febrero de 2025), dirigida a jueces,
Capacitar en conjunto con las universidades y asi dar acompafiamiento al personal S| 100% secretarios, ayudantes judiciales y personal de la Oficina de Citaciones. httpss fonjudicial.gob.ec/ 2026/RENDICIONCTAZO25/GUAYAS/S.%20Mant
- Gestion interinstitucional con el GAD Municipal de Daule (3 de abril de 2025). ner%201 20v%C3%ADa%20directa%20con%20el 20s0bre%20ts %20de%201a%20F).pdf
- Coordinacién con Unidades Judiciales de Materia Civil (24 y 26 de junio de 2025).
- Jornada de capacitacién en citaciones judiciales (30 de junio de 2025).
- Conversatorio juridico con el Colegio de Abogados (1 de julio de 2025).
Protocolo para el iento y Gestion de Audiencias en Materia Penal Resolucion 120-2015; Resolucién 219-2024
Competencias de Gestion Procesal (Audiencias, Citaciones y Sistema de turnos -Vinculados a la realizacion de las
Audiencias; Protocolo de Video Audiencias Vigente desde Septiembre de 2021 y Actualizacion en Octubre de 2024; Ley
de trasnformacion Digital y eléctrénica. ACTIVIDADES: Matriz y imi de audiencias it
y de conmocién social a nivel de la provincia del Guayas.
Coordinar la efectiva realizacién de las audiencias, con el equipo de gestores de audiencias (o quien hiciere sus veces) httDSI//WWW.fU ncionj udicia I.gob.ec/lota ip/documentosdi recciones/tran
en cada una de las 51 dependencias judiciales de la provincia del Guayas, a través de chats institucionales de . . .
e egtimiontos o Coneos Elecnicos sparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/13.%20Capacitaci%C3%B
Mantener a los jueces y no cambiarlos al momento de la audiencia SI 100%

Se realiz la activacion de la sala 7 del cantén Milagro, con el fin que puedan agendar audiencias los Jueces de Familia y|
los Jueces de Laboral.
Se solicit6 la actualizacién de las cuentas Zoom debido a los cambios administrativos de gestores de audiencias que se
dieron a nivel provincial.
Brindar las facilidades para que se realicen las diligencias por camara Gesell de los cantones que no cuentan con una.
ializacion de ir ion referente a inacién de audiencias a través de chats institucionales de Seguimientos y
Correos Electrénicos.
Verificacion y validacion de incidentes de audiencias.

3n%20a%20primera%20acogida%2C%20demora%20en%20procesar.pd
f



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/13. Capacitaci%C3%B3n a primera acogida%2C demora en procesar.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/13. Capacitaci%C3%B3n a primera acogida%2C demora en procesar.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/13. Capacitaci%C3%B3n a primera acogida%2C demora en procesar.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/13. Capacitaci%C3%B3n a primera acogida%2C demora en procesar.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/7. - RECORDATORIO USO DE CREDENCIAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/7. - RECORDATORIO USO DE CREDENCIAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/8. Involucrar a la ciudadan%C3%ADa.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/8. Involucrar a la ciudadan%C3%ADa.pdf

En imi de la R ion 219-2024, se 1 diversas activi interinstituci i a
fortalecer la atencion a victimas y mejorar la articulacion entre entidades del sistema de justicia y proteccion de derechos.
Entre estas acciones destaca la participacion en la Mesa de Trabajo Cantonal para la Erradicacion de la Violencia
(27/01/2025), donde instituciones como el Consejo de la Judit Fiscalia, Ministerio de Salud, ia de la Mujer
y organizaciones sociales revisaron competencias, I iva vigente e i ifi i de
coordinacion para la atencion de casos de violencia de género.

Asimismo, el recorrido técnico en la Unidad de Violencia Norte (05/03/2025) permiti6 verificar el funcionamiento del

sistema de turnos, la carga de peritos y las condiciones del personal técnico, ademas de identificar oS, ioniudicial.eob, . P 12/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/S.%20Mante
Capacitacion a primera acogida, demora en procesar S| 100% logisticas e implementar acciones i I como la habilitacién de una i para jornadas de ia. Estas ner 0VoC3%AD%20di recta%20con %20l 2012%20F).paf
actividades se complementaron con el Taller de Seguridad y Violencia de Género (16/04/2025), dirigido a la i .
del cant6n Daule, donde se i ias de i i y li i de ori i6n a victimas.

De igual manera, se participd en el Taller Interinstitucional sobre practicas de conversion sexual y violencia basada en
género (19/05/2025), espacio en el que diversas instituciones analizaron normativa vigente, revisaron casos y evaluaron

el cumplimiento de estandares de derechos humanos, riesgos y hacia LGBTI+.
Finalmente, en la Mesa de Proteccion de Riesgos Psi i yP i6n del Suicidio (30/06/2025), se revisaron
competencias ir se evaluo el yse acciones con

de proteccion de derechos.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE QUE DEL PAUTAJE QUE SE
SE DESTINO A DESTINO A MEDIOS
MEDIOS INTERNACIONALES
NACIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y
REGIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS

Radio 7
https: ionjudicial.gob.ec/lotai irecci ia/2026, DICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C TENTES
Preng; 1 %20EN%20EL%20TERRITORIO. pdf
Television 3
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl

LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Sl PENDIENTE

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

EXCLUSIVAS % CUMPLIMIENTO 4 - DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
INDICADORES DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO
TOTALES TOTALES

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
SIBRIHLAA LR PLANIFICADOS CUMPLIDOS

E1.1 Garantizar
la cobertura

La Defensoria Publica en el afio 2025 ha brindado el servicio defensorial en todos los puntos de atencion a nivel nacional

OEI 1.- Institucionalizar la ot iae i idad en la 6ptima de Tasa de defensores pblcos 1te; a pesar de no contar con una tasa de 5 defensores publicos por cada 100 mil habitantes; sin embargo la La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio

funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo servidores . 0 institucion gestion6 ante el Consejo de la Judi la designacion de publicos con la finalidad de cubrir las vacantes por | 2025, se ubicé en 3,96. Este indicador se encuentra en

acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, |P°" cada 100.000 habitantes renuncias voluntarias y comisiones de servicio, logrando incorporar al personal misional bajo la modalidad de nombramiento 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.
fiscales y permanente y temporal.

defensoriales



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/5. Mantener una v%C3%ADa directa con el pueblo sobre temas de la FJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/descargar/2025/Informe de Labores CJ 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PLAN ESTRAT%C3%89GICO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PARTICIPACI%C3%93N EXISTENTES EN EL TERRITORIO.pdf

E1.1 Garantizar

Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero de jueces y la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del

Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero
de jueces y la poblacion de un pais en un periodo
A través del CJ-DNDMCSJ-
2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de
reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio

la cobertura memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de reporte de indicadores, la Direccion Nacional de o § .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 6ptima de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, manifesté que, el dato (10,25) P ani a Judicial, maﬁlfeslo que, el dato presentado (10,25)
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo servidores Tasade Jueces.por cada - 0 N/A un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total de jueces existentes, conforme a lo reportado mediante comesponde umcamenlg aun ‘?a“’ relerenc\a!, toda vez
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, 100.000 habitantes memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre de 2025, remitido por la Direccion Nacional de Talento Humano. En este que se calcula a partir del nimero total de jueces
fiscales y sentido, dicho indicador no cuenta con una meta establecida respecto a la tasa de jueces por cada 100.000 habitantes, por lo que su existentes, conforme a o reportado mediante memorando
defensoriales uso tiene fines exclusivamente informativos. CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre de 2025,
remitido por la Direccion Nacional de Talento Humano. En
este sentido, dicho indicador no cuenta con una meta
establecida respecto a la tasa de jueces por cada 100.000
habitantes, por lo que su uso tiene fines exclusivamente
informativos.
E1.1 Garantizar
OE| 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la Iao':z?neang: Meglame mgmorando CJ»—I?NDMF:"SJ—ZOZ}?:lGlZ—M, dg ?9 de diciembre de 2025, la Direccién Nacional de Innovacion, Desanfo\lu y
funcion judicial, faciltar el trol al | 6pti Porcentaje de Cobertura del Mejora Continua del Servicio Judicial remitié a la Direccion General el Informe DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al
judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo servidores 1 15741 0.010172414 a . y i : o " . " "
PN, servicio notarial Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de Cobertura del Servicio Notarial - Grupo Notarias Vacantes”, para su conocimiento y cierre del afio es de 157%. La linea base es de 158%.
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, i6 i i
) posterior aprobacion por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.
fiscales y
defensoriale:
E1.1 Garantizar Ta Fiscalia General del Estado realizd el segundo proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, e Io
la cobertura cual se gener6 un listado de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo, los cuales a la actualidad suman (15) servidores
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 6ptima de Tasa de fiscales por cada que no seran nombrados de manera inmediata, los mismos que alcanzaron los cuarenta (40) puntos requeridos en la Resolucion La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo servidores 100.000 hahit‘;ntes 8 4.852609914 0 Nro. 258-2022, esto con el objetivo de llenar las vacantes que se puedan generar en virtud de las desvinculaciones que se produzcan | fue, 4,85. Este valor se encuentra por debajo de la linea
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, . por diversos motivos, mientras el Consejo de la Judicatura inicie el concurso de méritos y oposicion para el cargo de agente fiscal base en 0,05 puntos.
fiscales y categoria 1; se solicit6 al Consejo de la Judicatura nombrar un Agente Fiscal Temporal para la provincia de Orellana y otro Agente
defensoriale: Fiscal Temporal para la provincia de Azuay en los meses de septiembre y octubre respectivamente, mismos gue estan a la espera de
E1.2 Mejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de El cumplimiento de la meta de la tasa depende de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces, ios y ayudantes La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el
;nccelgg Lus)lgir::gg?:jzlii:gij socialy asegurar el 6ptimo a;:;?;ccfz Z:I Tasa de pendencia 05 o7 0095238095 judiciales), asi como el equipo de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal de las partes (actores y demandados). afio 2025 se ubica en 1,07.
causas
Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se impulso el uso de F I icas para la r de audiencias
E1.2 Mejorar el virtuales. Esta medida, supeditada a la decision jurisdiccional, ha permitido mitigar la suspensién de diligencias y optimizar el gasto
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Porcentaje de audiencias publico mediante el ahorro en traslados y logistica. La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el
funci6n judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo audiencias y el | fallidas en delitos de accién 0.03 0.0485 0 i ion Territorial e institucional. Se lideré la coordinacion con las Direcciones Provinciales para ejecutar talleres de afio 2025 se ubica en 4,85%, mientras que la linea base es
acceso a los servicios de justicia despacho de publica en materia penal diagnéstico y resolucion de nudos criticos. El objetivo es identificar las causas raiz de las audiencias fallidas y establecer soluciones de 3,37%.
causas conjuntas con los actores del sistema de justicia.
Control y Seguimiento a la Gestion. Mediante un monitoreo preventivo se emitieron disposiciones de intervencion inmediata a las
L o ) EL.2 Mejorar el Porcentaje de causas Se alcanzo un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion de la depuracién de procesos judiciales durante el periodo enero — diciembre | La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de . . 2025, debido a la instituci izacion del manual de 16n en las 24 di 3 L del Conseio de la Judicatura, fio 202 bi 9 3VS“ h d
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo audiencias y el resueftas en sistema escrito 1 0.9136 0.545263158 » Gebl i g afio 2025 se ubica en 91,36%, se ha incrementado en

acceso a los servicios de justicia

despacho de
causas

(Cédigo de Procedimiento
Civil)

remitida con memorando circular CJ-DNGP-2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 29 de enero del 2025, por la
Direccién Nacional de Gestién Procesal.

10,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 81%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la

E1.2 Mejorar el
sistema de

Comportamiento general:
En el | semestre de 2025 se evidencié una reduccién moderada de la congestién, atribuida principalmente al incremento en la

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el

funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 8 audiencias y el Tasa de congestion CNJ 19 217 0 resolucion de causas antiguas. -
PR . . " : 5 afio 2025 se ubica en 2,17.
acceso a los servicios de justicia despacho de Al cierre de 2025, la mejora se consolida parcialmente, aunque de manera heterogénea entre Salas.
causas Justificacién de logros:
E1.2 Mejorar el Comportamiento general:
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de 0 En el reporte de mitad de afio se registra un ct ) de la meta aungue con entre
" e y P L " La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 9 audiencias y el Tasa de resoluciéon CNJ 11 1.07 0.876673172 Salas. ~
acceso a los servicios de justicia despacho de El resultado anual evidencia: afio 2025 se ubica en 1,07.
causas o Salas con desempefio estable y consistente.
E1.2 Mejorar el Comportamiento general:
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de 0 A mediados de 2025 se identificé una alta variabilidad mensual en causas recibidas y resueltas.
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 10 audiencias y el Tasa de pendencia CNJ 0.9 117 0 o Al cierre del afio, se observa: Lametaal 2025~fue de 0,90, el resultado alcanzado en el
P : . : - afio 2025 se ubicaen 1,17.
acceso a los servicios de justicia despacho de - Capacidad de respuesta inmediata en la mayoria de los casos.
causas Dificultad para sostener niveles bajos de causas pendientes.
E1.2 Mejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de En el periodo enero — diciembre 2025 registr6 una tasa de ion de 1,04, evi i el imi de la meta ir
. o y P I i “ . " La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 11 audiencias y el Tasa de resolucion 1 1.04 1 al registrarse un nimero de causas resueltas superior al de causas ingresadas. Este resultado refleja una gestién procesal eficiente y . )
acceso a los servicios de justicia despacho de contribuye al descongestionamiento del sistema judicial. en el afio 2025 se ubica en 1,04
causas
E1.2 Mejorar el
OFl 1," Institucionalizar la transparencia e integridad ?n a sistema de El cumplimiento de la meta de la tasa depende de los Equipos Ji ales (Jueces, y ayudantes La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el
funcion judicia, faciltar el.cor!njo\ socialy asegurar el 6ptimo 12 audienciasy el Tasa de congestion 15 207 0.095238095 judiciales), asi como del equipo de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal de las partes (actores y demandados). afio 2025 se ubica en 2,07
acceso a los servicios de justicia despacho de !
causas
E1.3 Establecer
mecanismos
eficientes para la
recepcion,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la gestion, Porcentaje de denulnclas de Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcién fueron remitidas ala | La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 13 segulml.e,nto y actos de c.orrupclt?n.que 0 0 1 autoridad competente para su sustanciacion en un plazo inferior a 30 dias, lo que evidencia el cumplimiento integro de la meta afio 2025 se ubica en 0,00%, lograndose la meta
acceso a los servicios de justicia resolucion de | superan el nempo limite de establecida para este indicador. planteada.
denuncias de atencion
presuntos actos
de corrupcion en
la Funcién
Judicial
E1.4 Asegurar el
acceso a los . . En el periodo de enero a noviembre de 2025, se incrementé un 2,46% puntos p de i ici por la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la servicios de Porcentaje de patrocinios ciudadania a través de la atencion proporcionada por los Consultorios Juridicos Gratuitos Acredllados (CJGA,) respecto del total de La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 14 justicia a toda la C;":S:;‘:zss gz:l,'gizos 0.0562 0.0808 1 los patrocinios atendidos a nivel nacional; mediante el Ejecucion de campatias de difusion de servicios desarrolladas por los CIGA en | afio 2025 se ubicé en 8,08%. Superando a la meta y a la
acceso a los servicios de justicia ciudadania en sus respectivas localidades, mediante el uso de redes sociales, brigadas juridicas, medios de comunicacién masivos (impresos, linea base en 2,46 puntos.
" Gratuitos Acreditados " " - o
condiciones de radiales y televisivos), ferias ciudadanas y material publicitario impreso.
igualdad
Durante el del ano 2025, en acumulado a Ia fecha, se tiene un total de veinte (20) Interpretes en lenguas ancestales, registrandose
de la siguiente manera: diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.
E1.4 Asegurar el . ) : P . N ) .
los Porcentaje de peritos En lo relacionado a peritos intérpretes para persongs con discapacidad, en acumulado a Ia'fecha, se registran en el afio 2025, un
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la Zcecr\m: de al:tcéer;rrealleess ‘;r:elsggzadse gj:;?:::je(fe)'(g;maj acumulado de peritos intérpretes en lenguas ancestrales y en intérpretes para personas con discapacidad La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio
:('1222 Jaul‘(jj':':lﬁ;‘!‘:;:”z‘;:;g social y asegurar el ptimo 15 lt?:g':d:‘r“?::r:a sefias acreditados en la t : 1 Cabe mencionar que la meta establecida para el afio 2025 acumulada fue de un total de 26 peritos intérpretes en lenguas ancestrales 20‘2)2riee;z‘;;:"cig?z:;;:u”;‘e'?:iizzné:siedissiﬁzws
s Funcién Judicial a nivel y de intérpretes para personas con discapacidad. Sin embargo, se reporta un total der 29, superando la meta establecida. A nivel de " .
Cond'C'oneS de nacional peritos intérpretes en lenguas ancestrales, las provincias que registran peritos son: Chimborazo, Imbabura, Cafiar, Morona Santiago,
igualdad Pichincha, Napo. Por su parte, las provincias que registran peritos en lenguas para personas con discapacidad son: Pichincha, Santa
Elena, Tungurahua, Santo Domingo de los Tséchilas, Manabi, Imbabura, Zamora Chinchipe y Guayas.
E1.4 Asegurar el
acceso a los " b . : " - P "
T . L . > Porcentaje de procesos En 2025 los defensores publicos a nivel nacional gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de atencion prioritaria o en situacion de
25::;;‘ :22’;?;“1:3:&:: ;(:;ngz:;gay:;t;g:gas z;(:rano 16 jusst?cri:C:tscu:: la patrocinados a grupos de 0.8179 0.6036 o indefensiu’n que correspond? al 60,;6% en relacién a loqa's Ia§ a?envciones brindadas 'en el afio que son 3§7.607, lo ‘cual gs pqsilivo 2";‘2:2‘: :L‘zif;ss;:?éu'/zgjnb":;:;z?:gg j‘;‘::i"”:g: :Sr
acceso a los sémicios de justicia ciudadania en atencion prioritaria o en : : en vnrtuq de que la Defensong Publica ha brindado atgqcnon p‘norfﬁéna a Ios‘grupos mas wlneréhles del pan; y permlte evidenciar la . debajo de I‘a h’ne‘a base de 81 79‘%
condiciones de situacion de indefension oportunidad con la que se brinda el acceso a los servicios de justicia a los ciudadanos ecuatorianos que asi lo requieran. ' g
igualdad
E1.5 Promover el
uso de métodos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la alternativos de | Tasa de variacion de casos La proyeccion establecida en la nota técnica en este indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos atendidos por solicitud directa;
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 17 lucién de atendidos por Solicitud 0.01 0.0064 1 en tal virtud a nivel nacional se atendieron un total de 48.483 casos ingresados por solicitud directa, logrando superar la meta por un Lameta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el
! elar el contr yased P reso P ° o X o P 9 P P B bica en 0,64%.
acceso a los servicios de justicia conflictos y Directa total de 7,02% e incrementando el total de solicitudes directas entre el afio 2024 y 2025 en un 0,64%. affo 2025 se ubica en 0, .
fortalecer la
justicia de paz
E1.5 Promover el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la u:.?ef:a?vifi? En el afio 2025, se ha logrado supgraf lameta eslablgmda en un 12,36%. . ’ y . La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en
funcion judic . y N Porcentaje de audiencias de Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacién de caracter voluntario, depende de la manifestacion de los propios T
uncién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 18 resolucion de 0.6034 0.727 1 el afio 2025 es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos

acceso a los servicios de justicia

conflictos y
fortalecer la
justicia de paz

mediacion instaladas

involucrados para asistir a la audiencia de mediacion y proponer una alternativa para solucionar sus conflictos; sin embargo, la gestiéon
efectiva del Centro de Mediacion a nivel nacional ha permitido superar la meta.

porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.
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E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la
justicia de paz

Porcentaje de audiencias de
mediacion instaladas con
acuerdos logrados

0.9018

0.9607

Elindicador de audiencias instaladas con acuerdos logrados refleja la eficacia del procedimiento de mediacién, ya que el acuerdo
logrado, que se plasma en un acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en el
articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Este es el resultado final idoneo de un procedimiento de mediacion, en lo que respecta a los resultados obtenidos en el afio 2025, el
Centro ha superado en un 5,89% la meta establecida del 90,18%.

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia
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E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la
justicia de paz

Porcentaje de parroquias
intervenidas para fomentar la|
justicia de paz

0.542822678

0.238037797

En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanzé un hito de sostenibilidad al lograr la intervencion en 26 nuevas parroquias, superando
la tendencia de eleccion de los tres afios anteriores. Este repunte se centré no solo en la eleccién de nuevos jueces, sino en el
fortalecimiento de buenas préacticas y la ratificacion de jueces en funciones, asegurando que el servicio no se interrumpa en
comunidades que ya contaban con el sistema.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio
2025 es de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia
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E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la
justicia de paz

Tasa de descongestion
efectiva del sistema judicial
en materias y asuntos
transigibles

0.1234

0.1457

Este indicador mantiene directa relacion con la carga procesal en las unidades judiciales que conocen materia no penal, mas las
solicitudes directas recibidas en las oficinas de mediacion a nivel nacional.

Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteada para el afio 2025, nos permite afirmar que el uso de la mediacién como un
método alternativo de solucion de conflictos, esta generando un cambio positivo en la sociedad, consolidando asi una cultura de Paz.

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 12,26%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia
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E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la
justicia de paz

Porcentaje de casos
ingresados a mediacion
respecto a la demanda no
penal en materias y asuntos
transigibles

0.2025

0.208

En el afio 2025 se lograron atender 56.817 conflictos en materias no penales, de los cuales 39.783 fueron resueltos a través de un

acta de acuerdo, permitiendo de esta manera la optimizacion de recursos econémicos para el Estado por USD 17'623.869 dolares,
posicionando la cultura de paz como un método efectivo para la resolucion de conflictos, conforme lo establece el articulo 190 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia
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E1.6 Fortalecer
los vinculos de
satisfaccion y
confianza de los
usuarios del
sistema de
justicia y de la
ciudadania en

Nivel de satisfaccion de los
usuarios respecto de los
servicios de justicia

68,0-71,0

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacién bajo la modalidad "on line" ha facilitado la recoleccién mediante la aplicacion
de formularios web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacién obtenida a un menor costo para la institucion. De igual
manera, ha permitido obtener un panorama general sobre el grado de calidad de los servicios prestados en las unidades judiciales.

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025,
se ubicé en 48,90. El indicador present6 un valor de 22.10
puntos por debajo de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia
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E1.6 Fortalecer
los vinculos de
satisfaccion y
confianza de los
usuarios del
sistema de
justiciay de la
ciudadania en
aeneral

Nivel de confianza de los
usuarios en el sistema de
justicia

69,0 -73,0

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacién bajo la modalidad “on line", nos ha facilitado la recoleccién mediante la
aplicacioén de formularios web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacién obtenida a un menor costo para la
institucion.

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025,
se ubicé en 50,50. El indicador present6 un valor de 22.50
puntos por debajo de la linea base.

OEl 2.- la gestion i y los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales
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E2.1 Fortalecer
las capacidades
de los servidores
judiciales a nivel
nacional.

Porcentaje de
participaciones de los
servidores judiciales
misionales que han
aprobado la formacion
continua dentro de los
rangos de eficiencia

0.947

0.8207

Durante el afio 2025, se registraron 6.663 participaciones de servidores judiciales misionales en los cursos de formacién continua
impartidos por la Escuela de la Funcién Judicial. De este total, 5.468 participaciones, equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos
de eficiencia de muy buena y excelente.

La Escuela de la Funcién Judicial ejecut6 acciones de capacitacion dirigidas a jueces, fiscales, defensores publicos, secretarios y
ayudantes judiciales, abordando i ioritarias para el for imie del ejercicio jurisdiccional.

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la
meta anual y a la linea base de 94,41%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales
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E2.1 Fortalecer
las capacidades
de los servidores
judiciales a nivel
nacional.

Porcentaje de
participaciones de personas
vinculadas al sector judicial
que aprueban los cursos de
capacitacion impartidos por

la Escuela de la Funcion
judicial dentro de los rangos
de eficiencia

0.9495

0.848783247

Durante el afio 2025, se registraron 155.578 \es de personas vil al sector judicial en los distintos eventos de
capacitacion ejecutados por la Escuela de la Funcion Judicial, de los cuales 132.052 (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de
“muy buena” y “excelente”.

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la
meta anual y a la linea base de 94,67%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales
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E2.1 Fortalecer
las capacidades
de los servidores
judiciales a nivel
nacional.

Porcentaje de avance de
ejecucion del “Plan Anual de
Formacion, Capacitacion y
Especializacion de la
Escuela de la Funcién
Judicial".

0.9515

0.918918919

0.965758191

Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién Judicial ejecut6 136 procesos de i6 itacion y 6n, de un total
de 148 procesos planificados para el periodo anual.

Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas a funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores publicos, integrantes del foro
de abogados, estudiantes universitarios, personal de oficinas técnicas, secretarios, oficiales mayores, ayudantes judiciales, miembros
de la Policia Nacional y servidores de otras instituciones publicas, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades de los distintos

actores del sistema de justicia.

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a
la meta anual.




E2.2 Garantizar

evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

modernizacion y
mejor prestacion
de los servicios
de justicia

usuarios en Unidades
Judiciales a nivel nacional

usuarios.
El tiempo promedio en el periodo (enero a diciembre) del afio 2025, de atencién de los usuarios en ventanillas de las dependencias
judiciales a nivel nacional, es de 0:04:05, lo cual evidencia que brinda un servicio oportuno de acceso a la justicia.

que la
infraestructura
OEI 2.- a gestion y los equi;:rlr?;:lo de Porcentaje promedio de Los edificios al encontrarse en afrlendc o comqqato se (‘jlvflcul‘lfin el reallza?r Ia_f,radecuaclq?es respectivas. La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacin, 28 las unidades | INfraestructuras adecuadas 077 07412 0.28 Depende de las nuevas Resoluciones ‘?9 creacion, 1, 1, sup y de afio 2025, se ubica en el 74,12%, \ncremeﬁtando en1,12
" 5 S = | para proveer los servicios de judiciales, para una adecuada prestacion de los servicios judiciales. puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales judiciales a nivel o . . . . N - .
nacional se justicia Contar con el presupuesto necesario para realizar las adecuaciones requeridas para cumplir con el indicador descrito. 73%.
encuentren en
optimas
condiciones
E2.2 Garantizar
que la
infraestructura
) fisicay Porcentaje de aplicacion del Como reﬁuhado de la aplicacién del Protocolo Archivlisilco en los Archiyos Generales Pasyvos, se efectud el seguimiemo'a las L meta al 2025 es de 100%. ol resulado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los equipamiento de Protocolo Archivistico en los Secretarias Provinciales; en este sentido, la Secretaria General, a través de la Subdireccion Nacional de Archivo y Gestion afio 2025, s ubica en el 106% incrementando en 87.50
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 29 las unidades 1 1 1 Documental informé a las Direcciones Provinciales a nivel nacional, mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-0046-MC de| N N ° §
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales judiciales a nivel ﬁ:‘;t;zz;fé:;e;?\if;ﬁg:; 31 de diciembre de 2025, sobre las acciones ejecutadas en las éreas de archivos generales pasivos, de acuerdo al informe técnico puntos porcentuales, ci’; rseos;;eclu de la linea base de
nacional se elaborado por el Msc. Luis Arias Montalvo, Jefe Departamental de dicha Subdireccién. ’ .
encuentren en
optimas
condiciones
E2.3 Fortalecer e| Porcentaje de servidores
implementar evaluados Administrativos y La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin embargo, la Direccioén Nacional de Talento Humano no presenté avances La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los I de isdi del durante e] periodo de evalluaclén, debido a que el indicador se encuentra 10rmu|f1do de manera incorrecta, lo que impide la Talento Humano, no presenté avances en el afio 2025,
o . - ingreso, Consejo de la Judicatura y la| generacion de reportes validos y confiables para el seguimiento de su desempefio. debido a que el indicador se encuentra formulado de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 L . 0.36 0 0 : - o . R i . i
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales promotl:lon y Corte Nacional de Justicia, En este comex}o,. se ha de&erm!r']ado q.u(.e el indicador ser4 objeto de revlslo.n y reformulacion en.e! 'marco delvproce.so de gcluallzaclon manera errénea. El \lnd|cadgr sera revisado dluranle el
evaluacion para | que deban ser reevaluados del Plan Estratégico de la Funcion Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su correcta definicion, medicién y alineacién con los proceso de 1 del nuevo Plan dela
servidores por obtener calificaciones en objetivos estratégicos institucionales. Funcién Judicial 2025-2031.
judiciales el rango deficiente
E2.3 Fortalecer e| Porcentaje de servidores
i jurisdiccionales La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin embargo, la Direccién Nacional de Talento Humano no presenté avances La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de
OEI 2.- Fortal Ja gestion insti y izar los megan|smos de dg !a qute Naclonal de durante gl periodo de eva}lt{aclém depldo aqueel |nd|caqor se encuentra Iormu[ado de manera incorrecta, lo que impide la Talento Humano, nu_ presenté avances en el afio 2025,
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 31 |ngres(?, Justicia, Fiscalia nger'al del 0.89 0 o generacion de reportes vélidos y confiables para el seguln'uemo de su desgmpeno. ) ) debido a qee el indicador se enc%lemra formulado de
. ) . . L promociény |Estado, y Defensoria Publical En este contexto, se ha determinado que el indicador sera objeto de revision y reformulacion en el marco del proceso de actualizacion manera errénea. El indicador sera revisado durante el
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales L . P i - . L . N . "
evaluacion para que obtuvieron una del Plan Estratégico de la Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su correcta definicion, medicion y alineacién con los proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
servidores calificacion final dentro del objetivos estratégicos institucionales. Funcion Judicial 2025-2031.
judiciales rango de 80 a 100 puntos
En el afio 2024 se implementaron importantes mejoras a los componentes del proyecto (Oficina de Gestion Judicial Electronica,
E2.4 Médulo de Tramite Web y Médulos de consulta de procesos judiciales) con el propésito de permitir a usuarios internos y externos la
Implementar visualizacién ordenada y descarga de todos los documentos que componen el expediente electrénico. En el mismo afio, se habil
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos . Porcentajg ge 24[7 la Oficina“ dg Ggstibn Judicial EIgctrOnica p§r§ eljngrescu de causas (exceptq constituv‘:ionales)ly escritos (qe todas las m‘aterias)‘ La rf\eta al 2025 es fﬂel 100%, e} resultado alcanzado en el
procesos y senvicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32 pa(a Ia” |mp‘Iemenlac|ovn Qe 1 1 1 yge lanzé un Vlslevallzador qel expedlenlg eleclronlcq para todas las depevn‘den‘clas, permitiendo busqt{eda yvflllr‘afio de archlvos. En afio 2025 se ubico en 100%, |ncvememar?do en 91,67
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales modernizaciony | expediente electronico a julio 2024, se habilitaron mejoras gn el modulolde Tramite Weh para permitir al juzgador ocultar actuaciones judiciales, escritos y puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
mejor prestacion nivel nacional anexos, para proteger datos sensibles y garantizar la integridad de las partes procesales. 8,33% y cumpliendo con la meta planificada.
de los servicios Finalmente, en noviembre 2024, se hizo obligatorio el registro de la nacionalidad de las partes procesales. La implementacion de
de justicia todas estas mejoras se acompafié de los respectivos procesos de capacitacién, con lo cual se garantiza el uso correcto de las
herramientas implementadas por el Consejo de la Judicatura.
E2.4
Implementar A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos de espera y atencion en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los i Tigmpo de las ve‘ntanillas de todas I»as»dependencias judiciales a n?vel nacional, con el fin de conocef gn qy§ tiempp los usuarios externos son La me!,a al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado
procesos y sevicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33 para la atencion en ventanilla a los 0.003472222 0.002835648 1 atendidos en sus requerimientos y de esta manera realizar acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil y oportuno a nuestros en el afio 2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el empo de

atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de la linea
base de 0:05:00.




E2.4
Implementar Porcentaje de unidades A través del monitoreo mensual cqn el reporte dgl Sistema‘ Centrglizado de Turpos se obtiene la cantidad »de dependepcigs judiciales
OEI2.- Ja gestién instituci y los mecanismos judiciales que cumplen con |que cumplen con la meta establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de conocer los porcentajes de cumplimiento o no de | La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el
para la y y y la meta. afio 2025 se ubica en 73,33%, incrementando en 7.33
procesos Y SeNICIDS JUdICIZES °°f‘ pr|or|;:|uadc:ct?:Iecsapacnam6n, 34 modernizacion y i:fgzi:r’i):;nsndjeit::m: 072 07333 L El saber la cantiqad dg dependencias que cumry)len y no cumplen c(.)n I§ m.e.va establecida, nos da Ia. oportunidad de ejercer un control|  puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
mejor prestacion a nivel nacional para esyqblecer lineamientos para qqe Ig mayona de las dependencias judiciales lleguen a la meta fijada, lo cual dara como resultado 66%.
de los servicios un servicio oportuno de acceso a la justicia.
de justicia
E3.1 Establecer
mecanismos
permanentes de
- Y Tasa de 6n de i i . - La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se
OEI 3.- Independencia Judicial (intera y externa) 35 sancion que expedientes disciplinarios 1 1 1 Se ha cum!nlldo con la meta planteada de resolver el 100% de las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la ubicé en 1,00, incrementando en 0,30 puntos, con
aseguren la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario. o i - g
efectividad en los ATS respecto de la linea base de 0,70.
procesos de
control
disciplinario
E4.1 Garantizar Porcentaje de Durante elano 2025 mmm
elacceso ala o de Negocio del proyecto “Violencia: Datos adici — Variable i ". Este definié cuatro (4) historias de
OEl 4. los de 6n y sancion de la justicia a las fur:g;t‘aahlija:;;’;e;;gf; JE usuario orientadas a fortalecer la obligatoriedad y consistencia del registro de !nforr_naclon en el sistema J_udlcla_l relaclonadas_ c_on i)el
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas de referentes a la materia de registro obligatorio de sujetos y partes p , ir « la variable “ +ii) el registro de datos La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025,
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 36 violencia de violencia contra la mujer o 1 1 1 con_ |ncorporaclo‘n de dlcha_ van_ahle, iii) la rr_\odlﬂca‘clo_n y actua_llzaclon de las variables de datos adlclong]e_s; y iv) la exigibilidad del se ubic6 en 100%, alcanzando la meta programada para el
eficientes género en miembros del nacleo familiar registro de la variable “Nacionalidad” en unidades judiciales, tribunales penales y salas de la Corte Provincial. periodo analizado.
condiciones de Las acciones implementadas permiten garantizar el registro obligatorio de la variable “Nacionalidad” en todas las instancias del
igualdad y no y delitos contra la Integrldad sistema, asi como la actualizacién de los campos y definiciones i enla ionalidad de “datos adici su
6 sexualy reproductiva. incorporacién desde el ingreso por ventanilla y la primera acogida, su gestién durante la tramitacion a nivel de umdad udicial y su
E4.1 Garantizar
elacceso ala
OEl 4.- los i de p i6n y sancion de la lu,S"_CIa alas Porcentaje de atenciones en Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas fueron atendidas dentro del _
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las chllm§s de flagrancia por infracciones estandar establecido de una hora, lo que representa un incremento de 2,48 puntos porcentuales en relacién con el promedio Lameta ?' 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025,
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 37 wo!encla de de violencia que cumplen 1 0711852378 0679835975 registrado en el afio 2023, considerado como afio de referencia. Este comportamiento refleja una mejora sostenida en la capacidad se ubicd en 71%, con un‘lncremenlo de 61 puntos con
eficientes genero en los estandares de calidad de respuesta institucional. respecto a lalinea base de 10%.
condiciones de
igualdad y no
E4.1 Garantizar Ta Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado nuevas directrices disenadas para asegurar Ia continuidad de 10s
elacceso ala servicios de justicia y, simultineamente, disminuir el nimero de audiencias que no se llevan a cabo.
OE! 4.- Fortal los . de 6n y sanci6n de la justicia a las Porcentaje de audiencias Des_de I_al Direcciér, Naf:ional de Ges‘lién Pr_ocesal, se ha lor“en‘tad_o gcti_vamente el empleo de r{errgmienlas t_ecnglégica_ts para_ la
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas de falidas en delitos en material I’eallZ‘E?CIOH de audlgnclas. Esta medida, sujeta a la aprobacion jurisdiccional, no solo reduce el indice de audiencias fallidas, sino que | La meta al 2025 es de 5,80%, el resu"a(,jo en el afio 2025
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 38 violencia de de violencia contra la mujer y 0.058 0.0415 1 (amblen‘ gene~ra un importante ahorro de Eecursos par§ el Estado. o ) . . se ubicé en 4,15%, valor supe.nor alalinea base y meta
eficientes género en miembros del ndcleo familiar Es crucial ;eqalm que, en lo que va del afio 2025, el nimero de audiencias falllda§ ha sqperadg la mg&a gs&ablgclda. E§ie |ngrgmenlo establecida.
condiciones de se debe principalmente a dos factores: un aumento en la carga procesal en materia de violencia y la inasistencia de los intervinientes
igualdad y no en los procesos. Es importante destacar que el comportamiento de los participantes escapa al control directo de las areas
iscriminacio administrativa y jurisdiccional.
E4.1 Garantizar En el periodo analizado, la Defensoria Publica fortalecié de manera significativa la atencion y patrocinio legal a victimas de violencia
e.l ac_cgso ala de género, graves violaciones a los derechos humanos, trata de personas y tréfico ilicito de migrantes, a través de acciones
OEl 4.- los i de p i6n y sancion de la lu,S"_CIa alas . estratégicas orientadas a mejorar la calidad, cobertura y especializacion del servicio a nivel nacional.
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las v‘|cnm3§ de Porcgntaje de prqcesos Se prioriz6 el incremento y la sistematizacion de asesorias y patrocinios en casos de violencia de género, mediante una asignacion La m_eta al 2025 es_d? 43,45%, el resultado alcanzado en
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 39 violencia de paquclnadps avictimas de 04345 04499 1 equitativa de causas, el seguimiento permanente de los procesos y el adecuado registro en el Sistema de Gestion de la Defensoria el afio 2025, se ubicé en 44,99%, superando la meta en
eficientes gér\gro en violencia de género Publica, garantizando una atencion técnica, oportuna y profesional. Asimismo, se mejoraron las condiciones de atencion a victimas 1,54 puntos.
gondlclones de mediante la adecuacion de espacios seguros que previenen la revictimizacion y aseguran una atencion digna, confidencial y
|gua!d3d y r\lo especializada.
E4.1 Garantizar
e.l accesoa a Porcentaje de unidades
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la '\';'I,itt'if:‘: :13: judiciales especializadas y
mlrci o isls s iz o2 o o e
eficientes genero en o miembros del nucleo
condiciones de familiar
igualdad y no
discriminacién
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION PF?LEASNL:[:léiSDLO PRESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE $ 57716.812.38 | $ 57.472.556.03 TO%20CORRIENTE pdf
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE ( GRUPO DE GASTO 71) $ 115.492.50 | $ 115.492.50 | htt ial gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

57.716.812.38 57.716.812.38 56,724,579.13 115.492.50 115.492.50 99.58%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUESTO CORRIENTE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUESTO CORRIENTE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PRESUPUESTO DE INVERSION.pdf

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE
ENTIDADES CONTRATANTES -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -
CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, -
COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, «

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

= o Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total Finalizados
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL Adjudicados Adjudicados o
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON
CONTRATACIONES)
CATALOGO ELECTRONICO 14 2657949.63 10 244142.71
INFIMA CUANTIA 11 32611765.0.00 11 32611765.0.00
SUBASTA INVERSA 3 237606.19 2 39356.19 3 ionjudicial.gob. i irecci ia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PROCESO!
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ARRENDAMIENTO 8 T2C 060 T 20DE%20CONTRATACI%C3%93N%20Y%20COMPRAS%20P%C3%9ABLICAS%20DE%20BIENES%20Y%20SERVICIOS.pdf
REGIMEN ESPECIAL > 210216.78
PUBLICACION ESPECIAL 7 SERLLR:E)
LICITACION DE BIENES 0
LICITACION DE SERVICIOS 0
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Durante el periodo 2025, la Direccion Provincial de Guayas no realizé enajenacion de bienes N/A N/A

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE LA NO. DE % DE CUMPLIMIENTO DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE INFORME DE LAS RECOMENDACION OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA CUMPLIMIENTO ES)
i DNA1-0060- 4 PR i "
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 1 2025 50% Implementacion parcial https: gob.ec/I Ci 2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/informe%20
DNA1-0060-2025.pdf
1 DPGY-0066- i IR " - y
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2 2025 50% Se ha ha dispuesto su cumplimiento a las Coordinaciones Provinciales https://7 gob.ec/I /: DICIONCTA2025/GUAYAS/DPGY-0066-
2025 pdf
7 DPGY-0080- 4 PR " e N
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 3 2025 50% Implementacion parcial https: gob.ec/I Ci 5/ /2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/INFORME%2
DPGY-0080-2025%20-%20DP09-EXT-2025-09675%20%281%29.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 4 DNA1-0121- 50% Se marjllene la imy on parcial de las 1es No. 1y 2 emitidas por el Organismo de anlvol, siendo necesario que la
2025 Direccion Provincial de Guayas, evidencie documentalmente las acciones ejecutadas para la implementacion de estas recomendaciones.
https:, ionjudicial.gob. ip, irecci ia/202 DICIONCTA2025/GUAYAS/DNA1-0121-
2025.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/informe DNA1-0060-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/informe DNA1-0060-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DPGY-0066-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DPGY-0066-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DNA1-0121-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/DNA1-0121-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/INFORME DPGY-0080-2025 - DP09-EXT-2025-09675 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/INFORME DPGY-0080-2025 - DP09-EXT-2025-09675 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N Y COMPRAS P%C3%9ABLICAS DE BIENES Y SERVICIOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/GUAYAS/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N Y COMPRAS P%C3%9ABLICAS DE BIENES Y SERVICIOS.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




