FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0760013910001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA EL ORO
F":EUIL\I'I?EI(NDECAELA QUE FUNCION JUDICIAL
SECTOR: PUBLICO - JUSTICIA
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: El Oro
CANTON: Machala
PARROQUIA: Machala
DIRECCION: Rocafuerte 1115 entre Guayas y Ayacucho
EMAIL: rendicion.cuentaO7@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 073703000 ext. 73366
PAGINA WEB O RED SOCIAL: i rovincia-el-oro
REPRESENTANTE LEGAL
gglgﬂ:’;SEEsN?'ill:lTE Ab. Cristian Oswaldo Andrade Barbot6
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ab. Cristian Oswaldo Andrade Barbot6
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial
FECHA DE DESIGNACION: 8/12/2025
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Rommy Yamilia Ordéfiez Sanclemente
CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinadora de la Unidad Provincial de Planificacion
FECHA DE DESIGNACION: 12/2/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia.

TIPO(OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial.

OBJETIVO ESTRATEGICO
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Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial (Machala, Pasaje, Chilla, El Guabo, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Las Lajas, Balsas, Marcabeli, Zaruma, Pifias, Portovelo y Atahualpa) 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Machala, Pasaje, Chilla, El Guabo, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas,
Las Lajas, Balsas, Marcabeli, Zaruma, Pifas, Portovelo y Atahualpa

Provincial 26

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N° DE UNIDADES COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Machala, Pasaje, Chilla, EI
Guabo, Santa Rosa,
Huagquillas, Arenillas, Las
Lajas, Balsas, Marcabeli,
Zaruma, Pifias, Portovelo y|
Atahualpa

|Estatuto y Usuarios

Provincial 26 18548

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

" EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Aporta al respeto y observancia de las tradiciones
culturales, practicas ancestrales y costumbres de las
personas o pueblos indigenas que participan en un
juicio, con la finalidad de que los jueces o juezas y sus
6rganos auxiliares reconozcan y comprendan
debidamente la indole de los problemas que se les
plantean tanto colectiva como individualmente.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl Guia para la transversalizacion del principio de Buenas précticas en el sistema judicial ordinario.
INTERCULTURALES interculturalidad en la justicia ordinaria. Conocimiento de la aplicacion de declinaciones de competencia.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Cumplimiento por parte de los servidores judiciales del articulo 83 de la Constitucién de la | Un servicio de justicia en cumplimiento de la normativa

Constitucién de la Republica. - -
GENERACIONALES sl P Republica. legal vigente.
) ; . . o ) P Aporta en contar con espacios de atencién judicial
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Manual de Atencién en Derechos de Personas con El manual permiti6 aplicar derechos de igualdad de las personas con algun tipo de P P P L !
SI . . L s . . . . L Lo adecuados y sin discriminacion para las personas con
DISCAPACIDADES Discapacidad en la Funcién Judicial. discapacidad, asi como un acceso integral a los servicios de justicia.

discapacidad.
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Manual sobre qué hacer y como actuar frente a
situaciones de violencia de género.
Combuatir toda forma de discriminacién y promover
una vida libre de violencia en especial la ejercida
contra las mujer, nifiez, adolescencia, adultos
mayores, personas con discapacidad, personas
LGBTI+ y todos aquellos en situacion de
vulnerabilidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl

Permiti6 que las personas en situacion de violencia de
género o que conocen algun tipo de violencia de género,
sepan como actuar, prevenir y denunciar estos hechos.
Atencién al usuario sin discriminacion.

Igualdad en la diversidad. Espacios libres de discriminaciéon.

Politica 16.1 Impulsar las relaciones exteriores de

la nacién con los paises de la regién y el mundo y

salvaguardar los interés nacionales en temas de
soberania.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA Si

Se aporté al cumplimiento eficaz de lo establecido en
Constitucion de la Republica y Politicas publicas como la
incorporada en el Plan de creacién de oportunidades
2021-2025.

Garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

2 PONGA Sl 0 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA o INSTITUGION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO -
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-el-
) oro
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO X
https://x.com/elorocj?s=21
S|

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS =
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO IMPLEMENTA SINSASMERIO BEVERIBICASIONFEEEICARD ENEARACWES DEEA
INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO - -
CONSEJOS CONSULTIVOS NO - -
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -
OTROS NO - -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO N’TI;JCI\TS\I'TSM%ES SNSASNERICIOE VERIFICAIC’\:S:T:TPSJSBEADO SNEARAGIESDEEA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO B B
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N B
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N B
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N B
OTROS NO N B
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
La Direccién Provincial conformé el equipo de rendicion de cuentas con las Unidades
Provinciales de Planificacion, Estudios Jurimétricos, Comunicacién Social,
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Administrativo, Control Disciplinario, Mediacién y Justicia de Paz, Talento Humano, Conformacion Equipo RDC2025
TIC's, Secretaria Provincial y Archivo, Financiero, Asesoria Juridica, Gestién Procesal,
Juzgado de Coactivas, SUPA y Oficinas de Mediacion.
Desde la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion se recibié un modelo de
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl presentacion base para la preparacion del informe y la presentacion de la rendicién de Di p t RDC2025
CUENTAS cuentas, sobre ésta guia la Direccién Provincial procedio a la elaboracion del informe y ISeNno Fropuestas
el disefio de la presentacion de la rendicién de cuentas 2025.
Conjuntamente las Unidades Provinciales de Comunicacién Social, Administrativo,
Financiero, Planificacién, Gestién Procesal, Control Disciplinario, TIC's, Mediacién y
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Justicia de Paz, y Gestion Procesal realizaron la evaluacion de la gestion institucional y Evaluacion Gestion 2025
facilitaron la informacién requerida ademés de la verificacion de la estadistica
provincial, para la posterior elaboracién de la presentacion.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE La Unidad Provincial de Planificacién realizé el llenado el formulario de informe de .
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Si rendicion de cuentas 2025 establecido por el CPCCS. Llenado Formulario RDC2025 CPCCS
La Unidad Provincial de Planificacion sobre la base de la informacion recabada,
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE sl modelos y lineamientos remitidos por la Direcciéon Nacional de Transparencia de I f ti taci RDC2025
CUENTAS Gestion elabord el informe de rendicién de cuentas sobre la gestion institucional en el nrorme narrativo y presentacion
afio 2025.
SochLZACON NTERNA Y AROBACONDEL FomEDE | | LU o e s sein et o ecr v Socializacion Informe RDC2025
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES L P .. y. - o R Y . oclalizacion Intorme
provincial, en la oficina de Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura El Oro.
El Informe de rendicién de cuentas fue difundido del 14 al 21 de abril de 2026 a través
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A de la pagina web, y se solicit6 por la cuenta X se publicé: "La Direccién Provincial de . f
FASE3 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Si @EIOroCJ, invita a la ciudadania a proponer temas para que sean abordados en la DIfUSIOh I nforme RDC2025
rendicién de cuentas de la institucion.”
Las Unidades Provinciales de Administrativo, TIC's, Comunicacién Social y
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION Sl Planificacion realizaron las gestiones pertinentes para el desarrollo del evento de Planificacion previo a evento RDC2025
rendicién de cuentas.
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FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE - El evento de rendicién de cuentas 2025 se realiz6 el dia lunes 27 de abril de 2026 a E to RDC2025 | d
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA partir de las 11h30. vento realizado
Posterior al evento de rendicién de cuentas se realizar las mesas de dialogo, luego del
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 28 de abril al 11 dfa mayo de 2026 se habl|lt.&lljon canales en I|.nea como,formulano Fy
FASE 3 . Sl correo electrénico para receptar las opiniones, sugerencias y demas aportes Acta RDC2025
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS . . R —_—=
ciudadanos a los resultados presentados por la Autoridad sobre la gestion institucional,
se elaboré el ACTA DE COMPROMISO/ PLAN DE TRABAJO 2026.
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL . . .
FASE 4 CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO Sl Se realiz6 dentro del plazo previsto Formulario RDC2025 CPCCS

Luego de las mesas ciudadanas que se realizaron posterior al evento de Rendicion de Cuentas 2025 se receptaron varios aportes y se asumieron Compromisos:

- Fortalecer los canales de denuncias y su seguimiento.

- Capacitar a los gestores de archivo para agilizar el proceso de agregar los escritos presentados por los usuarios

- Coordinar con la Unidad Provincial de Gestién Procesal una mejor difusién y atencién de los formularios FO6 previo al envio del informe a la Unidad Provincial de Control Disciplinario.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: - Coordinar con la Unidad Provincial de Comunicacion Social una mejor difusion y de los requisitos de las denuncias disciplinarias por los canales oficiales de la Direccién Provincial.

- Hacer requerimiento del cumplimiento de difusién de la sentencia 363-15-EP/21

- Establecer una red de apoyo y ejecucion con personal calificado de diversidad funcional que colabore en procesos judiciales y capacite al personal jurisdiccional

- Mantener didlogo con ECU911 para que extranjeros puedan acceder a botén violeta.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Lunes, 27 de Abril de 2026 69
34 35 - - - - - -

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCION O
AL? PONGA Si
O NO

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

En reuni6n del dia jueves 11 de diciembre de 2025, la
Direccién Provincial El Oro se reunié con el Colegio de
Reuniones entre Direccioén Provincial del Consejo de la Judicatura el Oro y Abogados manteniendo la confidencialidad, referente a 0 Abogados de El Oro, y traté sobre las necesidades y .
denuncias de posibles actos de corrupcion. S 100% prioridades en el sistema judicial, entre ellos la cero Compromiso 1 RDC2024
tolerancia a actos de corrupcion, haciendo enfasis en los
canales de denuncia que existen.
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Coordinar con la Unidad Provincial de Talento Humano para capacitar e inducir a los funcionarios para una mejor atencion a la SI 100(y
ciudadania. 0

Mediante memorando DP07-UPGP-2026-0106-M TR: DPO7
INT-2026-00662 de fecha 12 de febrero de 2026 la Unidad
Provincial de Gestion Procesal remitié informacion
relacionada al cumplimiento del compromiso.

Compromiso 2 RDC2024

Coordinar con la Unidad Provincial de Gestién Procesal una mejor validacion de los formularios FO6 previo al envio del informe a la SI 1000/
Unidad Provincial de Control Disciplinario. 0

Mediante memorando circular DP07-CPCD-2025-0245-MC
TR: DP07-INT-2025-03027 de fecha 21 de julio de 2025, y
memorando DP07-UPGP-2026-0106-M TR: DP07-INT-2026:
00662 de fecha 12 de febrero de 2026 la Unidad Provincial
de Control Disciplinario y Unidad Provincial de Gestion
Procesal remitié informacion relacionada al cumplimiento
del compromiso.

Compromiso 3 RDC2024

Coordinar y ejecutar una reunion entre la Direccion Distrital de Salud y Consejo de la Judicatura respecto al envio de formularios e SI 1 0 O(y
intervencion de profesionales de la salud en procesos judiciales. 0

Mediante memorando DP07-UPMJP-2025-0068-M TR:
DPO07-INT-2025-05797 de fecha 24 de diciembre de 2025,
la Unidad Provincial de Mediacion, Justicia de Paz y otros
mecanismos de solucion de conflictos remitié informacion

relacionada al cumplimiento del compromiso.

Compromiso 4 RDC2024

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggg‘ll\'l;AéEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE 'QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
< PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTING A INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio 0 0 0 0 - - - -
Prensa 0 0 0 0 - - - -
Television 0 0 0 0 - - - -
Medios digitales 0 0 0 0 - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS NO INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl Lotaip 2025
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. SI
Rendicion Cuentas 2025

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
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Aprobacion PAPP POA 2025

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| Lotaip 2025
Lotalp ZUZo
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| Plan Estrategico FJ 2019-2025

Lotaip 2025

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METAEOR

RESULTADOS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

INDICADORES TOTALES

PLANIFICAD HOTACES

DESCRIPCION CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META

E1.1 Garantizar la

0S

La Defensoria Publica en el afio 2025 ha
brindado el servicio defensorial en todos los
puntos de atencion a nivel nacional
ininterrumpidamente; a pesar de no contar con
una tasa de 5 defensores publicos por cada
100 mil habitantes; sin embargo la institucion
gestiono ante el Consejo de la Judicatura la
designacion de defensores publicos con la
finalidad de cubrir las vacantes por renuncias
voluntarias y comisiones de servicio, logrando
incorporar al personal misional bajo la
modalidad de nombramiento permanente y
temporal.

ESTa tasd UETETTITE Ta TETaCToN EXTSTENE ENIE |
el nimero de jueces y la poblacién de un pais
en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de
12 de enero de 2026, en la matriz de reporte
de indicadores, la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial, manifest6 que, el dato
presentado (10,25) corresponde Gnicamente a
un dato referencial, toda vez que se calcula a
partir del nimero total de jueces existentes,
conforme a lo reportado mediante memorando
CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre de
2025, remitido por la Direccién Nacional de
Talento Humano. En este sentido, dicho

cobertura 6ptima Tasa de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad de servi dorgs defensores
en la funcién judicial, facilitar el control social y 1 Urisdiccionales publicos por 5,00 3,96 0,00%
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia inscales y ’ cada 100.000

f habitantes

defensoriales

E1.1 Garantizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ggbseg\ljir:ofggma Tgfz:dzjueces
en la funcién judicial, facilitar el control social y 2 iurisdiccional 200 000 0,00 N/A
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia Junisaicclonales, ;

fiscales y habitantes

defensoriales

E1.1 Garantizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad Zzbseerxirdao?gsma Porcentaje de
en la funcién judicial, facilitar el control social y 3 Cobertura del 1,00 1,57 1,02%

asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

servicio notarial

S RS Tt TR o EBINpl e miericmy
Mediante memorando CJ- - -
1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la
Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial remiti6 a
la Direccién General el Informe DNDMCSJ-

La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el
afio 2025, se ubico en 3,96. Este indicador se encuentra
en 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.

[ESTa Tasa UETETTa 1a TETacion eXISeme ene er |
nimero de jueces y la poblacién de un pais en un
periodo determinado. A través del memorando CJ-
DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la
matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional
de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, manifest6 que, el dato presentado (10,25)
corresponde Unicamente a un dato referencial, toda vez
que se calcula a partir del nimero total de jueces
existentes, conforme a lo reportado mediante
memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre
de 2025, remitido por la Direccién Nacional de Talento
Humano. En este sentido, dicho indicador no cuenta con
una meta establecida respecto a la tasa de jueces por
cada 100.000 habitantes, por lo que su uso tiene fines
lexclusivamente informativag

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al
cierre del afio es de 157%. La linea base es de 158%.

SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

El.1 Garantizar la
cobertura 6ptima
de servidores
jurisdiccionales,
fiscales y
defensoriales

Tasa de
fiscales por
cada 100.000
habitantes

8,00 4,85 0,00%

La Fiscalia General del Estado realizé el
segundo proceso de seleccién para nombrar
agentes fiscales temporales categoria 1, de lo
cual se gener6 un listado de candidatos que
podran ocupar el mencionado cargo, los
cuales a la actualidad suman (15) servidores
que no seran nombrados de manera
inmediata, los mismos que alcanzaron los
cuarenta (40) puntos requeridos en la
Resolucion Nro. 258-2022, esto con el objetivo
de llenar las vacantes que se puedan generar
en virtud de las desvinculaciones que se
produzcan por diversos motivos, mientras el
Consejo de la Judicatura inicie el concurso de
méritos y oposicion para el cargo de agente
fiscal categoria 1; se solicité al Consejo de la
Judicatura nombrar un Agente Fiscal Temporal
para la provincia de Orellana y otro Agente
Fiscal Temporal para la provincia de Azuay en
los meses de septiembre y octubre
respectivamente, mismos que estan a la
espera de la aprobacién de esta institucion.

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025
fue, 4,85. Este valor se encuentra por debajo de la linea
base en 0,05 puntos.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el
sistema de
audiencias y el
despacho de
causas

Tasa de
pendencia

0,50 1,07 9,52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales),
asi como el equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en
el afio 2025 se ubica en 1,07.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el
sistema de
audiencias y el
despacho de
causas

Porcentaje de
audiencias
fallidas en
delitos de
accion publica
en materia
penal

0,03 0,05 0,00%

Eficiencia Operativa y Transformacion Digital.
Se impuls6 el uso de herramientas
tecnoldgicas para la realizacion de audiencias
virtuales. Esta medida, supeditada a la
decision jurisdiccional, ha permitido mitigar la
suspension de diligencias y optimizar el gasto
publico mediante el ahorro en traslados y
logistica.

Articulacion Territorial e Interinstitucional. Se
lideré la coordinacién con las Direcciones
Provinciales para ejecutar talleres de
diagnéstico y resolucion de nudos criticos. El
objetivo es identificar las causas raiz de las
audiencias fallidas y establecer soluciones
conjuntas con los actores del sistema de
justicia.

Control y Seguimiento a la Gestion. Mediante
un monitoreo preventivo se emitieron
disposiciones de intervencion inmediata a las
provincias con mayores indices de audiencias
fallidas, exigiendo planes de accién
especificos para regularizar el despacho
procesal.

Proyeccion Estratégica. Se finalizé la
socializacion del Plan de Reduccion de
Audiencias 2026, asegurando la alineacion de
todas las direcciones provinciales para el
cumplimiento de las metas de celeridad en el
préximo ciclo fiscal.

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 se ubica en 4,85%, mientras que la linea base
es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el
sistema de
audiencias y el
despacho de
causas

Porcentaje de
causas
resueltas en
sistema escrito
(Codigo de
Procedimiento
Civil)

1,00 0,91 54,53%

Se alcanz6 un cumplimiento del 91.36% en la
ejecucion de la depuracién de procesos
judiciales durante el periodo enero — diciembre
2025, debido a la institucionalizacién del
manual de depuracion en las 24 direcciones
provinciales del Consejo de la Judicatura,
remitida con memorando circular CJ-DNGP-
2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025
01423 de 29 de enero del 2025, por la
Direccién Nacional de Gestion Procesal.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en
el afo 2025 se ubica en 91,36%, se ha incrementado en
10,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base de 81%.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

E1.2 Mejorar el

Comportamiento general:

En el | semestre de 2025 se evidencié una
reduccion moderada de la congestion,
atribuida principalmente al incremento en la
resolucion de causas antiguas.

Al cierre de 2025, la mejora se consolida

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad sistema de Tasa de parcialmente, aunque de manera heterogénea
I - . s L La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el
en la funcion judicial, facilitar el control social y 8 audiencias y el congestion 1,90 2,17 0,00% entre Salas. ~ .
o . I . afio 2025 se ubica en 2,17.
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de CNJ Justificacién de logros:
causas Priorizacion de causas represadas de mayor
antigiiedad.
Mejor organizacién interna del despacho
judicial.
Mayor eficiencia en Salas con menor rotacion
de jueces y equipos técnicos estables.
Comportamiento general:
o En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral,
aunque con diferencias marcadas entre Salas.
E1.2 Mejorar el El resultado anual evidencia:
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad i o Salas con desempefio estable y consistente.
I L P . 9 S|stv_ema_de Tasa de P . .y La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el
en la funcién judicial, facilitar el control social y 9 audiencias y el o 1,10 1,07 87,67% o Otras con estancamiento relativo, pese al . .
L . T resolucion CNJ s afio 2025 se ubica en 1,07.
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de esfuerzo institucional.
causas Justificacion de logros:
o Fortalecimiento del trabajo en equipo en
determinadas Salas.
0 Uso mas eficiente del tiempo judicial.
o Mejor planificacién del despacho mensual.
Comportamiento general:
o A mediados de 2025 se identificé una alta
. variabilidad mensual en causas recibidas
E1.2 Mejorar el Y
L . L ) ) resueltas.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad sistema de : ~
P, - . s Tasa de o Al cierre del afio, se observa: La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en
en la funcién judicial, facilitar el control social y 10 audiencias y el . 0,90 1,17 0,00% . ; . o )
L . T pendencia CNJ - Capacidad de respuesta inmediata en la el afio 2025 se ubica en 1,17.
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de .
mayoria de los casos.
causas o . .
- Dificultad para sostener niveles bajos de
causas pendientes.
Justificacion de logros:
En el periodo enero — diciembre 2025 registrd
. una tasa de resolucion de 1,04, evidenciando
E1.2 Mejorar el - [
L . . . . ) el cumplimiento de la meta institucional, al
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad sistema de f .
. . . o Tasa de registrarse un nimero de causas resueltas La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado
en la funcion judicial, facilitar el control social y 11 audiencias y el s, 1,00 1,04 100,00% . . ~ !
resolucion superior al de causas ingresadas. Este alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,04.

asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

despacho de
causas

resultado refleja una gestion procesal eficiente
y contribuye al descongestionamiento del
sistema judicial.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

. El cumplimiento de la meta de la tasa depende
E1.2 Mejorar el L A R
L . L . ) principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad sistema de . S
I . . Co Tasa de (Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), |La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en
en la funcién judicial, facilitar el control social y 12 audiencias y el . 1,50 2,07 9,52% . ) S L -
L . T congestion asi como del equipo de apoyo jurisdiccional el afio 2025 se ubica en 2,07.
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de o :
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
causas
(actores y demandados).
E1.3 Establecer
m_et;amsmos Porcentaje de Durante el periodo de evaluacion, la totalidad
eficientes para la . )
recencion. aestion denuncias de de las denuncias presentadas por presuntos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad p o g " |actos de actos de corrupcion fueron remitidas a la La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en
o - . seguimiento y o ’ s " ) .
en la funcion judicial, facilitar el control social y 13 resolucion de corrupcion que 0,00 0,00 100,00% autoridad competente para su sustanciacion  |el afio 2025 se ubica en 0,00%, lograndose la meta
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia denuncias de superan el en un plazo inferior a 30 dias, lo que evidencia |planteada.
tiempo limite el cumplimiento integro de la meta establecida
presuntos actos de i -
. de atencion para este indicador.
corrupcion en la
Funcién Judicial
En el periodo de enero a noviembre de 2025,
se increment6 un 2,46% puntos porcentuales
de patrocinios solicitados por la ciudadania a
Porcentaje de través de la atencién proporcionada por los
E1.4 Asegurar el A .J . . prop . P .
patrocinios Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados
T . o . accgsg a losA . ._|atendidos por (CJGA) respecto del total de los patrocinios
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad servicios de justicia . A . K La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en
P, - . los atendidos a nivel nacional; mediante el o o
en la funcion judicial, facilitar el control social y 14 atoda la . 0,06 0,08 100,00% . . . e el afio 2025 se ubico en 8,08%. Superando a la metay a
o - i . . Consultorios Ejecucion de campafias de difusion de .
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ciudadania en s L la linea base en 2,46 puntos.
L Juridicos servicios desarrolladas por los CIGA en sus
condiciones de . . ’ )
ioualdad Gratuitos respectivas localidades, mediante el uso de
9 Acreditados redes sociales, brigadas juridicas, medios de
comunicacion masivos (impresos, radiales y
televisivos), ferias ciudadanas y material
publicitario impreso.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

15

E1.4 Asegurar el
acceso a los
servicios de justicia
atoda la
ciudadania en
condiciones de
igualdad

Porcentaje de
peritos
intérpretes en
lenguas
ancestrales y
lengua de
sefias
acreditados en
la Funcion
Judicial a nivel
nacional

Durante el del afio 2025, en acumulado a la
fecha, se tiene un total de veinte (20)
intérpretes en lenguas ancestrales,
registrandose de la siguiente manera:
diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar -
Achuar.

En lo relacionado a peritos intérpretes para
personas con discapacidad, en acumulado a la
fecha, se registran en el afio 2025, un total de
nueve (9). El total acumulado de peritos
intérpretes en lenguas ancestrales y en
intérpretes para personas con discapacidad es
de veintinueve (29).

Cabe mencionar que la meta establecida para
el afio 2025 acumulada fue de un total de 26
peritos intérpretes en lenguas ancestrales y de
intérpretes para personas con discapacidad.
Sin embargo, se reporta un total der 29,
superando la meta establecida. A nivel de
peritos intérpretes en lenguas ancestrales, las
provincias que registran peritos son:
Chimborazo, Imbabura, Cafar, Morona
Santiago, Pichincha, Napo. Por su parte, las
provincias que registran peritos en lenguas
para personas con discapacidad son:
Pichincha, Santa Elena, Tungurahua, Santo
Domingo de los Tséachilas, Manabi, Imbabura,
Zamora Chinchipe y Guayas.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 se ubic6 en 100%, con un incremento de 46
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
54%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

16

E1.4 Asegurar el
acceso a los
servicios de justicia
atoda la
ciudadania en
condiciones de
igualdad

Porcentaje de
procesos
patrocinados a
grupos de
atencion
prioritaria o0 en
situacion de
indefension

En 2025 los defensores publicos a nivel
nacional gestionaron 221.884 patrocinios a
grupos de atencién prioritaria o en situacion de
indefension que corresponde al 60,36% en
relacion a todas las atenciones brindadas en el
afo que son 367.607, lo cual es positivo en
virtud de que la Defensoria Publica ha
brindado atencion prioritaria a los grupos mas
vulnerables del pais, y permite evidenciar la
oportunidad con la que se brinda el acceso a
los servicios de justicia a los ciudadanos
ecuatorianos que asi lo requieran.

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado
en 2025, se coloco en 60,36%. Ubicandose 21.43
puntos por debajo de la linea base de 81,79%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

17

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Tasa de
variacion de
casos
atendidos por
Solicitud
Directa

1,00 1,00 100,00%
0,82 0,60 0,00%
0,01 0,01 100,00%

La proyeccion establecida en la nota técnica
en este indicador para el afio 2024 fue de
45.301 casos atendidos por solicitud directa;
en tal virtud a nivel nacional se atendieron un
total de 48.483 casos ingresados por solicitud
directa, logrando superar la meta por un total
de 7,02% e incrementando el total de
solicitudes directas entre el afio 2024 y 2025
en un 0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 se ubica en 0,64%.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

18

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Porcentaje de
audiencias de
mediacion
instaladas

En el afio 2025, se ha logrado superar la meta
establecida en un 12,36%.

Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
mediacion de caracter voluntario, depende de
la manifestacion de los propios involucrados
para asistir a la audiencia de mediacion y
proponer una alternativa para solucionar sus
conflictos; sin embargo, la gestion efectiva del
Centro de Mediacion a nivel nacional ha
permitido superar la meta.

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado
en el afio 2025 es de 72,70%, incremento en 12,36
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
60,34%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

19

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Porcentaje de
audiencias de
mediacion
instaladas con
acuerdos
logrados

El indicador de audiencias instaladas con
acuerdos logrados refleja la eficacia del
procedimiento de mediacion, ya que el
acuerdo logrado, que se plasma en un acta de
mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo
previsto en el articulo 47 inciso cuarto de la
Ley de Arbitraje y Mediacion.

Este es el resultado final idéneo de un
procedimiento de mediacién, en lo que
respecta a los resultados obtenidos en el afio
2025, el Centro ha superado en un 5,89% la
meta establecida del 90,18%.

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado
en el afio 2025 es de 96,07%, incrementado en 5,89
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
90,18%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

20

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Porcentaje de
parroquias
intervenidas
para fomentar
la justicia de
paz

En 2025, el Sistema de Justicia de Paz
alcanzd un hito de sostenibilidad al lograr la
intervencion en 26 nuevas parroquias,
superando la tendencia de eleccion de los tres
afios anteriores. Este repunte se centr6 no
solo en la eleccién de nuevos jueces, sino en
el fortalecimiento de buenas practicas y la
ratificacion de jueces en funciones,
asegurando que el servicio no se interrumpa
en comunidades que ya contaban con el
sistema.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 es de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad
en la funcién judicial, facilitar el control social y
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

21

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos y
fortalecer la justicia
de paz

Tasa de
descongestion
efectiva del
sistema judicial
en materias y
asuntos
transigibles

0,60 0,73 100,00%
0,90 0,96 100,00%
1,00 0,54 23,80%
0,12 0,15 100,00%

Este indicador mantiene directa relacion con la
carga procesal en las unidades judiciales que
conocen materia no penal, mas las solicitudes
directas recibidas en las oficinas de mediacion
a nivel nacional.

Al superar la meta en un 18,04% de la meta
planteada para el afio 2025, nos permite
afirmar que el uso de la mediacién como un
método alternativo de solucién de conflictos,
esta generando un cambio positivo en la
sociedad, consolidando asi una cultura de
Paz.

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado
en el afio 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
12,26%.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

En el afio 2025 se lograron atender 56.817
Porcentaje de conflictos en materias no penales, de los
casos cuales 39.783 fueron resueltos a través de un
E1.5 Promover el |. "
i ingresados a acta de acuerdo, permitiendo de esta manera
uso de métodos mediacion la optimizacion de recursos econémicos para
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad alternativos de , ) La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el
o . . L respecto a la el Estado por USD 17'623.869 dolares, ~ |
en la funcion judicial, facilitar el control social y 22 resolucion de 0,20 0,21 100,00% . afio 2025 es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos
P . M ) demanda no posicionando la cultura de paz como un .
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y ) . L porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
... |penal en método efectivo para la resolucion de
fortalecer la justicia . I .
de paz materias y conflictos, conforme lo establece el articulo
P asuntos 190 de la Constitucion de la Republica del
transigibles Ecuador, en concordancia con el articulo 17
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.
Para noviembre 2025, el levantamiento de
E1.6 Fortalecer los . L ) ) .
. . informacion bajo la modalidad "on line" ha
vinculos de Nivel de . i ) .
satisfaccion satisfaccion de facilitado la recoleccion mediante la aplicacion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ) Y ) de formularios web, disminuyendo en gran La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en
o - ) confianza de los los usuarios ; ; - ) - - .
en la funcion judicial, facilitar el control social y 23 ; 68,0 - 71,0 48,90 0,00% medida el sesgo en la informacién obtenida a |2025, se ubic6 en 48,90. El indicador present6 un valor
P . M usuarios del respecto de los R, . . .
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ) S . un menor costo para la institucion. De igual de 22.10 puntos por debajo de la linea base.
sistema de justicia |servicios de .
. . o manera, ha permitido obtener un panorama
y de la ciudadania |justicia )
general sobre el grado de calidad de los
en general . ) Lo
servicios prestados en las unidades judiciales.
E1.6 Fortalecer los
vinculos de Nivel de Para noviembre 2025, el levantamiento de
L ) L . i i6 informacion bajo la modalidad "on line", nos ha
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad saus_facuon Y confianza de . g L . ., |Lameta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en
I, L . confianza de los ) facilitado la recoleccion mediante la aplicacion - . .
en la funcion judicial, facilitar el control social y 24 . los usuarios en 69,0- 73,0 50,50 0,00% ) o 2025, se ubicé en 50,50. El indicador present6 un valor
P . I usuarios del . de formularios web, disminuyendo en gran . .
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ) ... |el sistemade ) ; - ) de 22.50 puntos por debajo de la linea base.
sistema de justicia usticia medida el sesgo en la informacion obtenida a
y de la ciudadania J un menor costo para la institucion.
en general
Durante el afio 2025, se registraron 6.663
. participaciones de servidores judiciales
Porcentaje de - -
S misionales en los cursos de formacion
participaciones - . -
de los continua impartidos por la Escuela de la
) Funcion Judicial. De este total, 5.468
I . E2.1 Fortalecer las |servidores S )
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar . S participaciones, equivalentes al 82,07%,
[ o capacidades de los |judiciales o La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado
los procesos y servicios judiciales con prioridad en : - alcanzaron los rangos de eficiencia de muy o ) o
o . e ; 25 servidores misionales que 0,95 0,82 0,00% en el afio 2025 se ubica en 82,07%, valor que es inferior
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores o ) buena y excelente. .
M. judiciales a nivel han aprobado ” N . ala meta anual y a la linea base de 94,41%.
judiciales ) 9 La Escuela de la Funcién Judicial ejecutd
nacional. la formacion - o .
) acciones de capacitacion dirigidas a jueces,
continua dentro ) P )
fiscales, defensores publicos, secretarios y
de los rangos L .
S ayudantes judiciales, abordando tematicas
de eficiencia Lo S L
prioritarias para el fortalecimiento del ejercicio
jurisdiccional.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en

E2.1 Fortalecer las
capacidades de los

FUICETIigjc uc
participaciones
de personas
vinculadas al
sector judicial
que aprueban
los cursos de

Durante el afio 2025, se registraron 155.578
participaciones de personas vinculadas al
sector judicial en los distintos eventos de

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado

o . o, . 26 servidores o, 0,95 0,85 0,00% capacitacion ejecutados por la Escuela de la  |en el afio 2025 se ubica en 84,88%, valor que es inferior
capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores UL ) capacitacion = - . o
iudiciales judiciales a nivel impartidos por Funcién Judicial, de los cuales 132.052 ala meta anual y a la linea base de 94,67%.

! nacional. P p (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia
la Escuela de “ - »
L de “muy buena” y “excelente”.
la Funcion
judicial dentro
de los rangos
I
Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién
Judicial ejecuté 136 procesos de formacion,
. capacitacion y especializacion, de un total de
Porcentaje de o .
148 procesos planificados para el periodo
avance de
) . anual.
ejecucion del . R .
L . E2.1 Fortalecer las |, Las acciones de capacitacion estuvieron
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar ) Plan Anual de . ) B ;
U, A capacidades de los . dirigidas a funcionarios judiciales, jueces, La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado
los procesos y servicios judiciales con prioridad en ; Formacion, ) L ) o .

L, 9 L X 27 servidores o 0,95 0,92 96,58% fiscales, defensores publicos, integrantes del |en el afio 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores UL ) Capacitacion y . AR s
. judiciales a nivel B foro de abogados, estudiantes universitarios, [inferior a la meta anual.
judiciales N Especializacion - - .

nacional. personal de oficinas técnicas, secretarios,
de la Escuela - S
- oficiales mayores, ayudantes judiciales,
de la Funcion . . ) :
N miembros de la Policia Nacional y servidores
Judicial”. N P :
de otras instituciones publicas, contribuyendo
al fortalecimiento de capacidades de los
distintos actores del sistema de justicia.
E2.2 Garantizar Los edificios al encontrarse en arriendo o
que la comodato se dificultan el realizar las
infraestructura Porcentaje adecuaciones respectivas.
o ) fisica romedio de Depende de las nuevas Resoluciones de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar ) y . p P ) Y o La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el
U S equipamiento de  |infraestructuras creacion, modificacion, reorganizacion, . ) o i
los procesos y servicios judiciales con prioridad en ) L . . afio 2025, se ubica en el 74,12%, incrementando en

. . e g . 28 las unidades adecuadas 0,77 0,74 28,00% supresion y competencias de dependencias .
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores R . S ., 1,12 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
S judiciales a nivel para proveer judiciales, para una adecuada prestacion de
judiciales ) L S de 73%.

nacional se los servicios de los servicios judiciales.

encuentren en justicia Contar con el presupuesto necesario para
optimas realizar las adecuaciones requeridas para
condiciones cumplir con el indicador descrito.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores
judiciales

29

E2.2 Garantizar
que la
infraestructura
fisicay
equipamiento de
las unidades
judiciales a nivel
nacional se
encuentren en
6ptimas
condiciones

Porcentaje de
aplicacion del
Protocolo
Archivistico en
los Archivos
Generales
Pasivos
Provinciales a
nivel nacional

Como resultado de la aplicacién del Protocolo
Archivistico en los Archivos Generales
Pasivos, se efectud el seguimiento a las
Secretarias Provinciales; en este sentido, la
Secretaria General, a través de la
Subdireccion Nacional de Archivo y Gestién
Documental informé a las Direcciones
Provinciales a nivel nacional, mediante
Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-
0046-MC de 31 de diciembre de 2025, sobre
las acciones ejecutadas en las areas de
archivos generales pasivos, de acuerdo al
informe técnico elaborado por el Msc. Luis
Arias Montalvo, Jefe Departamental de dicha
Subdireccion.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en
el afio 2025, se ubica en el 100%, incrementando en
87,50 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base de 12,50%.

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacion y tecnificaciéon de servidores
judiciales

30

E2.3 Fortalecer e
implementar
mecanismos de
ingreso, promocién
y evaluacion para
servidores
judiciales

Porcentaje de
servidores
evaluados
Administrativos
y
Jurisdiccionale
s del Consejo
dela
Judicatura y la
Corte Nacional
de Justicia, que
deban ser
reevaluados
por obtener
calificaciones
en el rango
deficiente

La meta establecida para el afio 2025 fue del
36%; sin embargo, la Direccion Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera
incorrecta, lo que impide la generacion de
reportes validos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

En este contexto, se ha determinado que el
indicador ser& objeto de revision y
reformulacién en el marco del proceso de
actualizacion del Plan Estratégico de la
Funcion Judicial 2026-2031, con el fin de
garantizar su correcta definicion, medicion y
alineacioén con los objetivos estratégicos
institucionales.

La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de
Talento Humano, no presenté avances en el afio 2025,
debido a que el indicador se encuentra formulado de
manera errénea. El indicador sera revisado durante el
proceso de elaboracién del nuevo Plan Estratégico de la
Funcién Judicial 2025-2031.

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacion y tecnificaciéon de servidores
judiciales

31

E2.3 Fortalecer e
implementar
mecanismos de
ingreso, promocién
y evaluacion para
servidores
judiciales

Porcentaje de
servidores
jurisdiccionales
evaluados de la
Corte Nacional
de Justicia,
Fiscalia
General del
Estado, y
Defensoria
Publica que
obtuvieron una
calificacion final
dentro del
rango de 80 a
100 puntos

1,00 1,00 100,00%
0,36 0,00 0,00%
0,89 0,00 0,00%

La meta establecida para el afio 2025 fue del
89%; sin embargo, la Direccion Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera
incorrecta, lo que impide la generacién de
reportes validos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

En este contexto, se ha determinado que el
indicador ser& objeto de revision y
reformulacién en el marco del proceso de
actualizacion del Plan Estratégico de la
Funcion Judicial 2026-2031, con el fin de
garantizar su correcta definicion, medicion y
alineacién con los objetivos estratégicos
institucionales.

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de
Talento Humano, no presenté avances en el afio 2025,
debido a que el indicador se encuentra formulado de
manera errénea. El indicador sera revisado durante el
proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
Funcién Judicial 2025-2031.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores
judiciales

32

E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacion y
mejor prestacion
de los servicios de
justicia

Porcentaje de
implementacion
de expediente
electrénico a
nivel nacional

1,00 1,00 100,00%

En el afio 2024 se implementaron importantes
mejoras a los componentes del proyecto
(Oficina de Gestion Judicial Electronica,
Médulo de Tramite Web y Médulos de
consulta de procesos judiciales) con el
propoésito de permitir a usuarios internos y
externos la visualizacion ordenada y descarga
de todos los documentos que componen el
expediente electrénico. En el mismo afio, se
habilité 24/7 la Oficina de Gestion Judicial
Electrénica para el ingreso de causas (excepto
constitucionales) y escritos (de todas las
materias), y se lanzé un "Visualizador del
expediente electronico” para todas las
dependencias, permitiendo blusqueda vy filtrado
de archivos. En julio 2024, se habilitaron
mejoras en el médulo de Tramite Web para
permitir al juzgador ocultar actuaciones
judiciales, escritos y anexos, para proteger
datos sensibles y garantizar la integridad de
las partes procesales.

Finalmente, en noviembre 2024, se hizo
obligatorio el registro de la nacionalidad de las
partes procesales. La implementacion de
todas estas mejoras se acompafi6 de los
respectivos procesos de capacitacion, con lo
cual se garantiza el uso correcto de las
herramientas implementadas por el Consejo
de la Judicatura.

La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 se ubicé en 100%, incrementando en 91,67
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
8,33% y cumpliendo con la meta planificada.

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores
judiciales

33

E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacion y
mejor prestacion
de los servicios de
justicia

Tiempo
promedio de
atencién en
ventanilla a los
usuarios en
Unidades
Judiciales a
nivel nacional

0,00 0,00 100,00%

A través del monitoreo mensual con el reporte
del Sistema Centralizado de Turnos se
obtienen los tiempos de espera y atencién en
las ventanillas de todas las dependencias
judiciales a nivel nacional, con el fin de
conocer en qué tiempo los usuarios externos
son atendidos en sus requerimientos y de esta
manera realizar acciones para ofrecer un
servicio eficiente, agil y oportuno a nuestros
usuarios.

El tiempo promedio en el periodo (enero a
diciembre) del afio 2025, de atencion de los
usuarios en ventanillas de las dependencias
judiciales a nivel nacional, es de 0:04:05, lo
cual evidencia que brinda un servicio oportuno
de acceso a la justicia.

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado
en el afio 2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo
de atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de la
linea base de 0:05:00.
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en

E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacién y

Porcentaje de
unidades
judiciales que
cumplen con el

A través del monitoreo mensual con el reporte
del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene
la cantidad de dependencias judiciales que
cumplen con la meta establecida de 5:00
minutos a nivel nacional, con el fin de conocer
los porcentajes de cumplimiento o no de la
meta.

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 se ubica en 73,33%, incrementando en 7.33

I i e . 34 ) - tiempo 6ptimo 0,72 0,73 100,00% El saber la cantidad de dependencias que .
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores mejor prestacion o puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
o S de atencion a cumplen y no cumplen con la meta o
judiciales de los servicios de . . A . 66%.

iusticia los usuarios en establecida, nos da la oportunidad de ejercer
! ventanillas a un control para establecer lineamientos para
nivel nacional que la mayoria de las dependencias judiciales
lleguen a la meta fijada, lo cual dara como
resultado un servicio oportuno de acceso a la
justicia.
E3.1 Establecer
mecanismos
ermanentes de Tasa de )
P o . Se ha cumplido con la meta planteada de
investigacion y resolucion de o . La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se
) e L ) resolver el 100% de las resoluciones de APS L )
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 sancion que expedientes 1,00 1,00 100,00% . e ubicé en 1,00, incrementando en 0,30 puntos, con
o que ingresan para conocimiento de la .
aseguren la disciplinarios ) L. . .. ... |respecto de lalinea base de 0,70.
o Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.
efectividad enlos |ATS
procesos de
control disciplinario
Uurane rdiiu 2Uzo ST TJeLUutu urmimu
relevante para el cumplimiento del indicador
estratégico, mediante la elaboracion de la
Epica de Negocio del proyecto “Violencia:
Datos adicionales — Variable Nacionalidad”.
Este instrumento defini6 cuatro (4) historias de
usuario orientadas a fortalecer la
. obligatoriedad y consistencia del registro de
Porcentaje de . L A S
o informacion en el sistema judicial,
actualizaciones . . h . .
en las relacionadas con: i) el registro obligatorio de
A ) sujetos y partes procesales, incluyendo la
funcionalidades variable “Nacionalidad”; ii) el registro
E4.1 Garantizar el |del SATJE . . .
N obligatorio de datos adicionales con
) - acceso a la justicia |referentes a la . - . ) s
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y . . incorporacion de dicha variable; iii) la ~
L . . PR alas victimas de  |materia de e R . La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio
sancién de la violencia en todos los &mbitos y ) ) ) ) ) modificacion y actualizacion de las variables iy

X - - 36 violencia de género |violencia contra 1,00 1,00 100,00% L R - 2025, se ubicé en 100%, alcanzando la meta
garantizar la proteccién a las victimas y su entorno L ) de datos adicionales; y iv) la exigibilidad del . )

. ; ) - en condiciones de |la mujer o ) . ; . - programada para el periodo analizado.
familiar, mediante procesos justos y eficientes ) . registro de la variable “Nacionalidad” en
igualdad y no miembros del

discriminacion

ndcleo familiar
y delitos contra
la integridad
sexual y
reproductiva.

unidades judiciales, tribunales penales y salas
de la Corte Provincial.

Las acciones implementadas permiten
garantizar el registro obligatorio de la variable
“Nacionalidad” en todas las instancias del
sistema, asi como la actualizacion de los
campos Yy definiciones asociadas en la
funcionalidad de "datos adicionales”,
asegurando su incorporacion desde el ingreso
por ventanilla y la primera acogida, su gestion
durante la tramitacion a nivel de unidad judicial
y su visualizacién y modificacién en tribunales

nanalac v/ calac nravincialag

Pagina 18




FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y
sancion de la violencia en todos los ambitos y
garantizar la proteccion a las victimas y su entorno
familiar, mediante procesos justos y eficientes

37

E4.1 Garantizar el
acceso a la justicia
a las victimas de
violencia de género
en condiciones de
igualdad y no
discriminacién

Porcentaje de
atenciones en
flagrancia por
infracciones de
violencia que
cumplen los
estandares de
calidad

Para el afio 2025, los resultados evidencian
que el 71,19% del total de causas flagrantes
ingresadas fueron atendidas dentro del
estandar establecido de una hora, lo que
representa un incremento de 2,48 puntos
porcentuales en relacién con el promedio
registrado en el afio 2023, considerado como
afio de referencia. Este comportamiento
refleja una mejora sostenida en la capacidad
de respuesta institucional.

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio
2025, se ubic6 en 71%, con un incremento de 61 puntos
con respecto a la linea base de 10%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y
sancién de la violencia en todos los &mbitos y
garantizar la proteccién a las victimas y su entorno
familiar, mediante procesos justos y eficientes

38

E4.1 Garantizar el
acceso a la justicia
a las victimas de
violencia de género
en condiciones de
igualdad y no
discriminacion

Porcentaje de
audiencias
fallidas en
delitos en
materia de
violencia contra
la mujer y
miembros del
nucleo familiar

Ta DITECCIOIT NaCIonar ue GesUoIT Procesar 1a
implementado nuevas directrices disefiadas
para asegurar la continuidad de los servicios
de justicia y, simultdneamente, disminuir el
nimero de audiencias que no se llevan a
cabo.

Desde la Direccién Nacional de Gestion
Procesal, se ha fomentado activamente el
empleo de herramientas tecnoldgicas para la
realizacion de audiencias. Esta medida, sujeta
ala anrobacidn iyrisdiccional na solo rediice

La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio
2025 se ubic6 en 4,15%, valor superior a la linea base y
meta establecida.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevenciéon y
sancion de la violencia en todos los ambitos y
garantizar la proteccién a las victimas y su entorno
familiar, mediante procesos justos y eficientes

39

E4.1 Garantizar el
acceso a la justicia
a las victimas de
violencia de género
en condiciones de
igualdad y no
discriminacién

Porcentaje de
procesos
patrocinados a
victimas de
violencia de
género

1,00 0,71 67,98%
0,06 0,04 100,00%
0,43 0,45 100,00%

En el periodo analizado, la Defensoria Publica
fortalecié de manera significativa la atencion y
patrocinio legal a victimas de violencia de
género, graves violaciones a los derechos
humanos, trata de personas y tréfico ilicito de
migrantes, a través de acciones estratégicas
orientadas a mejorar la calidad, cobertura y
especializacién del servicio a nivel nacional.
Se prioriz6 el incremento y la sistematizacion
de asesorias y patrocinios en casos de
violencia de género, mediante una asignacion
equitativa de causas, el seguimiento
permanente de los procesos y el adecuado
registro en el Sistema de Gestion de la
Defensoria Publica, garantizando una atencién
técnica, oportuna y profesional. Asimismo, se
mejoraron las condiciones de atencion a
victimas mediante la adecuacién de espacios
seguros que previenen la revictimizacion y
aseguran una atencién digna, confidencial y
especializada.

La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado
en el afio 2025, se ubic6 en 44,99%, superando la meta
en 1,54 puntos.
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Porcentaje de
unidades

E4.1 Garantizar el |judiciales
acceso a la justicia |especializadas
alas victimas de |y con

40 violencia de género |competencia 0,95
en condiciones de |en materia de

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y
sancion de la violencia en todos los ambitos y
garantizar la proteccion a las victimas y su entorno
familiar, mediante procesos justos y eficientes

igualdad y no violencia contra
discriminacion la mujer o
miembros del

nicleo familiar

0,95

100,00%

Meta del indicador alcanzada en 2021

Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUEST
(6}
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Area 0700
Programas 55, 56 y 01
Proyecto 000, 011, 012

Programa y/o Proyecto

15.050.718,07 | 15.011.794,44

Ejecucion Presupuestaria 2025

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO

15.050.718,07 14341569,74

14.309.823,36

709.148,33

701.971,08 99,74

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

NUmero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

NiUmero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 4 218.866,14 - - Matriz contrataciones 2025
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 28.175,00 - - Matriz contrataciones 2025

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES - R 1 4.830,74 Matriz contrataciones 2025
INFIMA CUANTIA - - 9 45.112,71 Matriz contrataciones 2025

CATALOGO ELECTRONICO 12 673.690,89 10 492.801,46 Matriz contrataciones 2025

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

DONACIONES RECIBIDAS

TELEVISORES

1.479,00

Acta Senae

DONACIONES RECIBIDAS

IMPRESORAS

1.452,79

Acta Senae
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ELORO/Ejecucion Presupuestaria2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ELORO/ACTA SENAE ARENILLAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ELORO/ACTA SENAE ARENILLAS.pdf

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

% DE
NO. DE INFORME
NO. DE INFORME CUMPLIMIENT . .
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA [DIE LA EUNETIDAD DE O DE LAS OBSERVACIONES o e %STITLlJJCIOE o e
REchlENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA
CION ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL NA i
SOCIAL. ) . -
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y NA i
SEGUROS ) . -
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA N/A
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS NA i
PERSONALES ) . -
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y NA .
SOLIDARIA ) : -
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA NA i
INFORMACION Y COMUNICACION ) . -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA NA
EDUCACION SUPERIOR _
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