FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0760013910001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA EL ORO
F,Fé’R'\'TCE'gE'CAELA QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR: PUBLICO - JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PROVINCIA: El Oro

CANTON: Machala

PARROQUIA: Machala

DIRECCION: Rocafuerte 1115 entre Guayas y Ayacucho

EMAIL: rendicion.cuentaO7 @funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 073703000 ext. 73366

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-el-oro/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Ab. Cristian Oswaldo Andrade Barbotd

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ab. Cristian Oswaldo Andrade Barbot6
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial

FECHA DE DESIGNACION: 8/12/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Rommy Yamilia Ordéfiez Sanclemente
CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinadora de la Unidad Provincial de Planificacion
FECHA DE DESIGNACION: 12/2/2026

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
1TPO(UBJE 1 IVUS
EQTRATEGICOS

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
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Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales. OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial. OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial (Machala, Pasaje, Chilla, El Guabo, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Las Lajas, Balsas, Marcabeli, Zaruma, Pifias, Portovelo y Atahualpa) 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Machala, Pasaje, Chilla, EI Guabo, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Las

Provincial 26 . . .
Lajas, Balsas, Marcabeli, Zaruma, Pifias, Portovelo y Atahualpa

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Machala, Pasaje, Chilla, El
Guabo, Santa Rosa,
Huaquillas, Arenillas, Las
Lajas, Balsas, Marcabeli,
Zaruma, Pifias, Portovelo y
Atahualpa

Provincial 26 18548

|Estatuto y Usuarios

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Aporta al respeto y observancia de las tradiciones
culturales, practicas ancestrales y costumbres de las
. o Lo - . Lo N ersonas o pueblos indigenas que participan en un juicio,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Guia para la transversalizacion del principio de Buenas précticas en el sistema judicial ordinario. P X .pu incig R au p Clp u Juict
Sl X " L . - S L . con la finalidad de que los jueces o juezas y sus érganos
INTERCULTURALES interculturalidad en la justicia ordinaria Conocimiento de la aplicacién de declinaciones de competencia. . g
auxiliares reconozcan y comprendan debidamente la
indole de los problemas que se les plantean tanto
colectiva como individualmente
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl Constitucion de la Repdblica Cumplimiento por parte de los servidores judiciales del articulo 83 de la Constitucion de la Un servicio de justicia en cumplimiento de la normativa
GENERACIONALES P Republica legal vigente
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Manual de Atencién en Derechos de Personas con El manual permitié aplicar derechos de igualdad de las personas con algun tipo de Aporta en con ta't con e_spa_c’|os de atencion judicial
Sl . . L - . . . R . S adecuados y sin discriminacion para las personas con
DISCAPACIDADES Discapacidad en la Funcién Judicial. discapacidad, asi como un acceso integral a los servicios de justicia discapacidad



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

Manual sobre qué hacer y como actuar frente a
situaciones de violencia de género.
Combatir toda forma de discriminacién y promover
una vida libre de violencia en especial la ejercida

Permiti6 que las personas en situacién de violencia de
género o que conocen algun tipo de violencia de género,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl ) L . Igualdad en la diversidad. Espacios libres de discriminacion. . . ;
contra las mujer, nifiez, adolescencia, adultos sepan como actuar, prevenir y denunciar estos hechos.
mayores, personas con discapacidad, personas Atencion al usuario sin discriminacion.
LGBTI+ y todos aquellos en situacién de
vulnerabilidad.
Politica 16.1 Impulsar las relaciones exteriores de la Se aporté al cumplimiento eficaz de lo establecido en
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD nacién con los paises de la regién y el mundo y . L - Constitucién de la Republica y Politicas publicas como la
Sl : . . Garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana. X L )
HUMANA salvaguardar los interés nacionales en temas de incorporada en el Plan de creacién de oportunidades
soberania. 2021-2025
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
A PONGA Sl o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA NO INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-el-
, oro/
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO .
https://x.com/elorocj?s=21
Sl

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO vhf;leNh;im$§ SNSASHERIS DS VER'FICA%S#.?JJSISEADO SNEARACIESIDEES
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO _ .
CONSEJOS CONSULTIVOS NO B .
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO _ .
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -
OTROS NO - -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA SI O NO

MECANISMOS

INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO -

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO -
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COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO -

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS INSTITUCION
La Direccién Provincial conformé el equipo de rendicion de cuentas con las Unidades
Provinciales de Planificacion, Estudios Jurimétricos, Comunicacién Social, Administrativo,
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Control Disciplinario, Mediacién y Justicia de Paz, Talento Humano, TIC's, Secretaria
Provincial y Archivo, Financiero, Asesoria Juridica, Gestion Procesal, Juzgado de
Coactivas, SUPA y Oficinas de Mediacion.
Conformacion Equipo RDC2025
Desde la Direccién Nacional de Transparencia de Gestion se recibié un modelo de
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE s presentacion base para la preparacion del informe y la presentacion de la rendicion de
CUENTAS cuentas, sobre ésta guia la Direccion Provincial procedi6 a la elaboracién del informe y el
disefio de la presentacion de la rendicion de cuentas 2025.
Diseno Propuestas RDC2025
Conjuntamente las Unidades Provinciales de Comunicacién Social, Administrativo,
Financiero, Planificacion, Gestion Procesal, Control Disciplinario, TIC's, Mediacion y
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Justicia de Paz, y Gestién Procesal realizaron la evaluacion de la gestién institucional y
facilitaron la informacion requerida ademas de la verificacién de la estadistica provincial,
para la posterior elaboracién de la presentacion
Evaluacion Gestion 2025
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl La Unidad Provincial de Planificacion es la responsable de llenar el formulario de informe
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS.
Llenado formulario CPCCS 2025
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE ITa Unltljad Provmma! delPIanlflcacmn sqbrg la base de la informacién r,ecgbafia, modelos y
FASE 2 Sl lineamientos elaboré el informe de rendicién de cuentas sobre la gestion institucional en el
CUENTAS N
afio 2024.
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl La Unidad Provincial de Planificacion en reunién de trabajo con la Directora Provincial
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES revisaron la presentacién y el informe de la rendicién de cuentas y la estadistica provincial.
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES s El Informe de rendicién de cuentas fue difundido a través de la pagina web y correo
DE DISTINTOS MEDIOS electrénico institucional.
Las Unidades Provinciales de Talento Humano, Administrativo, TIC's, Comunicacién
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION SI Social y Planificacion realizaron las gestiones pertinentes para el desarrollo del evento de
rendicion de cuentas.
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE s El evento de rendicion de cuentas 2024 se realiz6 el dia martes 24 de junio de 2025 a
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA partir de las 09h30.
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INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Previo y en el evento de rendicién de cuentas se habilitaron canales en linea como

FASE 3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| formular|o, y correo electronicos para receptar las opiniones, sugerencias y d.em.as iilpones
ciudadanos a los resultados presentados por la Autoridad sobre la gestién institucional.
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, L .
FASE 4 SI Se realiz6 dentro del plazo previsto

A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
27 DE ABRIL DE 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCIONA O
L? PONGA Si
O NO

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

En reunién del dia jueves 11 de diciembre de 2025, la
Direcci6n Provincial El Oro se reunié con el Colegio de
Reuniones entre Direccion Provincial del Consejo qe la Judicgtura elOroy Abogad9§ manteniendo la confidencialidad, referente a Sl 100% Abpggdos de El OI’(.), y tra'té sppre las necesidades y
denuncias de posibles actos de corrupcion. prioridades en el sistema judicial, entre ellos la cero
tolerancia a actos de corrupcién, haciendo enfasis en los
canales de denuncia que existen.

Reunion Abogados

Mediante memorando DP07-UPGP-2026-0106-M TR: DP07-
INT-2026-00662 de fecha 12 de febrero de 2026 la Unidad

Provincial de Gestion Procesal remitié informacién Compromiso 2 RDC2024
relacionada al cumplimiento del compromiso.

Coordinar con la Unidad Provincial de Talento Humano para capacitar e inducir a los funcionarios para una mejor atencién a la Sl 1000/
ciudadania. 0
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Mediante memorando circular DPO7-CPCD-2025-0245-MC
TR: DP07-INT-2025-03027 de fecha 21 de julio de 2025, y
memorando DP07-UPGP-2026-0106-M TR: DP07-INT-2026-
Coordinar con la Unidad Provincial de Gestion F’rocesal u‘navmejor vaJidacié.n (‘!e !us formularios F06 previo al envio del informe a la Sl 100% 00662 de fecha 12 de febrero de 2026 la Unidad Provincial de

Unidad Provincial de Control Disciplinario. Control Disciplinario y Unidad Provincial de Gestién Procesal
remitié informacion relacionada al cumplimiento del
compromiso.

Compromiso 3 RDC2024

Mediante memorando DP07-UPMJP-2025-0068-M TR: DP07
INT-2025-05797 de fecha 24 de diciembre de 2025, la
100% Unidad Provincial de Mediacion, Justicia de Paz y otros Compromiso 4 RDC2024
mecanismos de solucién de conflictos remiti6é informacién
relacionada al cumplimiento del compromiso.

Coordinar y ejecutar una reunion entre la Direccion Distrital de Salud y Consejo de la Judicatura respecto al envio de formularios e Sl
intervencion de p i de la salud en p judicis

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

3 > P NOMBRE DE MEDI
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTINO A SE '\D/llégll'(l)l\éo A INSTITUCION (6] (6] MONTO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACION
Y REGIONALES NACIONAL
ALES
Radio 0 0 0 0 - - - -
Prensa 0 0 0 0 - - - -
Television 0 0 0 0 - - - -
Medios digitales 0 0 0 0 - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS NG INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl Lotaig 2025
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
Sl Rendicion de Cuentas 2024

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IFOINEA Sl © LIS AL IO B1S WA NIAICACION IXVELICEADION AN LA PACE WA RIZILR

e} INSTITUCION

Aprobacion PAPP POA 2025
Lotaip 2025

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
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EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Plan Estrategico FJ 2019-2025

Sl

Lotaip 2025

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

E1.1 Garantizar la

INDICADORES

Tasa de

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La Defensoria Publica en el afio 2025 ha

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en cobertura éptima de|defensores brindado el servicio defensorial en todos los La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 1 servidores publicos por 5.00 3.96 0.00% puntos de atencién a nivel nacional 2025, se ubic6 en 3,96. Este indicador se encuentra en
6ptimo acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, cada 100.000 ininterrumpidamente; a pesar de no contar con |0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31.
fiscales y habitantes una tasa de 5 defensores publicos por cada
E1.1 Garantizar la Esta tasa determina la relacion existente entre |Esta tasa determina la relacién existente entre el nimero
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en cobertura 6ptima de|Tasa de jueces el nimero de jueces y la poblacién de un pais |de jueces y la poblacién de un pais en un periodo
NP - ) servidores por cada en un periodo determinado. A través del determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 2 R 0.00 N/A .
optimo ac‘c a5 2 los sericios de justioi yasey jurisdiccionales,  |100.000 memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 |2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de
fiscales y habitantes de enero de 2026, en la matriz de reporte de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
defensoriales indicadores, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
VIETTame Memoranao CI-DNDMCTSJ-2025-
E1.1 Garantizar la 1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en cobeﬁura Optima de Porcentaje de Dlrt_eccmn Ngcmnal de Innp yamon_, pesarr_o_l[o Y o
la funcion iudicial. facili | | ial | servidores Mejora Continua del Servicio Judicial remitié a [La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al
a funcién judicial, facilitar el control social y asegurar e 3 RN Cobertura del 1.00 157 1.02% T . - o . o
6ptimo acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, servicio notarial la Direccion General el Informe DNDMCSJ- cierre del afio es de 157%. La linea base es de 158%.
fiscales y SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al
defensoriales “Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de
Eoh R A RPN TR %
La Fi
E1.1 Garantizar la segundo proceso de seleccién para nombrar
L L . opti fiscal t
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en gzxgs:zsomlma de :i-::;s: or ig:ln :ZS ::;gi:ﬁgggglsz 2::3‘?3:3:’ ﬂg lo La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 4 o p 8.00 4.85 0.00% ) 9 B a fue, 4,85. Este valor se encuentra por debajo de la linea
6ptimo acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, cada 100.000 podran ocupar el mencionado cargo, los cuales base en 0,05 puntos
fiscales y habitantes a la actualidad suman (15) servidores que no ’ '
defensoriales serén nombrados de manera inmediata, los
A AR R G a A
EL.2 Mejorar el :rincipalmente de los Equipos Jurisdiccio}::':lllt;sE
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en sistema de . S .
la funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el s audiencias y el Tasa deA 050 Lo7 052% (Jueces, sec.retanos y ayqd@tgs j'udlmales), asi szl meta al 2025_ fue de 0,50, el resultado alcanzado en el
P L S pendencia como el equipo de apoyo jurisdiccional afio 2025 se ubica en 1,07.
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de L .
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
causas [
E1.2 Mejorar el i E :
sistema de Porgentg\]e de Se impulsé el uso de herramientas tecnolégicas
anci audiencias ara la realizacion de audiencias virtuales. Esta
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en audiencias y el fallidas en rl‘]ne dida. suneditada a la decisién iuris dicci.onal La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6 despacho de delitos de 0.03 0.05 0.00% ha ern;iti dg mitigar la suspensié rj1 de * |afo 2025 se ubica en 4,85%, mientras que la linea base
optimo acceso a los servicios de justicia causas accion pablica a perm lga P P es de 3,37%.
’ diligencias y optimizar el gasto pablico
en materia - -
penal mediante el ahorro en traslados y logistica.

Articulacion Territorial e Interinstitucional Se
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el
sistema de

Porcentaje de
causas
resueltas en

S€ aicanzZo un cumpimiento ael 9I.36% en1a
ejecucion de la depuracion de procesos
judiciales durante el periodo enero — diciembre
2025, debido a la institucionalizacion del manual

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 se ubica en 91,36%, se ha incrementado en

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 7 ienci i i 1.00 0.91 54.53% de depuracién en las 24 direcciones .
- ] - o y 9 audiencias y el msgema escrito ) - p_ . " 10,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de (Cdodigo de provinciales del Consejo de la Judicatura,
- L : de 81%.
causas Procedimiento remitida con memorando circular CJ-DNGP-
Civil) 2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025-
iR g g 2025 narla
E1.2 Mejorar el i )
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en s‘siema de En el | semestre de 2025 se evidenci6 una
PN, - P - d stema Tasa de reduccién moderada de la congestion, atribuida [La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 8 audiencias y el - 1.90 217 0.00% S . " = ;
P - S congestion CNJ principalmente al incremento en la resolucién de|afio 2025 se ubica en 2,17.
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de -
causas antiguas.
B i AL s Sousalia
E1.2 Mejorar el o .
T ) o . X o En el reporte de mitad de afio se registra un
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en sistema de L
IR i~ . Co Tasa de cumplimiento aceptable de la meta semestral, |La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 9 audiencias y el . 1.10 1.07 87.67% . ) - ;i
6ptimo acceso a 1os servicios de iusticia d cho d resolucion CNJ aunque con diferencias marcadas entre Salas. |afio 2025 se ubica en 1,07.
P ! espacho de El resultado anual evidencia:
causas - :
EoASEAREARSGARAG s 1able v consistente
E1.2 Mejorar el ) L
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en s‘stem::le l(;)e ) © A mediados de 2025 se identific una alta
PR, - P - d stema Tasa de variabilidad mensual en causas recibidas y La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 10 audiencias y el . 0.90 117 0.00% ~ ;
- -~ P pendencia CNJ resueltas. afo 2025 se ubica en 1,17.
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de . =
o Al cierre del afio, se observa:
causas . Fe?e’eﬁag F"E resnliesta inmediata en 1a
. TIT 1810 = TICIEMDIE ZUZ0 TEYTSTTO
E1.2 Mejorar el . . -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en sistema de una tasa de resolucion de 1,04, evidenciando el
PN i~ ) Co Tasa de cumplimiento de la meta institucional, al La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 1 audiencias y el . 1.00 1.04 100.00% ) , - !
- - o resolucion registrarse un nimero de causas resueltas alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,04.
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de . ;
superior al de causas ingresadas. Este
causas ) - -
iR FRdRE et R RRR R
E1.2 Mejorar el . . N
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en s‘stem:]c?ea ) principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
PN - P ) 9 istema Tasa de (Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi|La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 12 audiencias y el . 1.50 2,07 9.52% ) AR ~ ;i
P - P congestion como del equipo de apoyo jurisdiccional afio 2025 se ubica en 2,07.
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de o .
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
causas (actares v demandados)
E1.3 Establecer
mecanism . . L .
.e(.:a Smos Porcentaje de Durante el periodo de evaluacion, la totalidad
eficientes para la . .
recencion. gestion denuncias de de las denuncias presentadas por presuntos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en se u’ijmien’tg ' |actos de actos de corrupcion fueron remitidas a la La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 13 resgolucién dey corrupcioén que 0.00 0.00 100.00% autoridad competente para su sustanciacion en |el afio 2025 se ubica en 0,00%, lograndose la meta
6ptimo acceso a los servicios de justicia denuncias de superan el un plazo inferior a 30 dias, lo que evidencia el |planteada.
tiempo limite de cumplimiento integro de la meta establecida
presuntos actos de - L
. atencion para este indicador.
corrupcion en la
Funci6n Judicial
EN €T PErtodo e enero a noviembre de 2025,
E1.4 Asegurar el Porcentaje de se incrementd un 2,46% puntos porcentuales
acceso a los patrocinios de patrocinios solicitados por la ciudadania a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en servicios de justicia |atendidos por través de la atencion proporcionada por los La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 14 atoda la los Consultorios 0.06 0.08 100.00% Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados el afio 2025 se ubic6 en 8,08%. Superando a la metay a

6ptimo acceso a los servicios de justicia

ciudadania en
condiciones de
igualdad

Juridicos
Gratuitos
Acreditados

(CJGA) respecto del total de los patrocinios
atendidos a nivel nacional; mediante el
Ejecucion de camparias de difusién de servicios

desarrolladas por los CIGA en sus respectivas

la linea base en 2,46 puntos.




E1.4 Asegurar el

Porcentaje de
peritos
intérpretes en

Durante el del'ano 2025, en acumulado a la
fecha, se tiene un total de veinte (20)
intérpretes en lenguas ancestrales,
registrandose de la siguiente manera: diecisiete
(17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.
En lo relacionado a peritos intérpretes para
personas con discapacidad, en acumulado a la
fecha, se registran en el afio 2025, un total de
nueve (9). El total acumulado de peritos
intérpretes en lenguas ancestrales y en
intérpretes para personas con discapacidad es

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el
afo 2025 se ubic6 en 100%, con un incremento de 46

puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

54%.

B e S eSS

EnZ 0S detensores puplicos a mivel
nacional gestionaron 221.884 patrocinios a
grupos de atencion prioritaria o en situacion de
indefension que corresponde al 60,36% en
relacion a todas las atenciones brindadas en el
afio que son 367.607, lo cual es positivo en
virtud de que la Defensoria Publica ha brindado
atencién prioritaria a los grupos mas
vulnerables del pais, y permite evidenciar la

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en
2025, se coloco en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por
debajo de la linea base de 81,79%.

T Pro ca en
este indicador para el afio 2024 fue de 45.301
casos atendidos por solicitud directa; en tal
virtud a nivel nacional se atendieron un total de
48.483 casos ingresados por solicitud directa,
logrando superar la meta por un total de 7,02%
e incrementando el total de solicitudes directas

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 se ubica en 0,64%.

A 0,
B ﬁhﬁ Eb%g, é'é %?ﬂ’dd’%ﬁ’r‘m‘maa
establecida en un 12,36%.
Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
mediacion de caracter voluntario, depende de la
manifestacion de los propios involucrados para
asistir a la audiencia de mediacién y proponer
una alternativa para solucionar sus conflictos;

SRR o AR SRR Cesfre e
con

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.

acuerdos logrados refleja la eficacia del
procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo
logrado, que se plasma en un acta de
mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo
previsto en el articulo 47 inciso cuarto de la Ley

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en
el afio 2025 es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.

acceso a los lenguas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en servicios de justicia [ancestrales y
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 15 atoda la lengua de 1.00 1.00 100.00%
6ptimo acceso a los servicios de justicia ciudadania en sefias
condiciones de acreditados en
igualdad la Funcion
Judicial a nivel
nacional
Porcentaje de
E1.4 Asegurar el y
procesos
acceso a los atrocinados a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en servicios de justicia pru os de
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 16 atodala gterr:c'én 0.82 0.60 0.00%
6ptimo acceso a los servicios de justicia ciudadania en S
condiciones de prioritaria o en
iqualdad situacion de
9 indefension
E1.5 Promover el
uso de métodos Tasa de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en alternativos de variacion de
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 17 resolucion de casos 0.01 0.01 100.00%
6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y atendidos por
fortalecer la justicia [Solicitud Directa
de paz
E1.5 Promover el
uso de métodos Porcentaie de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en alternativos de audienci ;S de
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 18 resolucion de mediacion 0.60 0.73 100.00%
P - S ) iaci
6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y .
... . |instaladas
fortalecer la justicia
de paz
E1.5 Promover el .
uso de métodos Porcentaje de
T . - . . audiencias de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en alternativos de diaci6
o - ) L, mediacion
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 19 resolucion de instaladas con 0.90 0.96 100.00%
6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y
... . |acuerdos
fortalecer la justicia
de paz logrados
E1.5 Promover el .
. Porcentaje de
uso de métodos arroquias
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en alternativos de i?\tervgni das
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 20 resolucion de P t 1.00 054 23.80%
- - P ) ara fomentar
6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y para fon
... [lajusticia de
fortalecer la justicia
paz

de paz

e ofyaeuMediadon e P aTaTD

un hito de sostenibilidad al lograr la intervencion
en 26 nuevas parroquias, superando la
tendencia de eleccién de los tres afios
anteriores. Este repunte se centr6 no solo en la
eleccién de nuevos jueces, sino en el
fortalecimiento de buenas préacticas y la
ratificacion de iueces en funciones aseaurando

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el
afo 2025 es de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.5 Promover el
uso de métodos
alternativos de

Tasa de
descongestion
efectiva del

ESTE maicador mantiene anecta reracion con ia
carga procesal en las unidades judiciales que

conocen materia no penal, mas las solicitudes
directas recibidas en las oficinas de mediacién

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 21 resolucion de sistema judicial 0.12 0.15 100.00% a nivel nacional. el afio 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos
6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y en materias y Al superar la meta en un 18,04% de la meta porcentuales, con respecto de la linea base de 12,26%.
fortalecer la justicia [asuntos planteada para el afio 2025, nos permite
de paz transigibles afirmar que el uso de la mediacién como un
mé ) ” )
Porcentaie de En elano 5?55? 'Se lograron agenEer EEEH
casos J conflictos en materias no penales, de los cuales
E1.5 Promover el ingresados a 39.783 fueron resueltos a través de un acta de
uso de métodos mid‘ac'én acuerdo, permitiendo de esta manera la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en alternativos de r ! tl la optimizacion de recursos econémicos para el  |La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 22 resolucion de deeSrEZﬁ doaat]o 0.20 0.21 100.00% Estado por USD 17'623.869 ddlares, afio 2025 es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos
6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y enal en posicionando la cultura de paz como un método [porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
fortalecer la justicia P . efectivo para la resolucién de conflictos,
materias y )
de paz asuntos conforme lo establece el articulo 190 de la
transigibles Constitucion de la Republica del Ecuador, en
s concordancia con el articulo 17 del Cédigo
E1.6 Fortalecer | Para noviembre 2025, el levantamiento de
o alecer los i informacion bajo la modalidad "on line" ha
vinculos de Nivel de . ) . s
tisfaccion tistaccion d facilitado la recoleccién mediante la aplicacion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en sa S acclon y satista C.O e de formularios web, disminuyendo en gran La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en
L - - confianza de los los usuarios i . - § ! . .
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 23 usuarios del respecto de los 68,0-71,0 48.90 0.00% medida el sesgo en la informacién obtenida a |2025, se ubicé en 48,90. El indicador presenté un valor
6ptimo acceso a los servicios de justicia N N p( ¥ un menor costo para la institucion. De igual de 22.10 puntos por debajo de la linea base.
sistema de justicia |servicios de -
de la ciudadania |iusticia manera, ha permitido obtener un panorama
y ] general sobre el grado de calidad de los
en general o ) A
servicios prestados en las unidades judiciales.
E1.6 Fortalecer los
vinculos de Nivel de Para noviembre 2025, el levantamiento de
T ' L . satisfaccion § informacién bajo la modalidad "on line", nos ha
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ) Y confianza de los . . » " . |Lameta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en
R i~ ) confianza de los . facilitado la recoleccién mediante la aplicacion - i .
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 24 . usuarios en el 69,0 - 73,0 50.50 0.00% . L 2025, se ubic6 en 50,50. El indicador presenté un valor
P - S usuarios del y de formularios web, disminuyendo en gran B .
6ptimo acceso a los servicios de justicia N ... |sistemade 3 . - i de 22.50 puntos por debajo de la linea base.
sistema de justicia | sticia medida el sesgo en la informacién obtenida a
y de la ciudadania Justic un menor costo para la institucion.
en general
Durante el afio 2025, se registraron 6.663
Porcentaje de participaciones de servidores judiciales
participaciones misionales en los cursos de formacién continua
de los impartidos por la Escuela de la Funcién Judicial.
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar E2.1 Fortalecer las servidores De este total, 5.468 participaciones,
) A gestion I yr capacidades de los [judiciales equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos [La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en
los procesos y servicios judiciales con prioridad en . o S o i S
o . e A 25 servidores misionales que 0.95 0.82 0.00% de eficiencia de muy buena y excelente. el afio 2025 se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores e . L N . .
iudiciales judiciales a nivel han aprobado la La Escuela de la Funcion Judicial ejecutd meta anual y a la linea base de 94,41%.
! nacional. formacion acciones de capacitacion dirigidas a jueces,

continua dentro
de los rangos
de eficiencia

fiscales, defensores publicos, secretarios y
ayudantes judiciales, abordando tematicas
prioritarias para el fortalecimiento del ejercicio
jurisdiccional.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en

E2.1 Fortalecer las
capacidades de los

Porcentaje de
participaciones
de personas
vinculadas al
sector judicial
que aprueban
los cursos de

Durante el afio 2025, se registraron 155.578
participaciones de personas vinculadas al
sector judicial en los distintos eventos de

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en

capacitacion. evaluacion v tecnificacion de servidores 26 servidores itacio 0.95 0.85 0.00% capacitacion ejecutados por la Escuela de la el afio 2025 se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la
3 S . capacitacion . .- .
capa y judiciales a nivel capact Funcion Judicial, de los cuales 132.052 meta anual y a la linea base de 94,67%.
judiciales - impartidos por o S
nacional. (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de
la Escuela de la M wou ,,
L muy buena” y “excelente”.
Funcién judicial
dentro de los
rangos de
eficiencia
Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcion
Judicial ejecuté 136 procesos de formacion,
Porcentaje de capacitacion y especializacion, de un total de
avance de 148 procesos planificados para el periodo
ejecucion del anual.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar E2.1 Fortalecer las “Plan Anual de Las acciones de capacitacion estuvieron
i R A capacidades de los L, o . S B La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado
los procesos y servicios judiciales con prioridad en . Formacion, dirigidas a funcionarios judiciales, jueces, ~ .
o . D ) 27 servidores N 0.95 0.92 96.58% ) L . en el afio 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores S : Capacitacion y fiscales, defensores publicos, integrantes del S
P, judiciales a nivel B ) h o inferior a la meta anual.
judiciales nacional Especializacion foro de abogados, estudiantes universitarios,
' de la Escuela personal de oficinas técnicas, secretarios,
de la Funcion oficiales mayores, ayudantes judiciales,
Judicial”. miembros de la Policia Nacional y servidores
de otras instituciones publicas, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades de los distintos
Los edificios al encontrarse en arriendo o
E2.2 Garantizar que comodato se dificultan el realizar las
la infraestructura Porcentaje adecuaciones respectivas.
AR . fisica romedio de Depende de las nuevas Resoluciones de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar ay o de | _pf truct creicién modificacion. reoraanizacion La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el
ST A equipamiento de las|infraestructuras = i i
los procesos y servicios judiciales con prioridad en q. p I | g b afio 2025, se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12
. P e X 28 unidades judiciales |adecuadas para 0.77 0.74 28.00% supresion y competencias de dependencias .
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores ) X s - puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
udiciales a nivel nacional se [proveer los judiciales, para una adecuada prestacion de los 73%
encuentren en servicios de servicios judiciales. ’
6ptimas justicia Contar con el presupuesto necesario para
condiciones realizar las adecuaciones requeridas para
cumplir con el indicador descrito.
Como resultado de [a aplicacion del Protocolo
. ) Archivistico en los Archivos Generales Pasivos,
E2.2 Garantizar que|Porcentaje de i L "
R L se efectud el seguimiento a las Secretarias
la infraestructura aplicacion del . . . .
fisica Protocolo Provinciales; en este sentido, la Secretaria
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar ay o General, a través de la Subdireccién Nacional [La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en
D S equipamiento de las|Archivistico en ; i i 5 A i %. i
los procesos y servicios judiciales con prioridad en _ I . de Archivo y Gestion Documental inform6 a las |el afio 2025, se ubica en el 100%, incrementando en
s 2 P - 29 unidades judiciales [los Archivos 1.00 1.00 100.00% X . - ] . .
capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores el ional a | Direcciones Provinciales a nivel nacional, 87,50 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
o a nivel nacional se enerales - .
judiciales " pasi mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD- |de 12,50%.
encuentren en asivos .
o T 2025-0046-MC de 31 de diciembre de 2025,
Optimas Provinciales a ) . .
. h . sobre las acciones ejecutadas en las areas de
condiciones nivel nacional

archivos generales pasivos, de acuerdo al
informe técnico elaborado por el Msc. Luis




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en

E2.3 Fortalecer e
implementar
mecanismos de

Porcentaje de
servidores
evaluados
Administrativos
y
Jurisdiccionales
del Consejo de
la Judicatura y

La meta establecida para el afio 2025 fue del
36%; sin embargo, la Direccién Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera
incorrecta, lo que impide la generacion de
reportes validos y confiables para el

La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de
Talento Humano, no presentd avances en el afio 2025,
debido a que el indicador se encuentra formulado de

o » o, - 30 ingreso, promocién [la Corte 0.36 0.00 0.00% seguimiento de su desempefio. . - P
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 2 al :;u?'én ara | Nacional de Engesle contexto. se ha d(gterminado que el manera erronea. El indicador sera revisado durante el
S valuaci i \ " .
judiciales y id p Justici indicador sera obieto de revision proceso de elaboracién del nuevo Plan Estratégico de la
rvidor ici i -
.Se . s usticla, que - ) Y Funcién Judicial 2025-2031.
judiciales deban ser reformulacion en el marco del proceso de
reevaluados por actualizacion del Plan Estratégico de la Funcion
obtener Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
calificaciones correcta definicion, medicion y alineacion con
en el rango los objetivos estratégicos institucionales.
deficiente
Porcentaje de - ~
servidor er La meta establecida para el afio 2025 fue del
i ) . » X
iurisdiccional 89%; sin embargo, la Direccién Nacional de
urisdiccionales .
Je aluados de la Talento Humano no presentd avances durante
valu. . ” .
Corte Nacional el periodo de evaluacion, debido a que el
orte Nacional oo
E2.3 Fortalecer e - indicador se encuentra formulado de manera . ” .
. de Justicia, . S o La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de
A . implementar ) . incorrecta, lo que impide la generacion de ) ~
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar h Fiscalia - ) Talento Humano, no presenté avances en el afio 2025,
ST A mecanismos de reportes validos y confiables para el ! -
los procesos y servicios judiciales con prioridad en . .. |General del . o debido a que el indicador se encuentra formulado de
o » o, ; 31 ingreso, promocion 0.89 0.00 0.00% seguimiento de su desempefio. . S .
capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores L Estado, y . manera erronea. El indicador seréa revisado durante el
. y evaluacion para ; En este contexto, se ha determinado que el " -
judiciales X Defensoria . PR . proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
servidores . indicador seré objeto de revisién y - o
S Publica que L Funcién Judicial 2025-2031.
judiciales obtuvieron una reformulacién en el marco del proceso de
uvi u R, - >
e actualizacion del Plan Estratégico de la Funcién
calificacion final L ) .
dentro del Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
de 80 correcta definicion, medicién y alineacién con
rango de 80 a L S
9 los objetivos estratégicos institucionales.
100 puntos
EN el ano 2024 S¢ Implementaron importantes
mejoras a los componentes del proyecto
E2.4 Implementar . L - - L A
o : . Porcentaje de (Oficina de Gestion Judicial Electrénica, Médulo
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar mecanismos para |. = . . La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en
S A L implementacion de Tramite Web y Mddulos de consulta de o . o i
los procesos y servicios judiciales con prioridad en la modernizacién y . s P .. |el afio 2025 se ubic6 en 100%, incrementando en 91,67
o - . ; 32 . - de expediente 1.00 1.00 100.00% procesos judiciales) con el propésito de permitir .
capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores mejor prestacion de . L . S puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
o L electrénico a a usuarios internos y externos la visualizacién ) -
judiciales los servicios de . X 8,33% y cumpliendo con la meta planificada.
iusticia nivel nacional ordenada y descarga de todos los documentos
] que componen el expediente electrénico. En el
ismo e 4/7 la Ofici
T A T men eporte
iempo ) " )
po del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen
E2.4 Implementar - |promedio de los tiempos de espera y atencion en las
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar mecanismos para |atencién en . s La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado
I A o ; ventanillas de todas las dependencias judiciales ~ . o - .
los procesos y servicios judiciales con prioridad en la modernizaciény |[ventanilla a los . . ) . en el afio 2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo
o . e . 33 B - . 0.00 0.00 100.00% a nivel nacional, con el fin de conocer en qué L .
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores mejor prestacion de |usuarios en . . ) de atencién se redujo en 0:00:55, con respecto de la
P o ; tiempo los usuarios externos son atendidos en | .
judiciales los servicios de Unidades L " linea base de 0:05:00.
S - sus requerimientos y de esta manera realizar
justicia Judiciales a . P P
) N acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil
nivel nacional .

v 0DOItuNo a nuestros usuarios




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en

E2.4 Implementar
mecanismos para
la modernizacién y

Porcentaje de
unidades
judiciales que
cumplen con el

ATraves del monitoreo mensual con el reporte
del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene
la cantidad de dependencias judiciales que
cumplen con la meta establecida de 5:00
minutos a nivel nacional, con el fin de conocer

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el
afio 2025 se ubica en 73,33%, incrementando en 7.33

[ L N, - 34 . L tiempo 6ptimo 0.72 0.73 100.00% los porcentajes de cumplimiento o no de la .
9apap|tacmn, evaluacion y tecnificacion de servidores mejor prestacion de de atencioén a meta. puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
udiciales }zzti:?;vmlos de los usuarios en El saber la cantidad de dependencias que ) 66%.

ventanillas a cumplen y no cumplen con la meta establecida,
nivel nacional nos da la oportunidad de ejercer un control para
establecer lineamientos para gue la mayoria de
E3.1 Establecer
mecanismos
%iren;zgzrc]itg: ;’e ::eis()allu?:?én de Se ha cumplido con la meta planteada de La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se
) o > ) resolver el 100% de las resoluciones de APS L ) o
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 sancion que expedientes 1.00 1.00 100.00% . e ubicé en 1,00, incrementando en 0,30 puntos, con
aseguren la disciplinarios que |r.1gres.ii\n parg conocimiento de _Ia T respecto de la linea base de 0,70.
- Subdireccién Nacional de Control Disciplinario.
efectividad enlos  |ATS
procesos de control
disciplinario
Durante el afio 2025 se ejecut6 un hito
Porcentaje de relevantg para ellcumplimiento dgl indicadqr .
lizaci estratégico, mediante la elaboracién de la Epica
act:Ja izaciones de Negocio del proyecto “Violencia: Datos
en a.ls lidad adicionales — Variable Nacionalidad”. Este
. funcionalidades instrumento defini6 cuatro (4) historias de
E4.1 Garant!zarA ?I del SATIE usuario orientadas a fortalecer la obligatoriedad
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y accesq a la justicia refereh tes a la y consistencia del registro de informacion en el o o
sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar aAIas V'.C“mas ,de ”?a‘e”? de sistema judicial, relacionadas con: i) el registro La mgte} al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025,
- - - 36 violencia de género |violencia contra 1.00 1.00 100.00% ) g ) se ubicd en 100%, alcanzando la meta programada para
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, - B obligatorio de sujetos y partes procesales, . "
mediante procesos justos y eficientes .en clc;nci:uones de IaAmUJber ° del incluyendo la variable “Nacionalidad”; ii) el el periodo analizado.
|gua ) a. y no m'lelm rfos .f registro obligatorio de datos adicionales con
discriminacion zuf €0 fami |ar| M incorporacion de dicha variable; iii) la
. e "°§ contra la modificacion y actualizacion de las variables de
'meg”ldad datos adicionales; y iv) Ia exigibilidad del
sexua’y . registro de la variable “Nacionalidad” en
reproductiva. unidades judiciales, tribunales penales y salas
de la Corte Provincial.
E4.1 Garant?zar_ e_l Para el afio 2025, los resultados evidencian que
acceso a lajusticia |poycentaje de el 71,19% del total de causas flagrantes
a_lells vi.ctlzinas ,de atenciones en ingresadas fueron atendidas dentro del
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y violencia de genero |fjagrancia por estandar establecido de una hora, lo que -
sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar en condiciones de inf?accionez de representa un incremento de 2,48 puntos La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025,
37 1.00 0.71 67.98% se ubicé en 71%, con un incremento de 61 puntos con

la proteccion a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y eficientes

igualdad y no
discriminacién

violencia que
cumplen los
estandares de
calidad

porcentuales en relacién con el promedio
registrado en el afio 2023, considerado como
afio de referencia. Este comportamiento refleja
una mejora sostenida en la capacidad de
respuesta institucional.

respecto a la linea base de 10%.




La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha
; implementado nuevas directrices disefiadas
Porcentaje de L L
E4.1 Garantizar el |audiencias para asegurar la continuidad de los servicios de
aC(;eso alajusticia |falidas en justicia y, simultdneamente, disminuir el nimero
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y . ! - de audiencias que no se llevan a cabo. o ~
. - X L ) alas victimas de |delitos en X . . L La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025
sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar I violencia de género |materia de 006 004 100.00% Desde la Direccion Nacional de Gestion se ubicé en 4,15%, valor superior a la linea base y meta
" . - . . . . , 0,
la proteccién a las victimas y su entorno familiar, o 9 X . Procesal, se ha fomentado activamente el .
: . . en condiciones de |violencia contra . - establecida.
mediante procesos justos y eficientes N ) empleo de herramientas tecnoldgicas para la
igualdad y no la mujer y N, L N ]
discriminacion miembros del realizacion de audiencias. Esta medida, sujeta
, - a la aprobacién jurisdiccional, no solo reduce el
nacleo familiar P . . . .
indice de audiencias fallidas, sino que también
enera un importante ahorro de recursos para
tl_lﬂ'Lﬂ_l_D‘I_P'gl'n €l periodo analizado, la Defensoria Publica
. fortalecié de manera significativa la atencién
E4.1 Garantizar el . - . 9 . ) Y
acceso a la justicia Porcentaje de patrocinio legal a victimas de violencia de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y - ! procesos género, graves violaciones a los derechos
- - X P - a las victimas de . PO La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en
sanci6n de la violencia en todos los ambitos y garantizar X X . patrocinados a humanos, trata de personas y tréfico ilicito de o "
. o o 39 violencia de género |~ . 0.43 0.45 100.00% X i - . el afio 2025, se ubic6 en 44,99%, superando la meta en
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, dici d victimas de migrantes, a través de acciones estratégicas 1.54 puntos
: : - en condiciones de | . ) . . h .
mediante procesos justos y eficientes iqualdad v no violencia de orientadas a mejorar la calidad, cobertura y 4P
g. e y L género especializacion del servicio a nivel nacional.
discriminacién PN . .
Se priorizé el incremento y la sistematizacion
Porcentaje de
unidades
E4.1 Garantizar el [judiciales
. " acceso a la justicia |especializadas
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y - ! p
. - . P ; alas victimas de |y con
sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar i N ) _ - -
o . o 40 violencia de género [competencia en 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, - -
h . - en condiciones de [materia de
mediante procesos justos y eficientes ) ) .
igualdad y no violencia contra
discriminacion la mujer o
miembros del
nacleo familiar

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUEST
O EJECUTADO

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

DESCRIPCION

Area 0700
Programas 55, 56 y 01
Proyecto 000, 011, 012

Programa y/o Proyecto

15.050.718.07 | 15.011.794.44 Ejecucion Presupuestaria 2025

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJEC % EJECUCION PRESUPUESTARIA

15.050.718.07 14341569.74 14.309.823.36 709.148.33 701.971.08 09.74

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ELORO/Ejecucion Presupuestaria2025.pdf

VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA .
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTA, | Ndmero Total ValorTotal Numero Total ValorTotal

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE =~ Adjudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 4 218.866.14 - - Matriz contrataciones 2025
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 28.175.00 - - Matriz contrataciones 2025

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES - . 1 4.830.74 Matriz contrataciones 2025
INFIMA CUANTIA - - 9 45.112.71 Matriz contrataciones 2025

CATALOGO ELECTRONICO 12 673.690.89 10 492.801.46 Matriz contrataciones 2025

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

TIPO BIEN VALOR TO INSTITUCION
DONACIONES RECIBIDAS TELEVISORES 1.479.00 Acta Senae
DONACIONES RECIBIDAS IMPRESORAS 1.452.79 Acta Senae

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO:

% DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ’\||30é ISEQL}ZT?DRXADE A DEE')’;FORME CUSAE'E"‘LALESNT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICAI(.",\IISO-IF:%JSLOI(NZADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA  CUMPLIMIENTO REé:Igr\,\/llEEr\éDA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A - - - )
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. N/A - - - _
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A . . .

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL. N/A - - - _
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A - . .
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIIAS, VALORES Y A

SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA N/A - - -



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ELORO/ACTA SENAE ARENILLAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ELORO/ACTA SENAE ARENILLAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/LOS RIOS/Matriz Procesos Contratacion 2025.pdf

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS y
PERSONALES NIA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA N/A
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA y
INFORMACION Y COMUNICACION NIA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA NA
EDUCACION SUPERIOR




