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INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDCIATURA DE CHIMBORAZO

FUNCION' ATAQUE FUNCION JUDICIAL
DERTENECE

SECTOR: JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCETRADA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CANTON: RIOBAMBA

PARROQUIA: VELASCO

DIRECCION: PRIMERA CONSTITUYENTE 23-30 Y PICHINCHA

EMAIL: rendicion.cuentasO6@funcionjudicial.gob.ec

TELEFONO: 032-999400
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NOMBRES DEL RESPONSABLE: Dra. Beatriz Eulalia Arellano Barriga
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FECHA DE DESIGNACION: 13-02-2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades


mailto:rendicion.cuentas06@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-chimborazo/

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

En los 10 cantones de la provincia de Chimborazo: Chunchi, Alausi, Guamote, Colta,

Provincial 14 . . .
Guano, Chambo, Penipe, Pallatanga, Cumandéa y Riobamba

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES

N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

116.850 usuarios| . . .
Provincial 14 Dependencias Judiciales aproximadamente|P"OVIN¢ia de Chimborazo: funcionjudicia

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA P EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTAD BTENID!
LA IGUALDAD FOINEA S @D 5 @ € © S == 5@ o8 DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS 2025 mantuvo un total de 15 Jueces de Paz activos, |Los 15 Jueces de paz activos, realizaron un total de 49 casos con actas de conciliacién, acuerdos verbales y provincia de Chimborazo, se ha logrado llegar a comunidades
INTERCULTURALES N en varias parroquias de los diferentes cantones de la resoluciones en equidad recintos, parroquias urbanas y rurales, asi como a barrios, con el
Durante el afio 2025, se realiz6 una reunion de la Mesa de nifiez y adolescencia, el evento conto con la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS participacion de las principales autoridades de la provincia y representantes de organizaciones sociales y de | A traves de la Mesa de nifiez y adolescenciase ha buscado generar
GENERACIONALES La Direcci6n Provincial de Chimborazo durante el afio la sociedad civil. El objetivo fue generar acciones interinstitucionales de prevencién y lucha contra la concienca social en cuanto a la lucha por preveniry luchar contra la
N 2025 realiz6 Mesa de Justicia y de genero. violencia infantil en la provincia de Chimborazo. violencia infantil.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO
Durante el afio 2025, se realizaron reuniones de la Mesa de Justicia y Gerero en Riobamba, el evento conté] A traves de la Mesa de Justicia y Género y las capacitaciones en
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO con la participacion de las principales autoridades de la provincia y representantes de organizaciones temas de violencia se ha buscado generar concienca social en cuanto
La Direccién Provincial de Chimborazo durante el afio| sociales y de la sociedad civil. El objetivo fue generar acciones interinstitucionales de prevencion y lucha alalucha por erradicar la violencia contra la mujer, lo que se ha
N 2025 realiz6 Mesa de Justicia y de genero. contra la violencia de género en la provincia de Chimborazo. cnvertido en un real compromiso
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES S| htp: Al .gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO DRSS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU
AUDIENCIA PUBLICA sl https://www.youtube.com/watch?v=0dNOt3JmfOA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO T AN IEVIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-DP06-2026-0090-MC TR: DP06-INT-2026-00309 . . .
FASEL CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s Riobamba, viernes 13 de febrero de 2026, se conformo el equipo de trabajo mentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBOS
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE De acuerdo a los Ilneamlent.os, se recibe de Planta cen-tral el formato fi’el informe y de Ia. Presentacmn pafa
FASE 1 CUENTAS SI la RDC 2025, sobre esta guia se procede a elaborar el informe de gestion y la presentacion en Power Point

de la Direccion Provincial de Chimborazo, en coordinacion con las Unidades Administrativas. cciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/Aproh

Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT-2026-08349 la Direccién Nacional de . . R
Transparencia de Gestion remitio las directrices y formatos para la elaboracién del informe y presentacion entOSd ireccio nes/t ranspa renC|a/2026/R E N DICIO N CTAZOZS/CH I M Bo RA

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE

FASE 2 SI
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL. CPCCS Por parte de la Director Nacional de Transparencia de Gestion, se remitio el Memorando circular-CJ-DN entosdireccio nes/tra nspa renCIa/2026/R ENDICION CTAZOZS/CH IMBORA
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Mediante Memorando-DP06-UPCS-2026-0023-M, en el Tramite CJ-INT-2026-08349, se informo : se . . .
FASE2 CUENTAS informo me que el equipo de Rendicién de Cuentas integrado por entosdlreCC|ones/transparenC|a/2026/RENDICIONCTAZOZS/CHIMBORA
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Mediante Memorando-DP06-2026-1396-M en el Tramite CJ-INT-2026-08349, se notifico a la Director
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Nacional de Transparencia de Gestioén, Encargado, sobre el envio de la Informacion entosdirecciones/transparencia {2026 {REND|C|ONCTA2025 {CH'MBORA

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE

FASE 3

FASE S RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
ASE3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 66080609001

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

27 DE ABRIL DE 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES

CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INSTITUCIONA
SE VERIFICO Y NO EXISTEN APORTES CIUDADOSN EN LA RENDICION DE CUENTA DEL ANO ANTERIOR NO APLIC A NO APLICA ’VWW.fUnCioniUdiCial. gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuenta

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE DPI(E)LRF?FEII'\IOTADJEEL

DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE PAUZE QU
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO S DESTII\?(') A SE DESTINOA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS INT'\EAEZL?CSION

Y REGIONALES NACIONAL

ALES

Radio - - - - - - - -
Prensa - - - - _ N N N
Television - - - - _ N B i
Medios digitales - - - - _ N N N

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Si https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. S|

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
META POA RESULTADOS [
EXCLUSIVAS INDICADORES % CUMPLIMIENTO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

- = DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

TOTALES TOTALES
Pl ANIEICAD CLIMPI IDOS

a Defensoria Publica en el ano 20 a brindado e
servicio defensorial en todos los puntos de atencién a

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en nivel nacional ininterrumpidamente; a pesar de no contar |La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 1 E1.1 Garantizar la c{Tasa de defensd 5.00 3.96 0.00% con una tasa de 5 defensores publicos por cada 100 mil |ubic6 en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de
6ptimo acceso a los servicios de justicia habitantes; sin embargo la institucién gestion6 ante el la linea base de 4.31.

Consejo de la Judicatura la designacion de defensores

oﬂbli%g§ an la fingliqgg qg cubrir Ig? v?ggn%ﬁ ngr
ESta tasa determina la relacion existenie enire el nUMero |Esta tasa determina la relacion exisiente enire el numero de jueces y

de jueces y la poblacién de un pais en un periodo la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ- memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 2 E1.1 Garantizar la c{Tasa de jueces - 0.00 N/A 2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la matriz de la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
6ptimo acceso a los servicios de justicia reporte de indicadores, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio manifesté que, el dato presentado (10,25) corresponde Unicamente a
Judicial,_ manifesté | resen 10.2 n referencial vez lcul ir del nimer |
ediante memorando CJ-| - - -M, de
29 de diciembre de 2025, la Direccién Nacional de
OEI 1A—.I’ns?|tu<.:|gnallza.r_ la transparenma} e integridad en ) ) Innovacion, Dgsarrollo y M?Jora Continua del Servicio La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 3 E1.1 Garantizar la c{Porcentaje de C 1.00 1.57 1.02% Judicial remiti6 a la Direccién General el Informe es de 157%. La linea base es de 158%
6ptimo acceso a los servicios de justicia DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al ' ’

“Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de Cobertura

del Servicio Notarial — Grupo Notarias Vacantes”, para su
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

Ta Fiscalia General del Estado realizo el segundo
proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales
temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un listado

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 4 E1.1 Garantizar la c{Tasa de fiscales 8.00 4.85 0.00% de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo, . .
. R . Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
6ptimo acceso a los servicios de justicia los cuales a la actualidad suman (15) servidores que no
seran nombrados de manera inmediata, los mismos que
alcanzaron los cuarenta (40) puntos regueridos en la
El cumplimiento de la meta de la tasa depende
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en rincipalmente de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces
o P . 9 . . P P . q‘ p. . B ( ' |La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 5 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de penden 0.50 1.07 9.52% secretarios y ayudantes judiciales), asi como el equipo de ubica en 1.07
6ptimo acceso a los servicios de justicia apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal de T
las partes (actores y demandados).
E1.2 Mejorar el sistd Eficiencia Operativa y Transformacion Digial. Se Impulso
el uso de herramientas tecnoldgicas para la realizacion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ienci i . s .
-, .I u. I. 9 P ! . ntegri . de e.lu.drlehmvas‘wr‘tuales Esta mgd\da §upedwtada ala .. |Lameta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6 Porcentaje de a| 0.03 0.05 0.00% decision jurisdiccional, ha permitido mitigar la suspension | - . h .
P L s . - . ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.
6ptimo acceso a los servicios de justicia de diligencias y optimizar el gasto publico mediante el
ahorro en traslados y logistica.
Articulacion Territorial e Interinstitucional. Se lidero la
Se alcanzo un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion
de la depuracion de procesos judiciales durante el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en periodo enero — diciembre 2025, debido a la La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 7 E1.2 Mejorar el siste| Porcentaje de c 1.00 0.91 54.53% institucionalizaciéon del manual de depuracion en las 24  |se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
6ptimo acceso a los servicios de justicia direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura, porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
remitida con memorando circular CJ-DNGP-2025-0053-
MC dentro del tramite CJ-INT-2025-01423 de 29 de
Comportamiento generar.
En el | semestre de 2025 se evidencié una reduccién
OEI 1.- Instituci li lat i integridad 6
’ns itucionalizar la transparencia e integridad en moderada dela congestl.(?n, atribuida principalmente al La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 8 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de congesf 1.90 217 0.00% incremento en la resolucién de causas antiguas. ubica en 217
6ptimo acceso a los servicios de justicia Al cierre de 2025, la mejora se consolida parcialmente, o
aunque de manera heterogénea entre Salas
Justificacion de loaros:
Comportamiento generar.
0 En el reporte de mitad de afio se registra un
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en
. P 9 Cump!lmlem(? aceptable de la meta semesral, aunque La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 9 E1.2 Mejorar el siste| Tasa de resoluci 1.10 1.07 87.67% con diferencias marcadas entre Salas. ubica en 1.07
6ptimo acceso a los servicios de justicia El resultado anual evidencia: T
o0 Salas con desempefio estable y consistente.
9 Otras con estancamiento relativo, pese al esfuerzo
Comportamiento generar:
o A mediados de 2025 se identific6 una alta variabilidad
OEI 1.- Instituci li lat i integridad . -
,ns itucionalizar la transparencia e integridad en mensual en cau~sas recibidas y resueltas La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 10 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de penden 0.90 117 0.00% o Al cierre del afio, se observa: ubica en 1.17
6ptimo acceso a los servicios de justicia - Capacidad de respuesta inmediata en la mayoria de los T
casos.
- Dificultad para sostener niveles bajos de causas
En el periodo enero — diciembre 2025 registré una tasa
L . . . . de resolucion de 1,04, evidenciando el cumplimiento de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en P . . o
. la meta institucional, al registrarse un nimero de causas |La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 11 E1.2 Mejorar el siste| Tasa de resoluci 1.00 1.04 100.00%
P - resueltas superior al de causas ingresadas. Este 2025 se ubica en 1,04.
dptimo acceso a los servicios de justicia R - -
resultado refleja una gestion procesal eficiente y
contribuye al descongestionamiento del sistema judicial.
El cumplimiento de la meta de la tasa depende
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en rincipalmente de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces, -
. P 9 P P quip P ( La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 12 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de congesf 150 2.07 9.52% secretarios y ayudantes judiciales), asi como del equipo

6ptimo acceso a los servicios de justicia

de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal
de las partes (actores y demandados).

ubica en 2,07.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las
denuncias presentadas por presuntos actos de
corrupcion fueron remitidas a la autoridad competente

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 13 E1.3 Establecer meqPorcentaje de dd 0.00 0.00 100.00% o . - ) 5 .
6ptimo acceso a los servicios de justicia para su sustanciacion en un pIe}zo inferior a 30 dias, lo se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
que evidencia el cumplimiento integro de la meta
establecida para este indicador.
En el periodo de enero a noviempre de 2025, se
increment6 un 2,46% puntos porcentuales de patrocinios
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en solicitados por la ciudadania a través de la atencién La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 14 E1.4 Asegurar el acqPorcentaje de p{ 0.06 0.08 100.00% proporcionada por los Consultorios Juridicos Gratuitos se ubicé en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
6ptimo acceso a los servicios de justicia Acreditados (CJGA) respecto del total de los patrocinios |puntos.
atendidos a nivel nacional; mediante el Ejecucién de
campafias de difusion de servicios desarrolladas por los
Durante el delano , en acumulado a la fecha, se
tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ancestrales, registrandose de la siguiente manera: La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 15 E1.4 Asegurar el acqPorcentaje de pd 1.00 1.00 100.00% diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar. ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
6ptimo acceso a los servicios de justicia En lo relacionado a peritos intérpretes para personas con [respecto de la linea base de 54%.
discapacidad, en acumulado a la fecha, se registran en el
E@ﬁ%%gw%@m'acﬁ_wmm
n 6S defensores publicos a nivel nacional
gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de atencion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en prioritaria o en situacién de indefensién que corresponde |La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 16 E1.4 Asegurar el acqPorcentaje de pif 0.82 0.60 0.00% al 60,36% en relacion a todas las atenciones brindadas |colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
6ptimo acceso a los servicios de justicia en el afio que son 367.607, lo cual es positivo en virtud ~ |base de 81,79%.
de que la Defensoria Publica ha brindado atencién
prioritaria a los arupos més vulnerables del pais
Ca proyeccion esfa% ecida en la nota tecnica en este
indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos
OEl 1.- I’nsmuuonallzar la transparencia e integridad en | aler.wdldos por SOlIF:IIUd directa; en tal virtud a nivel La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 17 E1.5 Promover el ug Tasa de variaci 0.01 0.01 100.00% nacional se atendieron un total de 48.483 casos ubica en 0.64%
6ptimo acceso a los servicios de justicia ingresados por solicitud directa, logrando superar la meta ’ ’
por un total de 7,02% e incrementando el total de
solicitudes directas entre el afio 2024 v 2025 en un
En elano 2025, se ha logrado superar la meta
establecida en un 12,36%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediaciéon |La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 18 E1.5 Promover el us|Porcentaje de ay 0.60 0.73 100.00% de carécter voluntario, depende de la manifestacion de  |es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
6ptimo acceso a los servicios de justicia los propios involucrados para asistir a la audiencia de respecto de la linea base de 60,34%.
mediacién y proponer una alternativa para solucionar sus
conflictos; sin embardo, la gestion efectiva del Centro de
ETindicador de audiencras Instaladas con acuerdos
logrados refleja la eficacia del procedimiento de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasma en [La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 19 E1.5 Promover el ug|Porcentaje de ay 0.90 0.96 100.00% un acta de mediacién, tiene fuerza de sentencia es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
6ptimo acceso a los servicios de justicia ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en el |respecto de la linea base de 90,18%.
articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y
Mediacion.
En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanzo un hito
de sostenibilidad al lograr la intervencién en 26 nuevas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en parroquias, superando la tendencia de eleccién de los La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 20 E1.5 Promover el ug|Porcentaje de p4 1.00 0.54 23.80% tres afios anteriores. Este repunte se centr6 no solo en la |de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
6ptimo acceso a los servicios de justicia eleccion de nuevos jueces, sino en el fortalecimiento de  |respecto de la linea base de 40%.
buenas practicas y la ratificacién de jueces en funciones,
aseqgurando gue el servicio no se interrumpa en
Este Indicador mantiene directa relacion con 1a carga
procesal en las unidades judiciales que conocen materia
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en no penal, mas las solicitudes directas recibidas en las La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 21 E1.5 Promover el ug Tasa de descon{ 0.12 0.15 100.00% oficinas de mediacion a nivel nacional. es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con

6ptimo acceso a los servicios de justicia

Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteada
para el afio 2025, nos permite afirmar que el uso de la
mediacién como un método alternativo de solucion de

respecto de la linea base de 12,26%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

En el ano 2025 Se lograron atender 56.817 CONMICtos en
materias no penales, de los cuales 39.783 fueron
resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo de

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 22 E1.5 Promover el ugPorcentaje de c 0.20 0.21 100.00% esta manera la optimizacion de recursos econémicos de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con respecto
6ptimo acceso a los servicios de justicia para el Estado por USD 17'623.869 ddlares, de la linea base de 20,25%.
posicionando la cultura de paz como un método efectivo
para la resolucion g; conflictos, confor ? lo $§1gb\ ce el
ara noviembore el levantamiento de informacion
bajo la modalidad "on line" ha facilitado la recoleccion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en mediante la aplicacién de formularios web, disminuyendo |La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 23 E1.6 Fortalecer los \|Nivel de satisfac] 68,0 - 71,0 48.90 0.00% en gran medida el sesgo en la informacion obtenida a un |en 48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo
6ptimo acceso a los servicios de justicia menor costo para la institucion. De igual manera, ha de la linea base.
permitido obtener un panorama general sobre el grado
de calidad de los servicios prestados en las unidades
Para noviembre 2025, el levantamiento de informacién
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en bajo la modalidad “on line", nos ha facilitado la La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubico
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 24 E1.6 Fortalecer los \|Nivel de confian] 69,0 - 73,0 50.50 0.00% recoleccion mediante la aplicacion de formularios web, en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
6ptimo acceso a los servicios de justicia disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacién |de la linea base.
obtenida a un menor costo para la institucion.
Durante el ano 2025, Se registraron 6.663 participaciones
e . de servidores judiciales misionales en los cursos de
OESZ}OFCD:SE;I:Ceé;?\/?g;g?géﬁ;r:g'gg:‘ )/ri?r?dd;rnelﬁar formacion continua impartidos por la Escuela de la La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
capasitacién ef/a\uacuﬁn ;tecnificacwdn ge servidores 25 E2.1 Fortalecer las Porcentaje de p{ 0.95 0.82 0.00% Funcién Judicial. De este total, 5.468 participaciones, se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
' iudiciales equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos de base de 94,41%.
! eficiencia de muy buena y excelente.
La Escuela de la Funcion Judicial ejecutd acciones de
Durante el afio 2025, se registraron 155.578
OEI 2.- Fortalecer la ggsthn institucional y.quernlzar pammpa.cpnes de personas vmcgladvals al sector judicial La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025
los procesos y setrvicios judiciales con prioridad en % E21F ] en los distintos eventos de capacitacion ejecutados por la 5 .
. . . .1 Fortalecer las dPorcentaje de p4 0.95 0.85 0.00% . se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores Escuela de la Funcion Judicial, de los cuales 132.052
o . base de 94,67%.
judiciales (84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de “muy
buena” y “excelente”.
Durante el ano 2025, 1a Escuela de 1a Funcion Judicial
. ejecutd 136 procesos de formacion, capacitacion
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar ) p P Y
S - especializacion, de un total de 148 procesos planificados 5 -
los procesos y setrvicios judiciales con prioridad en 97 E£2.1 Fortal | P taie d 095 0.92 96.58% ara el periodo anual La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores -1 Forialecer las drorcentaje de ay . . ) 0 P P | . 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.
udiciales Las acciones de capacitacion estuvieron dirigidas a
! funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores
publicos, integrantes del foro de abogados. estudiantes
Cos ediiicios al encontrarse en arriendo o comodaio se
. dificultan el realizar las adecuaciones respectivas.
OEISZ.—roFcoer;zlgcesrl::v?ceizzqul‘rlcs‘;t:sclggna\ );ig?dda‘eljrn;iar Depende de las nuevas Resoluciones de creacion, La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ca asltacm’n ei,/a\uacwén Jtecnlflcacu’)n ge servidores 28 E2.2 Garantizar que|Porcentaje prom 0.77 0.74 28.00% modificacién, reorganizacion, supresion y competencias |ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con
P ' 'udiyciales de dependencias judiciales, para una adecuada respecto de la linea base de 73%.
J prestacion de los servicios judiciales.
Contar con el presupuesto necesario para realizar las
Como resu iaéo de [a aplicacion del Protocolo
. Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se
OESZ'}gf;zl:Ce;::\/?gz?;ﬂ?;::g?g:‘ );ig?ddae(jrn;iar efectud el seguimiento a las Secretarias Provinciales; en |La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
capasltacm’n ei,/a\uacwén )Jtecnlflcacu’)n ge servidores 29 E2.2 Garantizar que|Porcentaje de ajf 1.00 1.00 100.00% este sentido, la Secretaria General, a través de la se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
' udiciales Subdireccion Nacional de Archivo y Gestion Documental |con respecto de la linea base de 12,50%.
J informé a las Direcciones Provinciales a nivel nacional,
mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-
Ca meta establecida para el ano 2025 1ue del 36%; sin
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar embargo, la Direccién Nacional de Talento Humano no La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento
10s ‘rocesos serv?cios iudiciales con yrioridad en present6 avances durante el periodo de evaluacion, Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el
P J ! P 30 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de s 0.36 0.00 0.00% debido a que el indicador se encuentra formulado de indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador

capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores
judiciales

manera incorrecta, lo que impide la generacién de
reportes validos y confiables para el seguimiento de su
desempefio.

serd revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.




OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en

Ta meta establecida para el ano 2025 Tue del 899, sin
embargo, la Direccién Nacional de Talento Humano no
presentd avances durante el periodo de evaluacion,

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento
Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el

capacitacién, evaluacion y tecnificacion de servidores 31 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de sq 0.89 0.00 0.00% debido a que el indicador se encuentra formulado de indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
’ udiciales manera incorrecta, lo que impide la generacién de seré revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
! reportes vélidos y confiables para el seguimiento de su  |Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.
desempefio.
En el ano 2024 se implementaron Importanies mejoras a
B . los componentes del proyecto (Oficina de Gestion -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar . P - p’ 4 ( A . La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
10s Judicial Electrénica, Médulo de Tramite Web y Médulos . 5
procesos y servicios judiciales con prioridad en . . PR L se ubico en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
L . - . . 32 E2.4 Implementar m|Porcentaje de inf 1.00 1.00 100.00% de consulta de procesos judiciales) con el propésito de ; N i
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores i S i respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
IR permitir a usuarios internos y externos la visualizacion ;
judiciales planificada.
ordenada y descarga de todos los documentos que
componen el expediente electronico. En el mismo afio
Atraves del monitoreo mensual con el reporte de
OE! 2.- Fortalecer Ia gestién institucional y modernizar Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos
los ‘rocesos servicios judiciales con prioridad en de espera y atencion en las ventanillas de todas las La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
capasitacién ef/a\uacuﬁn ;tecnificacwdn ge servidores 33 E2.4 Implementar m| Tiempo promedi 0.00 0.00 100.00% dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de 2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencién se redujo en
' iudiciales conocer en qué tiempo los usuarios externos son 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.
! atendidos en sus requerimientos y de esta manera
realizar acciones para ofrecer un servicio eficiente. aail
Atraves de mom%oreo mensual con el reporte de
o . Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la cantidad
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar o 5 ~
los procesos y servicios judiciales con prioridad en de dependencias judiciales que cumplen con la meta La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 34 E2.4 Implementar m|Porcentaje de uif 0.72 0.73 100.00% establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
' iudiciales conocer los porcentajes de cumplimiento o no de la meta.|respecto de la linea base de 66%.
! El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no
cumplen con la meta establecida, nos da la oportunidad
Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
100% de las resoluciones de APS que ingresan para La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en 1,00,
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer meqTasa de resoluci 1.00 1.00 100.00% . .
conocimiento de la Subdirecciéon Nacional de Control incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
Disciplinario.
Durante el ano 2025 Se €Jecuto Un Nito relevanie para el
OE! 4. Fortalecer los mecanismos de prevencién y cumplimiento del indicador estratégico, mediante la
o . P : elaboracion de la Epica de Negocio del proyecto ~ -
sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar - . p R 9 . p y. . N La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubic6 en
. . 36 E4.1 Garantizar el ajPorcentaje de ag 1.00 1.00 100.00% Violencia: Datos adicionales — Variable Nacionalidad”. .
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, . 100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.
mediante procesos iustos v eficientes Este instrumento definié cuatro (4) historias de usuario
p ! y orientadas a fortalecer la obligatoriedad y consistencia
del registro de informacion en el sistema judicial
E4.1 Garantizar el al Para el'ano 2025, los resuftados evidenclan que €
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas fueron
sancion 'de la violencia en todos los ambiE)s aramiyzar atendidas dentro del estandar establecido de una hora, lo|La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
la proteccion a las victimas y su entorno ?a?mllar 37 Porcentaje de atf 1.00 0.71 67.98% que representa un incremento de 2,48 puntos 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de
mediante procesos iustos v eficientes ' porcentuales en relacién con el promedio registrado en el |10%.
P J y afo 2023, considerado como afio de referencia. Este
comportamiento refleja una mejora sostenida en la
Ca Direccion Nacional de Gestion Procesal ha
OE! 4. Fortalecer los mecanismos de prevencién y implementado nuevas directrices disefiadas para
o . P : asegurar la continuidad de los servicios de justicia y, ~ .
sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar . g . I . J . _y La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubico en
. . 38 E4.1 Garantizar el a{Porcentaje de ai 0.06 0.04 100.00% simultaneamente, disminuir el nimero de audiencias que .
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, 1o se llevan a cabo 4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.
mediante procesos justos y eficientes . I .
P J y Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se ha
fomentado activamente el empleo de herramientas
En el periodo analizado, la De%ensona Publica fortalecio
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion de manera significativa la atencion y patrocinio legal a
o . . .p y victimas de violencia de género, graves violaciones a los 5 .
sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar . o La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
39 E4.1 Garantizar el ajPorcentaje de pif 0.43 0.45 100.00% derechos humanos, trata de personas y trafico ilicito de

la proteccion a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y eficientes

migrantes, a través de acciones estratégicas orientadas a
mejorar la calidad, cobertura y especializacion del
servicio a nivel nacional.

2025, se ubic6 en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.




OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y
sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar
la proteccién a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y eficientes

40 E4.1 Garantizar el ajPorcentaje de u 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PE'?;:*::::{')O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO CORRINTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

8.824.389.71 8.814.638.03umentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBO]

PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE

186.027.40 186.027.40p/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CH

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

VAL DI PREigELIJF'IECSZ(D)ANST'TUC'ONA" GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GAS&%ESFARSENTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

8,824,389.71 8,814,638.03 186.027.40 186.027.40 99.89%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, Ndmero Total | Valor Total Ntmero Total Finalizados Valor Total Finalizados

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE ~~ Adjudicados Adjudicados

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

CATALOGO ELECTRONICO 429.534.71 132.953.39 parencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS%20]
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 9.974.16 1 9.974.16 es/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOSY
MENOR CUANTIA 2 35.000 2 35.000 sparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS%20DEY
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 7 125.498.20 0 0 nsparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS%20D¥

INFIMA CUANTIA 16 62.504.23 13 49.973.28 ciones[transgarencia[2026[RENDICIONCTAZOZS[CHIMBORAZO(PROCEl

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No se realizo enajenacién, donaciones y expropiaciones de bienes en el afio 2025 No Aplica No Aplica entosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/Enajenaci%C3%B3n  de bienes.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS DE CONTRATACION CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS DE CONTRATACION SUBASTA INVERSA-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N MENOR CUANT%C3%8DA-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/PROCESOS DE CONTRATACION INFIMA CUANTIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/Presupuesto Inversion.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/Presupuesto Gasto Corriente.pdf

Y DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CINN EQ
Que durante el afio 2025 la Direccion Provincial del Consejo de la
Judicatura de Chimborazo, existié el examen especial a las fases preparatoria,
; orden de trabajo 0002- precontractual, contractual, ejecucion, liquidacion y pago de los procesos de
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-CJ-Al-2025-| NO APLICA NO APLICA contratacién; convenios de pagos e infimas cuantias, para el arrendamiento de
inmuebles en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura de Azuay, . . .

Bolivar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, Imbabura, Loja, Zamora Chinchipe, Orellana, dOCU mentosdlreCCIones/transparenCIa/2026/RENDICIONCTA2025/CHI
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SEGUROS
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PERSONALES
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SOLIDARIA
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORMACION Y COMUNICACION
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EDUCACION SUPERIOR



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CHIMBORAZO/Recomendaciones CGE.pdf

