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mailto:rendicion.cuenta05@funcionjudicial.gob.ec
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[FECHA DE FiN: [31 de diciembre 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia

EOEL.4 Asegurar el acceso a los servicios de
justicia a toda la ciudadania en condiciones de
igualdad

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

EOEZ2.1 Fortalecer las capacidades de los
servidores judiciales a nivel nacional.

OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial.

EOE3.1 Establecer mecanismos permanentes
de investigaciony sancién que aseguren la
efectividad en los procesos de control
disciplinario.

OEI4 Fortalecer los mA39:P40ecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

EOEA4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las
victimas de violencia de género en condiciones
de igualdad y no discriminacion

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 7

Cotopaxi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

Latacunga, La Mana Pangua, Puijili; Saquisili,

18 4705210|PROVINCIAL
Sigchos.

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://www.censoecuador.gob.ec

[wp-
content/uploads/2024/01/Info _Co
topaxi.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:


https://www.censoecuador.gob.ec/wp-content/uploads/2024/01/Info_Cotopaxi.pdf
https://www.censoecuador.gob.ec/wp-content/uploads/2024/01/Info_Cotopaxi.pdf
https://www.censoecuador.gob.ec/wp-content/uploads/2024/01/Info_Cotopaxi.pdf
https://www.censoecuador.gob.ec/wp-content/uploads/2024/01/Info_Cotopaxi.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION
INTERCULTURALES SI ROTULACION EN KECHWA ORIENTACION CORRECTA E INCLUSIVA A PERSONAS DE ETNIAS MINORITARIAS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EVITAR AGLOMERACIONES Y POSIBLES PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y
GENERACIONALES S AUDIENCIAS VIRTUALES CONTAGIOS FUNCIONARIOS JUDICIALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION
DISCAPACIDADES SI ACCESOS DIFERENCIADOS ELIMINACION DE BARRERAS DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| ATENCION PROPRITARIA EN VENTANILLAS

ELIMINACION DE BARRERAS

ATENCION PRIORITARIA A MUJERES EMBARAZADAS,
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA Sl AREAS DE ESPERA

EVITA AGLOMERACIONES Y MANTENER EL
DISTANCIAMIENTO

PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y
FUNCIONARIOS JUDICIALES COMO MEDIDA DE

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

\[e)

NO

FONEAE@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FENEAEI@ | MECARSNIOE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO IMPLEMENTAD

0S EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONﬁg Q@ ’\/’:'EUC"&E,\‘TSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:




PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La Direccion Provincial delego a los responsables del proceso de RDC
mediante Memorando circular-DP05-2026-0196-MC TR: CJ-INT-2026-08349

La Direccion Nacional de Transparencia, notiico a las direcciones
provinciales mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-

Ta Direccion Nacional de Transparencia, notiico a las direcciones
provinciales mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-

taip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/

ip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/C
ip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/C

La Unidad de Planificacién elabor6 el formulario de RDC 2025

hip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/d

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl

FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE si

CUENTAS

La Unidad de Planificacion elaboré el borrador del informe de RDC 2025

hip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/d

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante correo electrénico se envio el informe borrador para la aprobacién
correspondiente

tumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/4

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASES DE DISTINTOS MEDIOS

SE PROCEDIO A PUBLICAR EL INFORME PRELIMINAR EN LA
PAGINA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE COTOPAXI

udicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP05%20COTOPAXI%2(

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

SE REALIZO LAS INVITACION A LA CIUDADNIA EN GENERAL PARA
QUE PARTICIPE EL EVENTO DE RDC

https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-cotopaxi/

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE

FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

La Dra. Maria Belén Bedén PROCEDIO CON EL EVENTO
DE RDC EN LA FECHA Y HORA INDICADAS

https://www.youtube.com/watch?v=vOVf7IGmW-k

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL

FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Se abrio un espacio para recibir aportes ciudadanos

nspar GoBack GoBackencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTO|

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

FASE4 A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

La Institucion realiz6 el evento de RDC el dia 20 de abril a las 15h00p, 60

30 30

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

oc
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
EN LA
GESTION

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE
CUMPLIMIENT
(0]

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INICTITIINIAR A

NO APLICA NO APLICA

NO APLIC

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/MESAS DE TRABAJO - COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-cotopaxi/
https://www.youtube.com/watch?v=v0Vf7IGmW-k
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/FORMULARIOS CPPCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP05 COTOPAXI F-CPCCS-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/FORMULARIOS CPPCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/FORMULARIOS CPPCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/CJ-DNTG-2026-0072-MC-3.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/CJ-DNTG-2026-0072-MC-3.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/DP05-2026-0196-MC-1.pdf

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE ’aEgll'cl)l\éO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACION
Y REGIONALES NACIONAL
ALES
Radio 0 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONﬁg J© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. NO

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

hsparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/COTOPAXI/Anexo%

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/t GoBack

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

RESULTADOS %
CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

META POA

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

INDICADORES TOTALES

PLANIFICAD IOTACES

CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

0S
Porcentaje de
Mei | sist causalf Del total de causas rezagadas que
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad d ejorgr c S.IS emT rgs:tue asen corresponde a 258.011 a junio 2016 (carga | La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo
en la funcién judicial, facilitar el control social y 1 € audiencias y erss gma 99 % 90.98 % 55.44 %] escrita antes de vigencia COGEP), se han | 2024 se ubica en 90,98%, sin embargo, se ha incrementado en
P . R despacho de escrito ; "
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia - resuelto el 90,98%, quedando pendientes de|9,98 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
causas (Codigo de -
o resolucion 23.265 causas
Procedimiento
Civil)
. j . . i . M rar | m P It n UCouUT Ida DITTLLIUT INatluriar uc STolulnt B
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad €lo a_ c ;|ste al-o ;e t‘f’”e de Py, | haummisadn el e, pedins La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo
S i : de audiencias y el |audiencias LU it NN F 3SR Er QU A ) ) i
en la funcién judicial, facilitar el control social y 2 despacho de fallidas en 3% 4.95 % 0.00 % Alicits irarcianes nrovinciale i 2024 se ubica en 4,95%, mientras que la linea base es de
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia P ) TUURR S NGERNAF & GUAIA "Q’(SEQLG": 3,37%.
causas delitos de remitid solicitiides a las direcciones



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad

Mejorar el sistema

La tasa de pendencia mide la relacion entre

asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

lucticia o toda 1o

lanoig

acreditaron siete peritos en 2024,

en la funcion judicial, facilitar el control social y 3 de audiencias y el |[Tasa de 07 113 0.00 % las causas en tramite acumuladas y el La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
asegurar el 6ptimo al:ceso alos servicios de justicia despacho de pendencia ’ ’ ' °| namero de causas resueltas en un mismo se ubicaen 1,13.
causas periodo.
OFET L.- Institucionalizar la fransparencia e integridad Mejorar el sistema Ca Meta Ue eSIE marcagor TeSponae ata
IR s . R Tasa de ; La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este
en la funcion judicial, facilitar el control social y 4 de audiencias y el | ' 1.01 0.84 0.00 %| Patyalega ASLANIRMBA- & Guakhussaleaana periodo se ubica en 0.84
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de caloula de o relacian entre las concas -
- Insutucionanzar 1a ransparencia € mtegriaad Mejorar el sistema Tasa de Td tSa ue conge e La meta al 2024 fue de 1.70. el resultado alcanzado en este
en la funcién judicial, facilitar el control social y 5 de audiencias y el congestién 1.7 2.13 0.00 %| '» [Rlacifndadar 5a¥Sa Seg atrodaages periodovse 'ubica on213
Jasequrar el éptimo acceso a los servicios de justicia despacho de cercann a1 o aue sionifica aue no evisten B
Establecer
mecanismos
eficientes para la |Porcentaje de
recepcion, denuncias de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad gestion actos de En el afio 2024, se ha dado tramite -
I - . o . . . ’ L La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio
en la funcién judicial, facilitar el control social 6 seguimiento corrupcion que 0% 0% 100 %| inmediato a las denuncias ingresadas por . ° .
! Y 9 y P q g P 2024 se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
P . A - . L s 0, .
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia resolucion de superan el resuntos actos de corrupcion. 9 P
¢} P! J p p! p
denuncias de tiempo limite
presuntos actos |de atencion
de corrupcién en
la Funcién Judicial
Asequrar el Porcentaje de Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se conto
accgso alos patrocinios con 84 consultorios juridicos gratuitos a nivel
L ) ) . . o atendidos por nacional; en 2024 la Defensoria Publica
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad servicios de . p o
I . . L los evalud a 82, renovo acreditacién a 78 y Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos
en la funcién judicial, facilitar el control social y 7 justicia a toda la 5.62 % 8.18 % 100 % . R .
asequrar el 6ptimo acceso a los servicios de iusticia iudadani Consultorios acredit6 a 4 nuevos consultorios juridicos porcentuales con respecto a la meta y linea base de 5,62%.
9 P ! el d? gma eg Juridicos gratuitos, siendo estos: Consultorio Juridico
gonalgc;znes € Gratuitos Gratuito "PHD. Manuel Roberto Tolozano
'gu Acreditados Benites de la Universidad Bolivariana del
Asequrar el Porcentaje de En 2024 la Defensoria Publica gestion6
9 | procesos 220.884 patrocinios, de un total de 364.314
. . o . accgsg a10s patrocinados a atenciones en las 9 lineas de servicios que
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad servicios de . e K . o .
en la funcion judicial, facilitar el control social y 8 usticia a toda la grupos de 81.79 % 60.63 % 0.00 % administra la institucion, el mismo que El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo
asequrar el 6ptimo e;cceso 2 los servicios de iusticia Jciudadania en atencion ’ ’ ’ representa el 60,63% de patrocinios a de la meta y la linea base de 81,79%
g P ) dici d prioritaria o0 en grupos de atencion prioritaria o en situacion
::Ouna|:jczlignes € situacion de de indefension en relacion al total de
9 indefension atenciones brindadas.
T L. MISUTOCTOTIeNZar 12 T e TSP erreTer © e ygrioeo Saranuzar 1 Taoa ac Tor T ISTaTer OTTTeTan UeT CStauu Teanzo ef -
- . . ) -, La meta en 2024 , el result Icanz. n 2024 i
en la funcion judicial, facilitar el control social y 9 cobertura 6ptima  |fiscales por 8 4.79 0.00 %] segundo proceso de seleccién para nombrar a meta en 2024 es 8, el resultado alca adq en 2024 se ubica
L L RO e i a e A i . en 4,8, valor que es menor a la metay a la linea base de 4,9.
R (ISP 5 EXANIEIOED] SR A RO IR e L SRS B TameTa e 2028 €5 5, T Tesuado acanzado al A zar eTano—
en la funcién judicial, facilitar el control social y 10 cobertura 6ptima |defensores 5 4.04 0.00 %| ArdicgiiRdeshMinisterioda L oneniay | se ubica en 4,04, valor que es menor a la meta y a la linea base
— — e e 2R CHRHARARM AR HEroS e dotll.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad aCC:SO A los eritos ! Ipnu - :npp e e U;I‘: La meta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo
.z . P e . nias < < S \/. . .
en la funcién judicial, facilitar el control social y 11 servicios de %térpreles en 92 % 79.17 % 66.24 % En cuanto a la lengua de sefias, se 2024 se ubica en 79,17%, con un incremento de 25,17 puntos

porcentuales con respecto de la linea base de 54%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad

Promover el uso
de métodos
alternativos de

Porcentaje de
parroquias
intervenidas

En 2024 se realizaron elecciones de juezas y
jueces de paz en 27 parroquias de varias
provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi),
Carchi (La Concepcion, Tufifio, Cristébal

En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%,

en la funcién judicial, facilitar el control social y 12 resolucion de f i 90 % 55.51 % 31.02 % Colén), Cotopaxi (Tanicuch, Zumbahua incrementando en 15,51 puntos porcentuales, con respecto de la
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y Faa'rjst?c?;egear Gua’ytacar’;a Once de N(;viembre) ’ linea base de 40%.
fortalecer la ! bab ' fael de | '
justicia de paz paz Imbabura (San Rafael de la Laguna,
JuS Atuntaqui, Andrade Marin, Eugenio Espejo),
A noviembre 2024, el levantamiento de
Fortalecer los : . : ) .
N ) informacién bajo la modalidad "on line" ha
vinculos de Nivel de . - .
. » . - facilitado la recoleccién mediante la
L ) o . satisfaccion y satisfaccion de o ; -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad ) ) aplicacion de formularios web, disminuyendo
o I . confianza de los  |los usuarios ) ; . La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de
en la funcién judicial, facilitar el control social y 13 i0s del t0d 68,0- 71,0 39.22 0.00 %| en gran medida el sesgo en la informacion 3922 vor debaio de la nea base
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ug:anosd e. tici lrespec (.) . © obtenida a un menor costo para la e p J ’
s ema‘ € JuS |c’|a s lser\ln‘cms institucion. De igual manera, ha permitido
y de la ciudadania |de justicia
obtener un panorama general sobre el grado
en general . o
de calidad de los servicios prestados en las
Ff)rtalecer los A noviembre de 2024, el levantamiento de
vinculos de ) . - . . I
) » Nivel de informacioén bajo la modalidad "on line", ha
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad satisfaccion y confianza de facilitado la recoleccion de informacion
PR I . confianza de los ) ; . . La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de
en la funcién judicial, facilitar el control social y 14 ) los usuarios 69,0 - 73,0 39.13 0.00 %| mediante la aplicacion de formularios web, . .
L L R usuarios del . _— . 39,13, por debajo de la meta programada y de la linea base.
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ist de ustici en el sistema disminuyendo en gran medida el sesgo en la
sis ema. € Jus |c,|a de justicia informacion obtenida a un menor costo para
y de la ciudadania R
la institucion.
en general
Garantizar la El dato presentado (10,90) constituye El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e intearidad cobertura éptima |Tasa de Gnicamente un dato referencial pues se referencial pues se toma el nimero total de jueces existentes
enla fluncién iudicial. facilitar ellf:ontrol social ¢ 15 de servidores jueces por N/A N/A N/A toma el nimero total de jueces existentes |reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20
asequrar el él timo a'cceso a los servicios de ')L/Jsticia jurisdiccionales, |cada 100.000 reportados mediante Memorando CJ-DNTH-| de diciembre de 2024, remitido por la Direcciéon Nacional de
¢ P ] fiscales y habitantes 2024-7531-M, de 20 de diciembre de 2024, | Talento Humano, sin que exista una meta de la tasa de jueces
defensoriales remitido por la Direccion Nacional de Talento por cada 100000 habitantes.
o ae CODTETIUNa UET SETVICTO NOUTATTdlr
nivel narinnal se imnlementara de manera
Garantizar la Fase 1: Notarias Vacantes
. ’ o . rtura 6ptima |Porcentaj . i .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad Zzb:e:sijo‘:ss a Cgl;;t:?fdie] Fase 2: Cantones con Dos (2) Notarias [ 5 meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del
en la funcion judicial, facilitar el control social y 16 iurisdiccionales.  |servicio 113 % 157.41 % 1.31% Fase 3: Tres (3) o méas Notarias afio es de 157%, 0,59 punto porcentual por debajo de la linea
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia inscales y ’ notarial Fase 4: Nolarias ae cuenca, uayaquity base de 158%.
s o SRR 1113 /o I .
defensoriales Fase 5 Nowarias Urlllltidb y cantones sin
nntaria
Fase 6: Notarias reprogramadas
Promover el uso Tasa de La proyeccion establecida en la nota técnica
de métodos variacion de en este indicador para el afio 2024 fue de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad alternativos de casos 44.853 casos atendidos por solicitud directa;| La meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al cierre del
en la funcién judicial, facilitar el control social y 17 resolucion de atendidos por 1% 1.27% 100 %]| en tal virtud a nivel nacional se atendieron ejercicio fiscal 2024 es de 1,27%, incremento en 0,27 puntos
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y Solicitud P un total de 48.177 casos ingresados por porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
fortalecer la D?recl; solicitud directa, logrando superar la meta

justicia de paz

por un total de 7,41% e incrementando el




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad

Promover el uso
de métodos
alternativos de

Porcentaje de
audiencias de

Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos
ingresados, se lograron instalar 41.166

La meta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al primer

en la funcion judicial, facilitar el control social y 18 resolucion de diaci6 60.34 % 71.20 % 100 % audiencias de mediacion. este resultado semestre de 2024 es de 71,20%, incremento en 10,86 puntos
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y mediacion ' - porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.
fortalecer la instaladas supera la meta planteada para el afio 2024.
justicia de paz
Promover el uso )
de métodos Porcentaje de
L . o . ienci Al cierre de 2024 de las 41.166 audiencias .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad alternativos de audczgnc‘[as de instaladas. se loararon 39.288 acuerdos La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre
en la funcion judicial, facilitar el control social y 19 resolucion de .met ||az|on 90.18 % 95.44 % 100 % este result’ado Sﬁ cra la rﬁeta Ianteada’ de 2024 es de 95,44%, incrementado en 5,26 puntos
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y instaiacas con P - P porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.
fortalecer la acuerdos para el afio 2024.
o logrados
justicia de paz
Promover el uso Tasade
de métodos descongestion Al finalizar el 2024 de las 280.120 demandas
N ’ o : i no penales, se lograron 38.694 actas de -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad alternativos de efetct|va del acue'rjdo totai (med?acién)‘ no se incluve las La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar
en la funcioén judicial, facilitar el control social y 20 resolucion de IS|Z.e.m|a 12.32 % 13.82 % 100 % actas de conciliacion (cas'05 de mater):a de de 2024 es de 13,82%, incrementado en 1,56 puntos
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y | ICI&.I en P porcentuales, con respecto de la linea base
fortalecer la materias y trénsito), este resultado supera la meta
Usticia de paz asuntos planteada para el afio 2024.
! P transigibles
Porcentaje de En el'ano 2024 se lograron atender 56.914
P | casos conflictos en materias no penales, de los
d(reorr:(;\;?jroi 1o ingresados a cuales 38.694 fueron resueltos a través de
L . o . iacio un acta de acuerdo, permitiendo de esta .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad alternativos de med|act|on | manera la o timizscién de recursos La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer
en la funcion judicial, facilitar el control social y 21 resolucion de (rjespec[;) am 20.25 % 20.32 % 100 % econémicosp ara el Estado por USD semestre de 2024 es de 20,32%, incrementando en 0,07 puntos
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia conflictos y emandano ) . P . P porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
fortalecer la penal en 17'141.442 ddlares, posicionando la cultura
iusticia de paz materias y de paz como un método efectivo para la
| P asuntos resolucion de conflictos, conforme lo
transigibles establecen los articulos 5y 190 de la
Mejorar el sistema La tasa de congestion se obtiene mediante
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad o Tasa de la relacion de las causas en tramite de afios )
S o . ; : . . La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
en la funcién judicial, facilitar el control social y 22 gg:lﬂﬁgcd'zs yel congestion 1 2.13 0.00 % anteriores, mas el nimero de causas se ubica en 2.13 P
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ca gas CNJ ingresadas en el afio evaluado; respecto al o
Y numero de causas resueltas durante el
. ’ o . j i L. resolucion ien rtir del
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad Mejora_r el s_lstema Tasa de @ ta}sa de resolucio _,se obtiene a partir de ;
en la funcion judicial, facilitar el control social y 23 de audiencias y el resolucion 5 0.96 9.03 % célculo de la relacion entre las causas La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo
asegurar el 6ptimo a’cceso alos servicios de justicia despacho de oNI ’ ’ resueltas sobre las causas ingresadas, en el se ubica en 0,96.
causas mismo periodo de evaluacion.
o . j i L. ndencia mide la relacién entr
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad Mejora_r el s_lstema Tasa de atasa de pende (,:Ia. \de la relacion entre ;
en la funcion judicial, facilitar el control social y o4 de audiencias y el endencia 1 113 0.00 % las causas en tramite acumuladas y el La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
P ’ . R despacho de P ’ ’ namero de causas resueltas en un mismo se ubicaen 1,13.
asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia CNJ .
causas periodo.
[OET Z.- Fortalecer la gesuon mstacional y Tmplementar Porcentaje de A Taves el MoMoreo mersuar CoTT er Ta meta al 2024 €5 de /1% el resunado alcanzado en el perioao
modernizar los procesos y servicios judiciales con 25 mecanismos para |unidades 71 % 70.59 % 91.80 %| "EPaUsRL USIRBAS S AR g L s 2024 se ubica en 70,59%, incrementando en 4.59 puntos
prioridad en capacitacion. evaluacion v tecnificacion la modernizacion liudiciales gue cumnlen v no cumnlen con la meta porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.




Garantizar que la

Las Direcciones Provinciales realizan el

infraestructura Porcentaie andlisis requerido de las variables denotadas
fisicay di ! d en la ficha metodolégica, con la finalidad de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y equipamiento de prome o de mantener el seguimiento de mejoramiento o o .
modernizar los procesos y servicios judiciales con las unidades nfraestructura implementacién de areas en cada uno de los La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo
o o - P o ) 9 .97 9 .33 9 e . . 2024, se ubica en el 73,97%, incrementando en 0,97 puntos
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 26 judiciales a nivel s adecuadas 6% 73.97% 82.33% edificios en donde funcionan dependencias ’ . P
) B . para proveer I . ) porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.
de servidores judiciales nacional se | - judiciales a nivel nacional y en base a esta
encuentren en (;)es .Zi?i/clic‘r;os informacion entregada, la Direccién Nacional
6ptimas ! de Gestion Procesal realiza el respectivo
condiciones andlisis y consolidacion de la misma para
Tiempo
Implementar promedio de El tiempo promedio en el afio 2024, de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mecanismos para |atencién en atencion de los usuarios en ventanillas de La meta al 2024 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el
modernizar los procesos y servicios judiciales con 27 la modernizacién |ventanilla a los 0:05:00 0:04:12 100 % las dependencias judiciales a nivel nacional, periodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es decir, el tiempo de
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion y mejor prestacion|usuarios en o o °| esde 0:04:12, Io cual evidencia que se atencion se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base de
de servidores judiciales de los servicios Unidades brinda un servicio oportuno de acceso a la 0:05:00.
de justicia Judiciales a justicia.
nivel nacional
Implementar Porcentaje de Durante 2024, se implementaron mejoras
e . . o significativas en la gestion judicial
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mecanismos para |implementacio g P 9 J. o La meta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el
9 P P electrénica: en marzo, se optimizé la
modernizar los procesos y servicios judiciales con 28 la modernizacion |n de 01 % 100.00 % 100 %! descarga de aocumentoé sepintrodu'o un periodo 2024 se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos
rioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion mejor prestacion|expediente ’ ’ ’ o 9 L t0s y ! . orcentuales, con respecto de la linea base de 8,33%
p! P y y mejor p p p p y
) I - L indice electrénico; en junio, se actualizé la - .
de servidores judiciales de los servicios  |electrénico a . cumplimiento con la meta planificada.
de iusticia nivel nacional consulta de procesos para cumplir una
! sentencia constitucional, se habilité el
Porcentaje de
servidores
evaluados
Administrativo
s
Fortalecer e y oo
. Jurisdiccionale
implementar < del Conseio
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mecanismos de de la !
modernizar los procesos y servicios judiciales con ingreso . La meta al 2024 es de 41%, la Direccion Nacional de Talento
S N - P ! 9 .00 9 .00 9 No presenta avances
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion 29 promocion y ‘(]:Lgiltza’i‘u;:ignlzl 4% 0.00% 0.00% P Humano, no presenta avances.
de servidores judiciales evaluacion para .
. de Justicia,
servidores
S que deban ser
judiciales

reevaluados
por obtener
calificaciones
en el rango
deficiente




Porcentaje de

servidores
jurisdiccionale
s evaluados
de la Corte
Fortalecer e Nacional de
implementar Justicia
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mecanismos de F'scal'a'
modernizar los procesos y servicios judiciales con 30 ingreso, GI : I del 73 % 0.00 % 0.00 % No Dresenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion promocion y Eetnzra € ’ ' ’ ' ’ p Humano, no presenta avances.
de servidores judiciales evaluacién para staco, y’
servidores Defensoria
judiciales Publica que
obtuvieron una
calificacion
final dentro del
rango de 80 a
100 puntos
Porcentaje de
participaciones
de los En el primer semestre del afio 2024, se
Fortal | servidores registraron 3.164 participaciones de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y or a‘?cer as judiciales servidores judiciales misionales en los o .
modernizar los procesos y servicios judiciales con capacidades de misionales que cursos de formacion continua, de los cuales Lameta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el afio
o o - [P, 31 los servidores 4 94.65 % 79.42 % 0.00 % o | 2024 se ubica en 79,42%, valor que es inferior a la meta anual y
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion R ) han aprobado 2.513 (79,42%) aprobaron segun los rangos B o
K . judiciales a nivel o N A a la linea base de 94,41%.
de servidores judiciales ional la formacion de eficiencia (muy buenay excelente). La
naciona. continua Escuela de la Funcién Judicial ha capacitado
dentro de los a jueces y secretarios en varias tematicas.
rangos de
eficiencia
Por(.:e.ntaji.a de Durante el afio 2024, se registraron 160.603
participaciones S )
participaciones de personas vinculadas al
de personas AN L
. sector judicial, que asistieron a los eventos
vinculadas al L
R de capacitacion, de los cuales 130.907
sector judicial 0 -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y Fortalecer las ue aprueban (81,51%) aprobaron segun los rangos de
mode}nizar l0S Drocesos v servicios iudiciales con capacidades de ﬁ P d eficiencia (muy buena y excelente). La La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el afio
P v ) 32 los servidores 0s cursos de 94.85 % 81.51 % 0.00 %] Escuela de la Funcién Judicial ha capacitado| 2024 se ubica en 81,51%, valor que es inferior a la meta anual y

prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion
de servidores judiciales

judiciales a nivel
nacional.

capacitacion
impartidos por
la Escuela de
la Funcién
judicial dentro
de los rangos
de eficiencia

a funcionarios judiciales, jueces, fiscales,
defensores publicos, foro de abogados,
estudiantes universitarios, oficinas técnicas,
secretarios, oficiales mayores, ayudantes
judiciales, policia nacional e instituciones
publicas entre otras

a la linea base de 94,67%.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y
modernizar los procesos y servicios judiciales con

Fortalecer las
capacidades de

Porcentaje de
avance de
ejecucion del
“Plan Anual de
Formacion,

Durante el afio 2024, se han desarrollado
120 procesos de formacioén, capacitacion y
especializacion de un total de 125
planificados para todo el afio. La Escuela de
la Funcién Judicial a capacitado a

La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el afio

S L = P 33 los servidores Capacitacion y 95.10 % 96.00 % 100 %| funcionarios judiciales, jueces, fiscales, |2024 se ubica en 96%, incrementando en 0,90 punto porcentual,
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion T ) L P
. I judiciales a nivel |Especializacio defensores publicos, foro de abogados, con respecto a la meta.
de servidores judiciales . . . L - L
nacional. n de la estudiantes universitarios, oficinas técnicas,
Escuela de la secretarios, oficiales mayores, ayudantes
Funcién judiciales, Policia Nacional e instituciones
Judicial”. publicas entre otras,
Garantizar que la Porcentaie de En el segundo semestre del afio 2024, la
infraestructura ) .,J Secretaria General llevé a cabo
. aplicacion del o . o
fisicay Protocolo capacitaciones presenciales dirigidas a los
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional i i delegados de las Direcciones Provinciales
modernizar los rocegos servicios 'udici)z/iles con lequlpa?lsmo o Archivistico en (Segcretarios Provinciales y personal de La meta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el
. P i Y .,l [P 34 las‘ulm a esl los Archivos 99.98 % 95.83 % 95.26 % K . ; y P periodo 2024 se ubica en 95,83%, incrementando en 83,33%
prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion judiciales a nivel archivo designado). Adicionalmente, .
) I . Generales . o puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%
de servidores judiciales nacional se Pasi mediante el seguimiento efectuado a las
encuentren en asivos Direcciones Provinciales mencionadas, se
P Provinciales a . . . . )
optimas . ) identificaron diversos inconvenientes en la
- nivel nacional ) . .
condiciones implementacién del Protocolo de Manejo
Establecer
mecanismos
lperm?nenjtgs de Tasa de En el afio 2024 se ha cumplido con la meta
|nve§JgaC|on y resolucion de planteada de resolver el 95,11% de las La meta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubicé en
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 sancion quje expedientes 0.95 0.95 100 %| resoluciones de APS que ingresan para 0,95, incrementando en 0,25 puntos, con respecto de la linea
afsegtlur.((ajn da | disciplinarios conocimiento de la Subdireccion Nacional de base de 0,70.
Sriié\s/;;sadeen 95 1aps Control Disciplinario.
control
disciplinario
] La Direccion Nacional de Gestion Procesal
Garantizar el Porcentaje de ha implementado directrices y promovido el
audiencias P . L yp
acceso a la fallidas en uso de medios tecnolégicos para asegurar la
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y “{S:ﬁa a(;as delitos en rcezztclrrulZ’:gudd?;ﬁiizzrfvalﬁilc?;sd;]usetslz(;?di
sancion de la violencia en todos los &mbitos y V.'C ' al_s € materia de ) S p La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se
garantizar la proteccion a las victimas y su entomo 36 violencia de violencia 5.80 % 8.52 % 99.55 %| que el nimero de audiencias fallidas en ubicé en 8.52%
o i ) - género en ) 2024 supera la meta, esto se atribuye al ’ '
familiar, mediante procesos justos y eficientes o contra la mujer -
condiciones de miembros aumento de la carga procesal en materia de
igualdad y no y . violencia y a la inasistencia de los
S del ntcleo . -
discriminacién familiar intervinientes, factores externos al control

administrativo v jurisdiccional. No obstante,




Garantizar el
acceso a la P taie d En 2024 la Defensoria Publica ha
justicia a las orcentaje de patrocinado a un total de 19.182 victimas en

P procesos . ) . .
victimas de patrocinados a materia de violencia de género, lo que

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y

sancion de la violencia en todos los &mbitos y El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos,

. - . 37 violencia de L 43.45 % 43.35 % 78.72 %| representa un resultado de 43,35% frente al .
garantizar la proteccion a las victimas y su entorno ., victimas de - o con respecto de la linea base de 42,98%.
familiar. mediante procesos iustos v eficientes género en iolencia d total de patrocinios a victimas y procesados
' M ! y condiciones de vz)nzr;?a € por violencia de género que ascienden a
igualdadyno ~ |? 44.254

discriminacién

Porcentaje de
actualizacione
senlas

) . En 2024, se definieron los requisitos
funcionalidade

Garantizar el del SATIE funcionales para el "Registro Judicial" en
acceso ala fef:rentes ala casos de violencia de género, los cuales se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y justicia a las materia de integraron al proyecto SATJE priorizado por
- . ; PR icti . . el Consejo de la Judicatura (CJ). . o .
sancién de la violencia en todos los &mbitos y v!ct|m§s de violencia . ! . ( : )~ El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento
- - P 38 violencia de . 90.00 % 95.45 % 100 % Adicionalmente, se entreg6 el disefio .
garantizar la proteccion a las victimas y su entorno . contra la mujer tecnolbaico completo de un sistema para de 70,45 puntos con respecto la linea base
familiar, mediante procesos justos y eficientes gene_rq en 0 miembros . 9 o P - P
condiciones de del ndcl articular la justicia y la proteccion, enfocado
igualdad y no fe r}uc o en el seguimiento de medidas para victimas
discriminacién darp: ary ; de violencia, el cual también esta en proceso
Iae'ln?esg(r:'(()jr;(;a de priorizacion para su desarrollo por el CJ.
i i
sexual y
reproductiva.

Garantizar el .
Porcentaje de

acceso a la tenci En 2023, se establecit que el tiempo
] - justicia a las a enmoqes en promedio de atencion en casos flagrantes de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevenciéon y icti d flagrancia por violencia contra la muier o miembros del
sancion de la violencia en todos los ambitos V?C |ma§ N infracciones . - ! . El en el periodo 2024, se ubicé en 71,92%, con un incremento
) - S y 39 violencia de 75.00 % 71.92 % 95.26 %] nucleo familiar fuera de 1 hora y 8 minutos. P i’
garantizar la proteccion a las victimas y su entorno 4nero en de violencia En 2024. este tiempo se reduio a 1 hora. v el de 61,92 puntos con respecto la linea base.
familiar, mediante procesos justos y eficientes Sgnsig;nes de gue cumplen 71 920/1; de los casFi)s se resoJIvieron en ;e)s/e
) los estandares ’ ;
igualdad y no de calidad tiempo o menos.

discriminacién

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUEST

DESCRIPCION o PRESUAUEST LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO e

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTO CORRIENTE 7,744,718.35 |7,744,718.35  pc/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

VOIS SRS SO IR R GASTO CORRIENTE PLANIFICADO RO EIHHIEN2 GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/PRESUPUESTO.pdf

7,744,718.35 7,744,718.35 7,645,184.07 33609.25 33609.25 98.71 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIFU DUE CUNTRATACIUN (- AUYUIDIVIUN UE DIENED INVIUEDLED,-ADYUIDILIUN UE CUNIDUD 1IDLE FARKA

VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,—ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE ESTADO ACT
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE p -
: > . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
> AI,‘IMENTAC|ON ES,COLAR > > Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
-CONCURSO PUBLICO DE (;ONSULTORIA, -CONSU!_TORIA CONTRATACION DIRECTA, »CONSULTQRIA Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
I ISTA CORTA -COTIZACION -EERIA INCI LISIVVA -INEIMA CLIANTIA -l ICITACION -MENOR CLIANTIA
INFIMA CUANTIA 15,489.7300 15,489.7300 | https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
CATALOGO ELECTRONICO 7 229377.83 § 207957.75( https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
PUBLICACION ESPECIAL 2 31000 0 s000| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |

NO APLICA NO APLICA APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

==
’\Iljoé IEE E\INF_ﬁDRXADE NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE ODE LAS

QUE
RECOMENDA ~ CUMPLIMIENTO  RECOMENDA

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/INFIMA CUANTÍA-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/CATALOGO ELECTRONICO-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/COTOPAXI/PUBLICACION ESPECIAL.pdf

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




