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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

|FECHA DE FIN: |

12/31/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Obijetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y sevicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

Obijetivo Estratégico

|Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

Obijetivo Estratégico

los de

6n y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Obijetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

Provincial

NO. DE UNIDADES

15

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

En los 7 cantones
de la provincia del
Caflar:
Azogues,Deleg,
Cafiar, Biblian, EI
Tambo, Suscaly La
Troncal

15 dependencias

Provincial
judiciales

3'5642.110 usuarios|

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Le MONTUBIO MESTIZO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

|EMBRE/Usuarios

2023.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PLENENTACIGN D PoLTcAs PUBLICAS . P—— p—— Facta i camncn
g;ﬁsxfggzﬂfgsm POLITICAS PUBLICAS sI Salas lidicas Ayuda a padres y bienestar a nifios Brinda bienestar a usuarios del sistema justicia
[WPLEVENTACIEN O POLITICAS PUSLIGAS OE " PSS Rompiment do b Facidad do ngrseybnesar
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sI Atencion prioritaria en ventanillas Trato preferente No discrimen
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD o Areas de espera Evita conglomeraciones Sienestar ciudadano

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

'SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO | MECAIOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS. NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
0TROS
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNI PONGA SI 0 NO ;g&iTSOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI EJECUCION DE LOS PASOS
Mediante Memorando Circular CJ-DG-2026-0426-MC, de 10 de febrero de 2026, el Director General dispone a|
FASE1 |CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS st las Direcciones Provinciales designar un delegado permanente para el proceso de Rendicion de Cuentas
2025, conforme ala normativa del CPCCS.
DG-2026-0426-MC.pdf
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Implementacion del proceso de rendicién de cuentas, adaptando los lineamientos del CPCCS aa realidad
FASEL st institucional. Incluye la planificacion del evento de deliberacion pblica y Ia sistematizacién de los aportes.

CUENTAS recibidos.”

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tra
nsparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CA%C3%91AR/ANEX0%202.-CJ-
DG-2026-0426-MC-1.pdf

Durante el periodo 2025, la institucion ejecuté sus actividades conforme a la planificacion establecida,
evidenciando avances en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Se analizaron los resultados
alcanzados en relacién con los indicadores de gestion, identificando logros, asi como aspectos susceptibles de|

mejora. S . S
ease 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: - https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tra

En este contexto, se verific el cumplimiento de las actividades programadas, la ejecucion de recursos y la nsparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CA%C3%91AR/ANEXO%203.-

atencion a los usuarios, lo que permite contar con una vision general del desempefio institucional. Asimismo,

se identificaron limitaciones operativas que seviran como base para la implementacion de acciones de mejora CA%C3%91AR PAPP-POA 2025 %20DICIEMBRE.xIsx
continua
I LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ' Se recopils informacion institucional, se elabors el informe prelminar, se socializ6 con la ciudadania, se
A CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S receptaron observaciones, se elaboro el informe finaly se registré en la plataforma del CPCCS.”
Se elaboro el Informe Narrativo de Rendician de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2025, en
cumplimiento de Ia normativa vigente. Para el efecto, se recopild, analizo y sistematizé la informacién
por las diferent incluyendo la gestion administrativa, financiera y
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE operatia.
FasEZ CUENTAS St
Elinforme contiene el detalle de las actividades ejecutadas, el cumplimiento de metas e indicadores del PAPP
¥ POA, asf como los resultados alcanzados durante el peri se verifico la
consistencia de la informacion y se estructuro el alos porlos
entes de control, previo a su validacion y aprobacion
e SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
A RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
s DIFUSTON DEL INFORVIE DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS
FASE S PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
[ TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
o ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion pablica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: B GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
AZOGUES, 24 DE JUNIO DE 2025

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONA

INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENLA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITHCIONA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

Nose Sugerencias & raves de 5o y el Tormurario T~ habiade desde.
el 15 de mayo al 28 de mayo de 2025

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

GEER TS | RS | )
DELPPTO.DEL  DELPPTO. DEL
- PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE PAVTAJE QUE

eSS No-DEMEDIOS  hesring A DESTINGA | SEDESTINOA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS INT“;EEL%ION
Y REGIONALES NACIONAL s

Radio

Prensa

Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA I

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS
EXCLUSIVAS % CUMPLIMIENTO DE

. - DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
INDICADORES - o1 co U8 S DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD TOTACES

IMPLID!
os Cul 0S
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 1 E1.1 Garantizar la cd Tasa de defensc 5,00 3,96 0,00 % La Defensoria Publica en el afio 2025 ha brindado el servicio La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubicd]
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 2 E1.1 Garantizar la c Tasa de jueces [} 0,00 N/A Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero de j| Esta tasa determina la relacion existente entre el niimero de jueces y la p
OF! 1.- Insiitucionalizar la transparencia e integridad en Ia 3 E1.1 Garaniizar lacdPorcentaje de ¢ 1,00 157 1,02% Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1612-M, de 29 dfLa meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio es
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 4 E11 Garantizar la c{ Tasa de fiscales 8,00 4,85 0,00 % La Fiscalia General del Estado realizé el segundo proceso dqLa meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85. Este
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 5 E1.2 Mejorar el siste]Tasade penden] 050 1,07 9,52 % El cumplimiento de la meta de la tasa depende principaiment|La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ul
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 6 EL.2 Mejorar el siste] . contaje de auf 051 1,08 952% Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se impuls6 el {La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubi
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 7 E1.2 Mejorar el siste]Porcentajede ca] 1,00 0,01 54,53 % Se alcanzé un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion de IfLa meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 8 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de congest| 1,90 2,17 0,00 % ‘Comportamiento general: En el | semestre de 2025 se evider|La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se ul
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 9 E1.2 Mejorar el siste| Tasa de resoluci 1,10 1,07 87,67 % Comportamiento general: o En el reporte de mitad de afio se |La meta al 2025 fue de 1,1, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubi
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 10 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de pendeng 0,90 117 0,00 % ‘Comportamiento general: o A mediados de 2025 se identific6| La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ul
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 11 E1.2 Mejorar el siste] Tasa de resoluci| 1,00 1,04 100,00 % En el periodo enero — diciembre 2025 registré una tasa de rejLa meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 202
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 12 £1.2 Mejorar el siste] Tasa de conges| 1,50 2,07 9,52 % £l cumplimiento de la meta de la tasa depende principalment| La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se u
O 1.- Insitucionalizar la transparencia e integridad en la 13 E1.3 Establecer mec]Porcentaje de de] 0,00 0,00 100,00 % Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las denuncidLa meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el aflo 2025 se
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 14 E1.4 Asegurar el acdPorcentaje de pgf 0,01 0,01 100,00 % En el periodo de enero a noviembre de 2025, se increment6 La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 15 E1.4 Asegurar el acdPorcentaje depe] 1,00 1,00 100,00 % Durante el del aflo 2025, en acumulado a a fecha, se tiene ulLa meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubid|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 16 E1.4 Asegurar el acd Porcentaje de pr| 0,82 0,60 0,00 % En 2025 los defensores publicos a nivel nacional gestionarorjLa meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se coloc]
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 17 E1.5 Promover el us| Tasa de variaciol 0,01 0,01 100,00 % La proyeccion establecida en la nota técnica en este indicadd La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubi
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 18 E1.5 Promover el us|Porcentaje de auf 0,60 0,73 100,00 % En el afio 2025, se ha logrado superar la meta establecida erfLa meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 e
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 19 1.5 Promover el us|Porcentaje deay] 0,90 0,96 100,00 % Elindicador de audiencias instaladas con acuerdos logrados|La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 20 E1.5 Promover el us|Porcentaje de pg| 1,00 0,54 23,80 % En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanz6 un hito de sqLa meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 5
OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia 21 1.5 Promover el us|Tasa de descon] 0,12 0,15 100,00 % Este indicador mantiene directa relacién con la carga proces{La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 22 1.5 Promover el us|Porcentaje de cal 0,13 0,16 100,00 % En el afio 2025 se lograron atender 56.817 conflictos en matqLa meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es dej
OF 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en la 23 E1.6 Fortalecer los v]Nivel de satisfac] 68,0 -71,0 48,90 0,00 % Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo lfLa meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubic en 4|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 24 E1.6 Fortalecer los v]Nivel de confian] 69,0-73,0 50,50 0,00 % Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion bajo I La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé en 5
OFI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 25 E2.1 Fortalecer las |Porcentaje deps] 095 0,82 0,00 % Durante el afio 2025, se registraron 6.663 participaciones de|La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025 s
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 26 E2.1 Fortalecer las c|Porcentaje de pg| 0,95 0,85 0,00 % Durante el afio 2025, se registraron 155.578 participaciones {La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025 s
OFI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 27 E2.1 Fortalecer las |Porcentajedea] 095 0,92 96,58 % Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién Judicial ejecuf La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025 s
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 28 E2.2 Garantizar que |Porcentaje prom 0,77 0,74 28,00 % Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se dificuf La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ul
OFI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 29 E2.2 Garantizar que |Porcentaje dear] 1,00 1,00 100,00 % Como resultado de la aplicacion del Protocolo Archivistico erfLa meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 30 E2.3 Fortalecer e im|| Porcentaje de se 0,36 0,00 0,00 % La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin embafLa meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento Humano, n
OF| 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 31 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje dese| 0,89 0,00 0,00 % La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin embafLa meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento Humano, ¢
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 32 E2.4 Implementar m{ Porcentaje de im 1,00 1,00 100,00 % En el afio 2024 se implementaron importantes mejoras a los {La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
OFI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 33 £2.4 Implementar m{ Tiempo promedi] 0,00 0,00 100,00 % Através del monitoreo mensual con el reporte del Sistema C{La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 34 E2.4 Implementar m{ Porcentaje de ur 0,72 0,73 100,00 % A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema CqLa meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubj
OF 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer mec| Tasa de resolucil 1,00 1,00 100,00 % Se ha cumplido con a meta planteada de resolver el 100% dfLa meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubicé en 1,00, inc|
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanciof 36 EA4.1 Garantizar el adPorcentaje de acf 1,00 1,00 100,00 % Durante el afio 2025 se ejecut6 un hito relevante para el cum|La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 1
E4.1 Garantizar el ad
OF 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancid 37 porcentaje dearf 1,00 071 67,98 % Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% df La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en 7.
OF 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancid 38 E4.1 Garantizar el adPorcentaje dea] 0,06 0,04 100,00 % La Direccién Nacional de Gestién Procesal ha implementado| La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en 4,
OF 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancid 39 E4.1 Garantizar el ad Porcentaje de pr 043 045 100,00 % En el periodo analizado, la Defensoria Pblica fortalecio de nfLa meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio 2025, s
OF 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancid 40 E4.1 Garantizar el adPorcentaje deur] 095 0,95 100,00 % Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
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DONACIONES REALIZADAS

ALIMENTACION ESCOLAR Adiudicados Adiudicados
CATALOGO ELECTRONICO 17 212068.34 69
CONSULTORIA 3 234820.81
LICITACION 3288372.1
COTIZACION 3 576354.51 1 513299.55
INFIMAS CUANTIAS 41 100458.76
MENOR CUANTIA 2 43353.99
PUBLICACION ESPECIAL 1 52133.64
REGIMEN ESPECIAL 7 2408983.43
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 6 730752.95 1
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TIPO BIEN
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INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
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