FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0260011020001

INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Bolivar

FUNCION A LA QUE Funcion Judicial

DCDTONCOC

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS

PROVINCIA: Bolivar

CANTON: Guaranda

PARROQUIA: Gabriel Ignacio de Veintimilla

DIRECCION: 9 de abril 514 y olmedo

EMAIL: rendicion.cuenta02 @funcionjudicial.gob.ec

TELEFONO: 03-2999600

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-bolivar,
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Haraldo Segundo Romero Barboto

DCDDCCCNTANTE:

AO DE ) Director Provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Haraldo Segundo Romero Barboto

DCODANCADI -

CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial de Bolivar

FECHA DE DESIGNACION: 23 de enero de 2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Campo Elias Guerra Maiguashca

DCCDAONCADI T

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 1

FECHA DE DESIGNACION: 19 de febrero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia.

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

Objetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial

Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivo Estratégico




COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

COBERTURA No. Unidades

N/A N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

En los 7 cantones de la provincia: Guaranda, Chimbo, San Miguel, Chillanes,

Provincial 7 Echeandia, Caluma, Las Naves

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N. USUARIOS COBERTURA
UNIDADES MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA || APROECUATORIAN

Provincial 12 dependencias | 45,686 usuarios | En 10s 7 23,757 21,929 - 1,827 36,549 - 7,310 - Cobertura Institucional

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| Apertura dentro de la Funcion Judicial a personal |  Se encuentra incorporados a la funcién judicial 11 personas de nacionalidad Busca reflejar la diversidad cultural, promoviendo una justicia
INTERCULTURALES _ _ proveniente de las nacionalidades v pueblos indiaena. 185 mestizo v 1 montubio. intercultural v leaitimando el sistema iudicial ante estas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS P . . Se incorporaron 141 estudiantes para realizar las practicas profesionales, 41 del | Aporta nuevas perspectivas y energia, impulsando politicas que
GENERACIONALES , , Sl Programa de Practicas Pre-profesionales ciclo XX1ll v 100 del ciclo XXIV. 67 hombe - ' o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Apertura dentro de la Funcién Judicial a La institucion contd 19 personas con algun tipo de discapacidad forman parte de Aporta experiencias y perspectivas Unicas, enriqueciendo la
DISCAPACIDADES personas con discapacidad a Funcion Judicia funcién iudici i iti 4s | i
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE si Igualdad de género en la incorporacion a la La institucién conté con 197 funcionarios judiciales, de los cuales 84 son La equidad de género en la funcion judicial, aporta diversas
GENERO Funcion Judicial muieres v 113 son hombres D i iti ibli ¢
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO NIA NA NA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Slo NO = LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIO | NUMERODE | | |NK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS Sl 1 Evento Rendicidn de Cuentas




MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD FOINER SHIE@ .E‘EME?S.BE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se conformé el equipo de rendicion de cuentas integrado por el director
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl provincial y los responsables de las unidades de Planificacion, Comunicacion Conformacién del equipo
Social, Financiero, Administrativo.

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION El equipo de rendicién de cuentas realizé la propuesta del proceso y la
FASE 1 Sl someti6 a validacion y retroalimentacion en talleres internos llevados a cabo Propuesta del proceso

DE CUENTAS - .
en la institucion.
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl _ En ladireccion provincial se realizaron evaluaciones de |a gestion que Evaluacién de la gestion institucional
sirvieron para obtener los insumos para el informe preliminar de rendicion de
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION Sl El equipo conformado llené el formulario de informe de rendicién de cuentas. Llenado del formulario CPCCS

DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION Se cumplié con la redaccién y elaboracion del informe de rendicion de

FASE 2 DE CUENTAS Sl cuentas. Elaboracidn del informe
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Se llevaron a cabo talleres internos con los y las responsables de las

FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS Sl unidades que integran la institucién para socializar y aprobar el informe de Socializacién del informe
RESPONSABLES rendicion de cuentas.

FASE 3 DIFUS’ION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A sl Se difundi¢ el informe de rendicién de cuentas a través del sitio web Difusion del Informe
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS institucional. ——

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA S| Se defini¢ la agenda con el evento, al que se invité a la ciudadania Invitacic

. o . . X nvitacién al evento

REVISION beneficiaria de los servicios a participar activamente. EE—

FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERAQION PUBLICA DE sl Se realiz6 el evento de rendicién de cuentas en la Complejo Judicial de Evento Rendicién de Cuentas
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Guaranda (Facebook Live y Zoom). e —

FASE 3 ::ggs;gRD»;C'IR?EI\I\I‘;EB%SS\;gSEE‘?/\CSIUDADANOS ENEL Sl La Direccion Provincial de Bolivar ha incorporado los aportes ciudadanos. Aportes Ciudadanos

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL S| Se realiz6 el ingreso del formulario en el sistema de rendicién de cuentas del Carga informe CPCCS
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO CPCCS Slpe LIWIRE LRLL

1.- Implementar capacitaciones en habilidades blandas y protocolos de servicio, para asegurar que el personal de primera linea brinde una atencion ciudadana de calidad, calidez y eficiencia.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 2.- Articular mesas de trabajo para identificar las barreras administrativas y fortalecer la articulacion institucional en procesos de violencia contra la mujer y el ntcleo familiar.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicion de GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
Jueves, 23 de abril de 2026 47

19 28 0 0 42 0 5 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:




DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE

CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

Mesas de trabajo con la finalidad de coordinar acciones entre Fiscalia, Defensoria, Policia

Nacional v Jueces

SE
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
EN LA
GESTION
INSTITUCION

Sl

PORCENTAJ
E DE
AVANCES
DE
CUMPLIMIE
NTO

100%

DESCRIPCION DE RESULTADOS

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

la respuesta judicial y administrativa de

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Aportes Ciudadanos RC 2024

PORCENTAJ
EEfﬁf»?'gAJDEEL PORCENTAJE  E DEL PPTO
PAUTAJE QUE  DEL PPTO.DEL DEL PAUTAJE
: PAUTAJE QUE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION | No. DE MEDIOS |SEDESTINOA | - hecTINGA | DESTING A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS
LOENESY MEDIOS MEDIOS
T IOIVALES NACIONAL INTERNACIO
NALES
Radio 10 100% 0 0 Radio Guaranda, Impacto,Turbo, 0 0
— Mundo. La Nueva RS. La
Prensa 3 100% 0 0 Prensa Tribuna, 5°§ j"desv Amigo 0 0
Television 2 100% 0 0 Television Guaranda TV, TV7 0 0
Medios digitales 5 100% 0 0 Medios Digitales ’!nf’okr?ﬁedla '?f""mf‘,’ltetv 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl
Eg?kllPCACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA S|
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁgS' O | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoF)2019-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS % .
EXCLUSIVAS META POA INDICADORE RESULTADOS CUMPLIMIENT oo s0inc16N DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
S O DE LA ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DE META = DESCRIPCION TOTALES || TOTALES GESTION
DI ANICINAN MLIMDI INNC
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida: 1 E1.1 Garantizar la| Tasa de defens 5.00 3.96 0.00% La DJeffznstl)na Publica en el afio 2025 hal La meta al 2192{2 es dﬁ 5, el resultado alcanzado en fi afo ?025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 2 E1.1 Garantizar la| Tasa de jueces N 0.00 N/A Esta tasa determina la relamon eX|stente entre Esta tasa determina la reIaC|on existente entre el numero de
ol niivnarn da iinane as o (] id Ao sin nois HEV-V-V- VNSV PN Wi 1S do do dat. =) A
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 3 E1.1 Garantizar la| Porcentaje de 1.00 1.57 1.02% Mediante memorando La meta al 2025 es de 100% eI Tesultado alcanzado al cierre
L1 DANDNMCOQ L2028 4849 M _da 20 =4 da 1570 1 da 1590
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 4 E1.1 Garantizar la| Tasa de fiscaleg 8.00 4.85 0.00% La Flscalla General deIIEstado realizo eI IA_aQ:meéa‘al 2025 es de 8 el resultaJdoL a_IcaAanadlg en 2025 fue,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 5 E1.2 Mejorar el sif Tasa de pender 0.50 1.07 9.52% El cumpllmlento de la meta de la tasa depende La meta aI 2025 fue de 0, 50 el resultado alcanzado en el afio
o dol | = L =H 2000 407




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 6 E1.2 Mejorar el sig Porcentaje de a 0.03 0.05 0.00% EflClenma Opleratlvf y Transformamon Digital. Iﬁ’meta al 2025 eAs 5503% _el resultado allcanzado en eIAano
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 7 E1.2 Mejorar el siq Porcentaje de d 1.00 0.91 54.53% Se alcanzz un C’l‘JmP“m'entO del 9136% enla Ef")’geta aI _2025 e:4d§c1000% f' resultado Lalganzacj?\ en el aTO
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 8 E1.2 Mejorar el sid Tasa de conge| 1.90 217 0.00% SomlplortamleTtoger;irqa:I. 3 rL)iqrEeta aI _2025 ftie4d7e 1,90 el resultado alcanzado en el afio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 9 E1.2 Mejorar el sid Tasa de resolud 1.10 1.07 87.67% Cc;mportamlﬁntg gen‘erﬁlﬁ‘ - . !;fm”zaa al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 10 E1.2 Mejorar el sif Tasa de pende 0.90 1.17 0.00% Campogt_ﬂfp'enﬁo giQira'- o . ﬁq@etﬁ aL2025 fuf de 0,90, el resultado alcanzado en el afio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 11 E1.2 Mejorar el sif Tasa de resolud 1.00 1.04 100.00% En eI perlodo enero ~ dLmembre 2955 reglstro La meta:al 202:3 fue d? 1M<X<1 .15, el resultado alcanzado en el
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 12 E1.2 Mejorar el siq Tasa de conges 1.50 2.07 9.52% El Cump“m'e”to de la meta de Ia tasa depende [;f‘m’ze‘a al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 13 E1.3 Establecer m| Porcentaje de d 0.00 0.00 100.00% 9“:3”13 el perlodo de ev‘alhjaaon Ia lotalldad kf\q’geta aI 2025 erf gﬁoo 0|O°/o'el4resulltado falcalnz?doJen el afio
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 14 E1.4 Asegurar el d Porcentaje de p 0.06 0.08 100.00% Enel per|odi)rde eneroa novgembre de‘2025 Ef‘q”:eta al 2025 es ge 5, 63% el r‘iSU“EI’dO alfanzafjolgn elhano
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 15 E1.4 Asegurar el d Porcentaje de pj 1.00 1.00 100.00% E‘i[imiel E’f'jnhozgzliAe‘nﬁaf’linjgl‘a\do ala !;fmn‘:ef ?L%?iefr\g?u/ii' Irisultado a"fa”ia‘ii en i'j“o
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 16 E1.4 Asegurar el d Porcentaje de p 0.82 0.60 0.00% En 2025 los defensoriipzt;ucos‘a nivel La meta al 2offffode. ?j 790/3 el rsftiliado a:lcanza(io fn_2225,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 17 E1.5 Promover el { Tasa de variaci 0.01 0.01 100.00% La proyecmon establemdla en Lan[‘)i’t‘a tegnlca 'Ifwrgeta aL2025 es 2301% el resultado alcanzado en el afio
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 18 E1.5 Promover el { Porcentaje de 4 0.60 0.73 100.00% En ella”942025v se Ea I':ocgrado superar la meta | La m’)erzf‘):" 20"25795 dneoﬁo_,34%, el [esultfiioqilcan%ado enel
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 19 E1.5 Promover el { Porcentaje de 4 0.90 0.96 100.00% El indicadf)r de—laudie:ci_asl ins‘t_alad_asAc?n La mff}f‘):' 20"'25&3’?6099,18% el [eiultad(‘): E;I:anza}do enel
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 20 E1.5 Promover el { Porcentaje de pf 1.00 0.54 23.80% E” 202'5. f'hs"ftf';na d‘? Juftl"i'aJdi ?izmr |a !;fmn;ef f'ﬁi?fif 100%, el "?SU[taCi? %'firlzfﬁ?f[‘ el afio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 21 E1.5 Promover el { Tasa de descon 0.12 0.15 100.00% ESte |nd|cad0r mantlene cilreicta _I’elaCIC?h conlafla m(s}gf' 20"255339012_1340/% el reiultadg i'fanzido enel
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integrida 22 E1.5 Promover el { Porcentaje de ¢ 0.20 0.21 100.00% En i' 51”0 2025 e Iograron atender 56 817 Eﬁrme‘a i" 2’)0”22,\905 20,25%, e[ reiultada ilganzado en el afio
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 23 E1.6 Fortalecer lo Nivel de satisfa| 68,0 - 71,0 48.90 0.00% Para nowemi)re 2|025 el !‘iVGAnEam'I_e”t? f‘e La meta 5;|°22£5§S_ df_ 71 el resultado alcar:za:iosg 42225 se
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integrida 24 E1.6 Fortalecer lo§ Nivel de confiar] 69,0 - 73,0 50.50 0.00% Pfra nowemfre 2|025 el !e)vaAn'tvamll_ent? de La meta ?;'n28£5§§ df 734 el resultado alca?za’c‘iosrr: 3'925 se
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz| 25 E2.1 Fortalecer la Porcentaje de p 0.95 0.82 0.00% Durante el afio 2025 se reg|straJron ? 663 L"j‘ m»,e:i;al 2025’ es deﬁ“:g% el resultado alfanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz] 26 E2.1 Fortalecer lag Porcentaje de pj 0.95 0.85 0.00% Durante el afio 2025 se reg|straroln155 5|78 La mj}i:' 20%‘5 es deg%“ngi% e" resultado alf:anzado en eI
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz] 27 E2.1 Fortalecer lag Porcentaje de g 0.95 0.92 96.58% Durar_wte el a”?, %Oif’ la EscueLa d‘e la Funcion fLa meti:al 202:3 fue de|90541f:/§ el r?sultado alcenzado en eI .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz 28 E2.2 Garantizar q Porcentaje pror 0.77 0.74 28.00% Los e‘j'f"C'OS aJ {encgntrarse en arrllendo o [;f‘m’ze‘a al 2025 es deA77% el reSU”ad? aLcanza:ic:;an el:'ano
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz 29 E2.2 Garantizar q Porcentaje de 4 1.00 1.00 100.00% (AJOTO resultado de la aplicacion del Protocolo jLa meta al - 2025 es dfﬂLUO% ¢l resultado alcanzado en el afo
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz| 30 E2.3 Fortalecer e if Porcentaje de | 0.36 0.00 0.00% %2(:“?@ estaLbIeC|dal para el ﬁn0k|2025 fuleﬂ‘del La meta al 2025 es fje 36%, la Dlre?cuzn "\)‘ff’?:)nf'g‘j Talento
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz] 31 E2.3 Fortalecer e || Porcentaje de | 0.89 0.00 0.00% I;iowehtanestablemdipira el .ainom202.5 fuleh‘ciel L?..T?fi 5‘13025 es dgASEi“{?NIi ?f‘i‘f‘i{gg ';‘Effnf”fjf Tf"imf’ N
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz] 32 E2.4 Implementar | Porcentaje de i 1.00 1.00 100.00% En el afio 2024 se Implerpemﬁron Importames Eiqngeta al _2925 efnrj\il 100%, el resultado a(lﬁagzado en el afio
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz| 33 E2.4 Implementar | Tiempo promed 0.00 0.00 100.00% ﬁtlrive‘s el TomtolreoJmeAnsial con el reporte La mf[}if' 20%‘5 es defﬂ”;'ggmcs ‘i' r%“'ﬁ“ alcaﬂzacjo en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y moderniz| 34 E2.4 Implementar | Porcentaje de 0.72 0.73 100.00% ﬁtlrive‘s del {rponltollfeodmer‘nsial con el reBorte I:fmrgeta aL_2025 ef,df,,?%’ el resultadcj a|Ca”ZfS° en‘el afio
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer m| Tasa de resolud 1.00 1.00 100.00% Se ha cumplido con la meta planteada de | La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y 36 E4.1 Garantizar el| Porcentaje de g 1.00 1.00 100.00% Eﬁ{agf’\e[ﬁ’j’? 3035 se eJeletOAUﬂ .h'ic.’ . Lf rjlef 5:'{3835 s de 1090/0'1‘91";‘9‘?“”3(’0 en eJI arj?‘iof,s’ se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y 37 E4.1 Garantizar el Porcentaje de 3 1.00 0.71 67.98% Para IeI z:nf)nZoOE5l Iéos} rlejultados e\ﬁlldem:lan La meta a;l420025 es de 100%, eIArefuI’tido er] el afo 2025, se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y 38 E4.1 Garantizar el| Porcentaje de g 0.06 0.04 100.00% La DIreCCIf)I’L Nacional ‘ie G?stlon Eroceial ha La meta a' 422025 eslde 5,80%, el resultado enel 3”0 2025 se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y 39 E4.1 Garantizar el Porcentaje de p 0.43 0.45 100.00% ‘EnLeII p?”‘)do analizado, la D(?_fenlsorl? Publica '—? mﬁ}if" 202E es de ﬁ’ ;‘E:/U eI resultéidol aIcaTzado4e2Ael
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y 40 E4.1 Garantizar el| Porcentaje de y 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO CORRIENTE

GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

DI ANICIC AN

5,879,094.85

CICOLITANN

5,865,030.60

Eiecucion Presuestaria




ClELuLiun Fiesuesiaia
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 167,446.55 125,946.50

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

6,046,541.40 5,879,094.85 5,865,030.68 167,446.55 125,946.50 99.08%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE ESITADQ ACTUAL

COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES
AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO,
-COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA,
-CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, | Namero Total ~ Valor Total | Namero Total Valor Total
-MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE Adjudicados = Adjudicados | Finalizados Eslientes
CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO
SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

infima Cuantia 16 53,599.00 16 53,599.00
Catélogo Electrénico 39 194,292.07 39 194,292.07

Procesos de Contratacién

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENI

% DE
NO. DE N

INFORME DE LA : CUMPLIMIEN '

ENTIDAD QUE | /NFORME DE TO DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA | CUMPLIMIENTO | RECOMENDA

CION FS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPB-0002-2022 | Memorando 100.00% Cumplimiento del 100% de las recomendaciones contenidas en los
DNA1-0023-2022 | circular-CJ-DG-2 inform

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

Recomendaciones CGE




