FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0260011020001

INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Bolivar
FUNCION A LA QUE PERTENECE| Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS

PROVINCIA: Bolivar

CANTON: Guaranda

PARROQUIA: Gabriel Ignacio de Veintimilla
DIRECCION: 9 de abril 514 y olmedo

EMAIL: rendicion.cuenta02 @funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 03-2999600

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL

Haraldo Segundo Romero Barboto

TANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Haraldo Segundo Romero Barboto
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial de Bolivar
FECHA DE DESIGNACION: 23 de enero de 2024
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Campo Elias Guerra Maiguashca
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacién 1
FECHA DE DESIGNACION: 19 de febrero de 2026
DATOS D OR
PERIODO DE R D) O1\D; A
FECHA DE INICIO: 1/1/2025
|FECHA DE FIN: I 31/12/2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Ia gestion ir y los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial Objetivo Estratégico
los mecanismos de in 6n y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

En los 7 cantones de la provincia: Guaranda, Chimbo, San Miguel, Chillanes, Echeandia,

Provincial 7
Caluma, Las Naves

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA
VASCULINO FEMENINO MONTUBIO cHoLo INDIGENA | AFROECUATORIANO
Provincial - pependences 45,686 usuarios| ;- o ' SO 23.757 21.929 i 1827 36.549 - 7.310 - Cobertura

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE

| ITICA IMP! W PRINCIP; W I
AR PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA  DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS L AS AGENDAS DE IGUALDAD

— - - PTOMOVIENGO na JUSTCa
INTERCULTURALES Sl provenjente de las nacionalidades v pueblos indigens: mestizoy 1 moniubio intercultural v legitimando el sistema judicial ante estas poblacione:
MPLEMENTACION DE POLTTICAS PUBLICAS Eroorama de Practicas Pro-orofesionales S TCOToTaToT TAT SIS PaS ATz A o BT S A proTeSTomaTes 2 T aeT Tl KR | Ao A DaTapeaTvEs  Shar g e P ae pon s aie~—
GENERACIONALES sl 9 P 100 del ciclo XXIV, 67 hombres v 74 mujere: responden a las necesidades v visiones de las nuevas generacion:
MPLEMENTACION DE POLTTICAS PUBLICAS DE AT TemTo-0e A o JUaCTal 2 PerSomas-Com | TATSTIICTon ComTo 0 perSomas-tor 21gnn t0 06 Qe e g [ e Pt T T FOmeTom | ABona- SXharaneias S o Soa A Hreas S e A Traer—
DISCAPACIDADES Sl discanacidad udicial dicial v promoviendo politicas mas inclusivas v equitativ
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLIGAS DE GENERO o TgUaldad e GeneTo R e oo TNCOrPOTaCIon & T Funcion & MSTTUCTon Comocon TNCIONATIOS JUdICIaeS, 06 105 CUales B4 son mujeres y 113 |13 equ%ﬁiurrwﬂ%ﬁul_\ /2 G Genero e 1a TUNCION JUdICTal, aporta IVeTsas Perspectvas

Judicial on hombe: que fortalece las politicas pblicas de género v legitiman el sistema,

:/luPh;imiNTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO N/A NA NA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
|SE CCOORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO I NO | |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO l';‘:ﬂ";:fgﬂ'l‘:i LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS Sl 1
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO n:‘:r[\AAEr\ﬁg\/BxEc LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/COBERTURA INSTITUCIONAL 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-bolivar/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

PONGA sSI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se conform el equipo de rendicion de cuentas integrado por el director provincial y los
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si responsables de las unidades de Planificacion, Comunicacion Social, Financiero, Conformacién del equipo
Administrativo.
DISEO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S 1 equipo de rendicion de cuentas realiz la propuesta del proceso y la someti6 a propuesta del proceso
b ’ | D D
FASEL CUENTAS validacin y retroalimentacion en talleres internos llevados a cabo en la institucion.
T i P
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl FTTTRATEReon provinerE se ey (e GERION e STVETon AT Evaluacion de la gestion institucional
obtener los insumos para el informe preliminar de rendicion de cuentas
TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE -
FASE 2 CUENTAS ESTABLEGIDO POR EL Crecs si El equipo conformado llend el formulario de informe de rendicion de cuentas Llenado del formulario CPCCS
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE N N . .
FASE 2 S| Se cumplio con la redaccion y elaboracion del informe de rendicion de cuentas.
CUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE . Se llevaron a cabo talleres internos con los y las responsables de las unidades que
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES integran la institucion para socializar y aprobar el informe de rendicion de cuentas.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES N . .
FASE3 DE DISTINTOS MEDOS si Se difundi6 el informe de rendicion de cuentas a través del sitio web insiitucional.
N al: ani: fi [I
- LANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S Se dennid Ta agenda con el evento, al GUE Se TVitG a 1a Ciudadanta benelciana de 105
senicios a participar activamente.
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE sl Se realizo el evento de rendicion de cuentas en la Complejo Judicial de Guaranda
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA (Facebook Live y Zoom)
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORWE] si La Direccion Provincial de Bolivar ha incorporado los aportes ciudadanos.
FASES DE RENDICION DE CUENTAS " "
FASE 4 e et St IO naON DE CUENTAS AL CPECS. I S| Se realizo el ingreso del formulario en el sistema de rendicién de cuentas del CPCCS
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AAFROECUATORIANO

23 DE ABRIL DE 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO  PORCENTAJE
EL APORTE  DE AVANCES
CIUDADANO DE
ENLA  CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITUCIONA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Aportes Ciudadanos RC 2024

P! ! Y
institucionaes gue conforman las Mesas de Justicia, con el

Jueces

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL ;;RF?;:JQJEEL
oG st QUE e PAUTAJE QUE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
. PAUTAJE QUE SE  PAUTAJE QUE SE b
MEDIOS DE VERIFICACION No. DEMEDIOS i DESTING/AL A [SE BEETANSOA LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS L e
Y REGIONALES NACIONAL
ALES
- - Uaranda, Tpacto, 1Urbo,
Radio 10 100% 0 0 Radio Mundo, La Nueva RS, La 0 o
Prensa 3 100% 0 0 TP T 0 0
Hooar
Television 2 100% 0 0 Guaranda TV, TV7 0 0
Medios digitales 5 100% 0 0 O T 0 0
Nomas. Digital Centro Tribuna

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

https:

PAG. WEB DE LA INSTITUCI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. S

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S https:, gob.ec/www/p 2019-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl https:, ionjudicial.gob.ec/www/p 2019-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

%
(2EBVAES AR INDICADORES e CUMPLIMIENTO ~ DESCRIPCION DE LA GESTION PORMETA | DESCRIPCION DE COMO A:f’fgé;é RESUETABOALCANSADO
- - TOTALES TOTALES  DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION -
a Defensoria Publica en el ano 20 a brindado el
servicio defensorial en todos los puntos de atencion a
nivel nacional ininterrumpidamente; a pesar deno. |, ora 41 2025 es de 5, ef resultado alcanzado en el afio 2025, se ubico
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 1 E1.1 Garantizar la c(| Tasa de defensol 5.00 3.9 0.00% contar con una tasa de 5 defensores publicos por | 3 g6 ke indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de la linea
cada 100 mil habitantes; sin embargo a nstitucion [ > =€
gestiono ante el Consejo de la Judicatura la
designacién de defensores piblicos con la finalidad
{de cubrros vacentes por renuncias voluniarisy
Esta tasa determina Ia relacion existente entre el [Esta tasa determina Ia refacion existente entre el numero de jueces y ia_|
nmero de jueces y Ia poblacion de un pais en un  |poblacién de un pafs en un periodo determinado. A traves del
periodo determinado. A través del memorando CJ- | memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la
DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, |matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de Innovacién,
OF! 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la 2 E1.1 Garantizar la cd Tasa de jueces | E 0.00 NA . ;
en Ia matriz de reporte de indicadores, Ia Direccion | Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, manifesto que, el dato
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua| presentado (10,25) corresponde tnicamente a un dato referencial, toda
del Servicio Judicial, manifest6 que, el dato Vez que se calcula a partir del ntmero total de jueces existentes,
resentado (10,25) corresponde dnicamente aun__|conforme a o reportado mediante memorando CJ-DNTH-2025-5772-M
lediante memorando -| - - -M,
de 29 de diciembre de 2025, la Direccion Nacional de
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial remiti a la Direccion General el Informe |La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio es
OF! L.- Institucionalizar 12 transparencia e integridad en la s F1.1 Garantizar [ cq|Porcentaje de C Lo o7 102% DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente |de 157%. La linea base es de 158%
al “Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de
Cobertura del Servicio Notarial — Grupo Notarias
e s
T Fiscalfa General el Estado fealizd f segundo
proceso de seleccién para nombrar agentes fiscales
temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un
listaco de candidatos que podran ocupar el Lameta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85 Este
OFI 1.- Insttucionalizar a transparencia e integridad en la 4 EL1 Garantizar |2 o Tasa de fiscales 8.0 485 0-00% mencionado cargo, los cuales a la actualidad suman |valor se encuentra por debajo de lalinea base en 0,05 puntos
(15) servidores que no seran nombrados de manera
inmediata, los mismos que alcanzaron los cuarenta
(40) puntos requeridos en la Resolucion Nro. 258-
El cumplimiento de Ia meta de la tasa depende
e de los Equipos Ju
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi |La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 5 E1.2 Mejorar el siste|Tasa de penden] 050 107 9.52% oo 1 o e apoye et Caiones) o |ues en 107
el impulso procesal de las partes (actores y
demandados).



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/FASE 1 - CONFORMACI%C3%93N EQUIPO RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/FASE 1 - DISE%C3%91O DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/FASE 2 - EVALUACI%C3%93N DE LA GESTI%C3%93N INSTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/FASE 2 - LLENADO DEL FORMULARIO DEL CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/MESAS DE TRABAJO DE COORDINACI%C3%93N INTERINTITUCIONAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/GESTI%C3%93N DE COMUNICACI%C3%93N Y DIFUSI%C3%93N 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/GESTI%C3%93N DE COMUNICACI%C3%93N Y DIFUSI%C3%93N 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/GESTI%C3%93N DE COMUNICACI%C3%93N Y DIFUSI%C3%93N 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/BOLIVAR/GESTI%C3%93N DE COMUNICACI%C3%93N Y DIFUSI%C3%93N 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en |

E1.2 Mejorar el siste

Porcentaje de auf

0.00%

Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se
impuilsé el uso de herramientas tecnolégicas para la
realizacion de audiencias virtuales. Esta medida,
supeditada a la decision jurisdiccional, ha permitido
mitigar la suspension de diligencias y optimizar el
gasto paiblico mediante el ahorro en traslados y
logistica.

Articulacién Territorial e Interinstitucional. Se liderd la.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la

EL.2 Mejorar el siste

Porcentaje de cal

54.53%

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

Se alcanzo un cumplimiento del 91.36% en la
ejecucion de la depuracion de procesos judiciales
durante el periodo enero — diciembre 2025, debido a
la alizacion del manual de depuracion en
las 24 direcciones provinciales del Consejo de la
Judicatura, remitida con memorando circular CJ-
DNGP-2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-
2025-01423 de 29 de enero del 2025, por la

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

E1.2 Mejorar el siste

Tasa de congest|

0.00%

Lameta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos porcentuales
con respecto de la linea base de 81%

Comportamiento general.
En el | semestre de 2025 se evidenci6 una reduccion
moderada de la congestion, atribuida principalmente
al incremento en la resolucion de causas antiguas.

Al cierre de 2025, la mejora se consolida
parcialmente, aunque de manera heterogénea entre
Salas.

Justificacion de logros:

OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

E1.2 Mejorar el siste

Tasa de resoluci

87.67%

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 2,17.

‘Comportamiento general:

0 En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral,
aunque con diferencias marcadas entre Salas.

El resuttado anual evidencia:

o Salas con desempefio estable y consistente.

0 Otras con estancamiento relativo, pese al esfuerzo
institucional.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a|

10

E1.2 Mejorar el siste

Tasa de penden(

0.00%

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 1,07.

Comportamiento general
0 A mediados de 2025 se identificé una alta
variabilidad mensual en causas recibidas y resueltas.
o Al cierre del afio, se observa:

Capacidad de respuesta inmediata en la mayoria de
los casos.

Dificultad para sostener niveles bajos de causas
pendientes.

La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubicaen 1,17,

OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

11

E1.2 Mejorar el siste

Tasa de resoluci

100.00%

En el periodo enero — diciembre 2025 registré una
tasa de resolucion de 1,04, evidenciando el
cumplimiento de la meta institucional, al registrarse
un nimero de causas resueltas superior al de
causas ingresadas. Este resultado refleja una
gestion procesal eficiente y contribuye al
descongestionamiento del sistema judicial

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 1,04

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a|

12

E1.2 Mejorar el siste

Tasa de congest|

9.52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como del equipo de apoyo jurisdiccional (citaciones)
y el impulso procesal de las partes (actores y
demandados)

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 2,07,

OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

13

E1.3 Establecer mec|

Porcentaje de del

100.00%

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las
denuncias presentadas por presuntos actos de
corrupcion fueron remitidas a la autoridad
competente para su sustanciacién en un plazo
inferior a 30 dias, o que evidencia el cumplimiento
integro de la meta establecida para este indicador.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

14

E1.4 Asegurar el ac]

Porcentaje de pel

100.00%

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.

En el perfodo de enero a noviembre de 2025, 56
incrementé un 2,46% puntos porcentuales de

patrocinios solicitados por la ciudadania a travé:
la atencion proporcionada por los Consultorios

Juridicos Gratuitos Acreditados (CJGA) respecto del
total de los patrocinios atendidos a nivel nacionz
mediante el Ejecucion de campafias de difusion de

de

OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

15

E1.4 Asegurar el ac]

Porcentaje de pe

100.00%

Lameta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubicé en 8,08%. Superando ala meta y a la linea base en 2,46 puntos.

servicios desarrolladas por los CJGA en sus

Brane o ol ao-207% én aeumula 2 A Techa 58
tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas
ancestrales, registrandose de la siguiente manera
diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar -
Achuar

En lo relacionado a peritos intérpretes para personas
con discapacidad, en acumulado a la fecha, se

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|

16

E1.4 Asegurar el ac]

Porcentaje de pr,

0.00%

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 54%

registran en el afio 2025, un total de nueve (9). El
Evg_!_!'f—FI'_H')_\v 2025 Tos defensores pablicos a nivel nacional

gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de

atencion prioritaria o en situacion de indefension que
corresponde al 60,36% en relacion  todas las
atenciones brindadas en el afio que son 367.607, lo
cual es positivo en virtud de que la Defensorfa
Publica ha brindado atencién prioritaria a los grupos
més vulnerables del pais.

ermite evidenciar la

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a|
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E1.5 Promover el us|

Tasa de variaciol|

100.00%

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea base
de 81,79%.

Ta proyeccion establecida en la nota tecnica en este
indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 48.483 casos
ingresados por solicitud directa, logrando superar la
meta por un total de 7,02% e incrementando el total
de solicitudes directas entre el afio 2024 y 2025 en
un 0.64%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la

18

E1.5 Promover el us|

Porcentaje de a|

100.00%

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,64%.

En el ano 2025, se ha logrado SUperar 1a meta
establecida en un 12,36%.

Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
mediacion de carécter voluntario, depende de la
manifestacion de los propios involucrados para asistir
ala audiencia de mediacion y proponer una
alternativa para solucionar sus confiictos; sin

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a|
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E1.5 Promover el us|

Porcentaje de ay

100.00%

Lameta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con respecto de
Ia linea base de 60,34%

embargo, la qcsno’n efectiva del Centro de Mediacion
El'indicador de audiencias instaladas con acuerdos
logrados refleja Ia eficacia del procedimiento de
mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasma
en un acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme o previsto en
el articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y
Mediacion

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
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E1.5 Promover el us|

Porcentaje de pg|

23.80%

Lameta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con respecto de
la linea base de 90,18%

Este es el resultado final idéneo de un procedimiento
En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanzo un
hito de sostenibilidad al lograr la intervencion en 26
nuevas parroquias, superando la tendencia de
eleccion de los tres afios anteriores. Este repunte se
centr6 no solo en la eleccion de nuevos jueces, sino
en el fortalecimiento de buenas précticas y la
ratificacion de jueces en funciones, asegurando que

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la|
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1.5 Promover el us|

Tasa de descon(

100.00%

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con respecto de
la linea base de 40%

el servicio no se interrumpa en comunidades que ya
Este indicador mantiene éuema Telacion con Ta carga
procesal en las unidades judiciales que conocen
materia no penal, més las solicitudes directas
recibidas en las oficinas de mediacion a nivel
nacional

Al superar la meta en un 18,04% de la meta
planteada para el afio 2025, nos permite afirmar que
el uso de la mediacion como un método alternativo

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
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E1.5 Promover el us|

Porcentaje de cgl

100.00%

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de
la linea base de 12,26%

En el ano 2025 se lograron atender 56.817 conflictos
en materias no penales, de los cuales 39.783 fueron
resueltos a través de un acta de acuerdo,
permitiendo de esta manera la optimizacion de
recursos econémicos para el Estado por USD
17'623.869 ddlares, posicionando la cultura de paz
como un método efectivo para la resolucién de
conflictos, conforme lo establece el articulo 190 de la

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de
20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 20,25%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en |
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E1.6 Fortalecer los v|

Nivel de satisfac

68,0-71,0

48.90

0.00%

Para noviembre 2025, €l levantamiento de
informacién bajo la modalidad "on line" ha facilitado la
recoleccion mediante la aplicacion de formularios
web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la
informacién obtenida a un menor costo para la
institucion. De igual manera, ha permitido obtener un
panorama general sobre el grado de calidad de los
servicios prestados en las unidades judiciales

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6 en
48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo de la
linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
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E1.6 Fortalecer los V]

Nivel de confianz|

69,0 - 73,0

50.50

0.00%

Para noviembre 2025, el levantamiento de
informacién bajo la modalidad "on fine", nos ha
facilitado la recoleccion mediante la aplicacion de
formularios web, disminuyendo en gran medida el
sesgo en la informacion obtenida a un menor costo
para la institucion.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.1 Fortalecer las c|

Porcentaje de pel

0.00%

Lameta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubico en
50,50. El indicador present6 un valor de 22.50 puntos por debajo de la
linea base

Durante el ano 2025, Se registraron 6.663
participaciones de servidores judiciales misionales en
los cursos de formacion continua impartidos por la
Escuela de la Funcion Judicial. De este total, 5.468
participaciones, equivalentes al 82,07%, alcanzaron
los rangos de eficiencia de muy buena y excelente.
La Escuela de la Funcion Judicial ejecuté acciones
de on dirigidas a jueces, fiscales,

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea base
de 94,41%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.1 Fortalecer las c|

Porcentaje de pgl

0.00%

Durante el afio 2025, se registraron 155.578
participaciones de personas vinculadas al sector
judicial en los distintos eventos de capacitacion
ejecutados por la Escuela de la Funcion Judicial, de
los cuales 132.052 (84,88%) alcanzaron los rangos
de eficiencia de “muy buena’ y “excelente’.

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.1 Fortalecer las c|

Porcentaje de av|

96.58%

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea base
de 94,67%.

Durante el ano 2025, la Escuela de la Funcion
Judicial ejecut 136 procesos de formacion,
6n y especializacion, de un total de 148

procesos planificados para el periodo anual.
Las acciones de capacitacion estuvieron dirigict
funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores
piblicos, integrantes del foro de abogados,

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.2 Garantizar que

Porcentaje prom

28.00%

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.

estuckantes unlversiatios, personal de oficines___
Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato
se dificultan el realizar las adecuaciones respectivas.
Depende de las nuevas Resoluciones de creacion,
modificacion, reorganizacion, supresion y
competencias de dependencias judiciales, para una
adecuada prestacion de los servicios judiciales.
Contar con el presupuesto necesario para realizar las

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.2 Garantizar que

Porcentaje de a|

100.00%

Lameta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 73%

adecuaciones requeridas para cumplir con el
omd resuliado de T apTeacion del Proiosalo
Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se
efectud el seguimiento a las Secretarias Provinciales;
en este sentido, la Secretaria General, a través de la
Subdireccion Nacional de Archivo y Gestion
Documental informé a las Direcciones Provinciales a
nivel nacional, mediante Memorando Circular CJ-SG-
SNAGD-2025-0046-MC de 31 de diciembre de 2025,

OFI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.3 Fortalecer e imf

Porcentaje de s¢

0.00%

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 12,50%.

L[a meta establecida para el ano 2025 fue del 36%;
sin embargo, la Direccion Nacional de Talento
Humano no present6 avances durante el periodo de
evaluacion, debido a que el indicador se encuentra
formulado de manera incorrecta, o que impide la
generacion de reportes vélidos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.3 Fortalecer e im|

Porcentaje de sef

0.00%

La meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de Talento Humano,
no presenté avances en el afio 2025, debido a que el indicador se
encuentra formulado de manera errénea. El indicador sera revisado
durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
Funcion Judicial 2025-2031.

En este contexto, se ha determinado gue el indicador
La meta establecida para el ano 2025 fue del 89%;
sin embargo, la Direccion Nacional de Talento
Humano no present6 avances durante el periodo de
evaluacion, debido a que el indicador se encuentra
formulado de manera incorrecta, lo que impide la
generacion de reportes validos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

OFI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.4 Implementar m{

Porcentaje de im

100.00%

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento Humano,
no present6 avances en el afio 2025, debido a que el indicador se
encuentra formulado de manera errénea. El indicador sera revisado
durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
Funcién Judicial 2025-2031

En este contexto, se ha determinado que el indicador
BN o ac 2024 S5 plEmEnTAron imporanies Tmplementaron Importantes,
mejoras a los componentes del proyecto (Oficina de
Gestion Judicial Electrénica, Médulo de Tramite Web
y Médulos de consulta de procesos judiciales) con el
propésito de permitir a usuarios internos y externos Iaj
visualizacion ordenada y descarga de todos los
documentos que componen el expediente

electrénico. En el mismo afio, se habilité 24/7 la

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.4 Implementar m{

Tiempo promedi

100.00%

Lameta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubic6 en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
planificada

A través del monitoreo mensual con el reporte ael
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los
tiempos de espera y atencion en las ventanillas de
todas las dependencias judiciales a nivel nacional,
con el fin de conocer en qué tiempo los usuarios
externos son atendidos en sus requerimientos y de
esta manera realizar acciones para ofrecer un

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
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E2.4 Implementar mj

Porcentaje de ur

100.00%

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en
0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.

servicio eficiente, &gil y oportuno a nuestros

A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la
cantidad de dependencias judiciales que cumplen
con la meta establecida de 5:00 minutos a nivel
nacional, con el fin de conocer los porcentajes de
cumplimiento o no de la meta

El saber la cantidad de dependencias que cumplen y
no cumplen con la meta establecida, nos da la

Lameta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 66%

OE! 3.- Independencia Judicial (interna y externa)
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E3.1 Establecer mec|

Tasa de resoluciy

100.00%

Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
100% de las resoluciones de APS que ingresan para
conocimiento de la Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario.

OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancio|
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E4.1 Garantizar el a(

Porcentaje de ac

100.00%

Lameta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubicé en 1,00,
incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70

Duranie el ano 2025 Se Eecuto un hito relevante paral
el cumplimiento del indicador estratégico, mediante la
elaboracion de la Epica de Negocio del proyecto
“Violencia: Datos adicionales — Variable
Nacionalidad’. Este instrumento defini cuatro (4)
historias de usuario orientadas a fortalecer la
obligatoriedad y consistencia del registro de

OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanciof
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E4.1 Garantizar el a(

Porcentaje de at

67.98%

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.

informacion en el sistema judicial, relacionadas con:
Para &7 ato 2075, 105 resuliades Svidencan qut que el
71,19% del total de causas flagrantes ingresadas
fueron atendidas dentro del estandar establecido de
una hora, lo que representa un incremento de 2,48
puntos porcentuales en relacion con el promedio
registrado en el afio 2023, considerado como afio de
referencia. Este comportamiento refleja una mejora

OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancio|
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E4.1 Garantizar el a(

Porcentaje de auf

0.06

0.04

100.00%

Lameta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubico en
71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de
10%.

sostenida en la capacidad de respuesta institucional.
La Dir ion Nacional de Gestion Procesal ha
implementado nuevas directrices disefiadas para
asegurar la continuidad de los servicios de justicia y,
simultaneamente, disminuir el nimero de audiencias
que no se llevan a cabo.

Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se
ha fomentado activamente el empleo de herramientas

OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sanciof
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E4.1 Garantizar el ac|

Porcentaje de pr

100.00%

Lameta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubico en
4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.

tecnol6gicas para la realizacion de audiencias. Esta

En el perfodo analizado, la Defensoria PUblica
fortalecio de manera significativa la atencion y
patrocinio legal a victimas de violencia de género,
graves violaciones a los derechos humanos, trata de
personas y tréfico ilicito de migrantes, a través de
acciones estratégicas orientadas a mejorar la
calidad, cobertura y especializacion del servicio a
nivel nacional

La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubico en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DI ANIEICANO EIECLITADO
PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE 5.879.094.85 5.865.030.60
Ejecucion Presuestaria
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 167.446.55 125.946.50

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE “ . -
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

6.046.541.40 5.879.094.85 5.865.030.68 167.446.55 125.946.50 99.08%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

> > ESTADO ACTUAI
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA

VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION
ESCOLAR
CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, Ndmero Total | Valor Total Numero Total Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE  Adjudicados  Adjudicados (Firelzies (Firelzies
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

infima Cuantia 16 53.599.00 16 53.599.00

Procesos de Contratacién
Catélogo Electronico 39 194.292.07 39 194.292.07

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTA

Yo DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDAC

QUE
RECOMIENDA \ON £

Memorando circular-|
. . .
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPB-0002-2022 CJ-DG-2026-0064- 73.33% Cumplimiento del 73,33% fie las recomendac@nes contenidas en los
DNA1-0023-2022  |MC TR: CJ-INT- informes aprobados y emitidos por la Contraloria General del Estado.

2026-00535
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