Reqqun

12025

DIRECCION PROVINCIAL
DE BOLIVAR

50 5 CONSTRUINOS
(i CONFIANZA




Wi CONSEJO DE LA Rquic.io’n
JUDICATURA S 'égrsnnrp

Contenido

1. INTRODUCCION ...ttt ettt bbb a bbb s s st e b b s s e aesenas 9
2 ALCANCE ... ettt et h et bt etk eh e et bt et e bt e a s e te e a e e be bt eat e beeat e besheetesteentens 10
01211 2 1V N 11
4. DESARROLLO DEL INFORME ... . i e s e e s e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e eaeneeens 13
Linea de Accién 1: Lucha contra 1a CorrUPCION ........cccuviiiecciiie e ceiee ettt ate e e e vae e e e 13

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcidn Judicial, facilitar el control
social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de JuStiCia. ......ccveeeeecieeeeciiee e, 13

Formulacion y actualizacién de normas y mecanismos para la transparencia, prevencién en la
lucha contra la corrupcién y cultura de legalidad en los 6rganos auténomos y auxiliares,
drganos administrativos  y érganos jurisdiccionales de la Funcidn Judicial............ccc.......... 13

Seguimiento a la implementaciéon de normas y mecanismos para la transparencia, prevencion
en la lucha contra la corrupcion y cultura de legalidad en los 6rganos auténomos y auxiliares,
drganos administrativos  y érganos jurisdiccionales de la Funcidn Judicial...........ccccuu.e... 25

Investigacion de los presuntos actos de corrupcion de los érganos auténomos y auxiliares,
drganos jurisdiccionales y 6rganos administrativos de la Funcidn Judicial. .......cccccovvveivnneennn. 30

Analisis y coordinacién con la Unidad de Analisis Financiero y Econémico sobre las operaciones

sospechosas relacionadas a los drganos auténomos y auxiliares de la Funcidn Judicial......... 34
Gestion de ServiCios GENEIAIES .......covvii ittt ettt e sbe e e sate e sbeeesanes 37
Gestion de cooperacion iNterNacional.........occuveeeeciieeiiiiee e e 37
(CT=I 4o Yo Jo LI = Ao Yo 1 Yo J S 44

Gestidon de patrocinio en materias de: Garantias Constitucionales; Penal; Contenciosos

AdMINISTratiVOS Y OtrOS. wueeiiiiiicciitiiee e e e e e e e st e e e e e s esebare e e e e e e sessasrereeeeaeeans 44
Gestion de Control DiSCIPliNAriO........uieccciiiee ettt ettt e e et e e e eaae e e e e areeeeenaeeaeas 46
Gestion de Derechos HUM@NOS. .....civiiiiiiiiieeciee ettt sbe e st sate e sbaeenanes 52

Seguimiento y articulacidon de casos emblematicos sobre violacidn de derechos humanos en el
ambito de competencia de la Funcion Judicial. .....c..eeeeiiiiiiiciiieeeee e 52

Linea de accion 2: Fortalecimiento Institucional a través de: Capacitacién, Evaluacion, vy
Tecnificacion de 10s servidores JUICIAlES ........cc.veeeeiuiieieciee e e e e 53

Objetivo 2: Fortalecer la gestidn institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con
prioridad en capacitacion, evaluacidn y tecnificacién de servidores judiciales.........cccceeevunnennn. 53



Wi CONSEJO DE LA Rquic.io’n
JUDICATURA S 'égrsnnrp

(11 o o W ad (o Yoo I =1 1 1= 54

Propuesta de normativa e instrumentos técnicos para la gestidén del sistema procesal en el
T aa] o1 do I Y=Y o - | K PSPPSR 54

Propuesta, coordinacién y administracién de planes y proyectos de cooperacién
interinstitucional, en el ambito penaly general ......cccccuveiiiiiiii i 55

Analisis y seguimiento a la ejecucion de audiencias y diligencias en el sistema judicial en el
F=Taa] o] Ko TN oT=T o - | FA SR 55

(11 o o W ad (o Yoot | K CT=] o =] = | 56

Propuesta de normativa e instrumentos técnicos para la gestion del sistema procesal en el
AMDITO ProCeSal BENETAL.....ccc e s e e st e e e e e e e aaeeaean 56

Administracidon del sistema informdtico de remates judiciales en linea, en el dmbito de su
Tolo]0 0] o T<11=] o [0l - F OO PP PPN 57

Gestion de Citaciones y Notificaciones JudiCiales..........ccueeeeciiiieeciiiee e 57

Administracion del Sistema Informatico Centralizado de Turnos (SICETU) en el ambito de su
Tolo]0 0] o T=1 =] o [0l - F O O P PP PPTPUPPPPN 58

Elaboracién y actualizacién de proyectos de politicas, normas, lineamientos y reglamentos de
Talento Humano en el dmbito de desarrollo y seguimiento de sistemas técnicos de Talento
HUM@NO 1t et e e s s e e e e e s s s nrree e e e e s 59

Evaluacion de Talento HUMEANO ......ooevviviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeee et e e e ee e e e er e e s ereeeseeesesereneees 59

Administracion del sistema de evaluacién de desempefio de los servidores de la Funcidn

U Lol - | RS URSRPR 59
Reclutamiento y Seleccién del Personal a través de Concurso de Méritos y Oposicion ......... 59
Implementacion de Sistemas Técnicos de Talento HUMaNO .......ccceceveeeeeciiee i, 60
Gestion de asiStENCIA SOCIAL..c.uiiiiiiiiiie ittt s et s e 60
Gestion de INNOVACION Y DESAITOIO .....cc.uviiiecieee ettt e et e e aae e 61
Gestion de Organos Auxiliares y Sistema PeriCial ........c.vvvvveviieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessseas 62

Elaboracién de instrumentos técnicos para el funcionamiento de los drganos auxiliares y

I (= g =1 o 1] o (ol - | RSN 62
Calificacion y registro de PeIILOS ...ccuuiie ittt et e e e s e e e rre e e s enaeeeeas 63
Direccionamiento Estratégico y Gestion Técnica de la Escuela de la Funcién Judicial ............ 63

Proceso de GeStion ACAUEIMICA .....cuvviiviiiiiiiiiiiiieiiieeeiieeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeereeeserereserererereresesereees 63



Wi CONSEJO DE LA Rquic.io’n
JUDICATURA S 'égrsnnrp

Proceso Gestion de Contratacion PUDBIICA .........ovvvvvvviiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeees 79
Gestion de Control DiSCiPliNArio........uiiccciiie ettt e e s rrre e e e ebre e e e eaaeeeeas 80

Gestidon de: sustanciacion y elaboracién de proyectos de resolucién de expedientes
disciplinarios; excusas en el procedimiento disciplinario; investigacidon; administracién y

actualizacion del inventario de procedimiento disciplinarios; e informes en materia
Lo [EYol o] 1T a - [ - TR PSSR 80
Gestion de Centros de MediaCiOn. .......cocciiiiiieeceiecee e s see s s be e e sans 81
(CTI Ao Lo IV ol = Yo [N o 2RSS 81
Gestidon de Direccionamiento Estratégico de Mediacién de la Funcién Judicial...................... 82
Gestidn de Prestacion del servicio de Mediacion. ........cccevcvereieeiiiienies e 82

Coordinacion y ejecucion del proceso de rendicién de cuentas del Consejo de la Judicatura.85
Gestidn de Tecnologias de la Informacion y COmuniCacioNes.......ccuueveeciieeeriiieeescieeeesiieeens 85

Analisis, disefio y elaboracién de proyectos de infraestructura tecnoldgica de iniciativa interna

A L] - T P P P T P PP PP P PP 85
Mantenimiento de Infraestructura Tecnoldgica de Redes y telecomunicaciones .................. 85
GeStioN de MESa A€ SEIVICIOS ...uivcuiiiiiieeiieeiieeesee et e st e ertte e st eeste e e s rte e ebee e sabeeeseeesnteesreeesanes 86
Gestion de mesa de servicio y niveles de Servicio (SLA) .....coccuveeeeciieee e 86

La Direccion Provincial de Bolivar como parte de la renovacion de equipos tecnoldgicos para
personal institucional, realizé la adquiscion de 33 computadoras portatiles por un valor de USD
31.550.25y 2 escaneres por USD 1.161,50, valores que incluyen IVA, lo que permitira potenciar

las capacidades operativas del Personal. ..., 86
Gestidn coordinada con la Defensoria PUDBIICA .....cocveeeieiiciiieeeeeeecer e 87
Porcentaje de patrocinios atendidos por los consultorios juridicos gratuitos acreditados..... 87

Porcentaje de procesos patrocinados a grupos de atencidn prioritaria o en situacién de
[T To 1=3 7= 3T Lo o TSR 87

Linea de accidn 3: Independencia Judicial y Control Disciplinario........ccccccvveeeiecieeicccieee e, 88
Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial. ... 88
Gestion de Control DiSCIPliNAriO........uieccciiiee ettt ettt e e et e e e eaae e e e e areeeeenaeeaeas 88

Gestion de: sustanciaciéon y elaboracién de proyectos de resolucién de expedientes
disciplinarios; excusas en el procedimiento disciplinario; investigacidon; administracién y



Wi CONSEJO DE LA Rquic.io’n
JUDICATURA S 'é[grgmrp

actualizacién del inventario de procedimiento disciplinarios; e, informes en materia
Lo [EYol o] 1T a - [ - TR PSP URS 88

Linea de accidn 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacidon y sancion en casos de
violencia sexual contra nifos, nifias, adolesCeNtes Y MUJEIES. .....cceccveeeeeiieee e e e e e 98

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los
ambitos y garantizar la proteccidn a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos
A= (oA 1=T o] AUt 98

(€11 o] a o [N CT=Y (=1 (o I 98

Propuesta, coordinacién y administracion de planes y proyectos de cooperacion
interinstitucional, internacional, organizaciones, gremios y/o asociaciones, en lo relacionado a
la igualdad y no discriminacion por razones de género en beneficio de los usuarios de los
servicios del sistema de JUSTICIA ..oevcvvieeiiciiiieciee e 98

Seguimiento al cumplimiento de las politicas de género en el servicio de justicia a las unidades
judiciales especializadas y competentes en violencia contra la mujer o miembros del nucleo

110011 L T PSSP PRV 99
Gestidn para la suscripCion de INStrUMENTOS ......ccccciiieiciiiee e e e e e e e 101
5. EJECUCION PRESUPUESTARIA ....ovveiececececeeeeeeeeeesesetesesess ettt tessssssssssssssssss s esesasssessnans 105
Ejecucion Presupuestaria 2025 .......coccuiieiiiciieeiciieeeeciiee et e e s site e e e site e e s srtae e s srtaeessntaeeeeanes 105
6. TEMAS REQUERIDOS POR LA CIUDADANIA .ottt n s 107

Principales temas requeridos por la ciudadania mediante canales de comunicaciones virtuales y
[T =T = g Yol F= 1= 107

T ANEXOS .ottt e s e e e e e e e e s r e e e e s a e e e s nr e e e s annerenan 108



—.\CONSEJD DE LA Rquic.io’n
(i e

indice de Tablas

Tabla 1l Total de seSioNes del PIENO......cocuiiiiiiiriiieiieee ettt sttt 11
Tabla 2 Disposiciones emitidas por el pleno del consejo de la judicatura.......ccccceeevveeeeciieeeennnnen. 11
Tabla 3 Actas aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura........cccceeeeevieeiecciieeccciiee e, 12
Tabla 4 Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura........ccccccevvveeeeeeeencnnnn, 12

Tabla 5 Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura remitidas para su
publicacion en el Registro OfiCial ..........oeiicuiiii i e 12

Tabla 6 Procesos de contratacion publica monitoreados (De enero a diciembre 2025)................ 28

Tabla 7 Capacitaciones en tematicas relacionadas a la lucha contra la corrupcién, crimen

organizado y materias afines con apoyo de la cooperacidn internacional..........cccccceecvveeeiciinnenns 38
Tabla 8 Participaciones de servidores judiciales en eventos y foros de caracter internacional..... 40
Tabla 9 Relatorias y pedidos de informacion ..........cc.ueei i e 41
Tabla 10 Perjuicio econdmico - proceso penal No. 17721-2024-00024 ........ccccvveeeeecrveeeeecrveeeeennn. 45
Tabla 11 Caso Pantalla.......ccceeieeriiiiiiieeeee ettt e e s 46
Tabla 12 Expedientes disciplinarios releVvantes.........ccuueeeeeei e 47
Tabla 13 Oficinas de Mediacidn registrados por ProvinCia.......cccceeccveeeeeciieeececiee e e e 53
Tabla 14 Mediadores registrados POr ProVinNCia .....cc.eeeecceveeeeeiieeeeciieeeecciree e esre e e e srre e s e sreee e esaneeas 53
Tabla 15 Causas atendidas por mediacidn 2025 por linea de Servicio .......cccceccveeeeeecieeeecvieeeennen. 54
Tabla 17 Convenios de COOPEIaACION ....ccccuuiiieiiiieee ettt ecree e e ree e e s te e e s e e s e s sabae e s e sabae e e esabaeeeensaeas 55
Tabla 18 Tabla de las audiencias fallidas en materia penal y violencia .......ccccccveveevciereccivee e, 56
Tabla 19 Porcentaje de causas resueltas en sistema escrito a nivel provincial .........cccccceeeeennnne 56
Tabla 20 Estado Procesal REMALES.......c.cuviiiiiiiiiiiereeeee ettt ettt s s 57

Tabla 21 Procesos Judiciales en linea por remate a Nivel Provincial ........ccccceeecieeiiiceeicciee e, 57



—.\CONSEJO DE LA Rquic.io’n
(i e

Tabla 22 CIltACIONES...ccoceiiiiiiiiiiieeeeee 58
Tabla 23 Beneficiarios de GUAIAEITAS. .....uuuee ettt ettt e e e e et e s e e e e e saaaaaeaeees 61

Tabla 24 Dependencias Judiciales Especializadas de lo Constitucional de Primera Instancia — por
g o [T a Y= o1 = ol oY o NP 61

Tabla 25 Dependencias Judiciales Especializadas de lo Constitucional de Primera Instancia — por

(=T g Tor= | ={ o TR PP UPTPPPPO 62
Tabla 26 Dependencias Judiciales Especializadas de lo Constitucional de Segunda Instancia........ 62
Tabla 27 CoNSUIAS POI FOl..ciiiiiiiieceee ettt e e s e e e s snbee e e e sabeeeeennbeeas 62
Tabla 28 Detalle de procesos aCaUEMICOS ....cccvuiieiiiiieeiiiie et erree e ree e e sree e e s e e e e sabee e e eaneeas 64
Tabla 29 Numero de participaciones por Cada ProCeSO........ccccuueeeeciieeeeeiieeeeeireeeeeetreeeeereeeeeereeas 79
Tabla 30 Estado de los procesos publicados en el sistema SOCE ..........cccovvvveeeeeeeeiiciireeee e e 79
Tabla 31 Numero de Elecciones Nuevas de Juezas y Jueces de Paz ........cccceeecvveeeiciieeeecieeeeeeenen. 81
Tabla 32 Casos ingresados a mediacion respecto a la demanda no penal ........cccecceeeeciieeeennnen. 83
Tabla 33 Porcentaje de audiencias de mediacidn instaladas .......ccccccceeeeiiieeeniiee e, 84
Tabla 34 Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados, corte a noviembre 2025............ccceeeene.. 87
Tabla 35 Solicitudes Ciudadanas atendidas, periodo enero a diciembre 2025 ..........cccccccvveeenneen. 87
Tabla 36 Expedientes disciplinarios reSUEILOS. ......ccccuviiiiiiiiii e 88
Tabla 37 Destitucidn de servidores JUdiCiales .........ccvveiiiiieiiiiiiee e 88
Tabla 38 Otras Sanciones DiSCIPliNArias ........ccccueieeeiiiiee et e e e e e bee e e e eabae e e e aaeeas 92
Tabla 39 Medidas preventivas de SUSPENSION.......ccccuuiiiiiiiiieeiieee e e eeiee e eeiee e s rrre e e e sabae e e earaeas 93
Tabla 40 Intervenciones en las Direcciones ProVinCiQles...............coceeveeeniieeeierenieeesee e 95
Tabla 41 : Mesas de Justicia y 2ENero por ProViNCia.......occueeececiieeeciiieeeeciiee e e et e e e erae e e e 98

Tabla 42 Numero de jueces, unidades judiciales especializadas en Nifiez, Adolescencia, Familia. 99

Tabla 43 Unidades especializadas, Jueces y Funcionarios especializados, detalle de equipos

técnicos, capacitaciones y mesas de justicia y genero por provincia ........cccceecveeeeecieeeeecieeeeennen. 100
Tabla 44 Ejecucidn Presupuestaria enero — diciembre 2025 ........cccoeeeeeiiieeeciiee e 105
Tabla 45 Compensacion por jubilacion — Proyecto 2023-2025 ............eeeeeceueeeeecieeeeeeiieeeeseiieeeeenns 106

indice de Graficos



12025

-\CONSEJO DE LA Req"d ic’.o’n
(Q.uﬂmum, le cueptas

Gréfico 1 Numero de servidores que aprobaron el curso del cddigo de ética y suscribieron el

compromiso ético (de enero a diciembre de 2025).........oooociiiiieciieececieee e 23
Grafico 2 Resultados obtenidos en audiencias instaladas con acuerdos logrados ............ccceeeenee 83
Grafico 3 Audiencias iNStAladas ......ccccveiiiiiiiie e e e e e e e sarae e e enes 84

Grafico 4 Renovacidn de equipos tecnoldgicos



TN
~— CONSEJO DELA
JUDICATURA 2

1. INTRODUCCION

El articulo 179 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Consejo
de la Judicatura rendira su Informe Anual ante la Asamblea Nacional.

El Articulo 204 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que, “El pueblo
es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion. La Funcion de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el
control de las entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o
juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés
publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentard
e incentivard la participacion ciudadana; protegerd el ejercicio y cumplimiento de los
derechos; y prevendrd y combatird la corrupcion”.

El Articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que, “Todo
programa financiado con recursos publicos tendrd objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos
publicos se someterdn a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos
de transparencia, rendicion de cuentas y control publico”.

A su vez, el articulo 47 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa indica: “El Presidente
de la Funcion de Transparencia y Control Social, el Presidente del Consejo de la
Judicatura, el Defensor Publico, el Fiscal General del Estado, el Presidente del Tribunal
Contencioso Electoral, el Presidente del Consejo Nacional Electoral y cualquier otra
autoridad determinada por la Ley, presentardn ante el Pleno de la Asamblea Nacional
sus informes anuales de labores, en enero de cada afio”

Por su parte, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial sefiala que: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: drganos jurisdiccionales, érganos
administrativos, drganos auxiliares y drganos auténomos”.

A su vez, el Cédigo Orgénico de la Funcidn Judicial, el Articulo 319 “La Funcidn Judicial
garantizard el derecho de acceso de la informacion publica sin mayores limitaciones que
las expresamente establecidas por la ley y rendird cuentas sobre su gestion”.

Los ejes en los que se enmarcara la gestion de transparencia de la Funcion Judicial, entre
otros, el acceso a la informacidn publica y apertura de datos: En este sentido, las usuarias
y los usuarios tienen el derecho de acceder y comprender la informacién publica en
lenguaje inclusivo para lo cual, la Funcién Judicial proporcionard la informacion
relacionada con los planes, programas, proyectos y procesos de manera oportuna y
dentro de los plazos legales.

El Consejo de la Judicatura, en su calidad de drgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, tiene la responsabilidad de asegurar el
adecuado funcionamiento del sistema de justicia, garantizando su independencia,
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eficiencia, transparencia y orientacion al servicio de la ciudadania, conforme a los
principios del Estado constitucional de derechos y justicia.

Durante el afio 2025, la gestién institucional se desarrollé en un contexto de alta
complejidad, caracterizado por la necesidad de fortalecer la confianza ciudadana en la
Funcidén Judicial, enfrentar de manera decidida las practicas que afectan su integridad,
optimizar el uso de los recursos publicos y avanzar en procesos de modernizacién
administrativa y tecnoldgica. Frente a este escenario, la Presidencia del Consejo de la
Judicatura impulsé una conduccidon estratégica orientada a consolidar la
institucionalidad, reforzar los mecanismos de control y garantizar la prestacion oportuna
y eficiente de los servicios de justicia.

El presente Informe recoge de manera consolidada las principales acciones, proyectos y
resultados alcanzados por el Consejo de la Judicatura durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales, y en alineacidn con los ejes estratégicos de fortalecimiento
institucional, lucha contra la corrupcién, transformacion digital, acceso a la justicia,
transparencia y control.

Los resultados expuestos reflejan una gestiéon orientada tanto a la toma de decisiones
estratégicas como a la ejecucidon técnica de politicas y procesos institucionales,
priorizando la optimizacion de los recursos, el fortalecimiento del talento humano, la
modernizacién de los sistemas de informacion y la promocién de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, especialmente la mediacién, como herramienta
efectiva para la descongestion del sistema judicial y la construccién de una cultura de
didlogo y paz.

Este informe se constituye en un instrumento de gestidn institucional que permite
transparentar la actuacién del Consejo de la Judicatura, evidenciar los avances
alcanzados, identificar los principales desafios pendientes y fortalecer la toma de
decisiones orientadas al mejoramiento continuo del servicio judicial, reafirmando el
compromiso de la institucidon con una justicia integra, eficiente y al servicio del pais.

2. ALCANCE

El presente Informe comprende el periodo de gestion comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2025, y consolida las principales acciones, proyectos y resultados
alcanzados por el Consejo de la Judicatura a nivel nacional, en el marco de sus
atribuciones constitucionales y legales como érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.

El informe abarca la gestiéon desarrollada por los drganos centrales, direcciones
nacionales, coordinaciones y dependencias desconcentradas del Consejo de la
Judicatura, incluyendo los ambitos de planificacion estratégica, administracion de
recursos, control disciplinario, patrocinio institucional, modernizacién tecnoldgica,
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fortalecimiento del talento humano y prestacién de servicios judiciales y mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

Asimismo, el alcance del informe se estructura en concordancia con base a las cuatro
lineas de accidn, que se encuentran alineadas a los objetivos y ejes estratégicos del Plan
Estratégico Institucional, incorporando resultados asociados al fortalecimiento
institucional, la lucha contra la corrupcion, la transparencia y control, la transformacién
digital y el acceso efectivo a la justicia, con énfasis en la medicién de avances,
identificacion de brechas y sostenibilidad de la gestidn institucional.

3. OBJETIVO

El presente Informe de Rendicidn de Cuentas tiene como objetivo presentar de manera
integral, ordenada y verificable los principales resultados de la gestién institucional del
Consejo de la Judicatura durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, en el marco de sus atribuciones constitucionales y legales y en
alineacién con los objetivos y ejes estratégicos definidos en el Plan Estratégico
Institucional.

Para llevar a cabo las acciones descritas en el presente informe y con la finalidad de
cumplir con lo dispuesto por mandato constitucional y la ley, durante el 2025, el Pleno
del Consejo de la Judicatura realizé 113 sesiones (82 sesiones ordinarias y 31 sesiones
extraordinarias) con un total de 112 dias sesionados conforme se desprende:

Tabla 1 Total de sesiones del Pleno

SESIONES ORDINARIAS 82
SESIONES EXTRAORDINARIAS 31
TOTAL SESIONES 113

Fuente: Subdireccién Nacional de Gestién de Procesos del Pleno
Elaboracidén: Unidad de Actas

En cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Cuerpo Colegiado en sesiones
plenarias, durante el periodo evaluado se emitié un total de 103 disposiciones, conforme

se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 2 Disposiciones emitidas por el pleno del consejo de la judicatura
PERIODO TOTAL
01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2025 103

Fuente: Subdireccién Nacional de Gestién de Procesos del Pleno
Elaboracién: Unidad de Despachos

® Procesamiento de actas, resoluciones y demds documentos conocidos y/o expedidos
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.
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En ese contexto, se han aprobado y suscrito 100 actas de las sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, conforme al siguiente cuadro:

Tabla 3 Actas aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura
PERIODO TOTAL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 100

Fuente: Subdireccién Nacional de Gestién de Procesos del Pleno
Elaboracién: Unidad de Actas

e Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Se ha revisado la aplicaciéon de la técnica legislativa, y estructura formal de las
resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo  de la Judicatura, en un total de 770
resoluciones, conforme el siguiente detalle:

Tabla 4 Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura

DETALLE ‘

Resoluciones administrativas 106
Expedientes disciplinarios 562
Medidas preventivas de suspension 28
Negativas a medidas preventivas de suspension 10

Medida-negativa preventiva de suspension

Revocatorias de medidas preventivas de suspension 3
Negativas a revocatorias de medidas preventivas de suspension 2
Informes motivados de investigaciones 54
Informes previos a inicios de sumarios 2
Examenes de admisibilidad 2
TOTAL 770

Fuente: Subdireccién Nacional de Gestion de Procesos del Pleno
Elaboracion: Unidad de Resoluciones
® Publicaciones remitidas al Registro Oficial del Ecuador.

Es importante senalar que, se ha enviado para publicacion en el Registro Oficial del
Ecuador, un total de 22 resoluciones de conformidad con el siguiente cuadro:

Tabla 5 Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura remitidas para su publicacion
en el Registro Oficial

PERIODO

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 22

Fuente: Subdireccién Nacional de Gestién de Procesos del Pleno
Elaboracion: Unidad de Resoluciones
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4. DESARROLLO DEL INFORME

Linea de Accién 1: Lucha contra la Corrupcion

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial,
facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia.

Gestidon de transparencia y prevencion para érganos auténomos y auxiliares,
drganos administrativos y drganos jurisdiccionales.

Formulacion y actualizacion de normas y mecanismos para la transparencia,
prevencion en la lucha contra la corrupcion y cultura de legalidad en los érganos
auténomos y auxiliares, drganos administrativos vy érganos jurisdiccionales de
la Funcidn Judicial.

e Aprobacion y expedicion “Protocolo de Denuncias de Presuntos Actos de
Corrupcion y Soborno en la Funcion Judicial”,

Considerando la dinamica de las investigaciones, la necesidad de innovacion en los
procesos administrativos de investigacidn, la celeridad procesal y la observancia estricta
del debido proceso, se reformd el Protocolo de Atencidn a las Denuncias de Presuntos
Actos de Corrupcidn, con el objetivo de establecer un procedimiento claro, uniforme y
eficiente para la tramitacién de denuncias o quejas relacionadas con presuntos actos de
corrupcién que ingresan al Consejo de la Judicatura.

Este instrumento normativo incorpora principios, medidas y disposiciones previstas en
la Ley Orgdnica de Proteccidn de Datos Personales, la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Corrupciéon (UNCAC) y los lineamientos del Sistema de Gestidon Antisoborno,
fortaleciendo los mecanismos institucionales de prevencién, deteccion y gestién de
riesgos de corrupcién. Asimismo, la reforma refuerza de manera significativa la
proteccién de las personas denunciantes, aspecto clave para fomentar la participacion
ciudadana y judicial en la identificacion y denuncia de conductas irregulares dentro de
la Funcién Judicial.

La reforma del protocolo fue aprobada mediante Resolucion No. CJ-DG-2025-228, de 29
de octubre de 2025, consolidando un marco normativo actualizado y alineado con
estandares nacionales e internacionales en materia de integridad y transparencia.
Como accién complementaria, se elabord la “Guia de Uso del Protocolo de Denuncias”,
la cual sirvié de base para los procesos de socializacidén y capacitacion sobre su correcta
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aplicacion. Esta guia fue remitida para su publicacién y difusion institucional, incluyendo
la impresién de 1.000 dipticos y separadores, destinados a usuarios internos y externos.
En materia de fortalecimiento de capacidades, se desarrollaron procesos de capacitacion
dirigidos a los servidores responsables de la investigacidon de denuncias y a los delegados
de las 24 Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura. Finalmente, se
implementd una campafia permanente de difusién del protocolo y de los canales de
denuncia, orientada a sensibilizar sobre la importancia de la lucha contra la corrupcion
en el dmbito judicial, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de integridad,
transparencia y rendicion de cuentas institucional.

e Priorizacion del disefio e implementacion de la Politica Publica de Justicia Abierta
del Ecuador.

El Consejo de la Judicatura priorizo el disefio y la implementacién de la Politica Publica
de Justicia Abierta del Ecuador, concebida como un proceso estratégico de cocreacién e
integracion entre la Funcidn Judicial, las demas Funciones del Estado y la sociedad civil,
sustentado en los principios de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de
cuentas, participacién ciudadana, colaboracidn e innovacién.

Este enfoque incorpora el uso de nuevas tecnologias como herramienta para consolidar
una administracién de justicia mas cercana, confiable, inclusiva y eficiente, orientada a
garantizar el Estado constitucional de derechos vy justicia, fortalecer la paz social y
consolidar la democracia, en armonia con los principios del gobierno abierto.

Para la construccidon de esta politica publica, se gestiond exitosamente cooperacion
internacional en el marco del proyecto “Mejorar el acceso a la justicia en Ecuador”,
iniciativa desarrollada de manera conjunta entre el Gobierno de Canada, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Consejo de la Judicatura y la Corte
Nacional de Justicia.

En coordinacién con el PNUD, se definié una metodologia integral para la formulacién
de la politica, que contempla la participacion de:

e Un consultor internacional con experiencia especializada en justicia abierta;

e Un equipo consultor nacional, encargado de la ejecucion de los espacios de
cocreacién con actores institucionales y sociales; y,

e Una firma especializada en monitoreo y evaluacién de politicas publicas,
responsable de disefiar indicadores de cumplimiento medibles, verificables y
contextualizados a la realidad ecuatoriana.

En este marco, el PNUD procedid a la contratacidn del consultor internacional y publicé
la convocatoria correspondiente para la conformacion del equipo consultor nacional en
sus canales oficiales.

Nivel de avance 20 %: Se prevé que la formulacion de la Politica Publica de Justicia
Abierta del Ecuador se concrete durante el primer semestre de 2026, y que su
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implementacion inicie en el segundo semestre del mismo afio, conforme a Ia
planificacién establecida.

e Incorporacion del compromiso “Disefio de una Politica de Justicia Abierta” en el
Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto.

El Consejo de la Judicatura postulé el compromiso “Disefio de una Politica Publica de
Justicia Abierta” para su inclusién en el Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto
(2025-2027), instrumento derivado de la adhesion del Ecuador a la Alianza para el
Gobierno Abierto (Open Government Partnership — OGP).

Posteriormente, con el apoyo técnico de la Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), el 23 y 25 de septiembre de 2025 se desarrollé el taller de formulacién
del compromiso, en el cual se definieron los objetivos, hitos, responsables e indicadores
de cumplimiento del compromiso, asegurando su alineacién con los principios de
transparencia, participacion, rendicién de cuentas e innovacién.

Nivel de avance 90%: El compromiso “Disefio de una Politica Publica de Justicia Abierta
ha sido incorporado en el “Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto (2025-2027)”,
encontrandose pendiente el lanzamiento oficial del Plan por parte de las instancias
competentes para su ejecucion.

7

e FElaboracion del proyecto de “Reglamento para la Prevencidn, Identificacion y
Gestion de Conflictos de Interés en la Funcidn Judicial”.

El Consejo de la Judicatura impulsé el desarrollo de un instrumento normativo interno
orientado a la prevencion, identificacion y gestién adecuada de los conflictos de interés
en el ambito de la Funciéon Judicial, con el objetivo de garantizar la imparcialidad,
objetividad e independencia judicial, asi como de fortalecer la credibilidad, integridad y
confianza ciudadana en la institucién.

Elaboracion de la Guia sobre Conflicto de Interés

Como fase inicial, se elabord la propuesta denominada “Guia para la Identificacion y
Trato del Conflicto de Interés de la Funcion Judicial”, |la cual fue socializada con actores
de la sociedad civil y diversas entidades de la Funcién Judicial. Este proceso participativo
permitié incorporar aportes técnicos y observaciones provenientes de la Direccion de
Innovacidn, Direccion General, Asesoria Juridica, Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC), Fiscalia General del Estado, Defensoria Publica y Corte
Nacional de Justicia, resultando en la versidn final enriquecida.

Formulacién del Proyecto de Reglamento

Con la finalidad de dotar a la institucion de un marco normativo vinculante, la guia
referida fue transformada en el Proyecto de “Reglamento para la Prevencidn,
Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés en la Funcion Judicial”. Este proyecto fue
remitido a la Direccién Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura,
instancia que emitié las observaciones juridicas correspondientes, las cuales fueron
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debidamente subsanadas. Posteriormente, el proyecto fue socializado con las areas
técnicas competentes y con aliados estratégicos como la UNODC, para la incorporacion
de aportes adicionales.

A la fecha de corte del presente informe, el proyecto de reglamento se encuentra en fase
de socializacién final e incorporacion de observaciones de las unidades involucradas y
de UNODC, previo a su elevacidon para conocimiento y aprobacidon por parte de las
autoridades competentes.

Nivel de avance 80%: Se prevé que el Reglamento para la Prevencidn, Identificacién y
Gestion de Conflictos de Interés en la Funcién Judicial sea aprobado durante el primer
semestre de 2026.

e Suscripcion del acta de validacion funcional del Proyecto “Mejoras del Formulario
Web de Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion” para su funcionamiento.

El Consejo de la Judicatura ha impulsado la mejora y optimizacion del "Formulario Web
de Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion”, un canal fundamental para la recepcién
de denuncias relacionadas con irregularidades y actos de corrupcion dentro del sistema
judicial. Esta mejora resulta clave debido a que, hasta la fecha, el formulario recibia
denuncias ajenas a la corrupcion o fuera del dmbito de competencia de la institucion, lo
gue generaba un desvio de recursos y afectaba la eficiencia del proceso de gestion.
Objetivos de la Mejora del Formulario

El proyecto tiene como propésito fortalecer el formulario web para incorporar un
sistema de validacion de los datos del denunciante (como la cédula de identidad y el
correo electronico), lo que permitirda asegurar la veracidad de la informacién,
optimizando la comunicacidn y el seguimiento de las denuncias.

Desarrollo del Proyecto

El proyecto de "Mejoras del Formulario Web" se procedid a la suscripcidon del acta de
validacién funcional del sistema, lo que permitié formalizar la entrega del sistema
operativo al 100% funcional.

Avance del proyecto 80%: Se prevé que el proyecto pase a produccién y se apliquen las
nuevas mejoras del formulario web durante el primer semestre del 2026, después de
mejorar el sistema de encriptacién.

e FEjecucion de actividades de capacitacion y socializacion en materia de

transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en la Funcion Judicial
(Organos Jurisdiccionales).

Durante el 2025, el Consejo de la Judicatura fortalecid las capacidades institucionales
mediante la ejecucién de 2 actividades estratégicas de capacitacidon y socializacion
orientadas a consolidar una cultura organizacional basada en la transparencia, la
integridad publica y la prevencidén de la corrupcién en la Funcién Judicial.

A continuacidn, se detalla las actividades de capacitacidn y socializacién efectuadas:

CONSTRUIMOS

+° CONFIANZA



CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

1. Durante el aio 2025, el Consejo de la Judicatura fortalecié de manera sistematica
las acciones de difusiéon y socializacién orientadas a la prevencién de la
corrupcién y al posicionamiento de los canales de denuncia institucionales, en
atencidn a la necesidad de consolidar una cultura de integridad y transparencia
en la Funcidn Judicial.

En este marco, se implementd el “Plan de difusion de los canales de denuncia de
los Organos Jurisdiccionales”, cuyo objetivo es socializar contenidos relacionados
con la lucha contra la corrupcidn judicial y promover la independencia interna 'y
externa de los operadores de justicia y servidores judiciales.

Como resultado de esta gestion, durante el 2025 se realizaron 52 difusiones
dirigidas a todos los servidores judiciales y administrativos del Consejo de la
Judicatura a nivel nacional, garantizando un alcance institucional integral. La
informacién fue difundida de manera semanal a través del correo electrénico
institucional transparencia@funcionjudicial.gob.ec, asegurando la continuidad y
permanencia del mensaje.

2. Como parte de la “Semana Contra la Corrupcion: Construyendo la Integridad del
Mafhana”, organizada en conmemoracion por el 9 de diciembre dia internacional
contra la corrupcidn; el 10 de diciembre de 2025, en el salén “Simdn Bolivar” de
la Corte Provincial de Justicia de la provincia del Azuay, se efectud conversatorio
denominado “Transparencia, Justicia y Prevencidn: Desafios en la Lucha Contra
la Corrupcidn en la Administracion de Justicia”, con la participacion de ponentes
con amplia trayectoria en la tematica a tratar. Evento que contd con la presencia
de diferentes autoridades y funcionarios del sector justicia de la provincia del
Azuay, asi como con la concurrencia de 90 participantes.

e FEjecucion de actividades de capacitacion y socializacion en materia de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en la Funcion Judicial
(Organos Administrativos).

Durante el periodo de gestion, el Consejo de la Judicatura fortalecid las capacidades
institucionales mediante la ejecucion de tres (3) actividades estratégicas de capacitacion
y socializacion orientadas a consolidar una cultura organizacional basada en la
transparencia, la integridad publica y la prevencién de la corrupcién en la Funcién
Judicial.

A continuacidn, se detalla las actividades de capacitacion y socializacidén efectuadas:

1. Jornada de capacitacion efectuada por la Fundacion Panamericana para el
Desarrollo  (PADF), sobre la investigacion, analisis de riesgos vy
estrategias/herramientas contra la corrupcion, impartida a los servidores de la
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Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, efectuada el 16 de abril de 2025,
que contd con la participacién de 15 funcionarios.

2. Con el propdsito de mejorar la calidad en el desarrollo de los procesos
contractuales, se llevd a cabo una jornada de sensibilizacién denominada
“Nuevas reglas de contratacion publica: Claves de la Ley de Integridad Publica
el 28 de agosto de 2025, con la participacidon de 1.220 funcionarios de la Funcion
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Judicial. Este evento evidencia el compromiso institucional con la transparencia
en la contratacion publica.

3. Como parte de la “Semana Contra la Corrupcidn: Construyendo la Integridad del
Mafana”, organizada en conmemoracion por el 9 de diciembre dia internacional
contra la corrupcién; el 12 de diciembre de 2025, en la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador, con sede en Portoviejo, se efectud el conversatorio
denominado “Construyendo Integridad: Riesgos, Jurisprudencia vy
Transparencia para un Sistema Judicial integro”, con la participacién de
ponentes con amplia trayectoria en la tematica a tratar. Evento que conté con la
presencia de diferentes autoridades y funcionarios del sector justicia de la
provincia de Manabi, ademas del sector académico; en dicho evento
concurrieron 115 participantes.

e FEjecucion de actividades de capacitacion y socializacion en materia de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en la Funcion Judicial
(Organos Auténomos)

Durante el 2025, el Consejo de la Judicatura fortalecié las capacidades institucionales
mediante la ejecucidn de tres (3) actividades estratégicas de capacitacion y socializacion
orientadas a consolidar una cultura organizacional basada en la transparencia, la
integridad publica y la prevencién de la corrupcién en la Funcién Judicial.

A continuacioén, se detalla las actividades de capacitacion y socializacidn efectuadas:

1. Desde abril de 2025, el Consejo de la Judicatura ejecuto el “Plan de Difusion de
los Canales de Denuncia de los Organos Auténomos”, dirigido a los servidores
de las instituciones autonomas y auxiliares de la Funcidn Judicial, con el objetivo
de socializar los canales institucionales de denuncia de presuntos actos de
corrupcién y promover una cultura de integridad, transparencia y prevencion de
la corrupcion.

Este plan contempld la ejecucidn de campafias comunicacionales a través de los
canales digitales y redes sociales institucionales, permitiendo ampliar el alcance
de la informacion y fortalecer el conocimiento de los mecanismos disponibles
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para la presentacion de denuncias, garantizando confidencialidad y proteccién a
los denunciantes.

Para el afo 2025 se estableci6 como meta anual la ejecucién de nueve (9)
campafas comunicacionales. Alcanzando el 100 % de la meta establecida.

2. Como parte de la “Semana Contra la Corrupcion: Construyendo la Integridad del
Mafana”, organizada en conmemoracidon del dia internacional contra la
corrupcidn; el Consejo de la Judicatura (CJ), en colaboracidn con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollé (PNUD) realizé el conversatorio “Justicia
Abierta: un nuevo paradigma para combatir la corrupcion judicial”, un espacio
de reflexién participativo que reunié a actores estratégicos del ambito judicial
para analizar los desafios, oportunidades y rutas de accion hacia una justicia mas
transparente. En este evento, el Presidente del Consejo de la Judicatura, junto a
los Vocales y la representante residente del PNUD firmaron el “Acuerdo por la
Integridad para Combatir la Corrupcion Judicial”, como un acto simbdlico que
refleja la voluntad institucional de reforzar las practicas éticas, promover la
integridad y consolidar acciones para prevenir y enfrentar la corrupcién en el
sistema judicial.

3. En la ciudad del Tena se desarrollé el encuentro “Prevencion de lavado de
activos y estructuras corruptas”, en las instalaciones del Complejo Judicial del
Napo; constituyéndose en un espacio técnico de analisis y fortalecimiento de
capacidades para la deteccidn y prevencién de delitos vinculados a la corrupcién.

e Implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la Norma I1SO
37001:2016 para el proceso de sorteos de causas de la Unidad Judicial Penal de
Quitumbe y proceso disciplinario de la Direccion Provincial de Pichincha y
Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

La corrupcion manifestada en trafico de influencias, sobornos y dadivas ha afectado
notoriamente al sistema judicial, beneficiando a funcionarios sin ética. Con el fin de
combatirla, el Consejo de la Judicatura esta implementando, progresivamente, la Norma
ISO 37001:2016 - Antisoborno, comenzando con dos procesos de gran incidencia:
“Sorteo de causas de la Unidad Judicial Penal de Quitumbe” y “Proceso disciplinario de
la Direccidn Provincial de Pichincha y Subdireccion Nacional de Control Disciplinario”.

La ISO 37001:2016 busca prevenir la indebida influencia en la asignacién de causas,
mejorar la integridad del sistema judicial al detectar sobornos, promover la
transparencia, eficiencia y ética, y aumentar la credibilidad ciudadana. El Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) permite prevenir, detectar y enfrentar riesgos de soborno
en los procesos institucionales del Consejo de la Judicatura, contribuyendo a la gestion
publica integra y eficiente, conforme a estandares internacionales.
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En este sentido, durante el 2025, se implementaron diversas actividades para la gestion
y mejora institucional, cumpliendo con los requisitos determinados en el Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) con miras a prevenir, detectar y abordar el soborno;
destacando la coordinacion del contrato 016-2024 con KRONOS CONSULTING CIA. LTDA,
la realizacion de una Auditoria Interna presencial (INTEDYA) sobre la Norma ISO 37001
en el mes de abril de 2025, la implementacion de todos los productos entregados por la
Consultora, la revision y actualizacidon de la Matriz de Riesgos del Sistema de Gestién
Antisoborno (SGAS), asi como sus controles y planes de tratamiento. Ademads, se han
realizado mesas de trabajo coordinadas con la Alta Direccién para avanzar en la
implementacion de la ISO 37001; nos encontramos trabajando con varias areas del
Consejo de la Judicatura a fin de diseiar el Plan de Capacitacion 1ISO 37001. Asimismo,
se promovid una articulacién interinstitucional con el IAEN y la Escuela de la Funcién
Judicial para la ejecucidn del “Primer curso virtual en conocimientos bdsicos de la ISO
37001:2016” y; se llevaron a cabo campaias informativas y de sensibilizacion,
actualmente se encuentra en revisién del Plan de Comunicacién de la ISO 37001 para el
afo 2026. También, se coordind la reactivacidon de proyectos tecnoldgicos claves para
cumplir con el plan de tratamiento establecido (como mejoras en E-SATJE y el mddulo
de Talento Humano, entre otros). Finalmente, se estan ejecutando los controles de la
Matriz de Riesgos del SGAS, y su debido seguimiento.

Como resultado de dichas gestiones, se alcanzaron los siguientes productos y avances:

1. Finalizacién del Contrato 016-2024 de 21 de noviembre del 2024 para la
implementacién del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) (recepcién de los
productos establecidos en las fases de diagndstico, disefio, implementacién,
auditoria interna vy cierre).

2. El 6 de mayo de 2025, el Consejo de la Judicatura recibioé la “Conformidad de la
auditoria interna” de INTEDYA INTERNACIONAL; en el informe levantado por la
auditora no se identificaron "No Conformidades", lo que resultd en la concesion
del Distintivo INTEDYA ISO 37001. Este distintivo acredita el cumplimiento de los
requisitos para la implementaciéon del SGAS.

3. Se capacitaron a 21 servidores como “implementadores” y 28 servidores como
“auditores internos” de la Norma ISO 37001.

4. Se capacité a 156 servidores judiciales de la Direccidn Provincial de Pichincha y
Unidad Judicial de Quitumbe.

5. Mediante Resolucién No. CJ-DG-2025-049, de 12 de marzo de 2025, la Direccién
General aprobd la “Politica Antisoborno del Consejo de la Judicatura”.

6. Se consolidd la Matriz de Riesgos del SGAS y el Plan de Tratamiento de los
Riesgos.
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7. Contenidos académicos desarrollados con el IAEN, adaptados para el Curso
Virtual que se desarrollara en la plataforma de la Escuela de la Funcién Judicial,
como parte del Plan de Capacitacion.

8. Aprobaciodn, de la Direccidon General del Consejo de la Judicatura, de 23 manuales
y procedimientos del Sistema de Gestidn Antisoborno.

El avance del Proyecto del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) muestra que, las
etapas iniciales de diagndstico, planificacién, definicion de la Politica Antisoborno,
identificacion y evaluacién de riesgos y elaboracion de los manuales y procedimientos
del SGAS estan al 98%.

El proyecto se encuentra implementando las siguientes etapas: Disefio y fortalecimiento
del canal de denuncias (80% de avance); Capacitacidn y sensibilizacion (60% de avance).
Las siguientes etapas representan los préoximos pasos clave para completar la ejecucion
del proyecto: Implementacién de controles financieros y no financieros; Auditoria
interna del SGAS; Revisidn por la Alta Direccidn; Preparacion para la certificacién.
Avance del 58,1%: Se prevé completar la implementacién de la ISO 37001 y obtener la
certificacidon que avale la efectividad del SGAS, durante el 2026.

e Aprobacion e implementacion de la Guia Metodoldgica para la Seleccion,
Monitoreo y Vigilancia de Procesos de Contratacion Publica.

Durante el 2025, el Consejo de la Judicatura desarrollé e implementd el proyecto “Diseio
de la metodologia para el andlisis de procedimientos de contratacién publica”, cuyo
objetivo es fortalecer los mecanismos de prevencidn, deteccién y control de posibles
riesgos de corrupcion en los procesos de contratacidn institucional.

Como resultado de esta gestion, mediante Resolucién No. CJ-DG-2025-035, de 19 de
febrero de 2025, se aprobd la “Guia Metodoldgica para la Seleccion, Monitoreo y
Vigilancia de Procesos de Contratacion Publica”, la cual establece un procedimiento
técnico, econémico y juridico estandarizado para el analisis integral de los procesos de
contratacion, permitiendo identificar alertas tempranas, observaciones relevantes y
emitir recomendaciones oportunas para la toma de decisiones.

e Contribucion al cumplimiento de 5 recomendaciones del Diagndstico ABAC para

mitigar los riesgos en los procesos de contratacion publica del Consejo de la
Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd la Resolucién No. 220-2024, de 23 de
diciembre de 2024, basada en un diagnostico ABAC sobre contratacidn publica. Esta
resolucion, en su articulo 2, dispuso a varias Direcciones Nacionales implementar siete
recomendaciones prioritarias para mitigar los riesgos en los procesos de contratacion.

El Consejo de la Judicatura, en el ambito de transparencia, contribuyd al cumplimiento
de cinco recomendaciones del Diagndstico ABAC (Analisis Basado en el Riesgo de
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Corrupcion), orientadas a mitigar los riesgos identificados en los procesos de
contratacion publica institucional, fortaleciendo los mecanismos de control preventivo,
transparencia y gestion eficiente de los recursos publicos.

En virtud de ello, en el ambito de transparencia, se ha cumplido las siguientes
recomendaciones establecidas en dicho articulo:

e Recomendacion 1 "Fortalecimiento de controles internos", se aprobd la Guia
Metodoldgica para la Seleccién, Monitoreo y Vigilancia de Procesos de
Contratacidn Publica del Consejo de la Judicatura, Resolucién No. CJ-DG-2025-
035, del 19 de febrero de 2025. Posteriormente, esta guia fue socializada a nivel
nacional el 14 de marzo de 2025, a través del sitio web institucional y otros
medios.

e Recomendacion 2 "Capacitacion técnica obligatoria”, para su cumplimiento
Presidencia del Consejo de la Judicatura (con Memorando circular-CJ-PRC-2025-
0066-MC, del 10 de julio de 2025) dispuso a las unidades competentes elaborar
un “Plan de Capacitacion obligatorio” sobre contratacidn publica, transparencia,
rendicidn de cuentas y gestidn de riesgos.

En virtud de ello, se incluyd en el plan de capacitacién, el curso “Fortalecimiento
de la Cultura de Rendicion de Cuentas” (Memorando-CJ-DNTG-2025-1138-M, del
31 de julio de 2025) con su malla curricular; dirigido al personal administrativo
del Consejo de la Judicatura (planta central y a nivel desconcentrado), con el
objetivo fortalecer las capacidades para una gestidn publica transparente,
responsable y evaluable.

e Recomendacion 3 “(...) desarrollara una campana comunicacional para
socializar los canales de denuncias del Consejo de la Judicatura {(...)", en
cumplimiento de la recomendacion, se realizé la socializacién de los canales de
denuncia de corrupcién, dirigida tanto a servidores judiciales y ciudadania. Esta
difusion se efectud a través de los canales institucionales (correo, redes sociales,
sitio web) a servidores y ciudadania, como parte de una Campafa
Comunicacional Permanente. Principalmente, por medio del correo

transparencia@funcionjudicial.gob.ec, obteniendo 52 difusiones nivel nacional.

Como estrategia complementaria, se gestionaron 350 afiches promocionales
(250 en espafiol y 100 en kichwa). Entre los meses de abril a septiembre, las 24
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura colocaron estos afiches en
sus instalaciones, en atencién a la “Directriz para la Implementacion y Promocion
de los Canales de Denuncia en las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura”.
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e Recomendaciones 4 vy 5 relativas a “Clarificacion de politicas anticorrupcion” y
“Proteccion de los funcionarios contra presiones indebidas”, para su
cumplimiento se procedié a la actualizacidon del Protocolo institucional para la
atencién de denuncias. Tras mesas de trabajo y aportes de diversos actores, se
aprobé y expidid el nuevo “Protocolo de Denuncias de Presuntos Actos de
Corrupcion y soborno en la Funcién Judicial” (Resolucion No. CJ-DG-2025-228,
del 29 de octubre de 2025). Para su socializacién y difusion, se elaboré la “Guia
de uso del protocolo referido”, mismo que fue facilitado y transmitido al equipo
de funcionarios a cargo de las investigaciones de denuncias de corrupcién y
representantes de las 24 Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura
para su posterior réplica. Asimismo, con el apoyo de la Direccién Nacional de
Comunicacidn, se inicié una campafa permanente de difusion del protocolo, de
los canales de denuncia y la importancia de combatir la corrupcién judicial.

e Fortalecimiento de la cultura ética en la Funcion Judicial.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Disposiciones Generales Tercera, Cuarta y Quinta
del Cédigo de Etica de la Funcidn Judicial, que establecen la obligatoriedad para las y los
servidores judiciales de aprobar el Curso de Capacitacién del Cédigo de Etica de la
Funcién Judicial y de suscribir el “Compromiso Etico de la Funcion Judicial”, el Consejo
de la Judicatura ejecuté acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura ética
institucional.

Como resultado de las gestiones efectuadas, en el 2025 (corte a diciembre) 2.704
servidores de la Funcién Judicial correspondientes a nuevos ingresos y cambios de
puesto o ascensos, aprobaron el curso referido y suscribieron el compromiso ético;
resultados que se desagregan por institucién que integra la Funcién Judicial, en el
siguiente grafico:

Grafico 1 Numero de servidores que aprobaron el curso del codigo de ética y suscribieron el
compromiso ético (de enero a diciembre de 2025)
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Elaboracién: Direccion Nacional de Transparencia de Gestion

e Coordinacion de la capacitacion en ética, integridad y transparencia para
servidores de la Funcién Judicial.

En el marco del Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional suscrito el 8 de
octubre de 2024 entre el Consejo de la Judicatura y la Secretaria General de Integridad
Publica (SGIP) de la Presidencia de la Republica del Ecuador, cuyo objeto es promover la
integridad publica, la transparencia y las buenas practicas en la gestion estatal, durante
el afio 2025 se coordind la ejecucién del curso virtual “Etica, integridad y transparencia
en la gestién publica”.

La capacitacion tuvo una duracion de 30 horas académicas, se desarrollé en dos grupos
y estuvo habilitada entre el 24 de junio y el 18 de julio de 2025, dirigida a servidores de
la Funcidn Judicial a nivel nacional. Como resultado de este proceso formativo, 10.274
servidores judiciales participaron en el curso, de los cuales el 97,45 % aprobd
satisfactoriamente, evidenciando un alto nivel de compromiso institucional con los
principios éticos y de integridad publica.

Este logro contribuye de manera directa al fortalecimiento de la cultura ética en la
Funcién Judicial, a la prevencién de practicas contrarias a la transparencia, y al
cumplimiento de los lineamientos nacionales en materia de integridad publica,
consolidando una gestién judicial alineada con los principios de probidad,
responsabilidad y servicio a la ciudadania.

e Postulacion del proyecto “Transparencia y Etica en la Gestidn Digital de Causas
Judiciales con Inteligencia Artificial (TEGICA)” en la XXIll Cumbre Judicial
Iberoamericana.

En el marco del Eje 1 de la XXIIl Cumbre Judicial Iberoamericana, referido al “Uso de
inteligencia artificial en la administracion del sistema judicial y en la gestion de
jurisprudencia”, el Consejo de la Judicatura elaboré el proyecto “Transparencia y Etica
en la Gestion Digital de Causas Judiciales con Inteligencia Artificial (TEGICA)”, atendiendo
los lineamientos metodoldgicos, técnicos y de contenido establecidos por la Cumbre
Judicial Iberoamericana para la calificacidn y presentacion de iniciativas institucionales.
El proyecto TEGICA tiene como finalidad promover la transparencia, la integridad y el
uso ético de tecnologias emergentes en la gestién judicial, incorporando principios de
gobernanza de datos, trazabilidad de actuaciones procesales, rendicién de cuentas y
salvaguardas éticas en la aplicacion de herramientas de inteligencia artificial en el
tratamiento y administracion de causas judiciales.

En este contexto, mediante Sesién Ordinaria No. 100-2025, de 30 de octubre de 2025,
el Pleno del Consejo de la Judicatura acogié favorablemente el proyecto y dispuso su
postulacion formal para ser presentado en la XXIll Cumbre Judicial Iberoamericana,
como iniciativa institucional representativa del Ecuador en materia de transparencia,
integridad y uso responsable de la inteligencia artificial aplicada a la justicia.
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Este logro posicionara al Consejo de la Judicatura como un referente regional en
innovacion judicial con enfoque ético, fortaleciendo la imagen institucional del pais y
alineando la gestién judicial ecuatoriana con estandares internacionales en materia de
transformacion digital, derechos fundamentales y buen gobierno judicial.

Seguimiento a la implementacidon de normas y mecanismos para la transparencia,
prevencion en la lucha contra la corrupcion y cultura de legalidad en los érganos
autéonomos y auxiliares, drganos administrativos  y drganos jurisdiccionales de
la Funcidn Judicial.

e Desarrollo del Visualizador Estadistico Judicial de Delitos de Lavado de Activos,
Corrupcion y Crimen Organizado

Con el propésito de dar cumplimiento a uno de los compromisos asumidos por el
Consejo de la Judicatura con la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), se
impulso la creacidn del Visualizador Estadistico Judicial de Delitos de Lavado de Activos,
Corrupcion y Crimen Organizado, herramienta actualmente en fase de desarrollo.

Esta iniciativa responde a la necesidad de contar con un portal estadistico judicial de
acceso publico que permita transparentar la gestion judicial relacionada con los delitos
de lavado de activos, corrupcidon y crimen organizado. El visualizador presentara
informacion relevante de forma grafica y accesible, incluyendo el nimero de causas a
nivel nacional, su estado procesal, y su distribucion geogréfica en el territorio
ecuatoriano, entre otros datos de interés ciudadano.

El desarrollo de esta herramienta contribuye al fortalecimiento de la transparencia
institucional, facilita el control social, y constituye un insumo clave para la evaluacién de
las politicas publicas y acciones estatales orientadas a la prevencion y combate del
lavado de activos y el crimen organizado.

Se cuenta con la version final del “Visualizador Estadistico Judicial de Delitos de Lavado
de Activos, Corrupcion y Crimen Organizado”; herramienta interactiva que se encuentra
en proceso de publicacion en la pagina web del Consejo de la Judicatura, dentro del
Portal de Estadistica Judicial, para acceso libre del publico en general.

Nivel de avance 95%: Se prevé que, durante el mes de enero de 2026, el visualizador sea
puesto en produccion y habilitado para la consulta de la ciudadania y de los usuarios del
sistema de justicia.

e Activacion y operatividad del “Subcomité de Seguridad” para el combate a la
corrupcion y al crimen organizado.

Desde julio de 2025, el Consejo de la Judicatura lidera la activacion y funcionamiento del
“Subcomité de Seguridad”, instancia creada en el marco del “Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y el Ministerio del
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Interior”, que tiene como objetivo coordinar y ejecutar acciones conjuntas para
enfrentar problematicas de seguridad, principalmente aquellas derivadas de
actuaciones irregulares de servidores publicos, que inciden en fendmenos de corrupcién
y crimen organizado.

Este espacio de articulacidn interinstitucional estd conformado por el Consejo de la
Judicatura, el Ministerio del Interior y la Fiscalia General del Estado, y se constituye como
un mecanismo estratégico para el andlisis de casos de relevancia social y alta
connotacion medidtica, permitiendo la definicién de estrategias integrales de
intervencidn, el fortalecimiento de la transparencia institucional y el apoyo a la correcta
administracién de justicia.

Entre los principales avances, se tuvo:

1. Articulacidn interinstitucional contra la corrupcién y el crimen organizado.

2. Acompanamiento y veeduria de procesos judiciales de casos de conmocidn social
ligados a la delincuencia organizada.

3. Planteamiento de estrategias para revertir decisiones judiciales irregulares
previas.

4. Inicio y seguimiento de procesos administrativos disciplinarios en contra de
servidores publicos de las diferentes instituciones participantes, que hayan
adecuado su conducta en actos contrarios a la Ley.

5. Generacién de expedientes disciplinarios y posterior desvinculacion de personal
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) y Ministerio de Salud Publica por
actuaciones antiéticas.

6. Creacion de la matriz interinstitucional para seguimiento de casos emblematicos
de conmocidn social.

7. Seguimiento a expedientes disciplinarios y denuncias contra autoridades
jurisdiccionales.

8. Analisis de causas judiciales irregulares.

9. Generaciéon de informe de denuncias contra funcionarios por adecuacién de su
actuar a tipos penales del COIP.

10. Presentacién de denuncias ante Fiscalia para investigar a servidores publicos
identificados por el Subcomité.

11. Actuacion inmediata ante alertas de posible corrupciéon para evitar su
materializacion.
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e Atencion de alertas tempranas sobre casos de relevancia medidtica y de
conmocion social.

Con el objetivo de establecer mecanismos eficientes para enfrentar al crimen organizado
y fortalecer la seguridad ciudadana, el viernes 13 de junio de 2025 se instalé la Mesa de
Seguridad, iniciativa impulsada por el Presidente del Consejo de la Judicatura. A este
encuentro acudieron el ministro del Interior; el Fiscal General del Estado subrogante; v,
el Comandante General de la Policia Nacional, junto con la cupula policial. Las
autoridades destacaron la necesidad de articular acciones conjuntas, directas vy
contundentes para enfrentar a los grupos delincuenciales organizados dedicados a
delitos como la extorsidn, secuestros, homicidios y otras actividades ilicitas a escala
nacional. En este contexto, el Presidente del CJ enfatizé que la Mesa de Seguridad tiene
objetivos concretos orientados a la coordinacién efectiva entre las entidades del sector
justicia, con el propésito fundamental de brindar tranquilidad a la ciudadania y reafirmar
el compromiso del Estado con la seguridad y el orden publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico de Gestién por Procesos del
Consejo de la Judicatura, aprobado mediante Resolucién No. 219-2024 de 19 de
diciembre de 2024, que faculta a la institucidon a monitorear las audiencias publicas para
garantizar los principios de publicidad, integridad, transparencia e independencia
judicial, y en virtud del Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre el
Ministerio del Interior y el Consejo de la Judicatura, se fortalecieron los mecanismos de
seguimiento y control de los procesos judiciales de alto impacto social.

Como resultado de estas acciones, en julio de 2025 se conformd la “Unidad de Alertas
Tempranas”, cuyo objetivo es recibir, atender y dar seguimiento de manera agil,
oportuna y sistematica a alertas vinculadas con casos de relevancia mediatica,
conmocion social o que afecten los intereses del Estado, en los que se advierta la posible
participacién de grupos de delincuencia organizada (GDO) y el presunto cometimiento
de actos de corrupcion. Durante el periodo de gestidn, esta unidad atendié un total de
826 alertas, orientadas a identificar posibles irregularidades en la actuacién de
servidores judiciales, las cuales podrian derivar en el inicio de investigaciones
administrativas disciplinarias o acciones penales, segln corresponda.

Las alertas tempranas comprenden actos o hechos reportados por la Policia Nacional, la
Fiscalia General del Estado, los puntos focales provinciales, la Unidad de Comunicacién
del Consejo de la Judicatura u otras entidades del Estado. Estas alertas son registradas
para su seguimiento individual por parte de la Unidad de Alertas Tempranasy, cuando el
caso ha sido judicializado, se realiza el monitoreo mediante la conexién a audiencias,
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico por Procesos de la institucion. Este
procedimiento permite garantizar la publicidad, la transparencia y el compromiso
institucional en la lucha contra la corrupcidn, respetando en todo momento la
independencia judicial interna y externa. En caso de detectarse irregularidades, se
elaboran los informes correspondientes para que las areas competentes inicien las
acciones administrativas o se deriven los casos a las instancias penales pertinentes.
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En el marco de la reunién de la Mesa de Seguridad, el Consejo de la Judicatura presentd
cinco ejes prioritarios que orientan el trabajo interinstitucional: el sistema preventivo de
alertas, el monitoreo y seguimiento de causas, el analisis del arresto domiciliario, el
control disciplinario y la capacitacion permanente a jueces, fiscales y servidores
policiales, como pilares fundamentales para fortalecer el sistema de justicia y enfrentar
de manera integral al crimen organizado.

e Acompafiamiento a audiencias publicas de casos medidticos y de conmocion
social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico de Gestién por Procesos del
Consejo de la Judicatura, aprobado mediante Resolucién No. 219-2024 de 19 de
diciembre 2024, que faculta a la institucion a monitorear las audiencias publicas con el
propdsito de garantizar los principios de publicidad, integridad, transparencia e
independencia judicial, el Consejo de la Judicatura fortalecié sus mecanismos de
seguimiento y control de procesos judiciales de alto impacto social.

Con la creacién de la “Unidad de Alertas Tempranas”, durante el periodo de gestidén se
realizd el acompafiamiento y monitoreo de 509 audiencias publicas. El Consejo de la
Judicatura fortalecié la vigilancia de las alertas tempranas y procesos judiciales, en
donde estuvieron involucrados Grupos de Delincuencia Organizada y en donde se
presume el cometimiento de delitos de corrupcion. Este seguimiento a las audiencias
también previene acciones judiciales contrarias a la ética.

e Monitoreo de procesos de contratacion publica del Consejo de la Judicatura.

Con el propésito de fomentar una cultura de transparencia en la gestién y prevencion de
conductas contrarias a la ética en el dmbito administrativo, especificamente, en los
procesos de contratacién publica del Consejo de la Judicatura; durante el 2025 se
monitoreé 24 procesos de contratacién publica, en sus etapas precontractuales vy
contractuales, a nivel central y desconcentrado.

Tabla 6 Procesos de contratacion publica monitoreados (De enero a diciembre 2025)

CODIGO DEL MONTO N° DE INFORME INFORME PARA
PROCESO AUDITORIA
INTERNA
LICS-DPCJG-001-2022 USD. 1.676.016,49 DNTG-SNTADM-2025-001, 22 de enero 2025 | -
Contratacion por | USD. 46.949,60 DNTG-SNTADM-2025-002, 21 de enero 2025 | Sl

emergencia: EM-CJ-
DNA-474-2012

3 ARBI-CJ-DP13-2024- UsSD. 13.721,76 DNTG-SNTADM-2025-003, de 22 de enero | Sl
014 2025
4 Catalogo Electrénico USD. 100.082,84 DNTG-SNTADM-2025-005, de 28 de enero de | Sl
2025
5 Catalogo Electrénico USD. 82.161,40 con A DNTG-SNTADM-2025-008, de 11 de febrero @ -
IVA de 2025
6 Cotizacién de servicios | USD. 140.913,76 DNTG-SNTADM-2025-014, de 21 de abril de | SI
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CODIGO DEL

PROCESO

N° DE INFORME

INFORME PARA
AUDITORIA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

COTS-DP12-CJLR-
2024-00001
ARBI-DP12-CJLR-2024-
00002
MCO-CJ-DP11-2024-
001

CATE-CJ-008-2024

ARBI-CJ-DP01-2025-
001
COTS-DPCJ17PICH-
2025-001
ARBI-CJ-DP11-2025-
001
ARBI-CJ-DP11-2025-
002

Orden de Compra No:
006-2025: N
ARBI-CJG-2024-003

COTS-DP08CJ-2024-
001

Orden de Compra No:
014-2025
PE-DPCJ17PICH-2024-
002

Orden de
002-2025
Orden de
016-2024
Orden de Compra No.
009-2025

Compra:

Compra:

Proceso de infima
cuantia NIC-
0860016320001-
2025-00008
NIC-1960133420001-
2025-00002

Orden de Catdlogo
Electrénico CE-
20250002916139

USD. 52.800,00

UsSD. 20.330,77

USD.

CON IVA

USD. 25.200,00

USD. 111.141,44

USD. 85.808,00

USD 66.000,00

USD 6.930,00

USD 99.810,84

USD 120,304.89

USD 1043,63

USD 4.437,34

USD 6,014.23

USD 6.646,82

USD 9.900,81

USD 5446,00

USD 1.944,00

USD 367.762,23

1341.224,30

2025

DNTG-SNTADM-2025-024,
2025
DNTG-SNTADM-2025-021,
2025
DNTG-SNTADM-2025-027,
2025
DNTG-SNTADM-2025-034,
2025
DNTG-SNTADM-2025-036,
2025
DNTG-SNTADM-2025-041,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-042,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-040,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-045,
septiembre de 2025
DNTG-SNTADM-2025-047,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-046,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-054,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-061,
noviembre de 2025
DNTG-SNTADM-2025-063,
noviembre de 2025
DNTG-SNTADM-2025-055,
de 2025
DNTG-SNTADM-2025-067,
diciembre de 2025

DNTG-SNTADM-2025-069,
diciembre de 2025
DNTG-SNTADM-2025-066,
diciembre de 2025

Fuente: Matriz de monitoreo de procesos de contratacion de la DNTG del 2025

Elaboracidn: Direccion Nacional de Transparencia de Gestion

de 5 de julio de
de 14 de julio de
de 18 de julio de
de 31 de julio de
, de 31 de julio de
de 28 de agosto
de 27 de agosto
de 28 de agosto

de 30 de
de 8 de octubre
de 31 de octubre
de 31 de octubre

de 28 de

de 28 de

de 4 de diciembre

de 26 de
de 30 de
de 30 de

INTERNA

S|

Los procesos de monitoreo implementados han permitido identificar oportunidades de

mejora, prevenir

irregularidades y garantizar

el cumplimiento normativo. Estos

analisis fortalecen la transparencia, aportan insumos para la toma de decisiones y
permiten emitir recomendaciones técnicas para optimizar procedimientosy preservar la
integridad en las compras publicas.
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Investigacion de los presuntos actos de corrupcion de los drganos
autonomos y auxiliares, drganos jurisdiccionales y 6rganos administrativos
de la Funcién Judicial.

e Atencion de denuncias de presuntos actos de corrupcion en édrganos auténomos
y auxiliares, organos jurisdiccionales y organos administrativos de la Funcion
Judicial.

El Consejo de la Judicatura gestioné de manera oportuna y técnica las denuncias de
presuntos actos de corrupcion presentadas en los dmbitos de los 6rganos auténomos y
auxiliares, érganos jurisdiccionales y érganos administrativos de la Funcidon Judicial, las
cuales fueron ingresadas a través de los distintos canales institucionales habilitados para
la recepcién de denuncias.

Durante el 2025, se atendieron 333 denuncias en el ambito de érganos auténomos y
auxiliares, 584 en el dmbito de érganos jurisdiccionales y 250 en el dmbito de érganos
administrativos. Estas denuncias contaron con sus respectivos informes de admisién,
inadmisidn o traslado, incluyendo aquellas denuncias que ingresaron durante el afio
2024 y fueron gestionadas en el ejercicio 2025.

Actualmente, se encuentran en fase de investigacion:

8 denuncias en érganos autdonomos y auxiliares, 21 en érganos jurisdiccionales y 24 en
drganos administrativos.

En relacién con las denuncias ingresadas especificamente durante el ano 2025, se
registraron 309 denuncias en drganos autdonomos y auxiliares, de las cuales 289 fueron
atendidas, alcanzando un nivel de atencion del 94%.

En drganos jurisdiccionales se recibieron un total de 576 denuncias, de las cuales 486
fueron atendidas, alcanzando un nivel de atencion del 84%.

En organos administrativos, se registré un total de 232 denuncias, de las cuales 190
fueron atendidas, alcanzando un nivel de atencién del 82%.

Estos niveles de atencidn evidencian una gestién eficiente, oportuna y alineada a los
principios de celeridad, transparencia y debida diligencia en el tratamiento de denuncias
de presuntos actos de corrupcion.

e Investigacion de casos de corrupcion y de conmocion social en drganos
auténomos y auxiliares.

Al 31 de diciembre de 2025, el Consejo de la Judicatura investigd 3 casos de presuntos
actos de corrupcion y de conmocién social en los que se encontraban involucrados
servidores de la Funcién Judicial, en el marco de sus competencias legales vy
administrativas.

Las investigaciones desarrolladas culminaron con la elaboracién y remisién de los
respectivos informes técnicos o traslados, mediante los cuales se puso en conocimiento
de las autoridades competentes los hallazgos identificados y se emitieron
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recomendaciones fundamentadas sobre la posible existencia de conductas que podrian
constituir infracciones penales relacionadas con delitos de corrupcion.

Por la naturaleza de la informacion, el Consejo de la Judicatura guarda la reserva y
confidencialidad de dichos casos investigados mismos que se documentaron a través de
los siguientes instrumentos:

1. Informe No. DNTG-SNTgoaa-INV-2025-012, de febrero de 2025, por presunto
trafico de influencias.

2. Memorando CJ-DNTG-2025-05XX-M (reservado), de marzo de 2025, por
presunto enriquecimiento ilicito.

3. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2025-065, de julio de 2025, por presunta concusion.

Este accionar evidencia el compromiso institucional del Consejo de la Judicatura con la
prevencion, deteccién e investigacién de actos de corrupcién, asi como con la
transparencia, integridad y fortalecimiento de la confianza ciudadana en la Funcién
Judicial.

e |nvestigacion de casos de corrupcion y de conmocion social en Jrganos
jurisdiccionales.

Durante el afio 2025, el Consejo de la Judicatura investigd 17 casos de presuntos actos
de corrupcidon y de conmocidn social en los que se encontraban involucrados servidores
de la Funcién Judicial, en el marco de sus competencias legales y administrativas.

Las investigaciones desarrolladas culminaron con la elaboracién y remisién de los
respectivos informes técnicos o traslados, mediante los cuales se puso en conocimiento
de las autoridades competentes los hallazgos identificados y se emitieron
recomendaciones fundamentadas sobre la posible existencia de conductas que podrian
constituir infracciones penales relacionadas con delitos de corrupcion.

Por la naturaleza de la informacidn, el Consejo de la Judicatura guarda la reserva y
confidencialidad de dichos casos investigados mismos que se documentaron a través de
los siguientes instrumentos:

1. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2025-005, del mes de enero de 2025, por presunto

prevaricato judicial.

2. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2025-022, del mes de marzo de 2025, por presunta
delincuencia organizada.

3. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2025-048, del mes de abril de 2025, por presunto
trafico de influencias.

4. Informe No. DNTG-SNTIJ-INV-2025-015, del mes de febrero de 2025, por presunto
fraude procesal.
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5. Informe No. DNTG-SNTIJ-INV-2025-069, del mes de abril de 2025, por presunto
prevaricato judicial.

6. Oficio CJ-DNTG-2025-01xx-OF (reservado), del mes de febrero de 2025, por
presunto trafico de influencias y concusion.

7. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2025-106, del mes de julio de 2025, por presunto
trafico de influencias.

8. Informe No. DNTG-SNTIJ-INV-2025-091, del mes de julio de 2025, por presunto
prevaricato judicial.

9. Oficio CJ-DNTG-2025-04XX-OF (reservado), del mes de abril de 2025, por
presunto trafico de influencias.

10. Memorando CJ-DNTG-2025-09XX-M (reservado), del mes de junio de 2025, por
presunta delincuencia organizada.

11. Oficio CJ-DNTG-2025-08XX-OF (reservado), del mes de julio de 2025, por
presunta concusion.

12. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2025-127, del mes de octubre de 2025, por
presunto prevaricato judicial.

13. Oficio CJ-DNTG-2025-08XX-OF (reservado), del mes de julio de 2025, por
presunto cohecho.

14. Informe No. INF-DNTG-SNTPQJ-2025-001, del mes de septiembre de 2025, por
presunto prevaricato judicial.

15. Oficio CJ-DNTG-2025-11XX-OF (reservado), de mes de octubre de 2025, por
presunto enrigquecimiento ilicito.

16. Oficio CJ-DNTG-2025-06XX-OF (reservado), del mes de mayo de 2025, por
presunta concusion.

17. Informe No. DNTG-SNTIJ-INV-2025-096, del mes de julio de 2025, por presunta
alteracién de pruebas.

Este accionar evidencia el compromiso institucional del Consejo de la Judicatura con la
prevencion, deteccién e investigacion de actos de corrupcién, asi como con la
transparencia, integridad y fortalecimiento de la confianza ciudadana en la Funcién
Judicial.

® |nvestigacion de casos de corrupcion y de conmocion social drganos administrativos
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Al 31 de diciembre de 2025, el Consejo de la Judicatura investigd 13 casos de presuntos
actos de corrupcidon y de conmocién social en los que se encontraban involucrados
servidores de la Funcién Judicial, en el marco de sus competencias legales vy
administrativas.

Las investigaciones desarrolladas culminaron con la elaboracién y remisién de los
respectivos informes técnicos o traslados, mediante los cuales se puso en conocimiento
de las autoridades competentes los hallazgos identificados y se emitieron
recomendaciones fundamentadas sobre la posible existencia de conductas que podrian
constituir infracciones penales relacionadas con delitos de corrupcion.

Por la naturaleza de la informacion, el Consejo de la Judicatura guarda la reserva y
confidencialidad de dichos casos investigados mismos que se documentaron a través de
los siguientes instrumentos:

1. Informe No. DNTG-SNTIJ-INV-2025-035, del mes marzo de 2025, por presunta

delincuencia organizada.

2. Informe DNTG-SNTADM-INV-2025-021, del mes de marzo de 2025, por presunta
concusion.

3. Oficio-CJ-DNTG-2025-09XX-OF (reservado), del mes de agosto de 2025, por
presunta concusion.

4. Oficio-CJ-DNTG-2025-11XX-OF (reservado), del mes de octubre de 2025, por
presunta concusion.

5. Oficio-CJ-DNTG-2025-11XX-OF (reservado), del mes de octubre de 2025, por
presunto cohecho.

6. Memorando-CJ-DNTG-2025-13XX-M (reservado), del mes de septiembre de
2025, por presunto cohecho.

7. Memorando-CJ-DNTG-2025-15XX-M (reservado), del mes octubre de 2025, por
presunto enriguecimiento ilicito.

8. Oficio-CJ-DNTG-2025-11XX-OF (reservado), del mes octubre de 2025, por
presunto trafico de influencias.

9. Memorando circular-CJ-DNTG-2025-02XX-MC (reservado), del mes de octubre
de 2025, por presunto fraude procesal.

10. Oficio-CJ-DNTG-2025-09XX-OF (reservado), del mes de noviembre de 2025, por
presunta obstruccién de la justicia y trafico de influencias.

11. Oficio-CJ-DNTG-2025-11XX-OF (reservado), del mes de octubre de 2025, por
presunto trafico de influencias.
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12. Oficio-CJ-DNTG-2025-16XX-OF (reservado), del mes de diciembre de 2025, por
presunto cohecho y concusién.

13. Informe Nro. INF-DNTG-SNTPOA-2025-052, del mes de diciembre de 2025, por
presunto trafico de influencias.

Este accionar evidencia el compromiso institucional del Consejo de la Judicatura con la
prevencion, deteccién e investigacion de actos de corrupcién, asi como con la
transparencia, integridad y fortalecimiento de la confianza ciudadana en la Funcién
Judicial.

Analisis y coordinacion con la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico
sobre las operaciones sospechosas relacionadas a los drganos autdnomos y
auxiliares de la Funcién Judicial.

e Creacion de la Unidad Complementaria Antilavado del Consejo de la Judicatura.

La Ley Orgdnica de Prevencion, Deteccién y Combate del Delito de Lavado de Activos y
Financiacion de Otros Delitos establece la creacién de Unidades Complementarias
Antilavado (Capitulo Il, Art. 76). Estas unidades tienen la funcidn de coordinar, promover
y ejecutar programas de cooperacion e intercambio de informaciéon con la UAFE y otros
organismos para combatir el lavado de activos, delitos precedentes, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva, ademas de reportar
operaciones sospechosas a la UAFE.

En virtud de ello, el Consejo de la Judicatura efectué una serie de acciones para
consolidar la Unidad Complementaria Antilavado.

Estas incluyeron: la gestiéon de apoyo y cooperacién internacional (con organismos como
la Embajada de Reino Unido, Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito-
UNODC, Programa [talo-Ecuatoriano para el Fortalecimiento Institucional del Sistema de
Seguridad y Justicia del Ecuador-ITAJUS), la realizacion de mesas de trabajo
interinstitucionales (con la UAFE), la coordinacién para su implementacion legal y
administrativa en cumplimiento de la Ley Antilavado, la provisidon de soporte logistico y
contratacion de talento humano (ocho profesionales desde julio de 2025), y la
elaboracion del marco normativo interno (primera version del proyecto de "Instructivo
para la organizacion y funcionamiento de la Unidad Complementaria").

e Generacidn de instrumentos normativos y técnicos para el control y supervision
del sector notarial.

En cumplimiento de la Ley Organica de Prevencion, Detecciéon y Combate del Delito de
Lavado de Activos y de la Financiacion de otros delitos, el Consejo de la Judicatura es la
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entidad competente de supervisar y controlar a los notarios, como parte del Sistema

Nacional Antilavado liderado por la UAFE.

Por lo tanto, la Unidad Complementaria Antilavado del CJ (UCAL) tiene como propdsito

identificar, analizar y reportar operaciones inusuales/sospechosas a la UAFE,

promoviendo la prevencién, administrando informacidon confidencial y aplicando

normativa especializada. Actuara como enlace técnico con la UAFE, supervisara el

cumplimiento de la prevencion de lavado de activos por parte de los notarios y reforzara

los controles internos institucionales para la transparencia del sistema judicial.

Para el funcionamiento e intervencién de la UCAL, se generd los siguientes productos:
1. Instructivo para la Organizacidon y Funcionamiento de la UCAL, que regula su

estructura, funciones y productos institucionales.

2. Proyecto de Normativa Complementaria para el Sector Notarial, que establece
las obligaciones, procedimientos y metodologias bajo un enfoque basado en
riesgos, conforme a los articulos 65 y 76 de la Ley Antilavado.

Ambos instrumentos han sido revisados y validados técnicamente por la UAFE,
la Oficina INL, UNODC, PADF y la cooperacién del Reino Unido, a través de su
socio implementador Adam Smith International (ASI).

3. Primera versidon de la “Matriz de Riesgos del Sector Notarial”, que identificd
variables como ubicacién geografica, actos notariales relacionados con el lavado
de activos, facturacion, sefiales de alerta, incumplimientos, factores que serviran
para categorizar a las 595 Notarias existentes.

4. Inclusién de campos de control en la Plataforma Electrénica Segura Notarial
(PESNOT) relacionados con actos susceptibles de riesgo frente al lavado de
activos.

5. Solicitud de dashboard que arroje informacidon del sistema PESNOT, que
permitird analizar y monitorear operaciones inusuales, conforme a estandares.

6. Guias paralaelaboraciéon de documentos que deben cumplir los notarios en base
a la normativa complementaria, estos son: Guia para la elaboracion del Manual
de Prevencién; Formato para calificar Oficiales de Cumplimiento del Sector
Notarial; Formatos del Plan de Trabajo y el Informe de Cumplimiento; y Formato
de formularios de Vinculacion.

Adicional, se tuvo avances en 4 3areas clave:

1. Cooperacion nacional e internacional: Se obtuvo cooperacion técnica de Adam
Smith International (Reino Unido) para fortalecimiento institucional y buenas
practicas en supervision notarial. La Oficina INL (EE.UU.) apoya en la revisién
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normativa. Se coordina asistencia técnica y capacitacién con UNODC, PADF y la
Unidn Europea (a través de su proyecto SERPAZ). Coordinacion con la UAFE para
el fortalecimiento técnico de la UCAL, se esta gestionando la firma un convenio
para la implementacidn del Equipo Interinstitucional de Inteligencia Financiera
(ENIF) y; se gestionan convenios con otras entidades nacionales (DINARD, ANT,
CPCCS vy Superintendencias) para mejorar el perfilamiento y la trazabilidad de
operaciones notariales.

2. Fortalecimiento de capacidades: El equipo UCAL recibid capacitaciéon de la UAFE,
asimismo se formé en las 40 Recomendaciones del Grupo de Accidn Financiera
Internacional (GAFI) y completé un curso de Oficial de Cumplimiento auspiciado
por la UAFE. También se recibid el curso de procedimientos sancionadores en
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de
destrucciéon masiva, auspiciado por UAFE y Grupo de Accién Financiera de
Latinoamérica (GAFILAT). Asimismo, en el marco del proyecto SERPAZ, se
capacitd al equipo de la UCAL para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales vinculadas a la prevenciéon del lavado de activos, andlisis de
tipologias e interoperabilidad. En el marco del dia internacional contra la
corrupcidn, el equipo de UCAL participd en una serie de capacitaciones virtuales
del “Programa Corrupcion Verde”, financiado por el Programa de Seguridad
Integrada (ISF) del FCDO del Reino Unido, y el Programa GFP Subnacional de la
Cooperacidon Econémica Suiza- SECO, implementados por el Basel Institute on
Governance. Finalmente, se gestionan alianzas (con Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional-SECAP, Universidad de Postgrado del Estado-IAEN) para
capacitar a notarios sobre sus obligaciones como sujetos obligados no
financieros.

3. Auditorias in situ: La UAFE solicitd al Consejo de la Judicatura la cooperacion de
cuatro (4) miembros de su equipo antilavado para acompafiar dos (2) auditorias
in situ a Notarias en Guayaquil. Esta iniciativa busca consolidar estrategias de
prevencion y combate al lavado de activos en el ambito notarial y fortalecer las
capacidades de la unidad complementaria. En consecuencia, se elaboré el
informe interno de auditoria in situ con las observaciones evidenciadas, la cual
serd puesta en conocimiento de la maxima autoridad del Consejo de la Judicatura
para revision y control de la UCAL.

4. Comunicacidn y sensibilizacidn: Se realizé una campafia informativa dirigida a
las Notarias sobre la creacion y razon de ser de la UCAL.
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Gestion de Servicios Generales

e fortalecimiento Sequridad Institucional

Se fortalecid la gestidn de seguridad institucional mediante la participacidon en mesas de
trabajo con organismos nacionales e internacionales (Poder Judicial de Costa Rica,
Observatorio de Derechos y Justicia e International Crisis Group), contribuyendo al
desarrollo de propuestas de procedimientos de seguridad fisica y psicoldgica.
Paralelamente, se optimizé la coordinacidn operativa con unidades especializadas de la
Policia Nacional para atender situaciones de alto riesgo, tales como audiencias de
connotacion, barridos electronicos, amenazas de bomba y eventos con presencia de
manifestaciones, garantizando la continuidad y proteccidn de los servicios judiciales.

Gestion de cooperacidn internacional

e Candidatura a la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial

La Comisién Iberoamericana de Etica Judicial (CIEJ), estd compuesta por nueve
comisionados y un secretario ejecutivo elegidos cada dos afios. Desarrolla una labor
consultiva que se ha manifestado en la adopcion de varios dictamenes relativos al
desempeiio por los jueces de sus funciones en ambitos como las redes sociales, las
relaciones con los medios de comunicacion, la participacidon de jueces en tribunales
deportivos o la pertenencia de jueces a logias masdnicas, entre otros.

La Comisidn promueve la cooperacidn en el espacio judicial iberoamericano mediante la
convocatoria anual de un premio de ensayos juridicos y a través del premio que cada dos
afos se concede a la trayectoria de un miembro del poder judicial.

Los miembros de la CIEJ son elegidos por la Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI) reunida
en Asamblea Plenaria. Sus cargos son honorificos, ofertan cursos de capacitacion en
temas relacionados a la ética y se desempefian por un periodo de dos afios con
posibilidad de reeleccion.

En mayo de 2025, durante la celebracion de la Asamblea Plenaria de la XXIl edicién de la
CJl, la Msc. Maria Dolores Avilés, Coordinadora de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion del CJ, fue elegida para ser miembro de la Comision Iberoamericana de CIEJ
con un total de 27 votos a su favor, por el periodo de 2 afios, con posibilidad de
reeleccion.

e Mejoramiento de las salas de audiencia de la Dependencia Especializada en Delitos
Relacionados al Crimen Organizado y Corrupcion mediante la dotacion de
equipamiento tecnoldgico

En el marco de la ejecucién de la Carta de Implementacién Proyecto para el
fortalecimiento de la independencia judicial mediante el incremento de capacidades de
seguridad de unidades judiciales priorizadas, suscrito a través de una Carta de

CONSTRUIMOS

> CONFIANZA



-

CONSEJO DE LA
JUDICATURAs#

Implementacion de Proyecto (PIL por sus siglas en inglés) entre el Consejo de la
Judicatura y la Oficina de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacidon de la Ley (INL) de la
Embajada de Estados Unidos en Ecuador, y con el apoyo logistico de la Organizacidn de
los Estados Americanos (OEA) el 18 de noviembre y 23 de diciembre de 2025, se dond
un total de 7 televisores, 2 parlantes y 16 monitores los cuales ayudaran a mejorar las
capacidades tecnoldgicas, sobre todo en audiencias telematicas, de la Dependencia
Especializada en Delitos Relacionados al Crimen Organizado y Corrupcion.

e Capacitaciones en temdticas relacionadas a la lucha contra la corrupcion, crimen
organizado y materias afines con apoyo de la cooperacion internacional.

A través del respaldo y articulacion con organismos internacionales como INL, Fundacion
Panamericana para el Desarrollo (PADF), World Compliance Association (WCA), Instituto
ltalo-Latinoamericano (lILA), Programa ltalo-Ecuatoriano para el Fortalecimiento
Institucional del Sistema de Seguridad y Justicia del Ecuador (ITAJUS), OEA y Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) el Consejo de la
Judicatura ha capacitado a un total de 140 funcionarios, de ellos 56 son administrativos
y 84 jurisdiccionales, en temas relacionados con la corrupcion, crimen organizado,
lavado de activos, entre otros, como se puede evidenciar en la siguiente tabla:

Tabla 7 Capacitaciones en tematicas relacionadas a la lucha contra la corrupcion, crimen organizado y
materias afines con apoyo de la cooperacidn internacional

- LUGAR N. TIPO DE
m NOMBRE CAPACITACION MODALIDAD (S1 APLICA) COOPERANTE PARTICIPANTES SERVIDOR
INL -

Programa de Formacién Universidad
Enero en Etica e Integridad para | Hibrida Quito 20

. . Andina Simoén
prevenir la corrupcién Bolivar (UASB)

Seminario internacional

de  formacidn sobre . .
Febrero . Presencial Quito

blanqueo de capitales y

decomiso de bienes

Seminario internacional

de  formacidn sobre . .
Febrero . Presencial Quito

blanqueo de capitales y

decomiso de bienes

Transparencia y

anticorrupcion: técnicas

IILA - ITAJUS 19

IILA - ITAJUS 4

Abril . . . Presencial Quito PADF 10
de investigacion aplicadas
en el ambito judicial
Seminario Internacional
Crimen Organizado,
Junio Dindmicas de Vinculacion Presencial Quito PADF 4

de Nifez y Juventud a
Grupos  Criminales vy
Estrategias de Prevencion
Taller de Fortalecimiento
Julio de Capacidades frente al | Presencial Quito PADF 7
Crimen Organizado
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LUGAR TIPO DE
m NOMBRE CAPACITACION MODALIDAD (S1 APLICA) COOPERANTE PARTICIPANTES SERVIDOR

Taller de Caracterizacién

Julio del Crimen Organizado. Presencial Guayaquil PADF Jurisdiccional
Diplomado sobre Crimen 19 Jurisdiccional
Enero — | Transnacional Organizado Hibrido N/A OEA N ‘
Agosto y otras formas de 1 Administrativo
criminalidad
OEA y
. Curso de actualizacion Pontificia
Septiem Juridico Procesal para el Universidad
bre- .. P Virtual N/A L) 23 Jurisdiccional
Octubre Personal Técnico en casos Catdlica  del
de Crimen Organizado Ecuador
(PUCE)
Septiem TaIIer.de Caractgrlzauon Presencial Quito PADF 1 Administrativo
bre del Crimen Organizado.
Septiem | Curso en Derecho Penal
bre- Econdmico, con énfasis en | Presencial Quito PADF 5 Jurisdiccional

Octubre | Lavado de Activos
Refugee Law
Initiative de la

Universidad
de Londres,
Quito con el apoyo
de la
Iniciativas de investigacidn Defensoria del
sobre el desplazamiento Pueblo del
Octubre | p . Virtual Ecuador y 3 Administrativo
interno por violencia en
Ecuador ACNUR, la
Agencia de la
Organizacién
de las
Naciones
Unidas (ONU)
para los
refugiados.
Summit de Transparencia:
Noviem Import.anqa del Presencial Quito WCA 6 Administrativo
bre Compliance 'y  Lucha
contra la Corrupcién
. Curso en Materia de
Noviem . . . s
bre Lavado de Activos (AML | Presencial Quito INL 5 Jurisdiccional
Training)
. Taller sobre activos
Noviem . . . . N
bre virtuales y crimen | Presencial Quito OEA/INL 10 Jurisdiccional
organizado
TOTAL 140

Fuente: Base de datos de la Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Elaboracidon: Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion

e Participaciones de servidores judiciales en eventos y foros de cardcter
internacional
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Durante el afio 2025, el Consejo de la Judicatura registré un total de 11 participaciones
de servidores judiciales administrativos en eventos y foros de caracter internacional,
organizados por instancias como la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) y la Red Internacional de Justicia Abierta (RIJA), entre otras. Estas
participaciones contribuyeron al fortalecimiento de capacidades institucionales, al
intercambio de buenas practicas y a la incorporacién de enfoques innovadores en
materia de gestion judicial, conforme se detalla a continuacién:

Tabla 8 Participaciones de servidores judiciales en eventos y foros de caracter internacional

NOMBRE DE COOPERA N. TIPO DE
m EVENTO VIODALIDAD LUGAR PARTICIPANTES SERVIDOR

Reunion
Preparatoria
Regional de
América Latina y
el Caribe para el

Febrero 150 Congreso de UNODC Presencial ;?:alose, Costa | 1 Administrativo
las Naciones ’
Unidas sobre

Prevencién del
Delito y Justicia

Penal
16° periodo de
sesiones del

Grupo de Examen
de la Aplicacién de | UNODC
la Convencion de
las Naciones
Unidas contra la
Corrupcion
34° periodo de
sesiones de la
Mayo COI’T]ISIO!’]’ de UNODC Presencial Viena, Austria 1 Administrativo
Prevencién del
Delito y Justicia
Penal
16° reunién del
Grupo de Trabajo
Intergubernament
Junio al de Composicién | UNODC Presencial Viena, Austria 1 Administrativo
Abierta sobre
Prevencién de la
Corrupcién

. . . 1 . .
Febrero Presencial Viena, Austria. Administrativo

Santo
Domingo,
Republica
Dominicana

Primera
Agosto Conferencia  de | RIUJA Presencial
Justicia Abierta

2 Administrativo

Cumbre Global de Open N
. Governme Vitoria-
la Alianza

Octubre . nt Presencial Gasteiz, 1 Administrativo
para el Gobierno . o
Abierto Partnershi Espafia
p (OGP)
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Il Seminario | Universida

Internacional d UTE- . . . .
Octubre contra la | UNODC Presencial Quito, Ecuador | 1 Administrativo

Corrupcion INL-ITAJUS
11° periodo de
sesiones de la
Conferencia de los

E P
Diciembre stados a.rfe en UNODC Presencial Doha, Catar 1 Administrativo
la Convencion de

las Naciones

Unidas contra la

Corrupcion

Continuacién del

34° periodo de

sesiones de la

Diciembre | Comision de | UNODC Presencial Viena, Austria 2 Administrativo

Prevencién del

Delito y Justicia

Penal

TOTAL 11 Administrativo

Fuente: Base de datos de la Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Elaboracién: Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion

e Seguimiento a cumplimiento de Resolucion 220-2024

En el marco de la cooperacidn entre el Consejo de la Judicatura y la PADF, como parte de
la asistencia técnica para el fortalecimiento institucional, se entregé el “Informe de
resultados del diagndstico ABAC (Anti-Bribery and Anti-Corruption) del proceso de
contratacion publica en planta central”. Con base en dicho informe, el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvié acoger las recomendaciones del Diagndstico ABAC respecto del
proceso de contratacidn publica para la institucién, mediante Resolucién 220-2024 de
23 de diciembre de 2024. En cumplimiento de lo dispuesto, durante el afio 2025 se
ejecutaron las siguientes acciones:

- Seguimiento periddico a las Direcciones Nacionales responsables de la
implementacién y cumplimiento de las recomendaciones.

- Reporte semestral a PADF sobre los avances de la implementacion de las
recomendaciones.

® Relatorias y pedidos de informacion

El Consejo de la Judicatura ha coordinado la elaboracion de 32 informes de
requerimiento con relacién al cumplimiento de los instrumentos internacionales
suscritos por el Estado ecuatoriano. A continuacion, se presenta un resumen:

Tabla 9 Relatorias y pedidos de informacién

“ FECHA DE RESPUESTA RELATOR /ORGANISMOS TEMA
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1 06 de enero de 2025

10

11

12

13
14

15

16

17

23 de enero de 2025

24 de febrero de 2025

24 de febrero de 2025

02 de abril de 2025

04 de abril de 2025

07 de abril de 2025

21 de abril de 2025

06 de mayo de 2025

22 de mayo de 2025

09 de julio de 2025

15 de julio de 2025

06 de agosto de 2025

07 de agosto de 2025

14 de agosto de 2025

18 de agosto de 2025

20 de agosto de 2025

Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH)
Mecanismo de Seguimiento de
la Implementacion de la
Convencién Interamericana
contra la Corrupcién (MESICIC)

OACNUDH

OACNUDH

OACNUDH

UNODC

OACNUDH

Corte IDH

OACNUDH

UNODC

Secretaria de Asuntos Juridicos
Programa El PAcCTO 2.0 a través
de la Cumbre Judicial
Iberoamericana

UNODC

UNODC

UNODC

UNODC

UNODC
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Contribuciones para el informe del Grupo de
Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o
Involuntarias

Informe con las acciones adoptadas por institucion
para la implementacion de las recomendaciones del
Comité de Expertos del MESICIC

Relator Especial sobre las implicaciones para los
derechos humanos de la gestion y eliminacion
ecoldgicamente racional de sustancias y desechos
peligrosos

Relator Especial sobre los derechos humanos al
agua potable y el saneamiento

Solicitud de contribuciones para el informe relativo
a los planteamientos contenidos en el parrafo 10 de
la Resolucién 54/35 del Consejo de Derechos
Humanos

Informe del Secretario General de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre Medidas para
eliminar el terrorismo internacional

Solicitud de contribuciones para el Informe racismo
sistémico contra las personas africanas vy
afrodescendientes en el sistema de justicia penal.
Cumplimiento de medidas de no repeticion
(capacitaciones) - Caso Tagaeri Taromenane (Corte
IDH) - Cumplimiento de medidas dispuestas en el
parr. 537 y 538 por parte de DMPPIAV, CJ, MDI (PN)
y FGE.

Solicitud de contribuciones para el Informe sobre
tendencias y evolucidn mundiales en relacién con la
prohibicién absoluta de la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.
Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcidon (UNCAC): 14° reunion de expertos de
participacion abierta sobre cooperacion
internacional: Cuestionario

CJI- Cuestionario Independencia Judicial
Cuestionario para la Asistencia Técnica (AT) sobre la
Redaccion de una Ley Modelo de Cooperacion
Internacional en Materia Penal

Buenas Practicas, Experiencias y Medidas
pertinentes sobre el examen de aplicacién -
Cuestionario

Didlogo Digital sobre Justicia Centrada en la Nifiez
UNCAC: Consultas informales - Segunda fase del
Mecanismo de Examen de la Aplicacién de la
Convenciéon de la Naciones Unidas contra la
Corrupcion

Contribuciones al Proyecto de reglamento de la
Conferencia de los Estados Partes en la Convencién
de la Naciones Unidas contra la Ciberdelincuencia
Experiencias y mejores practicas, dificultades y
logros en la prevencién y la lucha contra la
corrupcion en situaciones de emergencia y en la
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18 4 de septiembre

19 8 de septiembre

20 15 de septiembre

21 26 de septiembre

22 02 de octubre

23 07 de octubre

24 14 de octubre

25 24 de octubre

26 30 de octubre

27 30 de octubre

28 07 de noviembre

Programa El PAcCTO 2.0 a través
de la Cumbre Judicial
Iberoamericana

Cumbre Judicial Iberoamericana

Secretaria de la UNODC

Secretaria de la Comisidon de
Prevencién del Delito y Justicia
Penal (CCPC))

Oficina de Lucha Contra el
Terrorismo de la Naciones
Unidas (UNOCT)

MESICIC

Red Internacional para la

Legislacion sobre Drogas
(INLOD)
Consejo  Superior de la

Magistratura de Portugal vy
Cumbre Judicial Iberoamericana

UNODC

Comité de Expertos del MESICIC

Comision de la Asamblea
General de las Naciones Unidas
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respuesta a las crisis, en el marco de la Conferencia
de las Partes en la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion

Cuestionario sobre la electrénica

transnacional

prueba

Solicitud de colaboraciéon a las instituciones
integrantes de la Cumbre Judicial Iberoamericana
sobre informacién presupuestaria

Se dio respuesta al pedido de observaciones sobre
los proyectos de resoluciones a ser adoptados
durante el 11° periodo de sesiones UNCAC, que se
realizara del 15 al 19 de diciembre de 2025, en
Doha, Catar.

Contestacion al pedido de revision del borrador
preliminar de la Declaracidn de Abu Dabi, la cual se
adoptaria durante la inauguracion del 15° Congreso
CCPCJ, que se celebrara en Emiratos Arabes Unidos
del 25 al 30 de abril de 2026.

Se remitid informacién actualizada sobre las
acciones desarrolladas desde enero 2023, para la
elaboracion del Informe del Secretario General
sobre la implementacién de la Estrategia Global
contra el Terrorismo, que sera presentado ante la
Asamblea General de la ONU, en su 8° periodo de
sesiones.

Se dio respuesta al cuestionario de MESICIC,
correspondiente a la implementacion de las
recomendaciones de la Tercera Ronda y de las
Disposiciones seleccionadas para la Secta Ronda de
Analisis.

Remision de contribuciones para apoyar la
elaboracion de la “Orientacion sobre opciones
legislativas en materia de drogas sintéticas”

Requerimiento de informacién del Consejo Superior
de la Magistratura de Portugal, en cuanto a las
unidades de Salud Ocupacional en los Consejos de
la Judicatura

Se dio respuesta al pedido de observaciones sobre
los proyectos de resoluciones - Integridad de los
nifios y jovenes - Declaracién de Marruecos, a ser
adoptados durante el 11° periodo de sesiones
UNCAC, que se realizara del 15 al 19 de diciembre
de 2025, en Doha, Catar.

Se dio contestacidon el pedido de observaciones
emitidas por la Secretaria General de Integridad
Publica (SGIP) de la Presidencia de la Republica, a las
respuestas presentadas por las instituciones
nacionales en el cuestionario sobre la
implementacién de las recomendaciones de la
Tercera Ronda y de las Disposiciones seleccionadas
para la Secta Ronda de Anélisis.

Revisidon y emision de comentarios del proyecto de
resolucion titulado “Fortalecimiento del programa
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de las Naciones Unidas en materia de prevencion
del delito y justicia penal, en particular su capacidad
de cooperacidn técnica”,
Remision de Matrices y Fichas Metodoldgicas del

. Comision Interamericana de | Plan de Accion sobre Mujeres, Paz y Seguridad
29 11 de noviembre ) y oeg

Derechos Humanos (PAN) Ecuador 2025-2029.

Aportes para la elaboracidn del Manual de Practicas

sobre la Prevencion y Lucha contra el Extremismo,
UNOCT incluida la radicalizacidn y la incitacién a la violencia

cuando sean propicios para

el terrorismo.

30 13 de noviembre

Solicitud de informacidn para Reunidn de Alto Nivel
. Presidencia General de las | de la ONU sobre Evaluacién del Plan de Accion
31 18 de noviembre . . . .
Naciones Unidas Mundial para Combatir la Trata de Personas
Se solicitd realizar una revision exhaustiva de un
cuestionario, el cual abordaba tematicas
relacionadas con leyes y regulaciones estatales
sobre gobierno corporativo empresarial,
obligaciones de directores y responsabilidades de
alta direccion en empresas comerciales, debida
diligencia empresarial en materia de derechos
humanos, decisiones de gobernanza corporativa y
su impacto en derechos fundamentales, asi como la
regulacién de inversores, bolsas de valores,
accionistas y mecanismos de reparacién para
victimas de abusos corporativos. En ese sentido, se
respondié indicando que el cuestionario remitido
aborda temas ajenos a las competencias del
Consejo de la Judicatura.

Consejo de Derechos Humanos

32 30 de diciembre de las Naciones Unidas

Fuente: Base de datos de la Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Elaboraciéon: Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Gestidon de Patrocinio

Gestion de patrocinio en materias de: Garantias Constitucionales; Penal;
Contenciosos Administrativos y otros.

Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, se han presentado 47 denuncias por
parte del Consejo de la Judicatura en contra de funcionarios o ex funcionarios judiciales,
se ha actualizado el domicilio judicial y a su vez se ha impulsado en calidad de victima
252 investigaciones previas instauradas en el afio 2025 de las cuales 19 se han
judicializado y han pasado a una instancia de formulacién de cargos e instruccion fiscal.
El Consejo de la Judicatura ha presentado 10 acusaciones particulares en los Juicios
Penales de trascendencia a nivel nacional, como, por ejemplo: Plaga, Purga, Pantalla,
Obstruccién a la Justicia, Mueble Fino, Vidrio Libre, etc.
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® Reparaciones integrales dispuestas a favor de la institucion.

En los casos en los que el Consejo de la Judicatura ha intervenido proactivamente en
defensa de la Funcién Judicial, se han emitido sentencias, de las cuales actualmente se
esta impulsando el cumplimiento de las medidas de reparacién integrales dispuestas a
favor de la institucion, entre las mas relevantes tenemos:

Caso Plaga (Proceso No. 17721-2024-00024)

Las sentencias relacionadas con este caso se emitieron a partir de enero de 2025, mes
en el cual la Fiscalia obtuvo la primera resolucion condenatoria luego de que uno de los
procesados aceptara cargos por delincuencia organizada. Posteriormente, durante
febrero y marzo de 2025, se dictaron nuevas sentencias contra varios jueces y abogados
identificados como integrantes de una estructura criminal dedicada a facilitar Ia
liberacién indebida de personas privadas de libertad a cambio de pagos ilicitos. En marzo
se confirmé, ademas, la condena para uno de los lideres de dicha organizacién.

En el marco del proceso penal No. 17721-2024-00024, se obtuvieron sentencias
condenatorias para un total de 15 procesados sometidos al procedimiento abreviado,
todos por el delito de delincuencia organizada. Los sentenciados y los valores
econdémicos vinculados a su participaciéon delictiva se detallan a continuacion:

Tabla 10 Perjuicio econémico - proceso penal No. 17721-2024-00024

NOMBRE MULTA REPARACIO Total

N Reparacion
Integral

Econémica

1 Lenin Javier Vimos (Cooperador Eficaz) 18.400,00 200.109,00 218.509,00
2 Angel Harry Lindao Vera (Cooperador Eficaz) 5.520,00 67.040,00 72.560,00
3 Simdn Oswaldo Garcia Tello 5.520,00 80.000,00 85.520,00
4 Joffre Javier Rivera Rodriguez (Cooperador Eficaz) 5.520,00 63.730,00 69.250,00
5 Omar Israel Jarrin Bermeo (Cooperador Eficaz) 5.520,00 28.475,00 33.995,00
6 José Alfredi Mejia Bustos 5.520,00 5.520,00 11.040,00
7 Michael Israel Hernandez Sanchez (Cooperador Eficaz) 5.520,00 11.040,00 16.560,00
8 Hugo Alexander Lara Olmos (Cooperador Eficaz) 5.520,00 13.885,40 19.405,40
9 Xavier Raul Armijos Bermeo 5.520,00 11.040,00 16.560,00
10 Byron Michael Orejuela Giler 5.520,00 11.040,00 16.560,00
11 Jorge Eduardo Armendariz Zuluaga 5.520,00 71.040,00 76.560,00
12 Franklin Edmundo Tenorio Peldez 5.520,00 41.040,00 46.560,00
13 Marco Patricio Coque 5.520,00 11.040,00 16.560,00
14 Javier Enrique Guananga Cando 5.520,00 34.774,00 40.294,00
15 José Daniel Tenempaguay Chasipanta 5.520,00 44.928,00 50.448,00

Total 95.680,00 694.701,40 790.381,40

Fuente: Subdireccién Nacional de Patrocinio (Afio 2025)
Elaboracion: Direccion Nacional de Asesoria Juridica
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El monto econdmico total identificado asciende a USD 790.381,40, evidenciando la
magnitud del perjuicio y el alcance de la estructura criminal desarticulada.

e Caso Obstruccion a la Justicia (Proceso No. 17721-2023-00025G)

Se obtuvo sentencia condenatoria el 17 de julio de 2025 en contra de 10 procesados, entre
ellos Wilman Teran, Maribel Barreno, Milton Altamirano, Milton Herrera, Santiago
Cifuentes, Jessica Chicaiza, entre otros.

e Caso Pantalla (Proceso No. 17721-2024-00038)

La sentencia clave del denominado Caso Pantalla se emitié el 27 de febrero de 2025, se
obtuvieron sentencias condenatorias para tres procesados, todos sometidos al
procedimiento abreviado por el delito de asociacién ilicita. Los sentenciados y los valores
econémicos asociados a su participacidon delictiva son los siguientes:

Tabla 11 Caso Pantalla

SENTENCIADO MULTAS Reparaciones
integrales
1. David Alejandro Guzman Cruz 4.700,00 35.788,60 40.488,60
2.  Milton Fabricio Herrera Morejon 4.700,00 35.788,60 40.488,60
3. Santiago Cifuentes Cabascango 4.700,00 35.788,60 40.488,60

Fuente: Subdireccién Nacional de Patrocinio (Afio 2025)
Elaboracidn: Direccion Nacional de Asesoria Juridica

El monto total determinado en el proceso asciende a USD 121.732,80, de los cuales USD
35.877,60 fueron cancelados a favor del Consejo de la Judicatura, como reparacién
econdémica establecida dentro de las obligaciones impuestas a los sentenciados.
Durante el afio 2024, el Consejo de la Judicatura registrd la apertura de 123 expedientes
penales en contra de funcionarios y exfuncionarios de la Funcién Judicial. En lo que va
del ano 2025, la institucion ha iniciado 237 expedientes penales, lo que representa un
incremento cercano al 100 % respecto de la carga penal del afio anterior.

Este aumento refleja una gestion mas activa y rigurosa en el seguimiento de conductas
presuntamente delictivas, impulsada principalmente por la comparecencia proactiva del
Consejo de la Judicatura en calidad de victima y acusador particular en aquellos procesos
en los que se encuentran involucrados servidores judiciales. Esta intervencién
contribuye significativamente al fortalecimiento de la transparencia institucional, la
lucha contra la corrupcion y la depuracién de la Funcién Judicial.

Gestion de Control Disciplinario.
e Destituciones de servidores judiciales relacionados a procesos emblemdticos.

Expedientes disciplinarios relevantes

El Pleno del Consejo de la Judicatura como el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial desde el 01 de enero al 31 de diciembre de
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2025 ha destituido un total de 46 servidores judiciales relacionados con casos en los
cuales se ha visto vulnerada la independencia y transparencia de la Funcién Judicial por
la actuacién irregular de algunos servidores judiciales entre los cuales se encuentran
jueces, secretarios, ayudantes judiciales y servidores administrativos, los cuales se
detallan a continuacion:

Tabla 12 Expedientes disciplinarios relevantes

Nombre caso FGE SUMARIADO EXPEDIENTE INFRACCION FECHA
o datos RESOLUCION
principales del
caso
Metastasis Helive  Andrés Ayudante Judicial de la  MOTP-0189-SNCD- Numeral 2 articulo 109  9/1/2025
Angulo Bravo Unidad Judicial Penal con sede  2024-lV  (DP13-OF- COFJ (Abandono lugar
en el canton Portoviejo, 0008-2024). de trabajo)
provincia de Manabi
Metastasis Emerson Juez De La Unidad Judicial MOTP-0682-SNCD- Numeral 7 articulo 109  4/2/2025
Geovanny Penal Con Sede En El Cantén  2024-KM (23001- COF (Manifiesta
Curipallo Ulloa Santo Domingo, De La 2024-0020) negligencia)
Provincia De Santo Domingo  \oTP-0395-SNCD-  Numeral 7articulo 109 6/3/2025
De Los Tsachilas 2024-KM  (23001-  COFJ (Dolo)
2024-0030)
MOTP-0902-SNCD- Numeral 12 articulo 16/10/2025
2025-DM 109 (Manipulacion
(23001-2024-0101) sistema informatico)
Metastasis Santiago  Paul Juez de la Sala Civil de la Corte  MOTP-0005-SNCD- Numeral 2 articulo 109  6/3/2025
Zumba Provincial de Cotopaxi 2025-JS (05001-2024- COFJ (Abandono lugar
Santamaria 0019). de trabajo)
Solicitud de Walter Héctor Ayudante Judicial del Tribunal ~MOTP-0928-SNCD- Numeral 11 articulo 6/3/2025
dinero a cambio Centeno de Garantias Penales con sede  2024-JH  (DP13-OF- 109 COFJ (Actos de
de ratificacion de  Arteaga en el cantdn Manta, provincia 0218-2024) corrupcion)
sentencia de Manabi
Metastasis Mayra Carolina  Analista Provincial de  MOTP-0210-SNCD- Numeral 2 articulo 109  18/3/2025
Salazar Comunicacién Social 2 2025-MA (DP09-  COFJ (Abandono lugar
Merchéan 2024-0735). de trabajo)
MOTP-0410-SNCD- Numeral 2 articulo 109  26/6/2025
2025-DM (DP09-  COFJ (Abandono lugar
2024-0736) de trabajo)
Plaga Byron Michael Juez de la Unidad Judicial MOTP-0650-SNCD- Numeral 13 del 6/5/2025
Orejuela Giler Multicompetente del Cantén  2024-lVv  (DP13-OF-  articulo 108 y numeral
Flavio Alfaro, Provincia de 0119-2024) 11 articulo 109 del
Manabi COFJ (usar
informacion reservada
y actos de corrupcion)
Plaga Joffre Javier Juez de la Unidad Judicial MOTP-0787-SNCD- Numeral 13 del 6/5/2025
Rivera Multicompetente del Cantén  2024-JH (13001-2024-  articulo 108 y numeral
Rodriguez Chone, Provincia de Manabi 0118) 11 articulo 109 del
COFJ (usar
informacion reservada
y actos de corrupcion)
Plaga Simoén Oswaldo  Juez de la Unidad Judicial MOTP-0843-SNCD- Numeral 11 articulo 6/5/2025
Garcia Tello Multicompetente en Materias  2024-CP  (DP13-OF- 109 COFJ (Actos de
no Penales y Adolescentes 0117-2024) corrupcion)
Infractores con sede en el
canton Pajan, provincia de
Manabi
CONSTRUIMOS
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Nombre caso FGE SUMARIADO EXPEDIENTE INFRACCION FECHA
o datos RESOLUCION
principales del
caso
Plaga y Lindao Vera ex-Juez de primer nivel de la  MOTP-1046-SNCD- Numeral 11 articulo 6/5/2025
Metastasis Angel Harry Unidad Judicial  2024-DM (23001- 109 COF) (Actos de
Multicompetente del cantén  2024-0066) corrupcién)
La Concordia provincia de
Santo Domingo de los
Tséchilas
Metastasis Christian Secretario Judicial de la  MOTP-0757-SNCD- Numeral 2 articulo 109  8/5/2025
Gabriel Sdnchez  Unidad Judicial de lo Penal 2024-LV (DP09-2024- COFJ (Abandono lugar
Coello Norte No. 1 0511). de trabajo)
Purga Pedro Juez de la Sala Especializada  MOTP-0749-SNCD- Numeral 2 articulo 109  8/5/2025
Guillermo de lo Penal de la Corte 2024-KM (DP09-2024- COF (Abandono lugar
Valarezo Coello Provincial de Justicia de 0513) de trabajo)
Guayas
Purga Lino Tumbaco Juez de la Sala Especializada  MOTP-0756-SNCD- Numeral 2 articulo 109  8/5/2025
Ramos Alberto de lo Civil de la Corte 2024-lV (DP09-2024- COF (Abandono lugar
Provincial de Justicia de 0507). de trabajo)
Guayas
Purga y Johann Gustavo Juez del Tribunal Distrital delo  MOTP-0754-SNCD- Numeral 2 articulo 109  8/5/2025
Metastasis Marfetan Contencioso Tributario de 2024-JH (DP09-2024- COF) (Abandono lugar
Medina Guayaquil. 0510) de trabajo)
Juez del Tribunal Distrital delo  MOTP-0784-SNCD- Numeral 11 articulo 31/7/2025
Contencioso Tributario de 2025-JH (DP09-2024- 109 COFJ (Actos de
Guayaquil. 0807) corrupcion)
Metastasis Adolfo Richard Juez de la Sala Especializada MOTP-0751-SNCD- Numeral 2 articulo 109  16/5/2025
Gaibor de lo Penal de la Corte 2024-BL (DP09-2024- COF) (Abandono lugar
Provincial de Justicia de 0514) de trabajo)
Guayas
Purga Maria  Fabiola Jueza de la Sala Especializada  MOTP-0490-SNCD- Numeral 2 articulo 109  16/5/2025
Gallardo Ramia de lo Penal de la Corte 2025-DM (DP0O9-  COFJ (Abandono lugar
Provincial de Justicia de 2024-0509). de trabajo)
Guayas
Purga Henry  Robert Juez de la Sala Especializada MOTP-0610-SNCD- Numeral 2 articulo 109  5/6/2025
Taylor Teran de lo Penal de la Corte 2025-JH (DP09-2024- COF) (Abandono lugar
Provincial de Justicia de 0512) de trabajo)
Guayas
Purga Nelson Mecias Juez de la Sala Especializada MOTP-0611-SNCD- Numeral 2 articulo 109  5/6/2025
Ponce Murillo de lo Civil de la Corte 2025-JS (DP09-2024- COF) (Abandono lugar
Provincial de Justicia de 0508) de trabajo)
Guayas
Lavado de activos Juez de la Sala Especializada  MOTP-0965-SNCD- Numeral 7 articulo 109 24/6/2025
(Daniel Salcedo) Jorge Dario de lo Penal, Penal Militar, 2024-MA (DPO7- COFJ (error
Salinas Pacheco ~ Penal Policial y Transito de la  2024-0120-F) inexcusable)
Corte Provincial de Justicia de
El Oro
Lavado de activos Manuel Jesis Juez de la Sala Especializada  MOTP-0965-SNCD- Numeral 7 articulo 109  24/6/2025
(Daniel Salcedo) Mejia Granda de lo Penal, Penal Militar, 2024-MA (DPO7- COFJ (error
Penal Policial y Transito de la  2024-0120-F) inexcusable)
Corte Provincial de Justicia de
El Oro
Lavado de activos Manuel Jesus Juez del Tribunal de Garantias MOTP-0965-SNCD- Numeral 7 articulo 109  24/6/2025
(Daniel Salcedo) Zhapan Penales con sede en el cantén  2024-MA (DPO7- COF) (error
Tenesaca Machala, provincia de El Oro 2024-0120-F) inexcusable)
Lavado de activos Oswaldo Javier Juez de la Sala Especializada  MOTP-0965-SNCD- Numeral 7 articulo 109  24/6/2025
(Daniel Salcedo) Piedra Aguirre de lo Penal, Penal Militar, 2024-MA (DPO7- COF) (error
Penal Policial y Transito de la  2024-0120-F) inexcusable)
CONSTRUIMOS
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Nombre caso FGE SUMARIADO EXPEDIENTE INFRACCION FECHA
o datos RESOLUCION
principales del
caso
Corte Provincial de Justicia de
El Oro
Lavado de activos Rafael Marcos Juez del Tribunal de Garantias  MOTP-0965-SNCD- Numeral 7 articulo 109  24/6/2025
(Daniel Salcedo) Arce Penales con sede en el cantén  2024-MA (DPO7- COFJ (error
Campoverde Machala, provincia de El Oro 2024-0120-F) inexcusable)
Lavado de activos Wilson Patricio Juez del Tribunal de Garantias  MOTP-0965-SNCD- Numeral 7 articulo 109  24/6/2025
(Daniel Salcedo) Landivar Lalvay Penales con sede en el cantén  2024-MA (DPO7- COF (error
Machala, provincia de El Oro 2024-0120-F) inexcusable)
Fachada Angel Juez De La Unidad Judicial De  MOTP-0585-SNCD- Numeral 7 articulo 109  3/7/2025
Humberto Quito  Garantias Penales 2025-DM (17001- COF (Manifiesta
Santana Especializada Para El  2024-0827) negligencia)
Juzgamiento  De Delitos
Relacionados Con Corrupcion
Y Crimen Organizado De La
Provincia De Pichincha
Lex Cotopaxi Liliana Elisabeth  Ayudante Judicial de laUnidad ~ MOTP-1036-SNCD- Numerales 11y 19 del  3/7/2025
Molina Alvarez Judicial de la Familia, Mujer, 2024-MA (05001- articulo 109 COF
Nifiez y Adolescencia de 2024-0087) (Actos de corrupcion y
Latacunga,  provincia de no informar a la
Cotopaxi autoridad vulneracién
independencia
judicial)
Purga Saul Alberto  Secretario de la Unidad OFS-0512-SNCD- Numeral 19 articulo 24/7/2025
Mero Zambrano  Judicial Multicompetente con  2024-KM 109 COFJ (No informar
sede en el cantén a la autoridad
Samborondén vulneracién
independencia
judicial)
cambio de Fabiola del Jueza de la Unidad Judicial MOTP-0783-SNCD- Numeral 11 articulo 29/7/2025
medidas Rocio Vega Penal Norte No. 2 de 2025-NG (DP09-2024- 109 COF) (Actos de
cautelares, para Carvajal Guayaquil,  provincia de 0898) corrupcion)
favorecer Guayas
procesados  en
proceso penal de
trafico de armas
Metastasis Alex Francisco  Subcoordinador Juridico de la  MOTP-0721-SNCD- Numeral 8 articulo 109  19/8/2025
Palacios Shinin Corte Nacional de Justicia 2025-DM (17001- COFJ (Haber recibido
2024-0943-F) condena en firme con
pena de privacion de
la libertad)
Purga José Daniel  Juez de la Sala Especializada  MOTP-0887-SNCD- Numerales 11y 19 del  21/8/2025
Poveda Araus delo 2025-NG (DP09-2024- articulo 109 COFJ
Penal, Penal Militar, Penal 0838) (Actos de corrupcion y
Policial y Transito de la Corte no informar a la
Provincial de Justicia de autoridad vulneracion
Guayas. independencia
judicial)
Lex Cotopaxi Patricia Marisol  Directora Provincial de OFS-0518-SNCD- Numerales 1y 19 COF)  28/8/2025
Veintimilla Cotopaxi del Consejo de la  2024-LV (Vulnerar la
Zavala Judicatura independencia
judicial)
Narcontentaculos  Antonio Manuel Secretario de la Unidad MOTP-0922-SNCD- Numeral 11 articulo  18/9/2025
Cedefio Loor Judicial de Garantias Penales 2025-MS (DP13-OF- 109 COFJ (Actos de
con sede en el canton Chone, 0268-2025) corrupcion)
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Nombre caso FGE SUMARIADO EXPEDIENTE INFRACCION FECHA
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provincia de
Manabi.
Narcontentaculos Hermes Leonel Juez Temporal del Tribunal de  MOTP-0920-SNCD- Numeral 11 articulo 18/9/2025
Zambrano lo Contencioso Administrativo  2025-NG  (DP13-OF- 109 COFJ (Actos de
Ofate y Tributario de Portoviejo, 0272-2025) corrupcion)
provincia
de Manabi
Narcontentaculos  Luis Guillermo  Ayudante Judicial de la Unidad ~ MOTP-0896-SNCD- Numeral 11 articulo 18/9/2025
Figueroa de Garantias Penales del 2025-SV  (DP13-OF- 109 COF) (Actos de
Zambrano Complejo Judicial de Chone, 0270-2025) corrupcion)
provincia de Manabi
Narcontentaculos  Vicente Juez de Juzgado de Primer MOTP-0895-SNCD- Numeral 11 articulo 18/9/2025
Fernando Pico Nivel de la Unidad Judicial del  2025-MS (DP13-OF- 109 COFJ (Actos de
Lozano cantén Montecristi, provincia 0271-2025) corrupcion)
de Manabi.
Purga Batalla Lam Técnico De Ventanilla E MOTP-0886-SNCD- Numerales 12 y 19 23/9/2025
Susana Vanessa  Informacién De La Unidad 2025-SV (DP09-2024- COFJ  (Manipulacién
Judicial De Trabajo Con Sede 0834) sistema informatico y
En El Cantén Guayaquil no informar autoridad
vulneracion del
sistema informdtico)
Acoso sexual Fabian Juez del Tribunal de Garantias  MOTP-1030-SNCD- Numeral 10 articulo 23/10/2025
judicatura de Humberto Penales con sede en el cantén  2025-JH (DP13-0325- 109 COF)  (Acoso
Manabi Anton Chone, provincia de Manabi 2025) sexual)
Zambrano
Asociacion llicita Alberto Leonel Fiscal Provincial de Manabi MOTP-1077-SNCD- Numeral 7 articulo 109 29/10/2025
con concusion  Santillan Molina 2025-MS (17001- COF (error
juez Banny 2024-1273) inexcusable)
Molina
Alterar al menos Humberto Juez de la Unidad MOTP-1096-SNCD- Numeral 11 articulo 30/10/2025
10 sentencias Maximiliano Judicial Penal Norte Nro. 1 con  2025-NG (DP09-2025- 109 COF (Actos de
Barzola Hidalgo sede en el cantén Guayaquil, 0867) corrupcion)
provincia de Guayas
Venta de cargos Hugo Napoleén  Oficinista Auxiliar de la  MOTP-1102-SNCD- Numeral 11 articulo 6/11/2025
Funcién Judicial Arcos Zurita Direccion Nacional de 2025-JH (17001-2024- 109 COFJ (Actos de
Innovacién, Desarrollo 'y  1160-F) corrupcion)
Mejora Continua del Servicio
Judicial del Consejo de la
Judicatura
Venta de cargos Marco Fabidn Coordinador de  Talento MOTP-1102-SNCD- Numeral 11 articulo 6/11/2025
Funcién Judicial Zurita Godoy Humano de la Direccion 2025-JH (17001-2024- 109 COF) (Actos de
Provincial de Pichincha del 1160-F) corrupcion)
Consejo de la Judicatura
Venta de cargos Milton José Jefe Departamental de MOTP-1102-SNCD- Numeral 11 articulo 6/11/2025
Funcién Judicial Altamirano Organos Auxiliares y Sistema  2025-JH (17001-2024- 109 COFJ (Actos de
Herrera Pericial de la Direccion  1160-F) corrupcion)
Nacional de Innovacidn,
Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial del
Consejo de la Judicatura
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SUMARIADO

EXPEDIENTE

INFRACCION

FECHA
RESOLUCION

Abogados en libre  Laura Mercedes Jueza de la Sala Especializada  MOTP-1123-SNCD- Numeral 11 articulo 7/11/2025
ejercicio que Gonzdlez de lo Civil, Mercantil, Laboral, 2025-NG (06001- 109 COFJ (Actos de
elaboran Avendafio Familia, Nifiez, Adolescenciay  2025-0112I) corrupcion)
sentencias de la Adolescentes Infractores de la
jueza Corte Provincial de Justicia de

Chimborazo; y, Jueza de la Sala

Especializada de lo Penal,

Penal Militar, Penal Policial y

Transito de la Corte Provincial

de Justicia de Chimborazo, (s)
Acoso Sexual David Isafas Juez de la Sala Especializada  OFS-0988-SNCD- Numeral 10 articulo 7/11/2025
Corte Nacional de  Jacho Chicaiza Civil y Mercantil; y, Sala 2025-BL 109 COF)  (Acoso
Justicia Especializada de la Familia, sexual)

Nifiez y Adolescencia de la

Corte Nacional de Justicia
Suspension de los  Jhon Erik  Juez de la Unidad Judicial MOTP-1175-SNCD- Numeral 7 articulo 109 27/11/2025
derechos Rodriguez Multicompetente con sede en  2025-LV (DP09-2023- COFJ (error
politicos del Mindiola el cantéon San Jacinto de 0694) inexcusable)
ingeniero  Jorge Yaguachi, provincia de Guayas
David Glas Espinel
Plaga Danny Andrés Coordinador Provincial de la  MOTP-0461-SNCD- Numerales 11 y 19 4/12/2025

Orellana Zhune Unidad de Control  2025-BL (DP07-2024- articulo 109 COF)

Disciplinario del Consejo de la  0379-F) (Actos de corrupcion y

Judicatura de El Oro, en ese no informar

entonces vulneracién

independencia
judicial)

investigacion Francisco Javier Fiscal de la Unidad de MOTP-1196-SNCD- Numeral 7 articulo 109  11/12/2025
previa Nro. Bodero Carrién Delincuencia Organizada  2025-MS (DP09-2024-  COF! (dolo)
09010182306016 Transaccional e Internacional 0166)
1, delito de trafico Nro. 3 del cantén Guayaquil,
ilicito de provincia del Guayas
sustancias
catalogadas
sujetas a
fiscalizacion

Fuente: Registros de la Subdireccidon Nacional de Control Disciplinario
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

e Implementacion del mddulo de sorteos en la Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario (Norma ISO 37001)

El proyecto de implementacién del Médulo de Sorteos representa una transformacién
integral del sistema SATJE QUEJAS, migrando desde una plataforma obsoleta
desarrollada en Delphi hacia una arquitectura moderna basada en Java y Angular. Esta
modernizacion no solo contempla la automatizacion del proceso de sorteo de
expedientes, sino que incorpora mejoras sustanciales en todos los médulos del sistema,
incluyendo el mddulo de ingresos, la gestion de actividades procesales, la generacién de
reportes estadisticos y la administracién de usuarios y permisos. La Direccion Nacional
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones ha trabajado coordinadamente con
la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario durante varias sesiones técnicas
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realizadas entre octubre y noviembre de 2025, logrando validar las funcionalidades
implementadas y asegurando que la solucién responda efectivamente a las necesidades
institucionales y a los estandares internacionales de gestion antisoborno establecidos en
la norma I1SO 37001.

El sistema modernizado SATJE QUEJAS serd utilizado por la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario y por las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura para
la gestidon integral de los procedimientos disciplinarios. El alcance comprende la
automatizacion completa del ciclo de vida de los expedientes disciplinarios, desde el
ingreso inicial de la denuncia hasta la emisién de la resolucion definitiva. El sistema
permitird gestionar tanto investigaciones preliminares como sumarios administrativos,
abarcando infracciones de diversa gravedad (leve, grave y gravisima) que pueden derivar
en sanciones que van desde amonestaciones escritas hasta la destitucion de los
servidores, garantizando en todos los casos el estricto cumplimiento de las garantias del
debido proceso.

El médulo de sorteos automatizados constituye el componente medular del sistema y
abarcara la asignacion aleatoria y equitativa de expedientes a los sustanciadores e
investigadores de acuerdo a criterios técnicos preestablecidos, tales como tipo de
infraccidn, carga de trabajo actual, especializacién del analista y distribucion geografica.
Adicionalmente, el sistema implementard un mecanismo de sorteo secundario para la
asignacion de expedientes que requieran resolucion por parte del Pleno del Consejo de
la Judicatura, distribuyéndolos de manera transparente entre la presidenciay las vocalias
para su analisis y exposicion en las sesiones plenarias. El alcance también contempla la
sustanciacion de los recursos de apelacién presentados contra las resoluciones emitidas
por el Director General y las Direcciones Provinciales, asegurando que estos sean
tramitados con la misma rigurosidad y transparencia.

Como resultado de este proceso, mediante informes técnicos y técnico-juridicos
debidamente sustentados, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid y aprobd la
implementacion definitiva del nuevo sistema SATJE QUEJAS. En sesion ordinaria No. 107-
2025, celebrada el 2 de diciembre de 2025, se expidid la Resolucion No. 099-2025,
mediante la cual se autorizd la puesta en funcionamiento del sistema con el médulo de
sorteos automatizado en el dambito disciplinario, reafirmando el compromiso
institucional con la objetividad, la eficiencia en la gestién publica y el fortalecimiento de
la confianza ciudadana en la administracidn de justicia.

Gestion de Derechos Humanos.

Seguimiento y articulacion de casos emblematicos sobre violacion de
derechos humanos en el ambito de competencia de la Funcién Judicial.

® ntervencion en casos de posibles vulneraciones de derechos humanos en el
ambito de competencia de la Funcion Judicial
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En cuanto a la intervencion en casos de posibles vulneraciones de derechos humanos en
el ambito de competencia de la Funcién Judicial, se han realizado 4 intervenciones
puntuales en casos particulares, en estricta observancia del principio de independencia
judicial, entre los mas relevantes, el seguimiento del caso y coordinar acciones
administrativas para garantizar el derecho al debido proceso, en estricta observancia del
principio de independencia judicial, capacitacién especializada a los servidores
judiciales, con el fin de lograr la sensibilizacion del personal, el buen trato hacia las
personas que integran este grupo de atencién prioritaria y la implementacién de
politicas para la aplicacién de exoneraciones y exenciones en la celebracién de actos,
contratos o diligencias notariales en los que intervengan las personas adultas mayores
y/o con discapacidad.

Linea de accidon 2: Fortalecimiento Institucional a través de: Capacitacion,
Evaluacidn, y Tecnificacidn de los servidores judiciales

Objetivo 2: Fortalecer la gestidn institucional y modernizar los procesos y servicios
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacién y tecnificacion de servidores
judiciales.

® Registro de Centros de Mediacion y Oficinas

OFICINAS DE MEDIACION REGISTRADAS: en el periodo de enero a diciembre de 2025, se
registré 1 oficina de mediacidn en la provincia de Bolivar, conforme al siguiente cuadro:

Tabla 13 Oficinas de Mediacién registrados por provincia

PROVINCIA NUMERO OFICINAS REGISTRADAS
BOLIVAR 1

Fuente: Libros de Registro de Oficinas de Mediacion, SNCR.
Elaboracion: Direccidn Provincial de Bolivar

® Registro de mediadores

En el periodo de enero a diciembre de 2025, se registré 1 mediador en la provincia de
Bolivar

Tabla 14 Mediadores registrados por provincia

PROVINCIA NUMERO DE MEDIADORES
BOLIVAR 1

Fuente: Libros de Registro de Mediadores, SNCR
Elaboracidn: Direccion Provincial de Bolivar

En virtud del ingreso de casos por materia a las oficinas dependientes del Centro en la
provincia de Bolivar, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, se
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evidencia que los asuntos con mayor acogida son los que integran la materia de familia,
con un 59,37% del total de casos ingresados, seguido por la materia civil que obtuvo el

23,86%.

Tabla 15 Causas atendidas por mediacion 2025 por linea de servicio
MATERIA Casos Ingresados Porcentaje
FAMILIA 662 59,37%
CIVIL 266 23,86%
CONVIVENCIA SOCIAL O VECINAL 97 8,70%
INQUILINATO 56 5,02%
LABORAL 19 1,70%
CONTRATACION PUBLICA 9 0,81%
CONSUMIDORES Y USUARIOS 5 0,45%
TRANSITO 1 0,09%
Total general 1.115 100,00%

Fuente: Centro Nacional de Mediacidn de la Funcién Judicial, diciembre 2025
Elaboracidn: Direccién Provincial de Bolivar

Gestion Procesal Penal

Propuesta de normativa e instrumentos técnicos para la gestion del sistema
procesal en el ambito penal

e Directrices, lineamiento y procedimientos para la gestion procesal

El Consejo de la Judicatura emite directrices, lineamientos y procedimientos dirigidos al
personal administrativo y jurisdiccional, enfocados en viabilizar la gestién judicial y
establecer mecanismos operativos que abonen a un sistema de justicia célere vy
oportuno.

En este sentido, se emitieron un total de 44 directrices, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

e [nstitucionalizacion del formulario de reclamos FO6

En el marco del compromiso institucional con la transparencia y el acceso éptimo a los
servicios de justicia, se institucionalizé como medio de tecnificacion el uso del
Formulario de Reclamos F.06, uno de los principales mecanismos de control social en la
Funcidn Judicial.

Este instrumento se consolidé como una herramienta efectiva para gestionar casos de
mora en el despacho judicial y la falta de respuesta oportuna, garantizando el debido
proceso y la tutela judicial efectiva (Art. 75, 76, 169 de la Constitucion y Art. 15, 18, 20
del COFJ).

CONSTRUIMOS

> CONFIANZA



- ’ ’

CONSEJO DE LA C
JUDICATURA s 2

Durante el periodo 2025, se ejecutaron los procedimientos de atencién del Formulario
F.06 con un alto nivel de eficiencia, logrando un impacto institucional significativo:

- Total, de Formularios F.06 recibidos: 12.185.

El porcentaje de atencidn a nivel nacional fue del 97,50% de los formularios han sido
atendidos por las Unidades de Gestion Procesal Provincial, superando la meta
establecida del 90,00%.

Propuesta, coordinacion y administracion de planes y proyectos de
cooperacion interinstitucional, en el ambito penal y general

e (Convenios de cooperacion interinstitucional

Hasta el 31 de diciembre de 2025, la Direccidn Provincial de Bolivar del Consejo de la
Judicatura suscribié 1 renovacién de convenio con el fin de fortalecer los lazos de
cooperacion y asistencia entre instituciones.

Tabla 16 Convenios de Cooperacion

FECHA DE

CONVENIO SUSCRIPCION

VIGENCIA OBJETIVO

Autorizacion para el uso gratuito

Renovaciéon cconvenio especifico de por parte de "EL CONSEJO" de los
1 cooperacién interinstitucional celebrado | 24 de junio 5 afios espacios fisicos disponibles en las
entre el Consejo de la Judicatura de Bolivar | de 2025 Unidades Judiciales de los
y la Defensoria Publica cantones e Chillanes, Caluma,

Echeandia y Las Naves.

Fuente: Direccion Provincial de Bolivar
Elaboracién: Direccidn Provincial de Bolivar

Andlisis y seguimiento a la ejecucidon de audiencias y diligencias en el
sistema judicial en el ambito penal.

e Seguimiento de audiencias fallidas

Actualmente, la informacién relacionada con el seguimiento de audiencias fallidas en
materia penal y violencia, se obtiene de manera directa, desde las bases de datos del
SATIJE, con lo cual se garantiza un menor margen de error en la consolidacion de datos,
a diferencia del proceso que se llevaba a cabo hasta el mes de agosto de 2024, en el que
se contaba con informacién levantada manualmente, en cada direccidn provincial.

Asimismo, se ha implementado el "Plan Operativo y de Seguimiento a la Gestion de
Audiencias a Nivel Nacional”, mismo que fue aprobado por la Direccion General, en julio
de 2025. Actualmente se encuentra en ejecucion, con la planificacién de intervenciones
y visitas a territorio. Como producto de la ejecucion del referido Plan, se ha logrado
establecer mecanismos de coordinacidn institucional e interinstitucional en todas las
direcciones provinciales del pais, para reducir los factores de incidencia que provocan
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audiencias fallidas en materia penal y en materia de violencia contra la mujer y
miembros del nucleo familiar, considerando aspectos técnico-logisticos y recordando a
las y los jueces la facultad correctiva y sancionatoria que tienen sobre profesionales del
Derecho que utilizan a la falta de comparecencia a las audiencias como mecanismo de
dilacién de los procesos.

Tabla 17 Tabla de las audiencias fallidas en matéria penal y violencia

AUDIENCIAS EN MATERIA PENAL AUDIENCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA
DIRECCION

PROVINCIAL

FALLIDAS | SUSPENDIDAS DIFERIDAS REALIZADAS FALLIDAS SUSPENDIDAS DIFERIDAS REALIZADAS

BOLiIVAR 23 52 98 959 24 17 67 339

Fuente: Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial, diciembre 2025
Elaboracién: Direccion Provincial de Bolivar

Gestion Procesal General

Propuesta de normativa e instrumentos técnicos para la gestion del sistema
procesal en el ambito procesal general

Es importante mencionar, que con el fin de evacuar las causas pendientes de despacho
del sistema procesal en el ambito general se cuenta con el indicador de: “Porcentaje de
causas resueltas en sistema escrito”, que comprende como causas resueltas aquellas
rezagadas del Sistema Procesal Escrito no penal que se van atendiendo; es decir, la
disminucion del total de causas derivadas del sistema anterior a la entrada en vigencia
del Cédigo Organico General de Procesos (COGEP).

e Porcentaje de causas resueltas en sistema escrito

Del total de causas rezagadas que correspondia a Bolivar a junio 2016 (carga escrita antes
de vigencia del COGEP), se han resuelto 2.262 causas que como logro equivalen a un
avance del 96,92% al 2025, quedando pendientes de resolucién 72 causas que
corresponde a 3,08% de causas.

Tabla 18 Porcentaje de causas resueltas en sistema escrito a nivel provincial
SISTEMA ESCRITO

Tramite Tramite o
ot e junio 2016 diciembre 2025 ol a2

1 BOLIVAR 2.334 72 96.92%

Fuente: Centro Nacional de Gestion Procesal, diciembre 2025
Elaboracion: Direccidn Provincial de Bolivar
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Administracion del sistema informatico de remates judiciales en linea, en el
ambito de su competencia

e Atencion ininterrumpida sistema de remates judiciales en linea

El sistema de remates judiciales en linea es una plataforma informatica que permite
registrar las posturas y, mejoras a las posturas en linea de la ciudadania en general, de
forma transparente, visible y en igualdad de condiciones, es asi que actualmente la
entrega de las ofertas no se realiza de manera directa en sobre cerrado a los juzgadores,
estas ofertas se las realiza en linea dentro de la Plataforma informatica creada por el
Consejo de la Judicatura; en cuanto al valor de las ofertas, éstos se trasladan
directamente a la cuenta de la Unidad Judicial, en caso de depdsitos, o a la cuenta de
ahorros “Control Remates Judiciales”, para las transferencias interbancarias. Este sistema
provee un mejor y mayor acceso a la ciudadania. Por lo cual se ha logrado que la
herramienta se encuentre habilitada las 24 horas del dia, por lo que sin algun
inconveniente en linea se pueden realizar las ofertas, asi como las mejoras.

En el afio 2025 se han atendido alrededor de 5.690 usuarios quienes pueden aplicar a
los remates judiciales en linea, cabe mencionar asi mismo que con corte al mes de
diciembre 2025 se han publicado a través de la plataforma informatica 24.956 remates
judiciales el detalle a continuacién:

Tabla 19 Estado Procesal Remates

PROCESOS JUDICIALES CON REMATES

CON FECHA DE PUBLICACION

CON PAGOS DE LA | EN

- ) CUMPLIDA
OBLIGACION DIFUSION

CON POSTURA  SIN POSTURA

PUBLICADOS

A DICIEMBRE
[ 2025

Fuente: Administracion Remates Judiciales en Linea.
Elaboracién: Direccion Nacional de Gestion Procesal

24.956 285 1.286 11.263 12.122

Tabla 20 Procesos Judiciales en linea por remate a Nivel Provincial

CON PAGOS CON FECHA DE

DIRECCION EN PUBLICACION CUMPLIDA
PROVINCIAL PUBLICADOS OBL[I)CI:AL(AZI()N DIFUSION CON SIN
POSTURA POSTURA
o A DICIEMBRE
BOLIVAR 2025 526 2 52 178 294

Fuente: Administracion Remates Judiciales en Linea.
Elaboracién: Direccién Provincial de Bolivar

Gestion de Citaciones y Notificaciones Judiciales

® Plan de Intervencion en las Oficinas de Citaciones con Mayor Carga Procesal
Represada.
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El Consejo de la Judicatura implementé un Plan de Intervencidon y Descongestion de
Citaciones Judiciales a nivel nacional para reducir la carga procesal acumulada en las
provincias con mayor cantidad de citaciones pendientes. La intervencion incluyé
acciones territoriales, revision de procesos operativos, fortalecimiento del talento
humano y provisién de herramientas de gestion, lo que permitié reducir los rezagos
histéricos y mejorar la eficiencia en las citaciones.

Ademads, se implementd un mecanismo de visitas técnicas en nueve provincias
priorizadas entre junio y agosto de 2025, lo que permitié aplicar medidas correctivas
inmediatas.

El Consejo de la Judicatura continuara con el seguimiento de este proceso para eliminar
por completo la carga procesal represada y asegurar la sostenibilidad de los avances.

Tabla 21 Citaciones
CITACIONES CARGA

DIRECCION PROVINCIAL INGRESADAS 2025 PENDIENTE 2025 PRODUCTIVIDAD 2025

BOLIVAR 10.090 0 100,00%

Fuente: Direccidn Nacional de Gestidn Procesal
Elaboracién: Direccién Provincial de Bolivar

® fortalecimiento Institucional a través de la capacitacion del personal involucrado en
la gestion de citaciones.

En 2025, el Consejo de la Judicatura ejecutd un amplio proceso de formacién para
fortalecer las competencias del personal encargado de la gestion de citaciones. Las
capacitaciones permitieron unificar criterios, mejorar el uso de herramientas
tecnolégicas y actualizar conocimientos técnicos.

Las principales jornadas desarrolladas fueron: la capacitaciéon sobre citacidon con apoyo
de la fuerza publica en febrero, la formacion nacional sobre la Resolucion 06-2025 vy la
Directriz 2025-019 para citaciones en territorios de dificil acceso en junio, la capacitacion
en Guayas sobre citacion judicial y uso del SINE, con énfasis en citacion telematica en
julio y el curso virtual “Fortalecimiento de la Citacion Telemdtica” en julio y agosto.

En total, alrededor de 1.300 funcionarios fueron capacitados, fortaleciendo su capacidad
para realizar citaciones fisicas y telematicas de manera 4gil y segura.

Administracién del Sistema Informatico Centralizado de Turnos (SICETU) en
el dmbito de su competencia

e Trdmites requlares de atencion a todas las dependencias judiciales del pais.

Enmarcados dentro de la estrategia “1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho
de causas” se han institucionalizado procesos administrativos que permitan dar una
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atencién célere al despacho de los procesos judiciales; ante esto se procede con la
reasignacion de causas, traslados, activacidn y desactivacion de incidentes, entre otras.
En este contexto, se debe precisar que de manera recurrente se atiende entre 500 a 550
solicitudes mensuales, dando un total de 7.101 tramites atendidos en el aio 2025,
relacionadas a:

. Traslado de causas de judicatura extinta.

. Autorizacion para traslado de causas por inhibicién.

o Cambio de estado de Incidentes.

. Cambio de estado informatico de causas por disposicién judicial.

. Consulta sobre traslado de jueces de tribunales fijos.

. Propuestas de modelos de gestion y proyectos de resolucion.

J Respuestas a usuarios externos.

. Atencidn a correos urgentes sobre reasignacion y/o traslado de causas.
. Autorizaciones de cambios de estado de puestos de trabajo.

Elaboracién y actualizacion de proyectos de politicas, normas, lineamientos
y reglamentos de Talento Humano en el ambito de desarrollo y seguimiento
de sistemas técnicos de Talento Humano

Evaluaciéon de Talento Humano

Administracion del sistema de evaluacion de desempefio de los servidores de la
Funcién Judicial.

Reclutamiento y Seleccion del Personal a través de Concurso de Meéritos y
Oposicién
e Propuesta de Reglamento Especifico del Proceso de Seleccion para designar las
y los Jueces que integraran las Dependencias Judiciales Especializadas de lo
Constitucional a Nivel Nacional a través de Concurso Publico

El Pleno del Consejo de la Judicatura expidid la Resolucién Nro. 083-2025 de 29 de
octubre de 2025, con la cual resolvio: “CREAR LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES
ESPECIALIZADAS DE LO CONSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL”; en cumplimiento al
cuerpo legal citado en el presente parrafo y a las atribuciones establecidas en el
“Estatuto Orgdnico de Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura”, las areas
técnicas se encuentran en proceso de elaboracion y actualizacion de los instrumentos
técnicos normativos para la efectiva ejecucidon del proceso de seleccion, con el siguiente
porcentaje de avance:

Propuesta de reglamento especifico — 90%

Propuesta de metodologia de oposicion — 60%

Propuesta de metodologia psicolégica — 60%
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El avance de la elaboracién y actualizacién de los instrumentos técnicos normativos,
constituye un hito institucional relevante, evidenciando la capacidad operativa del
Consejo de la Judicatura para promover la especializacion de la justicia en materia
constitucional, en aplicacién y cumplimiento al Referéndum y Consulta Popular del afio
2024.

e Cobertura de Defensores Publicos, Jueces y Fiscales

Durante este periodo, en la provincia Bolivar no se registré nombramiento de
Jueces, Defensores Publicos y/o Fiscales, sin embargo, con la finalidad de contribuir
a la éptima cobertura jurisdiccional, fiscal y defensorial, para garantizar el acceso y
celeridad en el despacho de causas, el Consejo de la Judicatura a través de la
Direccién Provincial de Bolivar mantuvo la cobertura en esta provincia, con 29
jueces y juezas, 15 defensores y defensoras publicas, y 10 agentes fiscales.

Implementacidn de Sistemas Técnicos de Talento Humano

Gestidn de asistencia social

e Garantia del Beneficio de Guarderia para Servidores Judiciales a Nivel Nacional

A partir de marzo de 2025, el Consejo de la Judicatura, a través de la Direccidon Nacional
de Talento Humano, demostré un firme compromiso con el bienestar de sus servidores
al gestionar y asegurar los recursos econdmicos necesarios para el pago del beneficio de
guarderia a nivel nacional.

Esta accidon de Gestidn Social se realizé en estricta aplicacién y cumplimiento del Acuerdo
Ministerial MDT-2023-085 y garantiza los siguientes impactos:

e Cumplimiento Legal Oportuno: Se asegura la observancia de las
normativas laborales vigentes, reafirmando el compromiso institucional con los
derechos de los trabajadores.

e Mejora del Bienestar Laboral: El pago de este beneficio representa un soporte
directo a las familias de los servidores, contribuyendo a la conciliacidon entre la
vida laboral y familiar.

e Fortalecimiento del Compromiso: Al asegurar el cumplimiento oportuno de los
beneficios laborales establecidos, el Consejo de la Judicatura fortalece la
motivacién y la satisfacciéon del personal, lo cual redunda en una mejor
prestacidn del servicio de justicia.

Esta gestién resalta la capacidad administrativa del Consejo de la Judicatura para
implementar de manera efectiva las politicas de proteccién social del sector publico, en
la provincia Bolivar se registrd 1 beneficiario de guarderias en el afio 2025.
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Tabla 22 Beneficiarios de Guarderias

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE GUARDERIAS - 2025

PROVINCIA ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

BOLIVAR 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Elaboracidn: Direccion Provincial de Bolivar

En lo referente al pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, considerando que
los pagos se realizan a mes vencido, este se gestionard una vez que se cuente con la
aprobacién de la PAPP-POA correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Gestidn de Innovacion y Desarrollo

e Fstudio para la implementacion de jueces especializados en materia
constitucional a nivel nacional

Con Resolucién No. 083-2025 de 29 de octubre de 2025, el Pleno del Consejo de la
Judicatura aprobd la creacidon de dependencias judiciales especializadas en materia
constitucional: 167 de primera instancia y 23 dependencias de segunda instancia;
estableciéndose una cobertura del servicio de justicia constitucional en los 223 cantones
del pais, fortaleciendo asi el acceso efectivo y oportuno de la ciudadania, a la justicia
constitucional, garantizando la continuidad y uniformidad del servicio conforme a
criterios de eficiencia y organizacion territorial.

Este logro constituye un avance significativo en la especializacidn judicial, la proteccién
de derechos constitucionales y el fortalecimiento del sistema de justicia, al permitir una
atencién mas técnica, expedita y especializada de las garantias jurisdiccionales en todo
el territorio nacional.

Las dependencias judiciales de primer nivel, se dividen en dos grupos; el primero
corresponde a aquellas que seran implementadas en su totalidad en el afno 2026, las
cuales suman 20 dependencias, donde actuaran 37 jueces constitucionales, de las cuales
en la provincia Bolivar actuara 1 juez constitucionales.

Tabla 23 Dependencias Judiciales Especializadas de lo Constitucional de Primera Instancia — por
implementacién

No. PROVINCIA CANTON No. DE JUECES
1 Bolivar Guaranda 1
Fuente: Resolucién No. 083-2025
Elaboracidn: Subdireccion Nacional de Innovacién y Desarrollo

El segundo grupo corresponde a aquellas dependencias que funcionaran por encargo,
asignadas a los jueces de las dependencias judiciales Multicompetentes en los
respectivos cantones. Este grupo comprende 147 jueces, en la provincia Bolivar se
asignaron 6 jueces, conforme se presenta a continuacion:
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Tabla 24 Dependencias Judiciales Especializadas de lo Constitucional de Primera Instancia — por encargo
PROVINCIA CANTONES No. DE

JUECES
Bolivar Caluma; Chillanes; Chimbo; Echeandia; Las Naves; San Miguel 6

Fuente: Resolucién No. 083-2025
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Innovacién y Desarrollo

Las 23 dependencias judiciales de segunda instancia, en las que actuaran 75 jueces,
funcionaran en las Salas de las Cortes Provinciales a nivel nacional; con excepcién de la
provincia de Galdpagos, cuya competencia serd asumida por la Sala Especializada de Ia
provincia del Guayas.

En la provincia de Bolivar actuaran 3 jueces:

Tabla 25 Dependencias Judiciales Especializadas de lo Constitucional de Segunda Instancia
PROVINCIA CANTON No.

JUECES
1 Bolivar Guaranda 3

Fuente: Resolucién No. 083-2025
Elaboracidn: Subdireccion Nacional de Innovacién y Desarrollo

Gestion de Organos Auxiliares y Sistema Pericial

Elaboracién de instrumentos técnicos para el funcionamiento de los 6rganos
auxiliares y sistema pericial.

® Publicacion del banco de Preguntas y Respuestas Frecuentes (FAQ's - Frequently
Asked Questions) del Servicio Pericial.

Durante el afio 2025, el Consejo de la Judicatura implementd el Banco de Preguntas y
Respuestas Frecuentes (FAQ) del Servicio Pericial, como un instrumento orientado a
mejorar el acceso a la informacién y brindar soluciones inmediatas a las inquietudes de
los usuarios.

El banco cuenta con un total de 39 consultas estructuradas, distribuidas segun el rol
del usuario, lo que permitié atender de manera diferenciada las necesidades de
coordinadores, jueces, peritos y usuarios en general, consolidando asi un mecanismo
efectivo de comunicacién y transparencia en el Servicio Pericial, conforme se detalla a

continuacién:
Tabla 26 Consultas por rol

CONSULTAS DISPONIBLES POR ROL NUMERO
Consulta Coordinadores 4
Consulta Jueces 7
Consulta Peritos 17
Consulta Usuarios 11
TOTAL CONSULTAS 39
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Fuente: https://www.funcionjudicial.gob.ec/fags-cj/
Elaborado por: Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial

Este instrumento fue desarrollado a partir del levantamiento, depuracioén, clasificacidon y
analisis de informacidn clave relacionada con el Sistema Pericial, permitiendo identificar
las consultas mas recurrentes y estructurar respuestas claras, precisas y homogéneas. El
banco de preguntas fue publicado en la pagina web institucional, facilitando la atencion
directa de consultas o, cuando corresponde, la adecuada orientacidn del usuario hacia
los canales pertinentes; en el periodo 2025 existieron alrededor de 5000 consultas
ingresadas.

La implementacion del Banco de Preguntas y Respuestas Frecuentes generd los
siguientes resultados institucionales:

e Acceso agil y oportuno a la informacidn del Servicio Pericial.

e Uniformidad y coherencia en la informacién proporcionada a los usuarios.
e Fortalecimiento de los mecanismos de auto atencién ciudadana.

e Optimizacién del tiempo y uso eficiente de los recursos institucionales.

e Mejora significativa en la experiencia del usuario.

Calificacion y registro de peritos

e (lasificacion de datos y regulacion del acceso a la informacion del Sistema
Informdtico Pericial.

Se establecié la clasificacion de los datos e informacion registrados en el Sistema
Informatico Pericial, asi como el procedimiento y las condiciones para el acceso a dicha
informacion, con el objetivo de regular su uso y tratamiento conforme a criterios
técnicos, legales y de seguridad de la informacion.

Esta gestion permitié estandarizar los mecanismos de proteccion de los datos de los
peritos, fortaleciendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion,
en concordancia con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales
y seguridad de la informacion.

Direccionamiento Estratégico y Gestidon Técnica de la Escuela de la Funcion
Judicial

Proceso de Gestion Académica

Durante el periodo del 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, se llevaron a cabo 184
procesos. Estos se distribuyeron en las siguientes modalidades: 123 virtuales, 46
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sincronicos, 14 asincrénicos y 1 presencial, conforme al detalle que se presenta a

continuacion:

Tabla 27 Detalle de procesos académicos

PROCESO TEMA MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS PARTICIPACIONES
JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
< ARGUMENTACION SECRETARIOS,
CAPACITACION JURIDICA VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 103
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
s o ocnons
CAPACITACION ézEI_EFI'\E/ILISRTESI\/IEDIDAS VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 135
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
COOPERACION JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
INTERNACIONAL SECRETARIOS
CAPACITACION zg'\cl)ﬁLERAOON Y | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 8 84
EFICAZ DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
DERECHOS DEFENSORES,
; LABORALES DE LA SECRETARIQOS,
CAPACITACION MUIJER VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 8 110
EMBARAZADA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
DIGNIDAD HUMANA DEFENSORES,
. DESDE LA SECRETARIOS,
CAPACITACION JURISPRUDENCIA VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 89
CONSTITUCIONAL DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
EL CONTRATO CIVIL Y DEFENSORES,
L SuUS DIFERENCIAS SECRETARIOS,
CAPACITACION CON OTROS TIPOS DE VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 89
CONTRATOS DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
EL ROL DEL JUEZ JUECES, FISCALES,
CONSTITUCIONAL EN DEFENSORES,
. LA DELIMITACION DE SECRETARIOS,
CAPACITACION LA CUANTIFICACION VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 83
DE LA REPARACION DE FISCAL, ABOGADOS Y
ECONOMICA ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
EMBARGO DE BIENES DEFENSORES,
. DEL ESTADO PARA SECRETARIOS,
CAPACITACION PAGAR A VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 3
TRABAJADORES DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES

64
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PROCESO ‘ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS PARTICIPACIONES
FORMAS JUECES, FISCALES,
EXTRAORDINARIAS DEFENSORES,
” DE TERMINAR SECRETARIOS,
CAPACITACION PROCESOS VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 70
CONTENCIOSO DE FISCAL, ABOGADOS Y
TRIBUTARIOS ESTUDIANTES
HABEAS CORPUS: JUECES, FISCALES,
. DEFENSORES,
’ PRIVACION DE SECRETARIOS,
CAPACITACION ’I&I:::?FLAADRIA ILEGALé VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 4 77
ILEGITIMA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUZGAMIENTO DE JUECES, FISCALES,
DELITOS SEXUALES Y DEFENSORES,
< DELITOS  SEXUALES SECRETARIOS,
CAPACITACION EN CONTRA DE VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 211
ADOLESCENTES Y DE FISCAL, ABOGADOS Y
NINOS ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
LA CONTABILIDAD Y DEFENSORES,
< SU INCIDENCIA EN EL SECRETARIQOS,
CAPACITACION TRATAMIENTO VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 8 >8
TRIBUTARIO DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
; MOVILIDAD SECRETARIQOS,
CAPACITACION HUMANA VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 40 38
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
PLURALISMO,
FOMENTO A UNA
CULTURA DE PAZ Y JUECES, FISCALES,
DEMOCRACIA A DEFENSORES,
< TRAVES DEL SECRETARIOS,
CAPACITACION FORTALECIMIENTO VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 300 82
DE LA  JUSTICIA DE FISCAL, ABOGADOS Y
INDIGENA - ESTUDIANTES
PERITAJES
ESPECIALIZADOS
JUECES, FISCALES,
PROPIEDAD DEFENSORES,
. INTELECTUAL Y DE SECRETARIOS,
CAPACITACION DERECHO A LA VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 34
COMPETENCIA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
oo secnes
CAPACITACION Ejrﬁng#A Y | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 34
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
JUECES, FISCALES,
TRANSITO: DELITOS, DEFENSORES,
! CONCILIACION, SECRETARIOS,
CAPACITACION MEDIACION y | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 24 >7
PROCEDIMIENTOS DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
DERECHO DE JUECES, FISCALES,
ALIMENTOS DE
-~ - DEFENSORES,
! NINOS, NINAS, SECRETARIOS
CAPACITACION ADOLESCENTES, VIRTUAL ’ 10 41
ADULTOS  MAYORES, AYUDANTES, ASISTENTES
z DE FISCAL, ABOGADOS Y
CONYUGE Y MUIJER ESTUDIANTES
EMBARAZADA
JUECES, FISCALES,
ESTANDARES DEFENSORES,
. INTERAMERICANOS SECRETARIOS,
CAPACITACION DE perecHos | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 40 29
HUMANOS DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
LA FACULTAD DEFENSORES,
. RECAUDADORA SECRETARIOS,
CAPACITACION TRIBUTARIA Y su | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 8 22
AUTOMATIZACION DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
LA HOMOLOGACION JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
) DE SENTENCIAS SECRETARIOS,
CAPACITACION Egﬁggﬁm Y EE VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 27
MIATERIA DE FAMILIA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
| peeceomres R
CAPACITACION JURISPRUDENCIALES | VIRTUAL ’ 20 170
CONSTITUCIONALES AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
. LA PRUEBA EN SECRETARIOS,
CAPACITACION MATERIA LABORAL VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 16 28
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
LA DEFENSORES,
)’ RESPONSABILIDAD SECRETARIOS,
CAPACITACION EXTRACONTRACTUAL | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 16
DEL ESTADO DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
JUECES, FISCALES,
) LA TRIBUTACION EEECFFEE‘TS/SRTCE)Z
CAPACITACION XﬁmmlTARlA VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 18
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
, PROVIDENCIAS SECRETARIOS,
CAPACITACION PREVENTIVAS VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 26
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
ANALISIS DE LA
ATENCION INTEGRAL JUECES, FISCALES,
Y MOTIVADA A LAS
DEFENSORES,
) PETICIONES QUE SECRETARIOS,
CAPACITACION g%r\\:g'E\lr\é(I;/gN Ll?l\sl VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 4 29
; DE FISCAL, ABOGADOS Y
RELACION A LAS ESTUDIANTES
FALTAS
DISCIPLINARIAS
CRIMENES
INTERNACIONALES. JUECES, FISCALES,
GRAVES DEFENSORES,
) VIOLACIONES DE SECRETARIOS,
CAPACITACION DERECHOS VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 32
HUMANOS Y DE FISCAL, ABOGADOS Y
CRIMENES DE LESA ESTUDIANTES
HUMANIDAD
DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES, JUECES, FISCALES,
EDADISMO, DEFENSORES
) INTERSECCIONALIDA SECRETARIOS’,
CAPACITACION D, IGUALDAD Y NO | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 4 31
DISCRIMINACION Y
DE FISCAL, ABOGADOS Y
CRITERIOS PARA LA ESTUDIANTES
FIJACION DE
ALIMENTOS
EbIDA%EgEC"I')i t\: JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
CAPACITACIO EMUéER ZAD E L SECRETARIOS, 20 30
APACITACION P';ARIS';@A ALY D'\é VIRTUA AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y
LACTANCIA EN EL ESTUDIANTES
CONTEXTO LABORAL
JUSTICIA ORDINARIA,
JUSTICIA JUECES, FISCALES,
CONSTITUCIONAL Y DEFENSORES,
. JUSTICIA  INDIGENA SECRETARIOS,
CAPACITACION EN TEMAS  DE VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 31
GENERO Y DE FISCAL, ABOGADOS Y
PLURALISMO ESTUDIANTES
JURIDICO
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
PRINCIPIOS DEL JUECES, FISCALES,
DERECHO DEFENSORES,
) ADMINISTRATIVO Y SECRETARIOS,
CAPACITACION LA BUENA | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 29
ADMINISTRACION DE FISCAL, ABOGADOS Y
PUBLICA ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
ACTUALIZACION EN E:CF:ETS&T(E;;'
CAPACITACION Eﬁﬁﬁgmi as VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 157
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
REVICTIMIZACION DE
LOS NINOS, NINAS ¥ JUECES, FISCALES,
ADOLESCENTES ~ EN
, DEFENSORES,
LA TRANSCRIPCION SECRETARIOS
CAPACITACION DE  TESTIMONIOS | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 24
ANTICIPADOS EN
) DE FISCAL, ABOGADOS Y
CAMARA DE GESELL, ESTUDIANTES
COMO PRACTICA DE
PRUEBA
JUECES, FISCALES,
RESOLUCION  043- DEFENSORES,
B} 2024 - LEY ORGANICA SECRETARIOS,
CAPACITACION DE PROTECCION DE | V/IRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 22
DATOS DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
REVISION DE LA JUECES, FISCALES,
GARANTIA DEFENSORES,
) CONSTITUCIONAL SECRETARIOS,
CAPACITACION DEL HABEAS CORPUS, VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 4 28
SENTENCIA  98-23- DE FISCAL, ABOGADOS Y
JH/23 ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
wotenan o e
CAPACITACION EEEIL\ISECTSAS LGABTI QL+As VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 16 27
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
ACUERDOS DEFENSORES,
B} JUDICIALES Y SECRETARIOS,
CAPACITACION EXTRAJUDICIALES EN | V/IRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 10 158
MATERIA LABORAL DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
APLICACION DE
INSTRUMENTOS JUECES, FISCALES,
JURIDICOS  ETNICO-
) DEFENSORES,
RACIALES  ANALISIS SECRETARIOS
CAPACITACION Eg LELg?VODSERECHoi VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 20 62
h DE FISCAL, ABOGADOS Y
CRIMENES DE ESTUDIANTES
DISCRIMINACION Y
DE ODIO
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
APLICACION DE LA JUECES, FISCALES,
INTELIGENCIA DEFENSORES,
) ARTIFICIAL  COMO SECRETARIOS,
CAPACITACION HERRAMIENTA PARA | VIRTUAL AYUDANTES, ASISTENTES 6 125
LOS OPERADORES DE DE FISCAL, ABOGADOS Y
JUSTICIA ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
) ARBITRAJE Y SUS EECF:ETS&T(E)Z'
CAPACITACION RELACIONES CON LA | VIRTUAL ’ 10 71
JURISDICCION CIVIL AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
ABORDAIJE DE
) \G/'E?\IL:F'{\';'A D$ ’ JUECES,  SECRETARIOS,
CAPACITACION SINCRONICA AYUDANTES JUDICIALESY | 20 1
DIVERSIDAD SEXUAL EQUIPOS TECNICOS
EN PROCESOS
JUDICIALES
JUECES, SERVIDORES
ACCESO A LA JUDICIALES, NOTARIOS,
JUSTICIA PARA ABOGADOS EN GENERAL,
CAPACITACION PERSONAS CON | SINCRONICA DIRECCION NACIONAL DE | 10 4
TRASTORNO DEL ASESORIA  JURIDICA Y
ESPECTRO AUTISTA DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO
) JUDICIALES FRENTE A ) SECRETARIOSI
CAPACITACION LOS DELITOS | ASINCRONICA ’ 20 4
HIDROCARBURIFERO AYUDANTES, ASISTENTES
S A NIVEL NACIONAL DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
ACTUACION  SOBRE
JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE
PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD:
ENFOQUE SOBRE
. HABEAS CORPUS Y .
CAPACITACION ACCION o | SINCRONICA JUECES 10 11
PROTECCION EN
CUMPLIMIENTO A
LAS SENTENCIAS No.
39-21-JH/25 %
ACUMULADOS Y
1455-23-Jp Y
ACUMULADOS
ADECUADA
APLICACION DEL
DEBIDO PROCESO EN
CAPACITACION EL PROCEDIMIENTO | SINCRONICA ELSE‘CI'IISONLA;?CSIPLIN AR?; 18 4
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR  EN
CUMPLIMIENTO A LO
69 CONSTRUIMOS
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PROCESO

GRUPO OBIJETIVO

‘ MODALIDAD

HORAS

PARTICIPACIONES

DISPUESTO POR EL
PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA
EN LA SESION
ORDINARIA NO. 035-
2025
APLICACION DE JUECES, FISCALES,
DERECHOS SECRETARIOS,
CAPACITACION HUMANOS CON | SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES | 12 3
PERSPECTIVA DE DE FISCAL, ABOGADOS Y
GENERO ESTUDIANTES
j ) CONSEJO DE LA
S\)D'Go DE FELTJ:\% g,\El JUDICATURA, CORTE
CAPACITACION JUDICIAL - | VIRTUAL NACIONAL DE JUSTICIA, 8 33
RESOLUCION  NRO. FISCALIA GENERAL DEL
138.2024 ESTADO Y DEFENSORIA
PUBLICA
CONTRATOS Y JUECES,  DEFENSORES
CAPACITACION DERECHOS SINCRONICA PUBLICOS, SECRETARIOS | 20 5
LABORALES Y AYUDANTES JUDICIALES
CONTROVERSIAS JUECES, FISCALES,
RELATIVAS A DEFENSORES,
) INCAPACIDADES, ] SECRETARIOS,
CAPACITACION DECLARATORIA  DE SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10 3
INTERDICCION Y DE FISCAL, ABOGADOS Y
GUARDAS ESTUDIANTES
CONVERSATORIOS
JURIDICOS
) PROVINCIALES: ) ABOGADOS M
CAPACITACION - SINCRONICA ESTUDIANTES DE | 2 3
CONSTITUCION  DEL DERECHO
PATRIMONIO
FAMILIAR
CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES:
. DESARROLLO DE LA . ABOGADOS M
CAPACITACION SINCRONICA ESTUDIANTES DE | 2 79
AUDIENCIA DE DERECHO
FLAGRANCIA EN
DELITOS Y
CONTRAVENCIONES
o [Comemmonos | asoswos
CAPACITACION SINCRONICA ESTUDIANTES DE | 2 31
PROVINCIALES: DERECHO
DESPIDO INEFICAZ
CONVERSATORIOS
JURIDICOS ABOGADOS Y
CAPACITACION PROVINCIALES:  EL | SINCRONICA ESTUDIANTES DE | 2 26
FEMICIDIO MAS ALLA DERECHO
DE LA VIOLACION DEL
M CONSTRUIMOS

CONFIANZA



-

CONSEJO DE LA
JUDICATURAs#

PROCESO

DERECHO A LA VIDA

ART.141 COIP

‘ MODALIDAD

GRUPO OBIJETIVO

HORAS

PARTICIPACIONES

CAPACITACION

CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES:
ELEMENTOS
FUNDAMENTALES
PARA LOGRAR UNA
ADECUADA
LITIGACION ORAL

SINCRONICA

ABOGADOS
ESTUDIANTES
DERECHO

DE

33

CAPACITACION

CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES:
ESTANDARES
NORMATIVOS
NACIONALES,
INTERNACIONALES
DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LAS
MUJERES

SINCRONICA

ABOGADOS
ESTUDIANTES
DERECHO

DE

29

CAPACITACION

CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES:
IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE
RECURSOS

SINCRONICA

ABOGADOS
ESTUDIANTES
DERECHO

DE

42

CAPACITACION

CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES: LA
OPOSICION A LOS
PROCEDIMIENTOS
VOLUNTARIOS

SINCRONICA

ABOGADOS
ESTUDIANTES
DERECHO

DE

12

CAPACITACION

CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES:
PARTICULARIDADES
DEL PROCEDIMIENTO
CONCURSAL

SINCRONICA

ABOGADOS
ESTUDIANTES
DERECHO

DE

26

CAPACITACION

CONVERSATORIOS
JURIDICOS
PROVINCIALES:
PROCEDIMIENTO
PARA LA
DECLARATORIA  DE
INSOLVENCIA

SINCRONICA

ABOGADOS
ESTUDIANTES
DERECHO

DE

86

CAPACITACION

CURSO BASICO DE
PERITOS

VIRTUAL

PERITOS

70

80

71
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
JUECES FISCALES
CURSO ’ ’
) ESPECIALIZADO  EN DEFENSORES,
CAPACITACION MATERIA o | VIRTUAL SECRETARIOS, 20 8
TRANSITO AYUDANTES JUDICIALES Y
ASISTENTES DE FISCALIA
JUECES, FISCALES,
| euncuencia , SECRETARIOS,
CAPACITACION _(r)ERRGRAON;IZS?\;)é Y | SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10 9
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
DERECHO PENAL DEFENSORES,
) MILITAR Y POLICIAL ] SECRETARIOS,
CAPACITACION PARA OPERADORES SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10 !
DE JUSTICIA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES Y
) AFRODESCENDIENTE . JUECES, SECRETARIOS Y
CAPACITACION S EN UN CONTExTO | >INCRONICA AYUDANTES JupiciaLes | 1© 2
DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
) ZiiicNHT?:S DE LA\S( ) JUECES,  SECRETARIOS,
CAPACITACION SINCRONICA AYUDANTES JUDICIALES Y | 10 2
PERSONAS PRIVADAS ABOGADOS
DE LIBERTAD
DESNATURALIZACIO
N DE LA MEDIDA
CAUTELAR AL JUECES, FISCALES,
AFECTAR LA DEFENSORES,
. EJECUCION DE LAS ; SECRETARIOS,
CAPACITACION DECISIONES SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 6 4
JUDICIALES, EN DE FISCAL, ABOGADOS Y
CUMPLIMIENTO  DE ESTUDIANTES
LA SENTENCIA 28-23-
ic/24
DESNATURALIZACIO
N DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES
CAPACITACION AUTONOMAS EN | SINCRONICA LL\J(ECDE:NTSEZCJFLE;:\CTEESY 2 5
CUMPLIMIENTO DE
LA SENTENCIA 232-
23-1C/25
EL DEBIDO PROCESO
EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE
. CONTROL DE
CAPACITACION RECURSOS VIRTUAL ABOGADOS 2 5
PUBLICOS;
PROBLEMAS
COMUNES
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PROCESO

GRUPO OBIJETIVO

CAPACITACION

EL PAGO DE LO NO

DEBIDO, EL PAGO
CON SUBROGACION
Y LA CESION DE
DERECHOS

‘ MODALIDAD

ASINCRONICA

JUECES, SECRETARIOS Y
AYUDANTES JUDICIALES

HORAS

10

PARTICIPACIONES

CAPACITACION

EL TRAFICO ILEGAL
DE FAUNA SILVESTRE
EN ECUADOR:
ELEMENTOS
ORIENTADORES PARA
SU INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION

VIRTUAL

JUECES, FISCALES,
SECRETARIOS Y
AYUDANTES JUDICIALES

CAPACITACION

FORTALECIMIENTO
DE CITACIONES
TELEMATICAS 2025

ASINCRONICA

SECRETARIOS

CAPACITACION

FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD
JUDICIAL:
ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONAL
ES

SINCRONICA

JUECES

CAPACITACION

GARANTIAS
JURISDICCIONALES,
MEDIDAS
CAUTELARES
AUTONOMAS Y
CONTROL JUDICIAL:
LIMITES,
COMPETENCIAS Y
ERROR INEXCUSABLE
EN EL EJERCICIO DE
LA JUSTICIA
CONSTITUCIONAL,
SENTENCIA No. 1094-
23-JP/39

SINCRONICA

JUECES, SECRETARIOS Y
AYUDANTES JUDICIALES

CAPACITACION

GRAVES
VIOLACIONES DE
DERECHOS
HUMANOS
(TORTURA,
DESAPARICION
FORZADA, DELITOS
DE LESA
HUMANIDAD,
TRATOS  CRUELES,
DEGRADANTES E
INHUMANOS)

SINCRONICA

JUECES,
SECRETARIOS,
AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES

FISCALES,
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
IMPACTO DEL JUECES, FISCALES,
. DEFENSORES,
ANALISIS  FORENSE SECRETARIOS
CAPACITACION EN LA VALORACION | SINCRONICA ’ 10 1
DE  LAS PRUEBAS AYUDANTES, ASISTENTES
PENALES DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
IMPUGNACIONES DE
;/ETLEIE':EASEL ACT(\J( JUECES,  SECRETARIOS,
CAPACITACION DE SINCRONICA AYUDANTES Y| 10 10
RECONOCIMIENTO DEFENSORES PUBLICOS
VOLUNTARIO
INDUCCION PARA EL
ABORDAIJE INTEGRAL JUECES,  SECRETARIOS,
A LAS VICTIMAS DE AYUDANTES Y
CAPACITACION LA VIOLENCIA | VIRTUAL FUNCIONARIOS DEL | 10 9
BASADA EN GENERO CONSEJO DE LA
EN UNIDADES JUDICATURA
JUDICIALES
INTEGRIDAD Y ETICA
JUDICIAL EN LA
CAPACITACION APLICACION DE LAS | VIRTUAL JUECES 4 2
GARANTIAS
JURISDICCIONALES
INTERPRETACION JUECES, FISCALES,
JURIDICA DE LOS
DEFENSORES,
PRINCIPIOS SECRETARIOS
CAPACITACION FUNDAMENTALES SINCRONICA ’ 10 1
AYUDANTES, ASISTENTES
DEL DERECHO PENAL
DE FISCAL, ABOGADOS Y
JUVENIL Y JUSTICIA ESTUDIANTES
RESTAURATIVA
JUECES,  SECRETARIOS,
CAPACITACION 'P'X\S'I\ICT%T\:O Y SINCRONICA AYUDANTES Y| 10 8
DEFENSORES PUBLICOS
INVESTIGACION JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
FRENTE A CASOS DE SECRETARIOS
CAPACITACION VIOLENCIA CONTRA | ASINCRONICA ’ 10 3
NINOS.  NINAS Y AYUDANTES, ASISTENTES
AD OLE’S CENTES DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUSTICIA
) . JUECES, SECRETARIOS Y
CAPACITACION RESTAURATIVA SINCRONICA AYUDANTES JUDICIALES 20 4
JUVENIL
JUSTICIA
JUECES,  SECRETARIOS,
CAPACITACION RESTAURATIVA PARA | ¢\ créNica AYUDANTES Y| 10 7
ADOLESCENTES DEFENSORES PUBLICOS
INFRACTORES
4 CONSTRUIMOS

CONFIANZA
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
JUECES FISCALES
LA IDEA ’ ’
) CONSTITUCIONAL DE ] EEECFFEETS/SRTSZ
CAPACITACION :E#JSILTL:CE. _— ASINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10
COMPLEJA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
LA INFLUENCIA DE LA JUECES, FISCALES,
) INTELIGENCIA ) DEFENSORES,
CAPACITACION SINCRONICA SECRETARIOS, 20
ARTIFICIAL EN EL
AMBITO JUDICIAL AYUDANTES JUDICIALES Y
ASISTENTES DE FISCALIA
CAPACITACION ASINCRONICA DEFENSORES Y |10
SOBRE  DERECHOS ABOGADOS
LITIGIOSOS
JUECES, FISCALES,
METODOS DEFENSORES,
B} ALTERNATIVOS  DE . SECRETARIOS,
CAPACITACION RESOLUCION DE ASINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10
CONFLICTOS DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
MANEJO DE
SUSTANCIAS SUJETAS
A FISCALIZACION, JUECES, FISCALES,
) CADENA DE . SECRETARIOS,
CAPACITACION CUSTODIA, ASINCRONICA AYUDANTES JUDICIALES Y 10
PROCEDIMIENTO POLICIAS
JUDICIAL, Y
DESTRUCCION
JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
. MEDIDAS DE ; SECRETARIOS,
CAPACITACION PROTECCION SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
MEDIDAS DE
. PROTECCION DE LOS . JUECES,  FISCALES Y
CAPACITACION NINOS, NINAS Y SINCRONICA DEFENSORES 10
ADOLESCENTES
MIRADAS, JUECES, FISCALES,
EXPERIENCIAS Y
DEFENSORES,
) PROYECCIONES . SECRETARIOS
CAPACITACION JURIDICAS,  SOBRE | SINCRONICA ’ 4
LOS DESAFIOS DE LAS AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y
MUJERES ESTUDIANTES
LATINOAMERICANAS
MOVILIDAD JUECES, FISCALES,
HUMANA Y DEFENSORES,
CAPACITACION JURISPRUDENCIA SINCRONICA SECRETARIOS, 2
CONSTITUCIONAL: AYUDANTES Y
DIALOGOS Y ABOGADOS
- CONSTRUIMOS

CONFIANZA
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JUDICATURA 2

PROCESO

GRUPO OBIJETIVO

‘ MODALIDAD

HORAS

PARTICIPACIONES

APLICACIONES
PRACTICAS
. NULIDADES EN . JUECES, SECRETARIOS Y
CAPACITACION MATERIA CIVIL SINCRONICA AYUDANTES JUDICIALES | © 2
PRECEDENTES JUECES, FISCALES,
INTERNACIONALES Y DEFENSORES,
. LOCALES EN LA . SECRETARIOS,
CAPACITACION RESOLUCION pe | ASINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10 2
CONTROVERSIAS DE FISCAL, ABOGADOS Y
ADMINISTRATIVAS ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
PRINCIPIO DE EEECFFEE'TS/SRRISSS"
CAPACITACION PROPORCIONALIDAD | ASINCRONICA ’ 10 2
EN LAS SENTENCIAS AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
. PROCEDIMIENTO . JUECES, SECRETARIOS Y
CAPACITACION CONCURSAL SINCRONICA AYUDANTES JUDICIALES | © 3
JUECES, FISCALES,
DEFENSORES,
. PROCESOS DE . SECRETARIOS,
CAPACITACION EJECUCION ASINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10 4
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
PROTECCION  DE poliva
CAPACITACION ELEZEDS-\I-ILIOESNTALES SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 20 12
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES,
RAZONAMIENTO Y EEE:ENTS':)RTCE)SS"
CAPACITACION ﬁ;?;g:\él;NTACION SINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 30 2
DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES
RECUPERACION  DE JUECES, FISCALES,
MENORES, DEFENSORES
NACIONALIDAD  E SECRETARIOS.
CAPACITACION INTERNACIONAL Y | SINCRONICA ’ 10 2
RETENCION DE AYUDANTES, ASISTENTES
o < DE FISCAL, ABOGADOS Y
NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES
ADOLESCENTES
26 CONSTRUIMOS
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
REDACCION JURIDICA

CAPACITACION APLICADA A LA | SINCRONICA MEDIADORES 4 4

MEDIACION
SECRETARIOS,
SATJE - AYUDANTES Y

CAPACITACION FORTALECIMIENTO VIRTUAL FUNCIONARIOS DEL | 10 1
DE CITACIONES CONSEJO DE LA

JUDICATURA
SEMINARIO
INTERNACIONAL JUECES, FISCALES,
PLURALISMO SECRETARIOS,
. JURIDICO Y JUSTICIA AYUDANTES,

CAPACITACION INDIGENA: RETOS Y PRESENCIAL DEFENSORES PUBLICOS, 8 >
COORDINACION ABOGADOS Y
INTERJURISDICCIONA ESTUDIANTES
L
SENTENCIA 2933-19-

EP/24. IMPACTOS DE
ESTEREOTIPOS  DE
GENERO EN  EL

, ACCESO A LA )

CAPACITACION JUSTICIA DE SINCRONICA JUECES Y FISCALES 4 3
MUJERES, NINAS Y
ADOLESCENTES
VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL
SISTEMA  PERICIAL

CAPACITACION PARA PERSONAL | VIRTUAL fAL\J(IlEJCIZ)EA?I’\ITSIEIESCJTJEI)TﬁIT,LOI_:SY 20 89
JURISDICCIONAL
USO Y MANEJO DE LA

. PLATAFORMA

CAPACITACION TECNOLOGICA  SAEI- VIRTUAL JUECES 20 12
F) ECU911
VIOLENCIA DE JUECES, FISCALES,

h n DEFENSORES,
) GENERO Y EL DANO . SECRETARIOS,

CAPACITACION \F;?écT?,\;iglco EDI\EI ASINCRONICA AYUDANTES, ASISTENTES 10 14

VIOLENCIA DE FISCAL, ABOGADOS Y
ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL,

EN CUMPLIMIENTO JUECES, FISCALES,

AL DICTAMEN DEL DEFENSORES,

CAPACITACION COMITE DE | VIRTUAL SECRETARIOS, 80 22
DERECHOS AYUDANTES Y EQUIPO
HUMANOS, 3 62 8/20 TECNICO
1 9 "CASO NORMA”".
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PROCESO \ MODALIDAD GRUPO OBIJETIVO HORAS  PARTICIPACIONES
VIOLENCIA Y ACOSO JSLEJEEE?AN OzEFENSORES'
CAPACITACION EEBORAL MATERIA | SINCRONICA AYUDANTES JUDICIALES Y 10 16
ABOGADOS
JUSTICIA JUVENIL: LA JDUEEF(E'E\ISS'ORES FISCALES,
ESPECIALIZACION | CRIMINALIDAD VIRTUAL ’ 60 29
JUVENIL SECRETARIOS Y
AYUDANTES JUDICIALES
MEDIDAS DE JUECES, FISCALES,
PROTECCION A DEFENSORES,
ESPECIALIZACION | VICTIMAS DE | VIRTUAL SECRETARIOS, 48 10
VIOLENCIA: MUJERES AYUDANTES Y EQUIPO
Y NINEZ TECNICO
CURSO DE
FORMACION
CONTINUA EN
. DERECHO DE
Zg:"T’:ﬁﬂgN FAMILIA, VIRTUAL JDUEif_:ESS:OREZ'SCALES Y 40 18
MATRIMONIO,
UNION DE HECHO,
DIVORCIO, TENENCIA
Y ALIMENTOS
CURSO DE
. FORMACION
Zg:'\T’:ﬁﬂgN CONTINUA EN | VIRTUAL JDL’E?EESS:OREZ'SCALES Y 38 15
MATERIA CIVIL Y
MERCANTIL
. FORMACION
Zg:"T’:ﬁﬂgN CONTINUA EN | VIRTUAL JDUEif_:ESS:OREZ'SCALES Y 40 21
CRIMINALISTICA
FORMACION REPARACION .
CONTINUA INTEGRAL ASINCRONICA | JUECES 40 3
FORMACION
CONTINUA EN
FORMACION DELITOS CONTRA EL JUECES,  FISCALES Y
CONTINUA AMBIENTE Y LA | VIRTUAL DEFENSORES 100 5
NATURALEZA 0
PACHAMAMA EN
ECUADOR
FORMACION
FORMACION CONTINUA EN JUECES,  FISCALES Y
CONTINUA DERECHO LABORAL Y VIRTUAL DEFENSORES 40 >
SEGURIDAD SOCIAL
FORMACION
FORMACION CONTINUA EN JUECES,  FISCALES Y
CONTINUA PROPIEDAD VIRTUAL DEFENSORES 40 >
INTELECTUAL
Total participaciones 3.641

Fuente: Escuela de la Funcién Judicial
Elaboracidn: Direccion Provincial de Bolivar
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En total, estas actividades alcanzaron 3.641 participaciones, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestién institucional y la actualizacién de conocimientos en los
servidores judiciales.

De los 184 procesos académicos se ha generado 3.641 participaciones, de acuerdo al
siguiente detalle:

Tabla 28 Numero de participaciones por cada proceso

PROCESO PARTICIPANTES

CAPACITACION 3.530
ESPECIALIZACION 39
FORMACION CONTINUA 72
TOTAL 3.641

Fuente: Escuela de la Funcién Judicial
Elaboracién: Direccion Provincial de Bolivar

® Proceso de Gestion de Vinculacion con la Comunidad Juridica

En atencidn a lo dispuesto en los articulos 339 al 342 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial, Reglamento de Prdcticas Pre profesionales de las y los Egresados de las
Facultades de Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Juridicas expedido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura con Resolucién No. 290-2014 y sus reformas, el Consejo de la
Judicatura gestiona la planificacién, ejecucidon y control de las Practicas Pre
profesionales.

Proceso Gestion de Contratacion Publica
® Gestion Contratacion Publica

Actualmente, la gestidn se desarrolla en un entorno dindmico, marcado por frecuentes
modificaciones en la normativa de contratacion publica, lo que exige una actualizacion
permanente de criterios, procedimientos y herramientas de trabajo, en este sentido se
han llevado a cabo varios procedimientos de contratacién en la provincia Bolivar, de los
cuales se puede evidenciar la gestion efectuada desde enero a diciembre de 2025, en el
siguiente detalle:

Tabla 29 Estado de los procesos publicados en el sistema SOCE

TIPO DE CONTRATACION
(CATALOGO ELECTRONICO, ESTADO ACTUAL

COTIZACION, iNFIMA CUANTIA,

CONSTRUIMOS

79 CONFIANZA



P
CONSEJO DE LA
(@cmm.

MENOR CUANTIABY S,
PUBLICACION, REGIMEN
ESPECIAL (Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA)

CATALOGO ELECTRONICO 39 194.292,07 39 194.292,07
iNFIMAS CUANTIAS 53.599,00 53.599,00

247.891,07 247.891,07

Fuente: Registro de la Direccion Provincial de Bolivar
Elaboracién: Direccion Provincial de Bolivar

Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

Adjudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados

Gestion de Control Disciplinario.

Gestion de: sustanciacidon y elaboraciéon de proyectos de resolucidon de
expedientes disciplinarios; excusas en el procedimiento disciplinario;
investigacion; administracion y actualizacion del inventario de
procedimiento disciplinarios; e  informes en materia disciplinaria.

e Capacitacion Direcciones Provinciales

En cumplimiento de lo establecido en la letra h) del articulo 9 del Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Disciplinaria para las y los Servidores de la Funcidn Judicial, que
en su parte pertinente dispone: “(...) h) Coordinar, asesorar y supervisar la gestién de las
Coordinaciones Provinciales de Control Disciplinario de las Direcciones Provinciales; se
han realizado 2 capacitaciones relacionadas con el Régimen Disciplinario conforme
describo a continuacién:

1. Adecuada Aplicaciéon del Debido Proceso en el Procedimiento Administrativo
Sancionador en Cumplimiento a lo Dispuesto por el Pleno del Consejo de la
Judicatura en la sesién ordinaria No. 035-2025, realizada desde el dia 03 hasta el
10 de junio de 2025, dirigido a todo el personal de control disciplinario a nivel
nacional, con una duracion de 18 horas.

2. Capacitacién a los Secretarios Provinciales de Control Disciplinario en el uso del
sistema SATJE QUEJAS en moddulo web y el uso del médulo de sorteos de
expedientes disciplinarios, realizado el lunes 18 de noviembre de 2025.

3. Capacitacién para la implementacién del nuevo sistema SATJE QUEJAS con el
modulo de sorteos, realizada el 29 de diciembre de 2025.

Adicionalmente, el Consejo de la Judicatura ha coordinado reuniones con las Direcciones
Provinciales a nivel nacional con el fin de absolver consultas sobre el procedimiento
disciplinario, las cuales se realizaron via telematica por la plataforma google meet, los
dias 05y 18 de marzo y 05 de junio de 2025.
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Gestion de Centros de Mediacion.

Coordinar acciones para la difusion, recoleccion de informacién y promocién relativas
a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos

e Informacién de Centros de Mediacion para conocimiento del publico en general

Creacion de enlaces virtuales dirigidos al publico en general, que permiten a los
usuarios externos acceder y verificar informacién sobre los Centros de Mediacion
Registrados, Mediadores Registrados y Centros de Mediacién con Aval Académico,
datos que se encuentran publicados en la pagina web del Consejo de la Judicatura,
disponibles en el siguiente enlace: https://www.funcionjudicial.gob.ec/mediacion/

Gestion Justicia de Paz.

Registro de Jueces de paz

e Elecciones de Jueces de Paz

La Direccién Provincial de Bolivar en el periodo comprendido entre el 01 de enero al
30 de diciembre del 2025, ha garantizado la continuidad del servicio manteniendo

una cobertura de 10 jueces de paz, y han atendido 46 causas siendo la estadistica
desagregada provincialmente la que se muestra a continuacion:

Tabla 30 Numero de Elecciones Nuevas de Juezas y Jueces de Paz

JUECES DE JUECES DE PAZ NUMERO DE
DIRECCION PAZ NOMBRADOS TOTAL JUECES CAUSAS
PROVINCIAL NOMBRADOS EN PERIODOS DE PAZ ATENDIDAS POR
ANO 2025 ANTERIORES JUECES DE PAZ
BOLIVAR 0 10 10 46
Fuente: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Elaboracidn: Direccion Provincial de Bolivar
g1 CONSTRUIMOS
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Gestion de Direccionamiento Estratégico de Mediacion de la Funcién
Judicial

Gestion de Prestacion del servicio de Mediacion.

® Proyecto de digitalizacion de expedientes del Centro Nacional de Mediacion de la
Funcidn Judicial

En observancia a la norma de digitalizacién de los documentos institucionales,
elaborados desde el afio 2014 hasta el 31 de diciembre de 2025, se coordind acciones
con las distintas areas técnicas institucionales con el objeto de digitalizar mdas de 600 mil
expedientes de mediacién a nivel nacional.

Como resultado hubo avances concretos, evidenciados en los siguientes resultados:

e Se adquirieron 63 escaneres nuevos a nivel nacional; los equipos adquiridos
fueron distribuidos a las distintas oficinas del Centro Nacional de Mediacién de
la Funcion Judicial, a nivel nacional.

e Se implementd una carpeta de gran volumen con una estructura de 5 niveles (1
carpeta principal y 4 subcarpetas), disefiada para que los mediadores a nivel
nacional puedan almacenar los expedientes digitalizados correspondientes al
periodo 2014-2025.

e Casos ingresados a mediacion respecto a la demanda no penal.

Este indicador mide la relacién entre el nimero de causas ingresadas al Sistema
Automatizado de Tramites Judiciales del Ecuador (SATJE) en materias no penales y los
casos ingresados al Centro Nacional de Mediacidn de la Funcién Judicial y sus oficinas de
mediacién a nivel nacional; mide el impacto del servicio de mediacién a través del
numero de casos atendidos en las oficinas de mediacidn por tipo de ingreso, solicitudes
directas, derivaciones o remisiones en transito, respecto del total de causas
correspondientes a la carga procesal no penal.

El nimero de causas ingresadas a mediacién, evidencia que este mecanismo tiene una
gran aceptacién por parte de la ciudadania, pues se convierte en una via efectiva y agil
para la solucién de controversias en materia transigible.

En el periodo de enero a diciembre 2025, la carga procesal en el dmbito no penal fue de
3.326 causas ingresadas al sistema jurisdiccional.

Por otro lado, el total de causas ingresadas a mediacion a nivel provincial de enero a
diciembre de 2025, fue de 1.115. De éstas, 1.088 fueron ingresadas a través de
solicitudes directas, 27 corresponden a derivaciones judiciales.

Para determinar la atencion de mediacién respecto a la demanda no penal (CIM / DNP),
se consideraron las siguientes variables:
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La demanda no penal (DNP) en el periodo enero - diciembre 2025 fue de 4.414 casos,
correspondiente a la suma de la carga procesal no penal de 3.326 mas los casos
ingresados a mediacién por solicitud directa, que ascienden a 1.088 casos.

Causas ingresadas a mediacién (CIM) que asciende a 1.115 (1.088 casos por solicitud
directa y 27 de derivaciones judiciales) que son casos en el dmbito no penal; en esta cifra
no se considera los casos ingresados por remisién en transito.

Tabla 31 Casos ingresados a mediacion respecto a la demanda no penal

CARGA
PROCESAL NO
PENAL MEDIACION POR

CAUSAS INGRESADAS A MEDIACION DEMANDA NO PENAL
DIRECCION

PROVINCIAL
INGRESADAS AL SOLICITUDES DERIVACIONES TOTAL CARGA SOLICITUD TOTAL

SISTEMA DIRECTAS JUDICIALES PROCESAL DIRECTA

BOLIVAR 3.326 1.088 27 1.115 3.326 1.088 4.414

Fuente: Centro Nacional de Mediacidn/Direccidn Nacional de Estadistica Judicial y Estudios Jurimétricos
Elaboracién: Centro Nacional de Mediacién de la Funcidn Judicial

De las 807 audiencias de mediacidn instaladas en el periodo enero - diciembre 2025, se
lograron 771 acuerdos. Esto representa el 95,54%, es decir que, de cada 100 audiencias
de mediacidn instaladas, 96 llegaron a un acuerdo; evidenciando que la mediacién se
convierte en un mecanismo de solucidn de conflictos, célere, seguro y sobre todo
efectivo.

Grafico 2 Resultados obtenidos en audiencias instaladas con acuerdos logrados

Impdsibilidad de
acuerdo; 36; 4%

Acuerdos
Logrados; 771;
96%

Fuente: Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial
Elaboracion: Direccion Provincial de Bolivar

e Porcentaje de audiencias de mediacion instaladas.
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Este porcentaje mide la relacion entre el nimero de casos ingresados que tuvieron como
resultado audiencias instaladas, respecto del nimero de casos ingresados en el periodo
enero - diciembre 2025.

Tabla 32 Porcentaje de audiencias de mediacion instaladas
Mes Resultado
Ene - dic 2025 72,38%
Fuente: Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial
Elaboracidn: Direccidn Provincia de Bolivar

La voluntad de las partes de asistir a las audiencias convocadas y de alcanzar un acuerdo
constituye uno de los principios fundamentales de la mediacidn, cuya manifestacion se
refleja en la participacién activa de las partes involucradas al proponer alternativas para
la solucién de sus conflictos. En este sentido, durante el periodo enero - diciembre 2025
se logré la instalacién de 807 audiencias (de los 1.115 casos ingresados), lo que
representa el 72,38% respecto de los casos ingresados.

Grafico 3 Audiencias instaladas

Audiencias No
Instaladas; 308;
28%

N

Audiencias
Instaladas; 807;
72%

Fuente: Centro Nacional de Mediacidn de la Funcién Judicial
Elaboracion: Direccidn Provincial Bolivar

e Optimizacion de recursos al Estado e ingresos por costos administrativos del
servicio de mediacion

El funcionamiento del Sistema de Mediacién en la Funcion Judicial, al ser un
procedimiento expedito, que requiere menos infraestructura y menos recursos
humanos, permite poner fin de forma definitiva a un conflicto de caracter juridico y
posibilita una importante optimizacién de recursos econémicos al Estado.
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De hecho, si consideramos que un proceso judicial significa para el Estado ecuatoriano
un egreso promedio de USD $613 ddlares, en contraste a un proceso de mediacion, cuyo
costo es USD $170, la mediacién ahorra al Estado, USD $443 por proceso. Es asi que,
durante el periodo enero — diciembre 2025, se logré la suscripcion de 771 acuerdos de
mediacién, por lo que el Centro de Mediacidn de la provincia Bolivar, le permitié una
optimizacion de recursos al estado ecuatoriano de USD 341.553,00

Coordinacién y ejecucion del proceso de rendicidon de cuentas del Consejo
de la Judicatura.

e Cumplimiento integral del proceso de rendicion de cuentas del ejercicio fiscal
2024.

Durante el afio 2025, el Consejo de la Judicatura liderd y ejecuté de manera integral el
proceso de rendicion de cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2024, en
cumplimiento del cronograma establecido por el Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social (CPCCS). La gestion comprendié la organizacidn interna, la elaboracién y
validacién de los informes, la realizacién de espacios de deliberacion con participaciéon
ciudadana y la entrega formal de la informacidn a la autoridad de control.

Como resultado de esta gestidn articulada a nivel central y provincial, la Direccién
Provincial de Bolivar cumplié al 100 % las cuatro fases del proceso, obteniendo la
certificacion respectiva emitida por el CPCCS, que acreditan la carga y validacion total de
la informacion en la plataforma oficial de rendicién de cuentas.

Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Andlisis, disefio y elaboracion de proyectos de infraestructura tecnoldgica
de iniciativa interna y externa

Mantenimiento de Infraestructura Tecnoldégica de Redes vy
telecomunicaciones

e Mantenimiento preventivo de la infraestructura de telecomunicaciones

En el afio 2025, se ejecutd el plan de mantenimiento preventivo de la plataforma de
telecomunicaciones a nivel nacional, la intervencién cubre tanto mantenimiento fisico
como ldgico e incluyd equipamiento activo de red como switches de core, acceso y
gateways de voz y equipamiento pasivo de red como cableado horizontal de cobre y
cableado vertical de fibra éptica.

El plan se ejecutd en las 24 provincias, Planta Central y en la Corte Nacional de Justicia.
Esta actividad es tendiente a reducir riesgos de afectacién en los servicios tecnoldgicos
institucionales ocasionados por eventuales problemas en la infraestructura de
telecomunicaciones.
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Gestion de Mesa de Servicios

Gestion de mesa de servicio y niveles de servicio (SLA)

® Renovacion de equipos tecnoldgicos para personal institucional

Durante el afio 2025, el Consejo de la Judicatura ejecutd un proceso estratégico de
renovacion del parque tecnoldgico en las Direcciones Provinciales, fortaleciendo de
manera significativa la capacidad operativa de los servidores judiciales y administrativos
a nivel nacional, lo que permitié renovar el 35,19% de los equipos de cdmputo, el 48,70
% de los escaneres y el 3,60 % de las impresoras, mediante la adquisicién de 1.500
equipos de cdmputo con una inversién de USD 1.897.911,70, 297 escaneres por USD
164.125,24 y 80 impresoras por USD 100.354,75, valores que incluyen IVA, orientados a
optimizar los procesos de digitalizaciéon, gestion documental y productividad
institucional.

Grafico 4 Renovacién de equipos tecnolégicos
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B Computadores 35,19% 1500 $1.897.911,70
M Escaneres 48,70% 297 $164.125,24
Hlmpresoras 3,60% 30 $100.354,75

B Computadores MEscaneres [ Impresoras

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Elaboracidn: Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacidon y Comunicaciones

La Direccién Provincial de Bolivar como parte de la renovacién de equipos tecnoldgicos
para personal institucional, realizé la adquisicién de 33 computadoras portatiles por un
valor de USD 31.550.25 y 2 escaneres por USD 1.161,50, valores que incluyen IVA, lo que
permitird potenciar las capacidades operativas del personal.
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Gestion coordinada con la Defensoria Publica

Porcentaje de patrocinios atendidos por los consultorios juridicos gratuitos
acreditados.

® 84 consultorios juridicos gratuitos acreditados y fortalecidos

En base a lo establecido en la Constitucion de la Republica (articulo 193) y el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial (articulos 292, 293 y 294), la Defensoria Publica llevd
adelante los procesos de evaluacién y acreditacién de 84 Consultorios Juridicos Gratuitos
de universidades con facultades de derecho, organismos seccionales y asociaciones o
fundaciones sin finalidad de lucro, que brindan servicios de asesoria y patrocinio legal,
bajo los estandares técnicos y politicas determinadas por la Defensoria Publica.

Es importante destacar que, como parte de la estrategia de ampliacién del servicio,
durante el periodo de enero a noviembre de 2025, la atencién a la ciudadania se
expandio y fortalecio significativamente en las provincias de Guayas y Santo Domingo
Por otra parte, para garantizar la excelencia en el servicio, la Defensoria Publica fortalecid
técnicamente a los 84 Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados (CJGA), integrandolos
en 41 jornadas de capacitacion especializadas para elevar sus estandares de atencién.
De este total en la provincia de Bolivar se acreditd 2 consultorios juridicos gratuitos.

Tabla 33 Consultérios Juridicos Gratuitos Acreditados, corte a noviembre 2025
Nro. PROVINCIA #CIG %

1 Bolivar 2 2%

Fuente: Direccion de Consultorios Juridicos Gratuitos
Elaboracidn: Direccién de Consultorios Juridicos Gratuitos

Porcentaje de procesos patrocinados a grupos de atencién prioritaria o en
situacion de indefension.

Tabla 34 Solicitudes Ciudadanas atendidas, periodo enero a diciembre 2025

TIPO DE SERVICIO TOTAL PORCENTAIJE
Asesorias 143.280 38,98%
Patrocinios 221.884 60,36%
Mediacion 2.321 0,66%
Total, General 367.607 100%

Fuente: Sistema de Gestion de la Informacion de la Defensoria Publica- SGDP
Elaboracidn: Direccion de Estadisticas
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Linea de accién 3: Independencia Judicial y Control Disciplinario

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién
Judicial.

Gestion de Control Disciplinario.

Gestion de: sustanciacidon y elaboraciéon de proyectos de resolucidon de
expedientes disciplinarios; excusas en el procedimiento disciplinario;
investigacion; administracion y actualizacion del inventario de
procedimiento disciplinarios; e, informes en materia disciplinaria.

® [Expedientes disciplinarios resueltos

El Consejo de la Judicatura, ha sustanciado 851 expedientes disciplinarios, los mismos
que se resolvieron en el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, conforme

a los datos que constan en la siguiente tabla:
Tabla 35 Expedientes disciplinarios resueltos

RESUELTOS CONSEJO DE LA
JUDICATURA

SANCIONES 446
NO SANCIONES 177
INADMISION A TRAMITE (AT/APS) 186
REVOCATORIA DE INADMISION  (APS) 3

NULIDAD Y ARCHIVO INADMISION  (APS) 4

EXCUSAS 175
TOTAL RESUELTOS 991

Fuente: Registros de la Subdireccidon Nacional de Control Disciplinario
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

e Destitucion de servidores judiciales

El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio la destitucion de 102 servidores judiciales
por sus actuaciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones, conforme el siguiente

detalle:
Tabla 36 Destitucion de servidores judiciales
D O 0
CARGO INFRACCION FUNDAMENTACION TOTAL PROVINCIAS
ANALISTA 109,2 CODIGO  ABANDONAR EL TRABAJO 1 GUAYAS
ORGANICO FUNCION
JUDICIAL
109,10 CODIGO  ACOSO SEXUAL 1 CHIMBORAZO
ORGANICO FUNCION
JUDICIAL
Total
AYUDANTE JUDICIAL  109,2 CODIGO  ABANDONAR EL TRABAIO 2 GUAYAS
ORGANICO FUNCION LOJA
JUDICIAL
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DESTITUCIONES 2025
CARGO INFRACCION FUNDAMENTACION TOTAL PROVINCIAS
109,3 CODIGO  SANCIONADO CON SANCION PECUNIARIA 1 PICHINCHA
ORGANICO FUNCION  POR MAS DE TRES VECES
JUDICIAL
109,5 CODIGO  INTRODUCIR EXTEMPORANEAMENTE 2 GUAYAS
ORGANICO FUNCION DOCUMENTOS AL  PROCESO O LOJA
JUDICIAL SUSTITUIRLOS, ASi COMO MUTILAR LOS
PROCESOS EXTRAYENDO PIEZAS DEL
MISMO
109,11 CODIGO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 3 AZUAY (1)
ORGANICO FUNCION  DINERO U OTROS BIENES MANABI  (2)
JUDICIAL
109,11 Y 109,19 SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 COTOPAXI
cODIGO DINERO U OTROS BIENES / NO PONER EN
ORGANICO DELA CONOCIMIENTO DE LA MAXIMA
FUNCION JUDICIAL AUTORIDAD DE LA  INSTITUCION
CUALQUIER  ACTO  TENDIENTE A
VULNERAR LA INDEPENDENCIA JUDICIAL
127 CODIGO  DEMORAR INJUSTIFICADA O NEGLIGENTE 3 ORELLANA
ORGANICO FUNCION MANABI
JUDICIAL PICHINCHA
Total 12
ASISTENTE 109,2 CODIGO  ABANDONAR EL TRABAJO 2 GUAVYAS (1)
ADMINISTRATIVO ORGANICO FUNCION PICHINCHA (1)
JUDICIAL
109,10 CODIGO  ACOSO SEXUAL 1 PASTAZA
ORGANICO FUNCION
JUDICIAL
109,12 CODIGO  MANIPULAR O ATENTAR GRAVEMENTE 1 LOS RiOS
ORGANICO FUNCION  CONTRA EL SISTEMA INFORMATICO
JUDICIAL
Total q
COORDINADOR 109,12 CODIGO  MANIPULAR O ATENTAR GRAVEMENTE LOS RiOS
ORGANICO FUNCION  CONTRA EL SISTEMA INFORMATICO
JUDICIAL
109,11 CODIGO  SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 PICHINCHA
ORGANICO FUNCION  DINERO U OTROS BIENES
JUDICIAL
109,11 Y 109,19 SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 EL ORO
cODIGO DINERO U OTROS BIENES / NO PONER EN
ORGANICO DELA CONOCIMIENTO DE LA MAXIMA
FUNCION JUDICIAL AUTORIDAD DE LA  INSTITUCION
CUALQUIER  ACTO  TENDIENTE A
VULNERAR LA INDEPENDENCIA JUDICIAL
127 CODIGO  DEMORAR INJUSTIFICADA O NEGLIGENTE 1 IMBABURA
ORGANICO FUNCION
JUDICIAL
Total 4
DEFENSOR PUBLICO 109,6 CODIGO EJERCER LA LIBRE PROFESION DE AZUAY
ORGANICO FUNCION ABOGADO
JUDICIAL
109,10 CODIGO  ACOSO SEXUAL 1 ESMERALDAS
ORGANICO FUNCION
JUDICIAL
Total 2
CONSTRUIMOS
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DESTITUCIONES 2025
CARGO INFRACCION FUNDAMENTACION TOTAL PROVINCIAS
DIRECTOR 109,1 CODIGO  VULNERAR LA INDEPENDENCIA FUNCION 5 EL ORO
PROVINCIAL ORGANICO FUNCION  JUDICIAL LOS RiOS
JUDICIAL GUAYAS
MANABI
TUNGURAHUA
109,1 Y 109,11 VULNERAR LA INDEPENDENCIA FUNCION 1 COTOPAXI
CODIGO ORGANICO JUDICIAL Y SOLICITAR O RECIBIR
FUNCION JUDICIAL PRESTAMOS EN DINERO U OTROS
BIENES
Total 6
FISCAL 109,7 (B) CODIGO MANIFIESTA NEGLIGENCIA 1 EL ORO
ORGANICO FUNCION
JUDICIAL
109,7 (A) CODIGO DOLO 2 GUAYAS (1)
ORGANICO FUNCION GALAPAGOS
JUDICIAL (1)
109,7 (C) CODIGO ERROR INEXCUSABLE 2 BOLIVAR (1)
ORGANICO FUNCION MANABI (1)
JUDICIAL
109,7 Y 109,16 ERROR INEXCUSABLE Y REVELAR 1 PICHINCHA
CODIGO ORGANICO  INFORMACION SOBRE ACTOS
FUNCION JUDICIAL INVESTIGATIVOS
Total 6
JEFE 109,11 CODIGO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 PICHINCHA
DEPARTAMENTAL ORGANICO FUNCION  DINERO U OTROS BIENES
JUDICIAL
Total 1
JUEZ 109,2 CODIGO  ABANDONAR EL TRABAJO 2 COTOPAXI
ORGANICO FUNCION SANTO
JUDICIAL DOMINGO
109,3 CODIGO  SANCIONADO CON SANCION PECUNIARIA 1 MANABI
ORGANICO FUNCION  POR MAS DE TRES VECES
JUDICIAL
109,7 (B) CODIGO MANIFIESTA NEGLIGENCIA 11 COTOPAXI (1)
ORGANICO FUNCION ESMERALDAS (3)
JUDICIAL GUAVYAS (3)
SANTO
DOMINGO (1)
EL ORO (1)
LOJA (1)
PICHINCHA (1)
109,7 (C) CODIGO ERROR INEXCUSABLE 22 AZUAY (3)
ORGANICO FUNCION EL ORO (5)
JUDICIAL ESMERALDAS (1)
GUAVYAS (5)
LOSRiOS  (3)
MANABI (1)
SANTA ELENA (1)
SANTO
DOMINGO (1)
PASTAZA (1)
PICHINCHA (1)
CONSTRUIMOS
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DESTITUCIONES 2025
CARGO INFRACCION FUNDAMENTACION TOTAL PROVINCIAS
109,7 (B Y C) CODIGO  MANIFIESTA NEGLIGENCIA Y ERROR 2 GUAVYAS (2)
ORGANICO DE LA INEXCUSABLE
FUNCION JUDICIAL
109,10 CODIGO  ACOSO SEXUAL 2 MANABI (1)
ORGANICO FUNCION CORTE
JUDICIAL NACIONAL (1)
109,11 CODIGO  SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 5 CHIMBORAZO
ORGANICO FUNCION  DINERO U OTROS BIENES (1)
JUDICIAL GUAVYAS (2)
MANABI  (2)
Total 45
NOTARIO NUMERAL 4 ART 20 OTORGAR A SABIENDAS ESCRITURAS 1 NAPO
LEY NOTARIAL SIMULADAS
Total 1
OFICINISTA AUXILIAR 109,11 CODIGO  SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 PICHINCHA
ORGANICO FUNCION  DINERO U OTROS BIENES
JUDICIAL
Total 1
SECRETARIO 109,2 CODIGO ABANDONAR EL TRABAJO 2 CANAR (1)
ORGANICO FUNCION ORELLANA (1)
JUDICIAL
109,3 CODIGO  SANCIONADO CON SANCION PECUNIARIA 1 SANTA ELENA
ORGANICO FUNCION  POR MAS DE TRES VECES
JUDICIAL
109,4 Y 127 CODIGO RETENER INDEBIDAMENTE 1 AZUAY
ORGANICO FUNCION DOCUMENTOS, PROCESOS O BIENES Y
JUDICIAL DEMORA INJUSTIFICADA o
NEGLIGENTE
109,4y 107,5 CODIGO NEGATIVA O RETARDO INJUSTIFICADO 1 ESMERALDAS
ORGANICO FUNCION  LEVE EN LA PRESTACION DEL SERVICIO /
JUDICIAL MUTILACION PROCESO
109,11 CODIGO  SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 MANABI
ORGANICO FUNCION DINERO U OTROS BIENES
JUDICIAL
109,18 CODIGO NO CITAR O NOTIFICAR A LAS PERSONAS 1 PICHINCHA
ORGANICO FUNCION  INVESTIGADAS
JUDICIAL
109,19 CODIGO NO PONER EN CONOCIMIENTO DE LA 1 COTOPAXI
ORGANICO FUNCION  MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION,
JUDICIAL CUALQUIER ACTO TENDIENTE A
VULNERAR LA INDEPENDENCIA DE LA
FUNCION JUDICIAL Y LA IMPARCIALIDAD
DE LAS JUEZAS, LOS JUECES Y DEMAS
SERVIDORES JUDICIALES
108,7 Y 109,16 NO NOTIFICAR, CON OPORTUNIDAD, 1 GUAYAS
CODIGO ORGANICO PROVIDENCIAS, RESOLUCIONES, ACTOS
FUNCION JUDICIAL ADMINISTRATIVOS, DECRETOS, AUTOS Y
SENTENCIAS / REVELAR INFORMACION
SOBRE ACTOS INVESTIGATIVOS
127 CODIGO DEMORAR INJUSTIFICADA O NEGLIGENTE 3 BOLIVAR (1)
ORGANICO FUNCION EL ORO (1)
JUDICIAL TUNGURAHUA
(1)
Total 12
SUBCOORDINADOR 109,8 CODIGO HABER RECIBIDO CONDENA EN FIRME DE 1 PICHINCHA
ORGANICO FUNCION UN DELITO DOLOSO
JUDICIAL
CONSTRUIMOS
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DESTITUCIONES 2025
CARGO INFRACCION FUNDAMENTACION TOTAL PROVINCIAS
Total 1
TECNICO 109,2 CODIGO  ABANDONAR EL TRABAJO 4 EL ORO (1)
ORGANICO FUNCION PICHINCHA (3)
JUDICIAL
Total 4
TRABAJADOR SOCIAL 109,3 CODIGO  SANCIONADO CON SANCION PECUNIARIA 1 NAPO
ORGANICO FUNCION  POR MAS DE TRES VECES
JUDICIAL
Total 1
TOTAL 102

Fuente: Registros de la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.
Nota: *se considera 1 destitucion por servidor

® Otras sanciones disciplinarias.
El Consejo de la Judicatura resolvid 384 sanciones disciplinarias de suspension,

amonestacion escrita, sancién pecuniaria, eliminacion del registro de peritos, conforme
el siguiente detalle:

Tabla 37 Otras Sanciones Disciplinarias
TIPO DE SANCION  POR CARGO SUMARIADO ANO 2025

AMONESTACION SANCION SUSPENSION ELIMINACION
ESCRITA PECUNIARIA DEL REGISTRO
TEMPORAL
ABOGADO EN LIBRE 50 12 62
EJERCICIO
ANALISTA 6 4 10
ASISTENTE 1 8 9
ADMINISTRATIVO
AYUDANTE JUDICIAL 2 1 3
CITADOR 1 1
COORDINADOR 1 9 11
DEFENSOR 2 4
DIRECTOR GENERAL 1 1
DIRECTOR NACIONAL 12 12
DIRECTOR PROVINCIAL 8 34 9 51
FISCAL 16 3 11 30
GESTOR DE ARCHIVO 7 4 11
JEFE DEPARTAMENTAL 1 1
JUEZ 13 32 72 117
MEDIADOR 1 1
NOTARIO 1 1
PERITO 1 9 4 14
SECRETARIO 18 11 12 41
SUBDIRECTOR NACIONAL 1
TECNICO 1
TRABAJADOR SOCIAL 1
TOTAL 79 168 133 4 384
Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.
CONSTRUIMOS
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e Medidas preventivas de suspension y negativas de medidas preventivas de
suspension.

En atencidén a lo previsto en el numeral 5 del articulo 269 del Cédigo Organico de la
Funcidén Judicial que establece que de forma excepcional y como medida preventiva, se
suspendera de forma motivada en el ejercicio de funciones a las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial, incluyendo la remuneracion, por el plazo maximo de
tres meses cuando considere que se ha cometido o se esté cometiendo infracciones
graves o gravisimas previstas en este Cddigo, facultad que le corresponde al Pleno del
Consejo de la Judicatura conforme lo establece el numeral 6 de la decisién emitida en la
Sentencia No. 10-09-IN y acumulados/22, de fecha 12 de enero de 2022, en el cual la
Corte Constitucion resolvid: “Declarar la constitucionalidad condicionada del numeral 5
del articulo 269 del COFJ siempre y cuando dicha facultad sea ejercida por el pleno del
Consejo de la Judicatura de acuerdo a su funcidn prevista en el articulo 264 del COFJ”.
En este contexto, el Consejo de la Judicatura elaboréd 28 proyectos de medidas
preventivas de suspension y 10 proyectos de negativas de medidas preventivas de
suspension.

Tabla 38 Medidas preventivas de suspension
SERVIDOR JUDICIAL CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL

MEDIDA PREVENTIVA FECHA EN QUE
FUE DICTADA

LA MEDIDA

PREVENTIVA

93

PCJ-MPS-001-2025 Abogada Lleislayne  Fiscal de la Unidad de Violencia de Género No. 1  9/1/2025
Jhomary Chuncho Pereira  del cantén Santa Cruz e Isabela de la provincia
de Galapagos
PCJ-MPS-002-2025 Abogado Segundo Orlando  Juez de la Unidad Judicial de Violencia contra la  4/2/2025
Tito Alvarez Mujer o Miembros del Nucleo Familia del cantdn
Guayaquil, provincia de Guayas.
PCJ-MPS/NMPS-001- doctora Venus Aracely Jueces de la Sala Multicompetente de la Corte 11/2/2025
2025 Loor Intriago y doctor Provincial de Justicia de Los Rios con sede en el
Jorge Luis Arias Desiderio cantén Quevedo
PCJ-MPS-003-2025 Doctor Bolivar Fabidn Juez de la Unidad Judicial Especializada de 18/3/2025
Romo Carpio Garantias Penitenciarias de Cuenca
PCJ-MPS-004-2025 Doctora Anabel de Jesis Jueza del Tribunal de Garantias Penales de Santo  18/3/2025
Torres Cevallos Domingo de los Tsachilas
PCJ-MPS-005-2025 Abogado Mauricio Juez de la Sala Especializada de Familia, Mujer, 3/4/2025
Antonio Suarez Espinoza Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia de Guayas
PCJ-MPS-006-2025 Doctor Angel Humberto Juez de la Unidad Judicial de Garantias Penales  3/4/2025
Quito Santana, Especializada para el Juzgamiento de Delitos
Relacionados con Corrupciéon y Crimen
Organizado
PCJ-MPS-007-2025 Abogada Maria Augusta Secretaria de la Unidad Judicial Civil del cantén 3/4/2025
Orellana Duran Cuenca, provincia de Azuay
PCJ-MPS-008-2025 Abogadas Sara Mariela Jueza y Secretaria de la Unidad Judicial Civil de  24/4/2025
Zambrano Avilez y Ana Esmeraldas, provincia de Esmeraldas
CONSTRUIMOS
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MEDIDA PREVENTIVA

SERVIDOR JUDICIAL

Mauricia Reinoso
Rodriguez
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CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL FECHA EN QUE
FUE DICTADA

LA MEDIDA
PREVENTIVA

PCJ-MPS-009-2025

abogado Joel David
Gonzalez Noblecilla

Ayudante Judicial Multicompetente Penal con 24/4/2025
sede en el cantdon Francisco de Orellana,
provincia de Orellana

PCJ-MPS-010-2025

Doctora Maria Fernanda
Castro Angos, por sus
actuaciones como

Jueza de la Unidad Judicial de Garantias Penales  1/5/2025
Especializada para el Juzgamiento de Delitos
relacionados con Corrupcién y Crimen
Organizado.

PCJ-MPS-011-2025

Sefior David Zambrano
Diaz

Técnico de Certificacion y Registro con 3/6/2025
movimiento administrativo a la Direccidn
Provincial de Pichincha

PCJ-MPS-012-2025

Doctores Jairo Alejandro
Garcia Mosquera,
Christian  Luvin  Quito
Carpio, y doctora Gabriela
Cossette Lara Tello

Jueces de la Unidad Judicial de Garantias Penales 12/6/2025
Especializada para el Juzgamiento de Delitos
Relacionados con Corrupcién y Crimen

Organizado; Jueza del Tribunal de Garantias

Penales Especializada para el Juzgamiento de

Delitos Relacionados con Corrupcién y Crimen

Organizado

PCJ-MPS-013-2025

Abogado  Juan  Pablo
Pulgarin Barreto

Juez de la Unidad Judicial de Violencia contra la  12/6/2025
Mujer o Miembros del Nucleo Familiar de
Guayaquil.

PCJ-MPS-014-2025

Abogado Kleber Andrés
Salcedo Tomala

Juez de la Unidad Judicial Multicompetente Civil 17/6/2025
de Atacames, provincia de Esmeraldas.

PCJ-MPS-015-2025

Doctor Guido Rolando
Chalco Esparza

Juez de la Unidad Judicial Especializada de 19/6/2025
Garantias Penitenciarias de Cuenca

PCJ-MPS-016-2025

Abogado Antonio Manuel
Cedefio Loor

Secretario de la Unidad Judicial de Garantias 19/6/2025
Penales con sede en el cantén Chone, provincia
de Manabi.

PCJ-MPS-017-2025

Abogado Vicente
Fernando Pico Lozano

Juez de Juzgado de Primer Nivel de la Unidad 19/6/2025
Judicial del cantén Montecristi, provincia de
Manabi.

PCJ-MPS-018-2025

Abogado Hermes Leonel
Zambrano Ofiate

Juez Temporal del Tribunal de lo Contencioso 19/6/2025
Administrativo y Tributario de Portoviejo,
provincia de Manabi

PCJ-MPS-019-2025

Abogado Luis Guillermo
Figueroa Zambrano

Ayudante Judicial de la Unidad de Garantias 19/6/2025
Penales del Complejo Judicial de Chone,
provincia de Manabi

PCJ-MPS-020-2025

Doctora Mayra Roxana
Bravo Zambrano

Presidenta de la Corte Provincial de Justicia de  19/6/2025
Manabiy Jueza de la Sala Especializada de lo Civil
de la Corte Provincial de Justicia de Manabi

PCJ-MPS-021-2025

Abogado Oscar Alfredo
Vera Vera

Defensor Publico de Esmeraldas 1/7/2025

CONSTRUIMOS
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SERVIDOR JUDICIAL

CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL
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FECHA EN QUE
FUE DICTADA

LA MEDIDA
PREVENTIVA

PCJ-MPS-022-2025 Magister David Isafas Juez de la Sala Especializada Civil y Mercantily  21/7/2025
Jacho Chicaiza Sala Especializada de la Familia, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Nacional de Justicia.
PCJ-MPS-023-2025 Abogado Fabian Humberto  Juez del Tribunal de Garantias Penales con sede  23/7/2025
Antdn Zambrano en el cantén Chone, provincia de Manabi.
PCJ-MPS-024-2025 Abogado Humberto Juez de la Unidad Judicial Penal Norte No. 1 con  31/7/2025
Maximiliano Barzola sede en el cantdén Guayaquil, provincia de Guayas
Hidalgo
PCJ-MPS-025-2025 Abogada Ana Gabriela Jueza de la Unidad Judicial Especializada de 14/8/2025
Sanchez Tapia Garantias Penitenciarias con sede en el cantdn
Latacunga, provincia de Cotopaxi
PCJ-MPS-026-2025 Doctora Laura Mercedes Jueza de la Corte Provincial de Justicia de 14/8/2025
Gonzalez Avendafio Chimborazo
PCJ-MPS-027-2025 Maria Daniela Ayala Jueza de la Unidad Judicial Penal con sede enla 12/9/2025
Alvarez parroquia de Ifiaquito del Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha
PCJ-MPS-028-2025 Doctor Christian Alex Juez del Tribunal de Garantias Penales 4/12/2025
Fierro Fierro Especializado para el juzgamiento de delitos
relacionados con Corrupcién 'y Crimen
Organizado, del cantédn Quito, provincia de
Pichincha

Fuente: Registros de la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

® Intervenciones en las Direcciones Provinciales.

El Consejo de la Judicatura ejecutd una serie de intervenciones técnicas y visitas in situ
en distintas Direcciones Provinciales a nivel nacional. Tras el proceso de control, se
detectaron expedientes disciplinarios que presentan inconsistencias sustanciales e
irregularidades en las etapas de sustanciacidn y resolucion, las cuales contravienen la

normativa vigente y se detallan a continuacién:
Tabla 39 Intervenciones en las Direcciones Provinciales

PROVINCIA FECHA VISITA TOTAL DIiAS TOTAL TOTAL EXPEDIENTES
EXPEDIENTES NOVEDADES
REVISADOS
Azuay 19y 20 de agosto de 2025 2 176 12
Bolivar 13 de junio de 2025 1 117 4
Caiar 18 de agosto de 2025 1 80 0
Carchi 12 de junio de 2025 1 34 5
Chimborazo 10 de abril de 2025 1 50 3
Cotopaxi 04 de junio de 2025 1 70 9
Esmeraldas 29 al 30 de mayo de 2025 2 80 0
Esmeraldas 14y 15 de mayo de 2025 2 110 7
Galapagos 22 al 24 de octubre de 2025 2 89 0
Guayas 05 al 07 de febrero de 2025 3 519 149
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PROVINCIA FECHA VISITA TOTAL DiAS TOTAL TOTAL EXPEDIENTES
EXPEDIENTES NOVEDADES
REVISADOS

Imbabura 13y 26 de junio de 2025 2 80 9
Loja 26 al 27 de marzo de 2025 2 80 12
Los Rios 29y 30 de mayo; 15y 16 de junio 4 242 8

de 2025
Manabi 13 y 14 de marzo de 2025 2 120 10
Morona Santiago 04 de septiembre de 2025 1 89 30
Napo 05 de septiembre de 2025 1 19
Orellana 03 de septiembre de 2025 1 25
Pastaza 17 y 18 de febrero de 2025 2 70 11
Pichincha 02 al 06 de junio de 2025 5 450 39
Santa Elena 26y 27 de junio de 2025 2 84 0
Santo Domingo 31 de marzo de 2025 1 30 3
Sucumbios 04 de septiembre de 2025 1 34 3
Tungurahua 05 de junio de 2025 1 180 6
Zamora Chinchipe 03 de septiembre de 2025 1 76 4

Total 42 2.904 330

Fuente: Registros de la Subdirecciéon Nacional de Control Disciplinario
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

El Consejo de la Judicatura, a través de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario,
ejecuto un plan integral de visitas in situ a nivel nacional para garantizar la integridad del
sistema de justicia.
1. Principales Hallazgos Criticos
Se identificaron nudos criticos que vulneran el debido proceso y la seguridad juridica:
o Vicios de Motivacion: Resoluciones con deficiente fundamentacion juridica y
factica.
o Inobservancia Procesal: Omisiones en notificaciones, falta de actuacion
probatoria y debilidades en la emisién de informes técnicos previos.

2. Acciones y Correctivos Inmediatos
Ante la gravedad de los hallazgos, el Pleno del Consejo de la Judicatura dispuso el inicio
de sumarios disciplinarios contra Directores Provinciales y servidores, segun el estado
actual de la gestion:
e Sumarios en Sustanciacién
o Guayas, Pastaza, Manabi, Chimborazo, Carchi y Santo Domingo de los
Tsachilas.

e En Fase de Auto de Inicio

o Imbaburay Pichincha.
e Informes en Conocimiento del Pleno

o Bolivar, Cotopaxi, Esmeraldas, Loja, Los Rios y Tungurahua.
e Informes en Elaboracién
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o Azuay, Morona Santiago, Napo, Orellana, Sucumbios y Zamora Chinchipe.

e Con estas intervenciones, el Consejo de la Judicatura reafirma su compromiso
con la transparencia, sancionando la negligencia administrativa y asegurando
que la potestad disciplinaria se ejerza bajo estrictos estandares constitucionales.

e Visualizador de expedientes disciplinarios

Con fecha 8 de julio de 2025 se formalizé la creacidn del visualizador de expedientes
disciplinarios, el cual se encuentra actualmente en pleno funcionamiento. Esta
herramienta ha sido puesta a disposicidn de los usuarios debidamente autorizados por
las autoridades del Consejo de la Judicatura, mediante la asignacion de credenciales de
acceso, constituyéndose en un instrumento clave para la transparencia, el control
institucional y la mejora en la gestién del régimen disciplinario.

® [Expedientes disciplinarios resueltos por la Direccion Provincial de Bolivar

En el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, el equipo de trabajo de la
Direccién Provincial de Bolivar resolvié 20 expedientes disciplinarios, promoviendo la
transparencia y sancionando conductas indebidas de los servidores judiciales. Por otra
parte, resolvié la destitucidn de 2 servidores judiciales por sus actuaciones u omisiones
en el ejercicio de sus funciones. Este esfuerzo garantiza que las actuaciones judiciales
cumplan con los estandares éticos y legales. No se especifica una inversion directa en
este proceso, pero los beneficiarios son la ciudadania, al asegurar un sistema judicial
integro y confiable.
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Linea de accion 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y
sancion en casos de violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacién y sancién de la violencia en
todos los ambitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y eficientes.

Gestion de Género

Propuesta, coordinacidon y administracion de planes y proyectos de cooperacién
interinstitucional, internacional, organizaciones, gremios y/o asociaciones, en lo
relacionado a la igualdad y no discriminacidn por razones de género en beneficio
de los usuarios de los servicios del sistema de justicia

e Modelo de Gestion para fortalecer las Mesas de Justicia y Género, asi como de
Justicia y Niflez

En el marco del proyecto financiado por el Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo
Sostenible (FIEDS) y ejecutado por el Consejo de la Judicatura en consorcio con AME,
Fundacion Esquel y Fundacién Mega Mujeres, se desarrollé el Modelo de Gestidn para
fortalecer las Mesas de Justicia y Género, asi como de Justicia y Nifiez. En este marco se
llevaron a cabo 37 reuniones provinciales, orientadas a mejorar la atencion,
investigacidn, proteccidén y sancion en casos de violencia de género.

En cumplimiento de la Resolucion 158-2023 de 06 de septiembre de 2023, “Politica
Integral de Género en la Administracidon de Justicia” sobre la implementacién de las
mesas de justicia y género como mecanismo de vigilancia y acompafiamiento de las
politicas de justicia en asuntos de violencia de género, se han llevado a cabo durante el
afio 2025, 53 reuniones provinciales, orientadas a mejorar la atencién, investigacion,
proteccién y sancidn en casos de violencia de género y 23 mesas provinciales en materia
de nifiez y adolescencia.

La instalacidn e implementacidn de las mesas provinciales de justicia y género en la
ejecucion del afio 2025, se detallan en la tabla adjunta:

Tabla 40: Mesas de Justicia y género por provincia
PROVINCIA N° REUNIONES REALIZADAS SEPTIEMBRE DICIEMBRE

2025

BOLIVAR 2 16 SEPTIEMBRE 05 DICIEMBRE

Fuente: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Elaboracion: Direccidn Provincial de Bolivar
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Como resultados de las mesas de justicia y genero se resaltan los siguientes:

® Los Equipos Técnicos de las instituciones participantes de la mesa deberdn
trabajar en territorio con las victimas de género.

e Las Juntas Cantonales deberan remitir la informaciéon completa a la Defensoria
del Pueblo para el registro y seguimiento de las medidas administrativas de
proteccion.

® Por parte de la Defensoria Publica realizara charlas a las Juntas Cantonales sobre
el otorgamiento de medidas administrativas de protecciéon y seguimientos de
casos.

e Se realizard la invitacion a operadores de justicia a la préxima Mesa de Justicia
para solventar consultas sobre los procedimientos dentro de procesos
jurisdiccionales en materia de Violencia.

e Por parte del Ministerio de Salud, se socializa a los servidores policiales el
Acuerdo Interinstitucional 267 -2018 para que puedan los sefiores policias
conocer los procedimientos y recibir el formulario 094.

e Exhortar a la Policia Nacional para la asistencia obligatoria a las Unidades de
DEVIF y DINAPEN a las mesas interinstitucionales.

e Por parte de los GADS Fortalecer a las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos con personal profesional y capacitado.

Seguimiento al cumplimiento de las politicas de género en el servicio de
justicia a las unidades judiciales especializadas y competentes en violencia
contra la mujer o miembros del nucleo familiar

e Fortalecimiento del talento humano especializado.

En el marco de las Resolucidon 158-2023 de 06 de septiembre de 2023 “Politica integral
de género en la administracion de justicia especializada en violencia contra las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes o miembros del nucleo familiar y sus herramientas de
aplicacion” de 06 de septiembre de 2023 del Consejo de la Judicatura; y Resolucién
Legislativa RL:2023-2025-082 de 14 agosto 2024 de la Asamblea Nacional, se emitieron
lineamientos técnicos obligatorios para asegurar que cualquier movimiento de personal
en unidades especializadas se realice bajo criterios de idoneidad, experiencia y ausencia
de sanciones.

Tabla 41 Nimero de jueces, unidades judiciales especializadas en Nifiez, Adolescencia, Familia

CANTON UNIDAD JUDICIAL DE LA UNIDAD JUDICIAL
FAMILIA, MUJER, NINEZ Y MULTICOMPETENTE
ADOLESCENCIA
CALUMA 2
CHILLANES 2
CHIMBO 1
ECHEANDIA 2
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CANTON UNIDAD JUDICIAL DE LA UNIDAD JUDICIAL
FAMILIA, MUJER, NINEZ Y MULTICOMPETENTE
ADOLESCENCIA
GUARANDA 3
LAS NAVES 1
SAN MIGUEL 3

TOTAL 3

Fuente: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Elaboracién: Direccidn Provincial de Bolivar

e Implementacion de la metodologia de levantamiento del estado situacional del
talento humano en las unidades judiciales especializadas en materia de
violencia

Se implementd la Metodologia de levantamiento del estado situacional del talento
humano en las unidades judiciales especializadas en materia de violencia, generando
tres levantamientos nacionales y una linea de base actualizada para decisiones
operativas. Se verificd una cobertura de 39 Unidades Judiciales Especializadas.

Tabla 42 Unidades especializadas, Jueces y Funcionarios especializados, detalle de equipos técnicos,
capacitaciones y mesas de justicia y genero por provincia

Capacitaciones
Direccion Unidades Jueces y funcionarios Detalle de (participaciones Mesas de

Provincial especializadas especializados equipos técnicos aprobadas por justiciay
funcionario) género
(CEIFELES
Bolivar 1 2 3 47 2

Fuente: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Elaboracion: Direccion Provincial de Bolivar

Implementacién de la Directriz de Celeridad Procesal

En el marco de la Resolucion 158-2023 de 06 de septiembre de 2023, “Politica integral
de género en la administracion de justicia especializada en violencia contra las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes o miembros del nucleo familiar y sus herramientas de
aplicacion” del Consejo de la Judicatura, se fortalecieron los procesos para la activaciéon
de la Directriz de Celeridad Procesal que prioriza la atencidn en los casos de femicidios,
muertes violentas de mujeres y violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes,
estableciendo acciones para reducir dilaciones, mejorar tiempos procesales y reforzar la
coordinacién entre instituciones.
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Se realizé seguimiento a 48 casos de femicidio y muertes violentas de mujeres, derivados
de denuncias directas por las madres y/o familiares de las victimas; se dio seguimiento
a 286 casos con retrasos procesales; y, seguimiento a 37 casos de nifias, nifios y
adolescentes con retrasos procesales, enviandolos a Direcciones Provinciales para
reactivacion inmediata.)

Propuesta y coordinacidn en temas de formacion, capacitacidon y sensibilizaciéon en
materia de género con énfasis en grupos de atencidn prioritaria y poblaciones
histéricamente discriminadas

® Curso de Induccion para Unidades Judiciales Especializadas en materia de
violencia

Se disefié e implementd el curso de formacion: “Induccion para el abordaje integral a
las victimas de violencia basada en género” dirigido a funcionarios que ingresan o son
trasladados a unidades judiciales con competencia en violencia contra la mujer y
miembros del nucleo familiar. El despliegue nacional del curso durante el afno 2025 se
realizd en 5 grupos con un total 577 participantes.

Gestion para la suscripcién de instrumentos

e Actualizacion plataforma Estadistica judicial especializada en violencia y Femicidios
EC

El Consejo de la Judicatura mantiene y actualiza la plataforma de datos abiertos
FEMICIDIOS EC, generando semanalmente reportes y matrices procesales sobre
femicidios y muertes violentas de mujeres.

La herramienta contiene visualizadores estadisticos con informacion desagregada
sobre las siguientes tematicas: nimero de victimas y procesos judiciales para los
casos de femicidio y los delitos considerados bajo el concepto de muertes violentas
de mujeres por razones de género, caracterizacién de las victimas con datos
demograficos y de identidad, caracterizacién de los agresores con datos
demograficos, caracterizacion del evento violento con datos y relacién victima-
victimario, estado del proceso con los datos sobre judicializacion y resolucién de los
casos, v, linea de tiempo por cada uno de los casos para el seguimiento de tiempo
procesales y estados de las causas.
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73,08%
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Fuente: Grupo de fortalecimiants estadistico de indicadores de seguridad y justicis de I Comisién Especis| de Estadistics de Sequridad, Justicis, Crimen y Transparencia

1. VICTIMAS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE MUERTES VIOLENTAS DE
MUJERES Y NOTICIAS DEL DELITO

PERIODO:
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-La diferencia entre el nimero de victimss y el nimers de casos se debe 3 que existen 87 causss con

violacidn con muerte, abandono de persona can muerte, robo con muerte, sicariato y secuestro con muerte).

, 42 victimas no 14 actos

Fuente: Grupo de fortalecimiento estadistico de indicadores de seguridad y justicia de la Comisién Especial de Estadistica de Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia.

2. CARACTERIZACION DE LAS VICTIMAS

PERiODO: 4/2/2016 - 28/8/2025
Numero de victimas: 26
Rango de edad de la Victima
2 2
MENORES DE 15 ARIOS ENTREL5 ¥ 24 ARIOS ENTRE 45V 64 A0S
23 Mujeres tenfan menos de 44 afios

Etnia de la Victima

9% de total Cuenta Victima junto con
Etnia Vic

MESTIZO/A
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102

Cuenta Victima

¢
#
®
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&
&

Movobamba

Victimas estaban
embarazadas
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tenian hijos %

DISCAPACIDAD
B rsicoLoGicA

Nivel de educacién
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EDUCACION BASICA
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SUPERIOR

NINGUNO
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5. ESTADO DEL PROCESO DE FEMICIDIOS Y OTRAS MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES

fﬂﬁ%ﬂﬁiﬂg PERIODO: 4/2/2016 - 28/8/2025
Nimero de victimas
IO s Namero de casos 25
OTR}I\SMUEIIUESVIOLENTAS 13 Medidas de Reparacién
Total general 26
Provincia T . ) ‘ - )
Nimero y porcentaje de causas RESUELTAS y en TRAMITE por afio de ocurrencia
OLIVA -
cantén Estado Causa2 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tutal g.. Restitucion
50,00% 100,00% 100,00% 25,00% 44,00%
RESUELTA 1 2 3 2 1 1
TRAMITE 50,00% 33,33% 50,00% 100.00% 75,00% 100,00% 100,00% 56,00% Rehabilitacion 1
- 1 1 2 1 3 2 4 14
Tipo muerte
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% . -
(Todo) Total general 2 5 3 2 | » A > N p Indemnizacién 9
FEMICIDIO .
OTRAS MUERTES VIOLENT.  Causas en TRAMITE por etapa procesal por afio de ocurrencia: Simblica
INVESTIGACION PREVIA 1 1 1 3 2 3 1 Garantia de
. : : " FEDEUUC}”
RECURSO DE APELACION 1 1
(CLICK 32) RECURSO DE CASACION 1 1
b Total general 1 1 2 1 3 2 4 14

Causas RESUELTAS por forma de terminacién de los procesos judicializados por afio de ocurrencia:

Tipo Sentencia | 2016 2017 2018 2020 2022 2023 | Total gene..

ARCHIVO DE LA INVESTIGACION

PREVIA loapLCc * - B
SENTENCIA CONDENATORIA 1 1 2 1 2 1 8
SOBRESEIMIENTO NO APLICA 1 1
Total general 1 2 3 2 2 1 1
varias medidas de
Fuente: Sistema de Tramite Judicial SATIE

Publicada en la pagina web del Consejo de la Judicatura en el siguiente enlace:
https://www.funcionjudicial.gob.ec/femicidios/

Como parte de la estructura del visualizador se publicé las herramientas de gestidén
judicial especializada para el tratamiento de violencia basada en género y de violencia
contra nifios, nifias y adolescentes, las mismas que fueron aprobadas como parte de la
Politica Integral de Género en la Administracion de Justicia. Entre las herramientas
constan protocolos y guias de actuacion y atencién especializada, rutas de
atencién, matrices de percepcion de riesgos, formatos especializados para la toma de
pericias y otros instrumentos de trabajo para operadores de justicia y sus equipos
técnicos. Las  herramientas se  publican en el siguiente enlace:
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/Poli%CC%81tica%20Integral%20de
%20Genero.pdf

Asimismo, el Consejo actualiza mensualmente los visualizadores de Medidas de
Proteccion y Gestidn Judicial en materia de violencia, consolidando informacidn publica
y especializada para fortalecer la transparencia, el analisis institucional y la rendicion de
cuentas.

En la provincia Bolivar contamos con los siguientes datos en el periodo 2025:

e Victimas de femicidio y otras formas de muertes violentas de mujeres y noticias
del delito: 5
Caracterizacion de las victimas: Embarazadas, con discapacidad o con hijos

e Caracterizacion del agresor: Conocido de la victima
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e Caracterizacion del evento violento: 80% con arma de fuego y el 20% con arma
contundente

e Estado del proceso de femicidio y muertes violentas: 4 causas en tramite
Linea de Tiempo: 3 causas se encuentran en investigacién previa y 1 con recurso
de apelacién

La Direccién Provincial de Bolivar a través de la articulacidon y gestién de cooperacion
interinstitucional impulsé la prevencidn y erradicacién de la violencia contra las mujeres,
a través de los siguientes eventos:

e Articulaciéon de mesas de trabajo y coordinacién con la Red Pro Derechos de
Guaranda para el disefio y ejecucion de acciones conjuntas orientadas a la
erradicacion de la violencia de género

® Presencia en medios de comunicacién local para informar sobre las politicas y
acciones que el Consejo de la Judicatura ejecuta para erradicar la violencia contra
la mujer y miembros del nucleo familiar.

e Coordinacién interinstitucional para la elaboracion de propuestas de proyecto
enfocada en la restitucidon de derechos de las personas victimas de violencia.

e Casa Abierta para dar a conocer a la ciudadania los servicios que ofrece el
Consejo de la Judicatura, y el Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia.

e Desarrollo del video conversatorio titulado: 'El femicidio: Un analisis integral mas
alla del Art. 141 del COIP', con el objetivo de profundizar en las implicaciones
sociales y juridicas de este delito en el Ecuador.

CONSTRUIMOS

o4 CONFIANZA



- ’ '
CONSEJO DE LA C
JUDICATURA s 20

5. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucion Presupuestaria 2025

La asignacion presupuestaria para la Direccidn Provincial de Bolivar, correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, fue de USD. 6.712.514,56

Tabla 43 Ejecucidn Presupuestaria enero — diciembre 2025

GASTO GRUPO DESCRIPCION  GRUPO CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
510000 EGRESOS EN PERSONAL 5.361.383,31 5.361.383,31 100,00%
BIENES Y SERVICIOS DE
234.896,27 221.579,7 4,33%
— 530000 CONSUMO 34.896 579,79 94,33%
CORRIENTE OTROS EGRESOS o
570000 CORRIENTES 194.814,47 194.066,78 99,62%
990000 OTROS PASIVOS 88.000,80 88.000,80 100,00%
TOTAL GASTO CORRIENTE 5.879.094,85 5.865.030,68 99,76%
GASTO DE 710000 EGRESOS EN PERSONAL 124.785,00 124.785,00 100,00%
INVERSION PARA INVERSION
840000 EGRESOS DE CAPITAL 42.661,55 1.161,50 2,72%
167.446,55 125.946,50 75,22%
TOTAL GENERAL 6.046.541,40 5.990.977,18 99,08%

Fuente: ESIGEF corte 31 de diciembre de 2025
Elaboracidn: Direccion Provincial de Bolivar

La ejecucién del Gasto Corriente, que financia principalmente la operacién institucional
y la remuneracién del talento humano judicial y administrativo, alcanzé el 99,76%. Por
su parte, el Gasto de Inversidn registré una ejecucién del 75,22%, orientado a fortalecer
infraestructura, bienes y servicios estratégicos, evidenciando se cumplid con la
ejecucidn, acorde con los tiempos administrativos y el cierre del ejercicio fiscal.

Estos resultados consolidan al Consejo de la Judicatura como una institucion que
planifica, ejecuta y rinde cuentas, priorizando la eficiencia del gasto publico, la
sostenibilidad financiera y la prestacion ininterrumpida del servicio de justicia, en
beneficio directo de la ciudadania.

El presupuesto codificado alcanzé USD. 6.046.541,40, de lo cual la ejecuciéon
presupuestaria se situd en un 99,08% del total codificado. Esto equivale a un devengado
de USD 5.990.977,18 reflejando el nivel de cumplimiento y avance en el uso de los
recursos financieros aprobados para el ejercicio fiscal 2025.

e Pago de la compensacion por jubilacién — Proyecto 2023-2025:

De acuerdo al proyecto “Desvinculacion de las y los Servidores del Consejo de la
Judicatura a Nivel Nacional — CUP: 20100000.0000.388958”, vigente desde el
afo 2023, durante el ejercicio fiscal 2025 se efectud el pago de los beneficios
econdmicos a 3 ex servidores en la Direccion Provincial de Bolivar, por un monto
total de USD 124.785,00 esta gestion evidencia el compromiso institucional con
la correcta administracién de los recursos publicos, asi como con la atencién
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oportuna y digna de quienes han culminado su trayectoria profesional al servicio
de la funcién judicial, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 44 Compensacion por jubilacion — Proyecto 2023-2025
EX

GASTO EJECUTADO PARA PAGO DE

PROVINCIA SERVIDORES .
PEEE COMPENSACION
BOLIVAR 3 124.785,00
CARCHI 1 38.816,11
CHIMBORAZO 1 51.477,50
COTOPAXI 1 33.040,00
EL ORO 3 156.497,50
ESMERALDAS 1 53.100,00
IMBABURA 2 103.250,00
LOJA 2 95.432,50
LOS RiOS 1 15.487,50
MANAB{ 1 36.285,00
NAPO 1 53.100,00
PICHINCHA 1 38.645,00
PLANTA CENTRAL - CORTE NACIONAL DE 3 147.942,50
JUSTICIA
TUNGURAHUA 1 48.232,50
TOTAL GENERAL 22 996.091,11

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Elaboracidn: Direccion Nacional de Talento Humano
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6. TEMAS REQUERIDOS POR LA CIUDADANIA

Principales temas requeridos por la ciudadania mediante canales de
comunicaciones virtuales y presenciales

Describir las principales gestiones y resultados alcanzados, referente a los temas que la
ciudadania requiera que la autoridad rinda cuentas, a través de los canales de
comunicacion virtuales y presenciales.
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7. ANEXOS

Los que considere la Direccion Provincial incluir.
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