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FECHA DE DESIGNACION:
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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1 DE ENERO DE 2025

IFECHA DE FIN: I

31 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los senvicios de justicia

Objetivo estrategico

Fortalecer la gestion institucional y modemizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

Objelvo estalegico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial

OhJetvG GSUategico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entomo familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objelvo estralegico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

29 En los cantones de AZUAY: CUENCA, PAUTE, GUALACEO, SIGSIG, NABON, ONA, GIRON, SAN FERNANDO, SANTA ISABEL, PUCARA Y CAMILO PONCE ENRIQUEZ

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL N°DE UNIDADES | N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULIND. FEMENNO

(CLENGA, PAUTE, GUALACEO,
SANTA ISABEL, PUCARA Y C/

GSIG, NABON, OFA, GIRON, SAN FERNANDO,
MILO PONCE ENRIQUEZ

2] 750211 aprovmadamente| PrOVINGIA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

uam MONTUBIO MesTiZO crolo INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO.

https://www.cer gob.ec/resultados-censo/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD POLITICA IMPLEMENTADA

PONGA SI O NO

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES : s c facidades a las personas con diferentes capacidades para que puedan utiizar de forma auténoma los servicios de justicia en la mayoria de edificios, contribuyendo a la igualdad de
S con para personas con Existen accesos diferenciados para personas con discapacidad en edificios de la Direccién Provincial del Azuay. P P para que p J o ver 9
w 7 m
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO rticipacion de: Entidades Pablicas y ONGs, que trab Ia erradi de la violencia d Aporta en el incremento de atencin a victimas de violencia y garantia de acceso 4gil a los servicios de justicia
S D e o2 o~ Politicos , capacitados y usando el m6dulo de medidas de proteccion administrativas, en casos de violencia de genero: > v N !
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA|

PONGA Sl 0 NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

'SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES.

NO

'SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO



https://www.censoecuador.gob.ec/resultados-censo/
https://www.censoecuador.gob.ec/resultados-censo/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE MECANISMOS

PONGASIONO o1 EMENTANOS BN EL ARID

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENGIA PUBLICA NO.
(CONSEIOS CONSULTIVOS NO
(CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO.
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO.
otROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SI O NO

IERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
[DEFENSORIAS COMUNITARIAS. NO
(COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
oTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA EJECUCION DE LOS PASOS LINK IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
£ Memerando cecul 7565775 sotcian URGENTE — Delegados Diecciones Frovncal
Fase1 (CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si D i Eaubone 1acamas. Crmeana sorti do coimnan " 1o Iy funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/FASE%201-CJ-DG-2026-0426-
TR G S ‘"“‘—"’—“—’;‘J—mu 3 2 com Honbres de Tos DIGGRIGS 08 o ——— " —— -
) DISERO DE LAPROPUESTA DEL PROGESO DE REKDICION DE CUENTAS s e cmplments o emande colnco oo sove e e 1o Co b smecarn " _v.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/FASE%201-CJ-DG-2026-0426-
TaTE Wmorands e CLONTO S8 DT MC TR, CHNT 2075 CEAAD: dan 3 conoems R FRGER PROCESODE o — e e e e e e e
Fse? EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL s RENDICION DE CUENTAS  ELASO RACION DENFORAES RENDIGION DE CUENTAS, PIT Y LLENADO DEL FORMULASIO https://www. funuon udlual gob. eczlotaIgzdocumentosdlreCCIonesztraHSQarenCIaZZOZGZ RENDICION
Wedian emorando orcilaCJ-DNTG, 2026. 0072 VIC TF: C3-NT 3026 GEB45, dan & conocer a FAGEZ. PROCESO D
FAsE2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORVE DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS s RENDICION DE CUENTAS — ELABO-RACION DEINFORMES RENDICION DE CUENTAS, PTT Y LLENADO DEL FORMULAR\O B
et Memorando Crelar J-DNTG, 2026-0072-VC 17 C-NT 2095 08345, dan & conocr 1a FASEZ. PROCESO OE
i [ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDIGION DE GUENTAS St RENDICION DE CUENTAS — ELABO-RACION DEINFORMES RENDICION DE CUENTAS, PTT Y LLENADO DEL FORMULARIO
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS Fase 3y Fase 4 REMISION INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS, ACTA DE COMPROMISO PLAN DE TRABAJO Y EL
FasE2 RESPONSABLES [EN PROCESO FORMULARIO DEL CPCCS.
FASE3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS EN PROCESO SOCIALIZACION -INFORMACION -RENDICION DE CUENTAS 2025
easea PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION en PROCESO SALA DE REUNIONES DEL COMPLEJO JUDICIAL DE CUENCA FOTOS%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202025%20Y%20MESAS%20DE%20TRABAJO%204%20E JES pdf
Fases REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ALA GIUDADANIA | EN PROCESO DENTRO DEL COMPLEJO JUDICIAL SE REALIZO LA DELIBERACION DE RENDIGION DE CUENTAS 2025 FOTOS%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202025%20Y%20MESAS%20DE%20TRABAJ0%204%20E JES pdf
Fases INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS. EN PROCESO SE SITEMATIZO LOS APORTES Y L ELACTADE qob. 2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/3.-MESAS%20DE%20TRABAIO%20-
RENDICION%20DE%20CUENTAS%202025 pdf
Fases ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO | N PROCESO
DESCRIBALOS PRNCIPALES RecBibos:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

CUENGA, 19 DE JUNO DE 2025

N° DE
USUARIOS

GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

En la linea de acci6n 4, se recomends fortalecer la incorporacion del enfoque de género en los procesos institucionales,

SE
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
NLA
ESTION
INSTITIICIONA

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

antoon ol ingreso como en la ejecucion de

gestion de casos de la Unidad Jud
sentencia. Se optimizo el proceso de referencia y contrarreferencia, fortaleciendo la

articulacion interinstitucional. Asimismo, se definieron acciones para fortalecer el

|MESA DE JUSTICIA NINEZ Y ADOLESCENCIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

SUBMESA DE GENERO Y JUSTICIA 20 OCTUBRE 2025
MESA DE JUSTICIA Y GENERO 14 DE JULIO 2025

MEDIOS DE VERIFICACION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

L
PAUTAJE QUE SE ' poRCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDI

W EEEES |ESIEA R e T Ao i) e} ICACION PUBLICADO G STITUCIO! tel 0 MoNTO MINUTOS

LOCALES Y MEDIOS

INTERNACION

REGIONALES e
Radio o 0 o o . [} [}
Prensa o 0 o 0 [} [}
Television 0 0 0 0 - - 0 o
Medios digitales o 0 0 0 [} [}

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO

IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipci

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAP.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/SUBMESA DE GENERO Y JUSTICIA 30 DE OCTUBRE 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/MESA DE GENERO 14 DE JULIO 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/MESA DE JUSTICIA DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 12 DE DICIMEBRE 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/2.-FOTOS DE RENDICION DE CUENTAS 2025 Y MESAS DE TRABAJO 4 EJES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/2.-FOTOS DE RENDICION DE CUENTAS 2025 Y MESAS DE TRABAJO 4 EJES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/3.-MESAS DE TRABAJO -RENDICION DE CUENTAS 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/3.-MESAS DE TRABAJO -RENDICION DE CUENTAS 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/1.- REVISION DE ACTA DE AOPORTES RENDICION DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/1.- REVISION DE ACTA DE AOPORTES RENDICION DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/7.-Correo de La Judicatura - SOCIALIZACION INTERNA-RENDICIÓN DE CUENTAS 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/2.-FOTOS DE RENDICION DE CUENTAS 2025 Y MESAS DE TRABAJO 4 EJES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/2.-FOTOS DE RENDICION DE CUENTAS 2025 Y MESAS DE TRABAJO 4 EJES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/FASE 2 -CJ-DNTG-2026-0072-MC-4.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/FASE 2 -CJ-DNTG-2026-0072-MC-4.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/FASE 2 -CJ-DNTG-2026-0072-MC-4.pdf
https://drive.google.com/open?id=1v9j7gkC8MsJjMXtf-MJM71svKVcLT7s6
https://drive.google.com/open?id=1v9j7gkC8MsJjMXtf-MJM71svKVcLT7s6

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoF J2019-2025.pdf

|E-PoA ESTAARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

si https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrateqicoF J2019-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES
TOTALES PLANIFICAD

RESULTADOS

TOTALES

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 1 E1.1 Garantizar la cobertura éptima de senvidores jurisdicc| Tasa de defensd 5.00 396 0,00% La Defensora Piblica en el afio 2025 ha brindado el sevicio defenq La meta al 2025 es de 5, el resultado aicanzado en el afio 2025, se ubics en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de la linea base de 4.31
O 1.- Initucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar E1.1 Garantizar la cobertura éptima de senvidores jurisdicc] Tasa de jueces | - 0.00 NA Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero de jueces | Esta tasa determina Ia relacion existente entre el nimero de jusces y Ia poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCS.-2026-0018-M de 1
O 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar E1.1 Garantizar la cobertura éptima de senvidores jurisdicc| Porcentaje de 1,00 157 102% Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1612-M, de 29 de dicierf La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 157%. La linea base es de 158%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 4 E1.1 Garantizar Ia cobertura éptima de senvidores jurisdicc] Tasa de fiscales 8,00 485 0,00% La Fiscalia General el Estado realizo el segundo proceso de selecf La meta al 2025 es de 8, el resultado aicanzado en 2025 fue, 4,85. Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 5 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de | Tasa de penden| 0,50 107 9.52% £l cumplimiento de Ia meta de la tasa depende principaimente de I La meta al 2025 fue de 0.50. el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,07,
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcion judicial, facilitar 6 E1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de ¢ o cenigje ge af A A A Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. Se impulso el uso de {La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.
O 1.- Initucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 7 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de ci|Porcentaje de of 1,00 091 Se alcanzé un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion de Ia depuf La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 81%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 8 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de ci|Tasa de conges 1,90 217 0,00% Comportamiento general: En el | semestre de 2025 se evidencié unfLa meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 2,17
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 9 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de | Tasa de resolug 1.10 107 87.67% Comportamiento general: o En el reporte de mitad de afo se registrf La meta al 2025 fue de 1.1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,07
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 10 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de | Tasa de penden| 0.90 117 0,00% Comportamiento general: 0 A mediados de 2025 se identifics una af La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1,17,
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 1 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de | Tasa de resolug 1,00 104 100,00 % En el periodo enero - diciembre 2025 registrs una tasa de resoluciq La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 1.04.
O 1.- Initucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 12 £1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de | Tasa de conges 150 207 9.52% £l cumplimiento de Ia meta de la tasa depende principaimente de I La meta al 2025 fue de 1.50. el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 2,07,
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 13 £1.3 Establecer mecanismos eficientes para fa recepcion, |Porcentaje de dif 0.00 0.00 100,00 % Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las denuncias predjLa meta al 2025 es de 0,00% el resultado alcanzado en el afto 2025 se ubica en 0,00%, lograndose a meta planteada.
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 14 £1.4 Asegurar el acceso a los senvicios de justicia a toda | Porcentaje de pf #NIA #NA #NA En el periodo de enero a noviembre de 2025, se incrementé un 2.4{La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubics en 8,08%. Superando a la meta y a lalinea base en 2.46 puntos
O 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 15 £1.4 Asegurar el acceso a los senvicios de justicia a toda | Porcentaje de p 1,00 1,00 100,00 % Durante el del afto 2025, en acumulado a la fecha, se tiene un total | La meta al 2025 es 100%, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubics en 100%. con un incremento de 46 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 54%
O 1.- Insitucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 16 £1.4 Asegurar el acceso a los senvicios de justicia a toda | Porcentaje de pl 0.2 0.60 0,00% En 2025 los defensores piiblicos a nivel nacional gestionaron 221.8{La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se colocs en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de Ia linea base de 81,79%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 17 E1.5 Promover el uso de métodos altemativos de resoluciq Tasa de variacic| 0.01 001 100,00 % La proyeceidn establecida en Ia nota técnica en este indicador para | La meta al 2025 es de 1%, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0,64%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 18 £1.5 Promover el uso de métodos altemativos de resoluci| Porcentaje de al 0,60 073 100,00 % En el afio 2025, se ha logrado superar la meta establecida en un 14 La meta al 2025 es de 60,34%. el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 19 E1.5 Promover el uso de métodos altemativos de resoluci| Porcentaje de al 0.00 0.96 100,00 % El indicador de audiencias instaladas con acuerdos logrados refieja [ La meta al 2025 es de 90,18% el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 96,07% incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 20 £1.5 Promover el uso de métodos altemativos de resoluci| Porcentaje de p 100 054 23.80% En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanzo un hito de sostenib| La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 s de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea base de 40%.
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 21 £1.5 Promover el uso de métodos altemativos de resoluciq Tasa de descon 0.12 015 100,00 % Este indicador mantiene directa relacion con la carga procesal en laf La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afto 2025 es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,26%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 22 E1.5 Promover el uso de métodos altemativos de resoluci| Porcentaje de of A #NIA En el afio 2025 se lograron atender 56,817 confiictos en materias n{ La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 23 £1.6 Fortalecer los vincuios de satisfaccién y confianza de|Nivel de satisfac} 68.0- 71,0 48.90 0,00% Para noviembre 2025, el levantamiento de informacin bajo la modq La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd en 48,90. El indicador presents un valor de 22.10 puntos por debajo e la linea base.
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en a funcién judicial, faciitar 24 £1.6 Fortalecer los vinculos de satisfaccion y confianza de| Nivel de confian 69.0-73.0 50,50 0,00% Para noviembre 2025, el levantamiento de informacin bajo la modq La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd en 50,50. El indicador presents un valor de 22.50 puntos por debajo de la linea base.
(O 2.- FortalecerIa gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 25 E2.1 Fortalecer las de los senvidores ji jo de p] 0.05 082 0,00% Durante el afio 2025, se registraron 6.663 participaciones de servid{ La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afto 2025 se ubica en 82,07%, valor que e inferior a la meta anualy a Ia linea base de 94.41%
(O 2.- Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 26 £2.1 Fortalecer las de los senvidores ji jo de p] 0.95 0.85 0,00% Durante el afio 2025, se registraron 155.578 participaciones de perd La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afto 2025 se ubica en 84,88%, valor que e inferior a la meta anual y a Ia linea base de 94.67%
O 2.- FortalecerIa gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 27 E2.1 Fortalecer las de los senvidores ji jo de a 0.05 0.92 9658 % Durante el afio 2025, la Escuela de Ia Funcion Judicial sjecuté 136 [ La meta al 2025 fue de 85,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en el 91,89%, valor que e inferior a la meta anual.
OE 2.- Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 28 £2.2 Garantizar que la infraestructura fsica y equipamient| Porcentaje pror 077 074 28,00 % Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se dificultan el f La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%
O 2.- Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 29 £2.2 Garantizar que la infraestructura fisica y equipamient| Porcentaje de al 100 1,00 100,00 % Como resultado de la aplicacién del Protocolo Archivistico en los ArfLa meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%
(O 2.- FortalecerIa gestion institucional y modernizar los procesos y serviios judi 30 £2.3 Fortalecer e implementar mecanismos de ingreso, pr|Porcentaje de si 0.36 0.00 0,00% La meta establecida para ol afio 2025 fue del 36%: sin embargo, la | La meta al 2025 es de 36%, Ia Direccion Nacional de Talento Humano, no presents avances en el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera eronea. E
O 2.- FortalecerIa gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 31 £2.3 Fortalecer ¢ implementar mecanismos de ingreso, pr|Porcentaje de si 0.89 0.00 0,00% La meta establecida para ol afio 2025 fue del 89%: sin embargo, la | La meta al 2025 es de 89%, I Direccion Nacional de Talento Humano, no presents avances en el afio 2025, debido a que el indicador se encuentra formulado de manera emonea. E
O 2.- FortalecerIa gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 32 £2.4 Implementar para la y je de in 100 1,00 100,00 % En el afio 2024 se implementaron importantes mejoras a los compo] La meta al 2025 es del 100%, el resuitado alcanzado en el afio 2025 se ubicd en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea base de 8,33% y cun
OE| 2.- FortalecerIa gestion institucional y modemnizar los procesos y serviios judi 33 £2.4 Implementar mecanismos para la modernizacion y m| Tiempo promed 0,00 0,00 100,00 % Através del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centraliz]La meta al 2025 s de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, o tiempo de atencion se redujo en 0:00:55, con respecto de la linea base de
OE| 2.- FortalecerIa gestion institucional y modernizar los procesos y serviios jui 34 £2.4 Implementar para la y jo de ul 072 073 100,00 % A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centraliz|La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%
OF 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 £3.1 Establecer mecanismos permanentes de investigaci¢|Tasa de resoluc 100 1,00 100,00 % Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 100% de las rLa meta al 2025 es de 1,00, el esultado alcanzado se ubicé en 1,00, incrementando en 0,30 puntos, con respecto de Ia linea base de 0,70.
(O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de Ia violencia en todod 36 £4.1 Garantizar el acceso a la usticia a las victimas de vic| Porcentaje de al 100 1,00 100,00 % Durante el afio 2025 se ejectito un hito relevante para el cumplimier] La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubico en 100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en todog 37 E4.1 Garantizar el acceso ala justicia a as victimas de vic pocerigje ge af 1,00 071 67,98 % Para el afio 2025, los resultados evidencian que el 71,19% del total|La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicd en 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de 10%
(O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de Ia violencia en todod 38 £4.1 Garantizar el acceso a la usticia a las victimas de vic| Porcentaje de al 0.06 0,04 100,00 % La Direccién Nacional de Gestion Procesal ha implementado nuevaf La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubico en 4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.
(OE| 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de Ia violencia en todod 39 £4.1 Garantizar el acceso a la usticia a las victimas de vic|Porcentaje de pl 043 0.45 100,00 % En el periodo analizado, la Defensoria Pblica fortalecié de maneraLa meta al 2025 es de 43,45% el resultado alcanzado en el afio 2025, se ubicd en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos
(O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de Ia violencia en todod 40 £4.1 Garantizar el acceso a la usticia a las victimas de vic| Porcentaje de uf 0.9 0.95 100,00 % Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION e RESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
GASTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENT INFORME PRESUPUESTARIO
20.680.709,25 20.465.463,70
CASTO DE INVERSION o b eSO P https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/%C3%89SIGEF%20ENERO%20
920.363,82 920.363,82 A%20DICIEMBRE%202025.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

23.0364.545,80

20.680.709,25

20.465.463,70

920.363,82

920.363,82

99.88 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/ÉSIGEF ENERO A DICIEMBRE 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/ÉSIGEF ENERO A DICIEMBRE 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/Informe de Ejecución Presupuestaria 2025 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES -ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,
ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA
CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON
CONTRATACIONES)

Numero Total Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Numero Total Finalizados

Valor Total Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CTA2025/AZUAY/INFORMACION%20RE SPALDO%20PARA%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20AZ

704246.85 UAY-PROCESOS%20DE%20CONTRATACION. pdf
CATALOGO ELECTRONICO 16 837747.35 14 CATALOGO ELECTRONICO
CTA2025/AZUAY/INFORMACI ALDO e
48058.72 UAY-PROCESOS%20DE%20CONTRATACION.pdf
INFIMAS CUANTIAS 40 72.731.50 31 INFIMA CUANTIA
x D7 OOTaTeT oS et
CTA2025/AZUAY/INFORMACIC DO 20
UAY-PROCESOS%20DE%20CONTRATACION. pdf
PUBLICACION ESPECIAL
3 68.744.00 PUBLICACION ESPECIAL
z T qoCHTe TS et
CTA2025/AZUAY/INFORMACIC DO 20
UAY-PROCESOS%20DE%20CONTRATACION. pdf
REGIVMEN ESPECIAL 1 10.465.57 REGIMEN ESPECIAL
TOTAL 60 989.688.42 a5 752.305.57
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MOBILIARIO
ESTANTERIA 100.00 REPORTE DE BIENES RECIBIDOS COMO DONACIONES
MOBILIARIO ARCHIVADORES 100.00
EQUIPOS SCANNER 2148.20
TOTAL 2348.20

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Y D

'oE ch ENTIoRD compLENT
QUE NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO ODELAS

RECOMIENDA RECOMENDA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

El Gonsejo de la Judicatura a lraves e a Direccion Nacional de
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAL-00542023 | Planifcacidn, ha realzado el seguimiento de a mplementacion de 0%
a de este nforme

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFORME SEGUIMIENTO

'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO,

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

'SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS

'SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

'SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/AZUAY/Informe seguimiento recomendaciones corte dic 2025 .pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18SSXu5XUAaw3YqmElPWhhHksy3a_HHye?usp=sharing
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-RWXIWKE3oMGznFhyVzG520AqAtnLu0V/edit?usp=drive_link&ouid=105751710921198859651&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=G0KHbEIl7-u7ea5V8g2wwm6MNESHoxP6FomB9nor7gg,
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1JCjoBRXZa167qEgymyR-rCfdI5vf_ax2?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1v7t4GgAbeQpeE1t5ZBxA1td24VLsE1e31MlxA2kOqoY/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TU5MRUdr0Mxmm2Ie_0cjUm3tCov9dnH5/edit?usp=drive_link&ouid=105751710921198859651&rtpof=true&sd=true

