DIRECCION GENERAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA DE TRANSICION

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN LA FASE DE PRUE BA PRACTICA

Que, el articulo 178 de la Constituciéon de la Republica manda que el Consejo de la
Judicatura sea el organismo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcioén Judicial;

Que, el numeral 3 del articulo 181, de la Constitucién de la Republica dispone que sean
funciones del Consejo de la Judicatura dirigir los procesos de seleccion de jueces y de los
servidores de la Funcion Judicial, asi como su evaluacién, ascensos y sancion;

Que, el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, en concordancia con el
articulo 228 de la Constitucion de la Republica, establece que el ingreso a la Funcién
Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicidn y méritos, sujeto a procesos
de impugnacion, control social y se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a
través de los procedimientos establecidos en este Codigo;

Que, mediante resolucién Nimero 119-2011, de 10 de noviembre de 2011, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobo la Reforma al Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de
Servidoras y Servidores de la Funcién Judicial;

Que mediante resolucién Numero 005-2012, de 31 de enero de 2012, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobd el Instructivo para los Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y Designacion de Juezas y
Jueces de Corte Provincial, Tribunales Penales y de Juzgados de Primer Nivel a Nivel
Nacional;

Que, entre las funciones del Director General del Consejo de la Judicatura establecidas
en el numeral 5 del articulo 280 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, le
corresponde: “Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion
de la Funcion Judicial, para la seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacién y formacion y capacitacion de las servidoras y servidores de la
Funcién Judicial, en el @mbito de su competencia;”

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales resuelve:

Art. 1.- Recepcion de la prueba préctica.- Los postulantes que hayan superado la
calificacion de méritos y prueba tedrica, que obtengan al menos el 60% del puntaje
establecido para estos factores, continuaran en el proceso.

Art. 2.- Casos practicos .- El banco constara de al menos trescientos (300) casos
practicos en relacion a la competencia y tipo de judicatura para la cual postula.



Art. 3.- Conformacion del Tribunal Evaluador .- El Tribunal estard integrado por tres
miembros del equipo técnico de profesionales y un psicélogo que valorard las
competencias laborales del postulante, dichos tribunales, se sortearan aleatoriamente, de
las siguientes materias: Civil y Mercantil, Inquilinato y Laboral/ Penal, Tribunal Distrital de
lo Fiscal, Tribunal Penal y Transito/ Multicompetentes (Civil, Penal y Laboral); y, Salas
Especializadas de lo Civil y Mercantil, Laboral/ Nifiez y Adolescencia, Penal y Transito y,
Primera y Tercera Salas de Corte Provincial.

Art. 4.- Namero de Tribunales .- El nimero de Tribunales para las sedes seran: Quito, 3
Tribunales; Guayaquil, 3 Tribunales; Cuenca, 3 Tribunales; y, Ambato, 3 Tribunales.

Art. 5.- Funciones de los Profesionales .- Los profesionales deberan realizar las
siguientes funciones:

Evaluar, en base a un formato en Excel, lo siguiente:

Relacion motivada

Dominio de lenguaje y actitud juridica
Argumentacion de la respuesta al caso practico
Capacidad de sintesis y capacidad de respuesta

PR

Adicional a ello, el Psicologo, en la relacién motivada, debera evaluar las competencias.

Emitir la ficha de calificacion de cada postulante, debidamente firmada por cada miembro
del Tribunal.

Art. 6.- Registro de postulantes .- El postulante debera presentarse con 15 minutos de
anticipacion a la hora convocada portando la cédula de ciudadania; y, firmard en el
registro disefiado para el efecto.

Art. 7.- Autorizacion. - En atencién a la necesidad de que exista la constancia de la
prueba préactica rendida y de guardar un registro de la participacion, el postulante debera
firmar una Autorizacion para la filmacién de la audiencia.

Art. 8.- Tiempo programado .- El tiempo de que dispone cada postulante, para exponer la
motivacion (relacion motivada) de su ingreso a la Funcién Judicial, serd de cinco (5)
minutos; para el desarrollo del caso practico, en que se valorard la fundamentacion legal,
motivacion y conclusién del caso, sera de veinte (15) minutos; para la valoracion de
competencias (5) minutos, luego de los cuales, el Tribunal deliberard por (5) minutos,
para la asignacion de puntajes.

Art. 9.- Guia de calificacion .- Cada profesional asignara calificaciones en su materia, y
las ingresara al formato digital creado para el efecto en el cual se realizard la sumatoria y
obtencion del promedio, que sera la nota final del postulante en la prueba practica, que
tiene una puntuacion maxima de 30 puntos; y maximo 5 puntos en la Relacién Motivada.
Luego de ingresadas las calificaciones se procedera a enviar la impresion del formato
para que sea firmado por los miembros del tribunal, cabe indicar que una vez dada la
orden de impresion no podré corregir la calificacion asignada.

Art. 10.- Relacion Motivada .- Para tener acceso a la pantalla de relacion motivada el
postulante ingresara su usuario y clave de postulacion en el sistema, desplegandose el



texto la relacién motivada; el tribunal para tener acceso a este moédulo debera digitar el
namero de cédula de la persona postulante, después de que este ultimo se haya
registrado.

Art. 11.-Sorteo de Casos .- Para realizar el sorteo de los casos el postulante después del
tiempo previsto para la evaluacion de la relacibn motivada, podra presionar el icono
SORTEO para que el sistema de forma aleatoria le asigne un caso practico del banco
designado para el efecto de acuerdo a la materia a la cual postula.

Art. 12.- Custodia de medios electronicos de sonido 0 audiovisual .- Los medios
electrénicos, de sonido o audiovisual, que se obtengan de cada audiencia, seran
custodiados y debidamente respaldados en medio magnético por la Direccion Nacional de
Personal del Consejo de la Judicatura.

Art. 13.- Notificacion y publicacion .- El Director Nacional de Personal o la instancia que
se delegue para tal efecto, dispondra la notificacibn de los resultados obtenidos a los
postulantes y la publicacién en la pagina web de la institucion.

Art. 14.- Recalificacién .- La prueba préctica, no esté sujeta a recalificacion.
DISPOSICION GENERAL

DISPOSICION GENERAL PRIMERA: Estas reglas y procedimientos, seran publicados
con 48H00 de anticipacion a la realizacion de la prueba préctica.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los ............ dias del mes de................ de
2012.

f.

Dr. Mauricio Jaramillo

DIRECTOR GENERAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA DE TRANSICION .



