CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS JUEZAS Y
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA ETAPA DE PRUEBA
PRACTICA DE LA FASE DE OPOSICION

Objetivo del Manual

Garantizar la correcta ejecucion de la etapa de prueba practica de la fase de oposicion
del Concurso de Méritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la
seleccioén y designacion de Juezas y Jueces de la Corte Nacional de Justicia.

Alcance

Este manual abarca a los miembros del Comité de Expertas y Expertos, el equipo de
apoyo del Concurso, las y los postulantes que continian en el Concurso para la Corte
Nacional de Justicia y que deberan rendir esta prueba.

Responsabilidades

Del Comité de Expertas y Expertos: en el ambito de la aplicacion de la prueba
practica y sin perjuicio de las que establece el Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
el Reglamento de Concursos de Méritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para la Seleccién y Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion
Judicial, constante en la resolucion No 006 y el Instructivo de Concurso de Méritos,
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccién y Designacién
de Juezas y Jueces de la Corte Nacional de Justicia, son sus responsabilidades, las
siguientes:
a. Disenar el banco de casos definitivo con el que se evaluara a las personas
postulantes.
b. Emitir una calificacion individual para cada persona postulante, basada en los
criterios establecidos para el efecto.
c. Estar presente en todas y cada una de las pruebas practicas rendidas por las
personas postulantes.
d. Emitir el informe de resultados de la aplicacion de la prueba practica.
e. Emitir el informe de recalificaciones realizadas, una vez comunicados los
resultados de la aplicacion de la prueba practica.
f.  Guardar la debida reserva sobre la informacién que administran como parte de
la realizacion de la prueba practica.

Del equipo de apoyo del concurso: son sus responsabilidades, las siguientes:
a. Precautelar la seguridad de los casos a utilizarse durante la aplicacion de la
prueba practica.
b. Colaborar con las personas postulantes en lo que fuere necesario,
operativamente, para la realizacion de la parte escrita de la prueba practica.
c. Llevar el adecuado registro de las personas postulantes y de los casos
asignados.



d. Guardar la debida reserva sobre toda la informacioén que se genere como parte
de la realizacién de la prueba practica.

Aplicacidén de la Prueba

1. Contenido de la prueba.- para garantizar el mejor resultado de la aplicacion de la
prueba practica, y de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Concurso de
Meéritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y
Designacion de Juezas y Jueces de la Corte Nacional de Justicia, la prueba practica
estara compuesta de dos partes.

a. Elaboracioén escrita de Sentencia: que deberd realizar la persona postulante en un
tiempo no mayor a 60 minutos en los computadores que facilite el Consejo de la
Judicatura y en la sala preparada para el efecto.

b. Fundamentacion oral de la sentencia: que debera realizar la persona postulante
frente a los miembros del Comité de Expertas y Expertos durante un tiempo
maximo de 15 minutos.

2. Puntajes.- la prueba de cada postulante, sera calificada de manera individual por cada
miembro del Comité de Expertas y Expertos, los cuales se ajustaran a los siguientes
parametros de calificacion:

PARTE CRITERIO VALORACION
Argumentacion Normativa 2
Motivacion 5
Sentencia Escrita
Conocimiento 3
TOTAL SENTENCIA ESCRITA 10
Coherencia argumentativa 5

Relacion  coherente  (sentencia

Fundamentacion Oral escrita — Fundamentacion Oral) S
TOTAL FUNDAMENTACION ORAL 10
TOTAL 20

La calificacion individual asignada por cada miembro del Comité de Expertas y
Expertos se sumara hasta obtener un total de 100 puntos. Este valor sera relacionado
con el puntaje sobre 30 que establece el articulo 12 del Reglamento de Concursos de
Meéritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y
Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial, para obtener la
calificacion de cada persona postulante.



Logistica de soporte.- Para la elaboracion de la sentencia escrita, el Consejo de la
Judicatura proveera de una sala preparada para el efecto, con los suficientes
computadores e impresora para que cada postulante pueda elaborar dicha sentencia.
Los computadores que provea el Consejo de la Judicatura no tendra acceso a puerto
USB o quemador de CD. Cada persona postulante, no obstante, podra contar con
documentos de respaldo para la elaboracién de la sentencia escrita, ya sea en formato
fisico o electrénico, segun sea su propia conveniencia.

Custodia de los casos: Los casos constantes en el banco de casos seran
almacenados con las debidas seguridades en las oficinas del Consejo de la
Judicatura. Deberan ser sujetas de proteccion y cuidado permanentes de parte del
equipo de apoyo del concurso.

Aplicacién de la prueba.- Las personas postulantes se presentaran en el lugar, dia 'y
hora sefialado por el Consejo de la Judicatura, de acuerdo a la programacién que
comunicara con la debida antelacion a cada postulante.

Registro Documental de cada Prueba.- el Comité de Expertas y Expertos debera
garantizar que cada fundamentacién oral queda debidamente registrada en medio
audiovisual, para la posterior revision y recalificacion.

Prohibiciones a las personas postulantes.- las personas postulantes deberan

atender a las siguientes prohibiciones:

a. No se puede rayar, graficar o escribir sobre los casos que se le entregan.

b. No puede interactuar con otras personas postulantes que se encuentren en la sala
de preparacion.

c. Si la persona postulante recibe un caso, cuyo contenido, debido a su ejercicio
profesional conoce, esta en la obligacion de informar al equipo de apoyo para el
resorteo del caso.

d. No se puede hablar por o utilizar el teléfono celular durante el tiempo que la
persona postulante permanece en la sala de preparacién, o en la sala del Comité
de Expertas y Expertos.

e. En la fundamentacion oral de su sentencia, la persona postulante no podra
limitarse a la ratificacion de lo manifestado en la sentencia escrita.

Procedimiento aplicacidon de la prueba practica: los involucrados en la realizacion
de esta prueba, deberan atender al siguiente procedimiento:

Presentacion de la persona postulante: es obligacion de la persona postulante,
presentarse en el sitio de realizacién de la prueba practica, en el dia y a la hora
comunicada previamente. Cualquier retraso en esta presentacion incidira en el tiempo
total que tiene el postulante para preparar la sentencia escrita.

Registro de postulantes: toda persona postulante debera presentar el original de su
cédula, firmar el registro de asistencia y el acuerdo de confidencialidad de la prueba
practica.

Sorteo del caso: se elaboraran 8 bancos de casos diferentes segun las salas
especializadas de la Corte Nacional de Justicia. Las personas postulantes seran
agrupadas por salas segun el orden de prelacion informado en el formulario de
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d)

h)

postulacién de la persona postulante. El postulante debera escoger de un paquete de
sobres cerrados, el nimero de caso que le correspondera realizar. El personal de
apoyo del concurso, debera anotar en la hoja de registro de sorteo de casos, el caso
asignado a la persona postulante, la cual firmara la constancia de la asignacion
realizada.

Tiempo de lectura y preparacién: cada persona postulante podra contar con un
maximo de 45 minutos para la revision del caso asignado.

Elaboracién de la sentencia: cada persona postulante debera elaborar la sentencia
que considere mas pertinente, exclusivamente en los computadores facilitados por el
Consejo de la Judicatura y en un tiempo maximo de 60 minutos improrrogables.
Impresion de la sentencia escrita: una vez transcurrido el tiempo establecido, el
personal de apoyo del concurso realizara la impresién de 5 copias del documento
producido por la persona postulante y almacenara dicho archivo en el computador en
formato PDF.

Traslado a la sala del comité de Expertas y Expertos: la persona postulante, en
compafia de una persona del equipo de apoyo del concurso, se trasladara a la sala
del Comité de Expertas y Expertos, junto con las 5 copias del documento producido,
que estaran en sobre cerrado.

Fundamentacion oral de la sentencia: cada persona postulante tendra un tiempo
maximo de 15 minutos para realizar la fundamentacién oral de la sentencia elaborada.
Tiempo después del cual debera abandonar la sala del comité de expertos y el lugar
de realizacién de la prueba.

Evaluacién: una vez que haya terminado la fundamentacion oral, cada miembro del
comité de expertas y expertos procedera a informar a los demas miembros, sobre la
calificacion asignada a la prueba realizada por cada postulante. Esta informacion sera
almacenada en un archivo electrénico, cuya proteccion y custodia depende del equipo
de apoyo del Concurso.

Notificacion de los resultados.- Los resultados obtenidos por las personas
postulantes seran notificados una vez que se hayan realizado todas las pruebas
practicas, de acuerdo a lo establecido en Articulo 47 del Reglamento de Concursos de
Méritos, Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion vy
Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial. En la notificacion de
resultados, cada postulante tendra acceso al archivo electronico producido por él para
efectos de solicitar recalificacion, de asi considerarlo pertinente.



