CONSEJO DE LA -
JUDICATURAZ 036-2024

RESOLUCION 036-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 168 numero 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina:
“La administracién de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio
de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La Funcion Judicial
gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera.”;

Que el articulo 172 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, manda: “Las juezas
y jueces administraran justicia con sujecion a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales de derechos humanos y a la ley. / Las servidoras y servidores
Judiciales, que incluyen a juezas y jueces, y los otros operadores de justicia,
aplicaran el principio de la debida diligencia en los procesos de administracion de
justicia. / Las juezas y jueces seran responsables por el perjuicio que se cause a
las partes por retardo, negligencia, denegacion de justicia o quebrantamiento de la
ley.”,

Que el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que los
requisitos, asi como los procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberan contemplar un concurso de oposicidon y méritos, impugnacion y
control social, donde se propendera a la paridad entre mujeres y hombres, con
excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y
servidores judiciales que deberan aprobar un curso de formacion general y especial,
y pasar pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas para su ingreso al servicio judicial,

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
Funcién Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, érganos administrativos,
organos auxiliares y oOrganos auténomos. La ley determinara su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”,

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial determinan que el
Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 181, numeros 1, 3, 4 y 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi
como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seréan publicos y las
decisiones motivadas. 4. Administrar la carrera y la profesionalizacién judicial, y
organizar y gestionar escuelas de formacion y capacitacion judicial. 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”,

Que el articulo 182 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La Corte
Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el numero de veinte y
uno, quienes se organizaran en salas especializadas (...)”;
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Que el articulo 183 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que para
ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademas de los requisitos de
idoneidad que determine la ley, se requerira: “1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y
hallarse en goce de los derechos politicos. / 2. Tener titulo de tercer nivel en
Derecho legalmente reconocido en el pais. / 3. Haber ejercido con probidad notoria
la profesiéon de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afos. / Las juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia seran elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme
a un procedimiento con concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control
social. Se propendera a la paridad entre mujer y hombre.”,;

Que el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, preceptua: “...) El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sdlida formacién académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia. /
Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su
permanencia, debera pasar los examenes de confianza que para el efecto
reglamente el Consejo de la Judicatura.”,

Que el articulo 175 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “Requisitos para
ser jueza o juez. - Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademas
de los requisitos de idoneidad que determine este Coédigo se requerira: / 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion
politica; / 2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el pais; y, / 3. Haber
ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios.”,;

Que el articulo 183 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “Integracion.
- La Corte Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes Salas
Especializadas: / 1. De lo Contencioso Administrativo;, / 2. De lo Contencioso
Tributario; / 3. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcién y
Crimen Organizado: /4. De lo Civil y Mercantil; / 5. De lo Laboral; y, / 6. De la Familia,
Nirfiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores.”,

Que el articulo 264, numeros 1, 4, 10 y 18, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia; (...) 4. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial y desarrollar acciones en la lucha contra la corrupcion; (...) 10. Expedir,
modificar, (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial; (...) 18. Definir los procedimientos
para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos
de oposicibn y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacion y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial de
conformidad con la ley. (...)";

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resoluciéon 032-2024, de 09 de
febrero de 2024, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
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PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, cuyo articulo 22 establece que: “(...) La
Direccién Nacional de Talento Humano elaborara el informe técnico que contendra
el perfil de las o los Jueces de la Corte Nacional de Justicia y pondra en
conocimiento de la Direccion General para su validacion y posterior aprobacion por
parte del Pleno del Consejo de la Judicatura”; asimismo, el articulo 34, determina:
“Desarrollo de la Fase de Postulacion.- Para postular al concurso publico, las y los
aspirantes deberan cargar toda su documentacion de respaldo en la plataforma
tecnolégica establecida para el efecto, la cual estara disponible en la pagina web
del Consejo de la Judicatura: www.funcionjudicial.qob.ec. / (...) La o el aspirante
optara segun su formacién académica, capacitacion y experiencia profesional, por
una especialidad de las salas de la Corte Nacional de Justicia, de acuerdo a las
vacantes detalladas en la convocatoria. (...)";

Que mediante Memorando circular CJ-DNTH-2024-0241-MC, la Direccién Nacional de
Talento Humano, remiti6 a la Direccién General y a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, el Informe Técnico DNTH-SD-038-2024, ambos de 19 de febrero
de 2024, respecto de la “PROPUESTA DE SEIS (06) DESCRIPTIVOS Y PERFILES
POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE “JUEZA O JUEZ DE LA
CORTE NACIONAL” CONFORME LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA™

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2024-1507-M,
de 20 de febrero de 2024, suscrito por el Director General, quien remitio el
Memorando circular CJ-DNTH-2024-0241-MC, de la Direccion Nacional de Talento
Humano, que contiene el Informe Técnico DNTH-SD-038-2024, ambos de 19 de
febrero de 2024; asi como el Memorando CJ-DNJ-2024-0285-M, de 19 de febrero
de 2024, de la Direccidon Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y el proyecto de resolucion respectivo; v,

En ejercicio de sus atribuciones legales contenidas en el articulo 264 niameros 1, 4, 10y
18 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ, DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo Unico.- Aprobar los descriptivos y perfiles por competencias y habilidades del
puesto de jueza o juez de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, de
conformidad con el anexo que forma parte de la presente Resolucion, con base en el
Memorando CJ-DG-2024-1507-M, de 20 de febrero de 2024, suscrito por la Direccién
General; asi como, el Memorando circular CJ-DNTH-2024-0241-MC que contiene el
Informe Técnico DNTH-SD-038-2024, ambos de 19 de febrero de 2024, de la Direccién
Nacional de Talento Humano.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- La ejecucion de esta Resolucién estara, en el ambito de sus competencias, a
cargo de la Direccién General y de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese en la pagina web y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

Firmado digitalmente por
ALVARO ALVARO FRANCISCO
FRANCISCO ROMAN MARQUEZ

Fecha: 2024.02.21
ROMAN MARQUEZ 15:46:29 -05'00'

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

FAUSTO

Firmado
ROBERTQ digitalmente por

FAUSTO Nombre: YOLANDA DE LAS MERCEDES
MURILLO  roBerto (@ Yol
FIERRO MURILLO FIERRO

Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo

Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

SANDRA Firmado
digitalmente por
CAROLINA SANDRA
MARTINEZ CAROLINA
RIOS MARTINEZ RIOS

PROCESADO POR: ‘ CR ‘
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Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)
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ANEXO 1

PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

~ CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ=

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CNJ-001

FECHA: FEBRERO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de la Corte Nacional

ENTIDAD Corte Nacional de Justicia Pleno, P Salas unidades ¥ servidores de la Corte Nacional de Justicia; entidades y servidores de la Funcin Judicial; usuarios y entidades
piiblicas y privadas en general.
DEPENDENCIA Sala de la Corte Nacional de Justicia
3. MISION
Conocer los recursos de casacién en las materias de la Sala i delo C de la Corte Nacional de Justicia, y los demés asuntos que se establecen en la ley.
4. INSTRUCCION FORMAL 5. ICA
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en ciencias
TITULO REQUERIDO Abogado (a) / Doctor (a) en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA juridicas por un lapso minimo de diez afios en las materias de la Sala de lo C dela
Corte Nacional de Justicia.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de trabajo, Realiza andlisis ext omplejo y un problema o
Conocimiento del entorno organizaci Alto los problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de poder que Pensamiento analitico Alto situacién, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los
los afectan. obstaculos y planifica los siguientes paso:
) Lee, comprende y escribir dealta Elabora propi de solucién
. " - Demuestra interés en atender a los usuarios internos o externos con rapidez, diagnostica - : A .
Orientacién de servicio Alto Expresién escrita Alto 0 mejoramiento sobre la base del nivel de comp , donde se
correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas. 2
que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacion, proyecto u otros.
) . Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el desarrollo de proyectos,
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actta para crear oportunidades o h
i A . planes institucionales y otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean
Iniciativa Alto evitar problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es Pensamiento Conceptual Alto .
simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presenténdolos en
promotor de ideas innovadoras. :
forma clara  iitil.
Orientacién a los resultados o Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica Generacién de Ideas Ao Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas
procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. estratégicos institucionales.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la institucién,
y toma de decisiones Alto y dela satisfaccion del problema del usuario. Idea soluciones a problematicas futuras de la
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se institucién.
Trabajo en equipo Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo en otras dreas de la institucion.
quipe 4 uev o en equip u o Identifica los que impiden el de los objetivos y metas planteados
Identificacién de problemas Alto T
en el plan estratégico institucional y redefine las estrategias.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Conocer, sustanciar y resolver las acciones y recursos de conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, tratados internacionales y la ley;
B Conocer, sustanciar y resolver los procesos a su cargo con oportunidad, celeridad, eficiencia, economfa y eficiencia procesal. Aquellos procesos judiciales que por el estado procesal en el que se encuentran, requieran de su circulacién entre los miembros del tribunal, estos deberan ser revisados y despachados conforme los términos y plazos
determinados en la ley;
3 Resolver los conflictos de competencia positivos o negativos cuya resolucién corresponda a una sala especializada de acuerdo con la ley;
4 Presentar los informes y proyectos de resolucién que el Pleno o la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia les hubiese requerido;
5 Supervisar el eficiente, eficaz y oportuno desempefio del equipo de su despacho; y,
6 Ejercer las dems atribuciones que establecen la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, tratados i laleyy los
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FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPE

'TENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CNJ-002

FECHA: FEBRERO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de la Corte Nacional

ENTIDAD

Corte Nacional de Justicia

Pleno, Presi ia, Salas

DEPENDENCIA

Sala Especializada de lo Contencioso Tributario de la Corte Nacional de Justicia

unidades administrativas y servidores de la Corte Nacional de Justicia; entidades y servidores de la Funcién Judicial; usuarios y entidades

publicas y privadas en general.

3. MISION

Conocer los recursos de casacin en las materias de la Sala Especializada de lo Contencios

o Tributario de la Corte Nacional de Justicia, y los demis asuntos que se establecen en la ley.

4. INSTRUCCION FORMAL

5. EXPERIENCA PROFESIONAL

NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
TITULO REQUERIDO Abogado (a) / Doctor (a) en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios en las materias de la Sala Especializada de lo Contencioso Tributario
de la Corte Nacional de Justicia.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIiFICAS
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de Realiza analisis extr jos, or un problema o
Cy i del entorno or Alto trabajo, los problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de Pensamiento analitico Alto situaci6n, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los
poder que los afectan. obstéculos y planifica los siguientes pasos.
Lee, comprende y escribir documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de
Orientacién de servicio Alto Demuestra interés en atender a los usuarios internos o externos con rapidez, diagnostica Expresion escrita Ao solucién o mejoramiento sobre la base del nivel de comprension, donde se establezcan
corr la y plantea parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacién,
proyecto u otros.
- . o i h Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el desarrollo de proyectos,
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; act(ia para crear oportunidades lanes institucionales y otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean
Iniciativa Alto 0 evitar p que no son evid para los demés. Elabora planes de contingencia. Pensamiento Conceptual Alto pla Y - a omplej | g
ratos simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en
Es promotor de ideas innovadoras. et
forma clara y til.
Orientacién a los resultados Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y Generacién de ldeas Ao Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas
modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. estratégicos institucionales.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones Alto institucion, y de la satisfaccion del problema del usuario. Idea soluciones a problematicas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se futuras de la institucién.
Trabajo en equipo Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo en otras dreas de la institucién.
quip ’ jo en equip N Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los objetivos y metas planteados
Identificacién de problemas Alto ¥ F !
en el plan estratégico institucional y redefine las estrategias.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Conocer, sustanciar y resolver las acciones y recursos de conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, tratados internacionales y la ley;
2 Conocer, sustanciar y resolver los procesos a su cargo con oportunidad, celeridad, eficiencia, economfa y eficiencia procesal. Aquellos procesos judiciales que por el estado procesal en el que se encuentran, requieran de su circulacion entre los miembros del tribunal, estos deberan ser revisados y despachados conforme los términos y plazos
determinados en la ley;
3 Resolver los conflictos de competencia positivos o negativos cuya resolucién corresponda a una sala especializada de acuerdo con la ley;
4 Presentar los informes y proyectos de resolucion que el Pleno o la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia les hubiese requerido;
5 Supervisar el eficiente, eficaz y oportuno del equipo de su 2
6 Ejercer las demds atribuciones que establecen la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, tratados internacionales, la ley y los reglamentos.

COMNSEJO DE LA JUDICATURA
Av. 12 de Octubre N24-563 v Francisco Salazar

<o2> Z953 - GO

=1
ww funcionjudicial . gob.ec




CONSEJO_DE LA
JUDICATURA=

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CNJ-003

FECHA: FEBRERO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de la Corte Nacional

ENTIDAD Corte Nacional de Justicia Pleno, Pr Salas unidades administrativas y servidores de la Corte Nacional de Justicia; entidades y servidores de la Funcién Judicial; usuarios y entidades
piblicas y privadas en general.
DEPENDENCIA Sala Especializada de o Penal, Penal Militar, Penal Policial, Trénsito, Corrupci6n y Crimen Organizado de Ia Corte Nacional
de Justicia
3. MISION

Conocer los recursos de casacién, revisién y doble conforme en las materias de la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Trénsito, Corrupcién y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia, y los demés asuntos que se establecen en la ley.

4. INSTRUCCION FORMAL

5. EXPERIENCA PROFESIONAL

NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
; Abogado (a) / Doctor (a) en Jurisprudencia ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios en las materias de la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar,
TITULO REQUERIDO (ART. 175 COFJ) ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia.
(ART. 175; 183 COFJ)
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIiFICAS
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de Realiza analisis extr jos, or un problema o
Cy imi del entorno or Alto trabajo, los problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de Pensamiento analitico Alto situaci6n, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los
poder que los afectan. obstéculos y planifica los siguientes pasos.
Lee, comprende y escribir documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de
N " . Demuestra interés en atender a los usuarios internos o externos con rapidez, diagnostica " i soluciéon o mejoramiento sobre la base del nivel de comprension, donde se establezcan
Orientacién de servicio Alto N Expresion escrita Alto N . ; N N o
corr la y plantea parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacién,
proyecto u otros.
- o o i h Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el desarrollo de proyectos,
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; act(ia para crear oportunidades lanes institucionales y otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean
Iniciativa Alto 0 evitar p que no son evid para los demés. Elabora planes de contingencia. Pensamiento Conceptual Alto pla Y - a omplej | g
1ratos simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en
Es promotor de ideas innovadoras. et
forma clara y til.
Orientacién a los resultados Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y Generacién de ldeas Ao Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas
modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. estratégicos institucionales.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones Alto institucion, y de la satisfaccién del problema del usuario. Idea soluciones a problemticas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se futuras de la institucién.
Trabajo en equipo Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo en otras areas de la institucion.
quip . uev jo en equip instituct N Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los objetivos y metas planteados
Identificacién de problemas Alto ¥
en el plan estratégico institucional y redefine las estrategias.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES (ESTATUTO CNJ)
1 Conocer, sustanciar y resolver las acciones y recursos de conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, tratados internacionales y la ley;
2 Conocer, sustanciar y resolver las diferentes etapas e instancias procesales en las causas que inicien contra las servidoras y servidores piblicos que gocen de fuero;
5 Conocer, sustanciar y resolver los procesos a su cargo con oportunidad, celeridad, eficiencia, economia y eficiencia procesal. Aquellos procesos judiciales que por el estado procesal en el que se encuentran, requieran de su circulacién entre los miembros del tribunal, estos deberan ser revisados y despachados conforme los términos y plazos
3 determinados en la ley;
4 Resolver los conflictos de competencia positivos o negativos cuya resolucién corresponda a una sala especializada de acuerdo con la ley;
5 Presentar los informes y proyectos de resolucién que el Pleno o la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia les hubiese requerido;
6 Supervisar el eficiente, eficaz y oportuno del equipo de su 2
7 Ejercer las dems atribuciones que establecen la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, tratados internacionales, la ley y los reglamentos.
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CONSEJO DE LA
JUDICATURA=

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CNJ-004

FECHA: FEBRERO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de la Corte Nacional

1

ENTIDAD

Corte Nacional de Justicia

DEPENDENCIA

Sala Especializada de lo Civil y Mercantil de la Corte Nacional de Justicia

Pleno, Presi ia, Salas

unidades administrativas y servidores de la Corte Nacional de Justicia; entidades y servidores de la Funcién Judicial; usuarios y entidades

publicas y privadas en general.

3. MISION

Conocer los recursos de casacién en las materias de la Sala Especializada de lo Civil y Mei

rcantil de la Corte Nacional de Justicia, y los demds asuntos que se establecen en la ley.

4. INSTRUCCION FORMAL

5. EXPERIENCA PROFESIONAL

NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
TiTULO REQUERIDO Abogado (a) / Doctor (a) en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios en las materias de la Sala Especializada de lo Civil y Mercantil de la
Corte Nacional de Justicia.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de Realiza analisis extr doy un problema o
Conocimiento del entorno or Alto trabajo, los problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de Pensamiento analitico Alto situacién, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los
poder que los afectan. obstéculos y planifica los siguientes pasos.
Lee, comprende y escribir dealta Elabora prop de
Orientacién de servicio Alto Demuestra interés en atender a los us.uJarios internos o ex.ternns con rapidez, diagnostica Expresion escrita Alto so]uFién o mejoramient(? sobre la l?ase del nivel de co|‘11pren‘si6n, donde se esta.blezc'an
corr la y plantea parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacién,
proyecto u otros.
i . 2
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; act(ia para crear oportunidades Desarrolla con nuievos para L eon o para el desarrollo de proyectos,
- . ; , ! . . planes institucionales y otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean
Iniciativa Alto 0 evitar problemas que no son evidentes para los dems. Elabora planes de contingencia. Pensamiento Conceptual Alto ! : A ° i
TS simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en
Es promotor de ideas innovadoras. T
forma clara y util.
Orientacién a los resultados o Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y Generacion de ideas Ao Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para problemas
modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. estratégicos institucionales.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones Alto institucién, y de la satisfaccién del problema del usuario. Idea soluciones a problematicas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se futuras de la institucion.
Trabajo en equipo Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
de trabajo. P1 1 trab; tras del titucion.
€quipos de trabajo. Fromueve el rabajo en equipo en ofras areas de fa institucion I Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los objetivos y metas planteados
Identificacién de problemas Alto piden el cump !
en el plan estratégico institucional y redefine las estrategias.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Conocer, sustanciar y resolver las acciones y recursos de conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, tratados internacionales y la ley;
) Conocer, sustanciar y resolver los procesos a su cargo con oportunidad, celeridad, eficiencia, economia y eficiencia procesal. Aquellos procesos judiciales que por el estado procesal en el que se encuentran, requieran de su circulacién entre los miembros del tribunal, estos deberan ser revisados y despachados conforme los términos y plazos
determinados en la ley;
3 Resolver los conflictos de competencia positivos o negativos cuya resolucién corresponda a una sala especializada de acuerdo con la ley;
4 Presentar los informes y proyectos de resolucién que el Pleno o la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia les hubiese requerido;
5 Supervisar el eficiente, eficaz y oportuno fio del equipo de su v,
6 Ejercer las demas atribuciones que establecen la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, tratados internacionales, la ley y los reglamentos.

CONSEJO DE LA JUDICATURA
Av. 12 de Octubre M24-563 v Francisco Salazar

CO2> ID53 - 6O

o
www. funcionjudicial.gob.ec




< VERSION FORMATO:
FUNCION JUDICIAL CN-005
CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: FEBRERO 2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DENOMINACION DEL PUESTO Jueza o Juez de la Corte Nacional
ENTIDAD Corte Nacional de Justicia Pleno, Pr Salas unidades administrativas y servidores de la Corte Nacional de Justicia; entidades y servidores de la Funcién Judicial; usuarios y entidades
piblicas y privadas en general.
DEPENDENCIA Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia
3. MISION
Conocer los recursos de casacién en las materias de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, y los demds asuntos que se establecen en la ley.

4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 afios

Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
TITULO REQUERIDO Abogado (a) / Doctor (a) en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios en las materias de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia.

6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de Realiza anilisis extr ji izando y un problema o
Conocimiento del entorno organizaci Alto trabajo, los problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de Pensamiento analitico Alto situacién, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los
poder que los afectan. obstéculos y planifica los siguientes pasos.
Lee, comprende y escribir dealta jidad. Elabora prop de
N " - Demuestra interés en atender a los usuarios internos o externos con rapidez, diagnostica e 5 i0 j i i ion,
Orientacion de servicio Ao u usuari X pidez, diag Expresién escrita Alto solucién o mejoramiento sobre la base del nivel de comprensién, donde se establezcan
corr la y plantea parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacién,
proyecto u otros.
i i . 2
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; act(ia para crear oportunidades Desarrolla nuevos para o para el desarrollo de proyectos,

planes institucionales y otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean
simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en
forma clara y dtil.

Iniciativa Alto o evitar problemas que no son evidentes para los demis. Elabora planes de contingencia. Pensamiento Conceptual Alto
Es promotor de ideas innovadoras.

. ” Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrollay I Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas
Orientacién a los resultados Alto : - : ) - Generacion de ideas Alto : :
modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. estratégicos institucionales.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones Alto institucién, y de la satisfaccién del problema del usuario. Idea soluciones a problematicas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se futuras de la institucion.
Trabajo en equipo Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo en otras dreas de la institucién.
auip " o en equip I Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los objetivos y metas planteados
Identificacién de problemas Alto picen e cumy !
en el plan estratégico institucional y redefine las estrategias.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Conocer, sustanciar y resolver las acciones y recursos de conformidad con la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, tratados internacionales y la ley;
) Conocer, sustanciar y resolver los procesos a su cargo con oportunidad, celeridad, eficiencia, economia y eficiencia procesal. Aquellos procesos judiciales que por el estado procesal en el que se encuentran, requieran de su circulacién entre los miembros del tribunal, estos deberan ser revisados y despachados conforme los términos y plazos

determinados en la ley;

3 Resolver los conflictos de competencia positivos o negativos cuya resolucién corresponda a una sala especializada de acuerdo con la ley;
4 Presentar los informes y proyectos de resolucién que el Pleno o la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia les hubiese requerido;
5 Supervisar el eficiente, eficaz y oportuno fio del equipo de su v

6 Ejercer las demas atribuciones que establecen la Constitucion de la Republica del Ecuador, tratados internaci laley y los regl
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CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CNJ-006

FECHA: FEBRERO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de la Corte Nacional

ENTIDAD

Corte Nacional de Justicia

DEPENDENCIA

Sala Especializada de la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Nacional de Justicia

Pleno, Presi ia, Salas

unidades administrativas y servidores de la Corte Nacional de Justicia; entidades y servidores de la Funcién Judicial; usuarios y entidades

publicas y privadas en general.

3. MISION

Conocer los recursos de casacién en las materias de la Sala Especializada de la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Nacional de Justicia, recursos de revisién en los procesos seguidos contra adolescentes infractores y los demés asuntos que se establecen en la ley.

4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
TiTULO REQUERIDO Abogado (a) / Doctor (a) en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios en las materias de la Sala Especializada de la Familia, Nifiez,
Adolescencia y Adolescentes Infractores de la Corte Nacional de Justicia.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIiFICAS
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de Realiza analisis extr jos, or y un problema o
Cy imi del entorno or Alto trabajo, los problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de Pensamiento analitico Alto situaci6n, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los
poder que los afectan. obstéculos y planifica los siguientes pasos.
Lee, comprende y escribir documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de
N " . Demuestra interés en atender a los usuarios internos o externos con rapidez, diagnostica " i soluciéon o mejoramiento sobre la base del nivel de comprension, donde se establezcan
Orientacién de servicio Alto N N Expresion escrita Alto 5 B B N N P,
corr la y plantea parametros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacién,
proyecto u otros.
- . o i h Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el desarrollo de proyectos,
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; act(ia para crear oportunidades lanes institucionales y otros. Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean
Iniciativa Alto 0 evitar p que no son evid para los demés. Elabora planes de contingencia. Pensamiento Conceptual Alto pla Y - a omplej | g
ratos simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en
Es promotor de ideas innovadoras. et
forma clara y til.
Orientacién a los resultados Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y Generacién de ldeas Ao Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas
modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia. estratégicos institucionales.
Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la
Juicio y toma de decisiones Alto institucion, y de la satisfaccién del problema del usuario. Idea soluciones a problemticas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se futuras de la institucién.
Trabajo en equipo Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo en otras areas de la institucion.
quip . uev jo en equip instituct N Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los objetivos y metas planteados
Identificacién de problemas Alto ¥
en el plan estratégico institucional y redefine las estrategias.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Conocer, sustanciar y resolver las acciones y recursos de conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, tratados internacionales y la ley;
) Conocer, sustanciar y resolver los procesos a su cargo con oportunidad, celeridad, eficiencia, economia y eficiencia procesal. Aquellos procesos judiciales que por el estado procesal en el que se encuentran, requieran de su circulacién entre los miembros del tribunal, estos deberan ser revisados y despachados conforme los términos y plazos
determinados en la ley;
3 Resolver los conflictos de competencia positivos o negativos cuya resolucién corresponda a una sala especializada de acuerdo con la ley;
4 Presentar los informes y proyectos de resolucién que el Pleno o la o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia les hubiese requerido;
5 Supervisar el eficiente, eficaz y oportuno del equipo de su 2
6 Ejercer las dems atribuciones que establecen la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, tratados internacionales, la ley y los reglamentos.
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