CONSEJO DE LA
JUDICATURAZS

RESOLUCION No. CJ-DG-2024-158
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 168 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “La
administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones,
aplicara los siguientes principios: (...) 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia
administrativa, economica y financiera. (...)";

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que: “La Funcion Judicial se
compone de organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos auxiliares y organos
autéonomos. La ley determinara su estructura, funciones atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia”;

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial determina que el Consejo de la
Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 38 numeral 3 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “Integran la
Funcion Judicial y se denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial: (...) 1. Las juezas
v jueces; las conjuezas y los conjueces, y demds servidoras y servidores de la Funcion Judicial
que prestan sus servicios en la Corte Nacional de Justicia, cortes provinciales, tribunales y
juzgados de primer nivel; (...)";

Que los articulos 170 y 228 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, asi como el articulo 52 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial prescriben que las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia ingresaran mediante concurso de méritos y oposicion, impugnacion y control
social, en la forma que determine la ley; donde se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres;

Que el articulo 181 numeros 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que al
Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos
seran publicos y las decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”;

Que el articulo 36 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “En los concursos para el
ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se observaran los principios de
legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad,
oposicion y meritos. (...) Los concursos se realizaran con participacion ciudadana y control
social.”;

Que el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que a la
Directora o al Director General del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion
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Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua,
en el ambito de su competencia; (...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y
meéritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial. (...)”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 210-2023 de 19 de diciembre de
2023, nombr¢ al suscrito como Director General del Consejo de la Judicatura;

Que con Resolucion No. 032-2024 de 09 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvid: “Expedir el Reglamento para el Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion
vy Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 061-2024 de 15 de marzo de 2024,
resolvid:  “Reformar el Reglamento para el Concurso Publico de Oposicion y Meéritos,
Impugnacion y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces y conjueces de
la Corte Nacional de Justicia™;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024,
resolvio: “Expedir la Codificacion del Reglamento para el Concurso Publico de Oposicion y
Meéritos, Impugnacion y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia”; que establece en el “Articulo 10: Facultades de la o
el Director General.- Son las siguientes: (...) “10. Aprobar las metodologias y procedimientos
para la aplicacion de las pruebas psicologica, examen de confianza, tedrica y prdctica a las y los
postulantes del concurso publico propuestos por la Direccion Nacional de Talento Humano y
Escuela de la Funcion Judicial”; Articulo 11: Deberes y competencias de la Direccion Nacional
de Talento Humano.- Son las siguientes: 5. Proponer las metodologias y procedimientos técnicos
para la calificacion de las fases y subfases para el concurso publico, para aprobacion de la
Direccion General;”. DISPOSICIONES GENERALES, SEGUNDA.- La Direccion Nacional de
Talento Humano y la Escuela de la Funcion Judicial elaboraran las metodologias que se
requieran en cada una de las fases y subfases del concurso publico para aprobacion de la
Direccion General, mismas que seran publicadas en la pagina web del Consejo de la Judicatura
por la Direccion Nacional de Comunicacion Social, para conocimiento de las y los postulantes.”.

Que mediante memorando No. CJ-DNTH-2024-1718-M de 04 de abril de 2024, la Direccion Nacional
de Talento Humano remitid para aprobacion de esta Direccion General “(...) los manuales,
procedimientos y metodologias del concurso publico detalladas a continuacion: MANUALES: 1.
“Manual de usuario del modulo de postulacion”. 2. “Manual de usuario del modulo de solicitudes
de reconsideracion”. 3. “Manual de usuario del médulo de solicitudes de recalificacion de
meritos”. PROCEDIMIENTOS: 1. “Desarrollo de la fase de méritos del concurso publico de
oposicion y meritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designacion de las y los
Jueces y conjueces de la corte nacional de justicia”. 2. “Desarrollo de la fase de Audiencia
Publica del concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion y control social, para la
seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”. 3.
“Desarrollo de la fase de Impugnacion Ciudadana y Control Social, del concurso publico de
oposicion y meritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designacion de las y los
Jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”. METODOLOGIAS: 1. “Desarrollo de
pruebas psicoldgicas del concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion y control social,
para la seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”.
2. “Desarrollo de la metodologia para los examenes de confianza, correspondiente al concurso
publico de impugnacion y control social, para la seleccion y designacion de las y los Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”.
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Que esta Direccion General, con resolucion Nro. CJ-DG-2024-073 de 04 abril de 2024, resolvid: “(...)
7. “Aprobar la Metodologia de Desarrollo de pruebas psicologicas del concurso publico de
oposicion y meritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designacion de las y los
Jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”. (...).

Que con memorando CJ-DNTH-2024-3384-MC de 21 de junio de 2024, la Direccion Nacional de
Talento Humano solicité a esta Direccion General: “(...) me permito remitir la Metodologia de
aplicacion de la Prueba Psicologica del Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, actualizado el punto “7.2.3. Distribucion de evaluados; (...) Texto
propuesto: (...)".

En ejercicio de las atribuciones legales expuestas en el articulo 280 numerales 1 y 5 del Codigo Orgénico
de la Funcién Judicial; y, articulo 10 numeral 10 de la Resolucion No. 064-2024 del Pleno del Consejo de
la Judicatura:

RESUELVE:

Articulo unico.- Reformar la “Metodologia de Desarrollo de pruebas psicologicas del concurso publico
de oposicion y méritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designacion de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia”, aprobada con resolucion Nro. CJ-DG-2024-073 de 04 de
abril de 2024, en cuanto a que se reemplace el siguiente texto:

“7.2.3. Distribucion de evaluados

La distribucion de evaluables para los Psicologos Clinicos Evaluadores se realizara en funcion,
en presencia del notario designado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el equipo de la
Direccion Nacional de Talento Humano, mediante un acto publico, se encargard de la
distribucion de los postulantes a cada psicologo clinico evaluador contratado a través de uno de
los siguientes tipos de asignacion: (...)”

Por el siguiente:
“7.2.3. Distribucion de evaluados

La distribucion de evaluables para los Psicologos Clinicos Evaluadores, se realizara de manera
aleatoria y equitativa a los profesionales en presencia del notario favorecido por el sorteo
realizado con base en el "Reglamento del sistema de sorteos de notarias para contratos
provenientes del sector publico", expedido por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante
Resolucion 217-2017. Una vez que la Direccion Nacional de Talento Humano, conozca la
identidad del Notario sorteado para el efecto, mediante un acto publico iniciara la distribucion
de los postulantes a cada psicologo clinico evaluador registrado en la plataforma tecnologica
SITHFUJ, a través de uno de los siguientes tipos de asignacion:"

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La socializacion y ejecucion de esta Resolucion estara a cargo de la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, conforme los procedimientos establecidos en el
instrumento que forma parte de esta Resolucion.
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TERCERA.- La Direccion Nacional de Comunicacién Social publicara la presente Resolucion y sus
anexos, en el micro sitio web institucional del Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte
Nacional de Justicia.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.- Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 22 dias del
mes de junio de 2024.
HERNAN Firmado

digitalmente por

ALFONSO HERNAN ALFONSO

CALISTO CALISTO MONCAYO
Fecha: 2024.06.22

MONCAYO  19:20:01 -05'00"
Dr. Hernan Calisto Moncayo
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