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RESOLUCION 218-2021
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
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asi como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determinan
gque el Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

los articulos 170 y 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determinan que
el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso publico de méritos y oposicién,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién y que para
el ingreso a la Funcién Judicial, especificamente, se observaran los criterios
de igualdad, equidad, probidad, oposicidn, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana, donde se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres;

el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicién y méritos, impugnaciéon y
control social; se propendera a la paridad entre mujeres y hombres. / Con
excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las
servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas teéricas, practicas y psicoldgicas para su
ingreso al servicio judicial.”,

el articulo 181 numerales 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, preceptia que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir
y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema
judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores
de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos
los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacién.";

el articulo 36 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prescribe: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en los procesos para la
promocién, se observaran los principios de legalidad, transparencia,
credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y
meéritos. / En los concursos de oposicion y méritos se calificara a las personas
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postulantes sobre un total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la
fase de méritos y cincuenta en la fase de oposicion. / En la fase de méritos se
valorard la calidad profesional del aspirante en relaciéon a la naturaleza del
cargo al que postula y se considerara entre otros, los siguientes criterios: 1.
Formacion académica 2. Experiencia laboral y profesional 3. Capacitacion
recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones / En la fase de méritos se
analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los aspirantes
conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicardn medidas de accion
afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Cédigo, tendran el puntaje
adicional previsto en el reglamento. / En la fase de oposicién, las y los
postulantes rediran (sic) pruebas de conocimiento tedricas y practicas, que
sumadas sus calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe las
entrevistas. / Previo a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicol6gica
de las y los postulantes a través de las pruebas sicoldgicas correspondientes.
/ Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de las fases de oposicién y
méritos. / Los concursos se realizardn con participacion ciudadana y control
social. / Las convocatorias a los concursos de oposicibn y méritos se
efectuarédn con plazos razonables que permitan la participacion del mayor
namero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar el cargo. / Para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en este Codigo, el Consejo de la Judicatura dictara el respectivo
reglamento.”:

Que el articulo 37 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, determina: “El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcién Judicial deberd ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacién académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”,

Que el articulo 41 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, preceptia: “Desde
el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su
desempenfo se verificarA que las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades
que establece este Codigo (...).”,

Que el articulo 51 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “Todo
proceso de seleccién de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la
Funciéon Judicial, se iniciard con una resolucibn motivada del Pleno del
Consejo de la Judicatura, en la que se explicara la necesidad del mismo. El
proceso de ingreso sera dirigido por la Comision de Administracion de
Recursos Humanos, sin perjuicio de que la formacion inicial esté a cargo de la
Escuela de la Funcién Judicial. Podré desarrollarse a nivel nacional, regional,
provincial o cantonal de acuerdo a las necesidades de la Funcién Judicial.”,

Que el articulo 176 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “El
Consejo de la Judicatura realizara los concursos de oposicion y méritos de las
juezas y jueces con la debida anticipacion a la fecha en que deben cesar en
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sus funciones los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada
grupo entren a actuar quienes deban reemplazarlos.”,

Que el articulo 230.1 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determina: "De
las juezas y los jueces especializados para el juzgamiento de los delitos
relacionados con corrupcion y crimen organizado. En jurisdiccion distrital de
caracter nacional, con sede en la ciudad de Quito, habra el nUmero de juezas
y jueces de garantias penales especializados para el juzgamiento de los
delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado que amparen los
siguientes bienes juridicos protegidos: humanidad, derechos de libertad,
derechos de la propiedad, eficiencia de la administracion publica, delitos
economicos, produccién o trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacién, delitos contra los recursos mineros, delitos contra la actividad
hidrocarburifera, derivados de hidrocarburos, gas licuado de petréleo y
biocombustibles, contra la estructura del estado constitucional y, terrorismo y
su financiacion. El Consejo de la Judicatura, determinara las circunstancias
complementarias de los delitos que afecten los bienes juridicos protegidos
antes sefialados, para que sean conocidos por las o los jueces especializados
o por los jueces ordinarios. (...)",

Que el articulo 230.2 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prevé: “Tribunales
Especializados para el juzgamiento de los delitos relacionados con corrupcién
y crimen organizado. En la ciudad de Quito habra el nimero de juzgadoras y
juzgadores que determine el Consejo de la Judicatura para que integren los
Tribunales Especializados para el juzgamiento de los delitos relacionados con
corrupcion y crimen organizado. (...) Las o los juzgadores serdn competentes
para sustanciar la etapa de juicio, dictar sentencia y realizar los demas actos
procesales previstos en la ley dentro de los procesos conforme lo establecido
en el numero 1 del articulo 230.1 de este Cddigo.”,;

Que el articulo 230.3 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, sefiala: “Salas
Especializadas de la Corte Provincial de Justicia.- Para el conocimiento y
resolucion de los recursos verticales derivados de autos y sentencias
relacionadas con delitos establecidos de conformidad con el nimero 1 del
articulo 230.1 del presente Cédigo, es competente la Sala Especializada de la
Corte Provincial de Justicia donde tenga la sede distrital.";

Que el articulo 264, numerales 1y 10, del Cadigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.)
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel (...); 10. Expedir, modificar,derogar e interpretar (...)
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”,

Que el articulo 280, numerales 1 y 5, del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial,
establecen como funciones de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura: “1.- Dirigir y supervisar la administraciéon de los recursos humanos,
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financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia (...) 5.- Proponer y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial, seleccion, concursos de
oposicion 'y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial (...)."

los articulos 14 y 15 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electrénicas y
Mensajes de Datos estatuyen que los efectos y requisitos de la firma
electrénica, confiriendo a esta Ultima igual validez y los mismos efectos
juridicos que a una firma manuscrita en relacién con los datos consignados en
documentos escritos;

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién 190-2021, de 19
de noviembre de 2021, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial
No. 585, de 25 de noviembre de 2021, resolvio: “CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES ESPECIALIZADA PARA EL
JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS CON CORRUPCION Y
CRIMEN ORGANIZADO; Y, EL TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES
ESPECIALIZADO PARA EL JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS
CON CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”:

el Consejo de la Judicatura, al ser el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funciéon Judicial, se encuentra obligado a
garantizar un acceso a una justicia de calidad, lo que exige realizar un
concurso de oposicion y meéritos, impugnacién y control social para la
seleccidn de juezas y jueces que conformaran las dependencias judiciales con
competencia para delitos de corrupcion y crimen organizado con los mayores
estdndares nacionales e internacionales para asegurar la probidad y la
idoneidad de las y los jueces especializados;

mediante Memorando circular CJ-DNTH-2021-1121-MC, de 17 de diciembre
de 2021, la Direcciéon Nacional de Talento Humano remiti6 a la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica el informe técnico y el proyecto de
“REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”:

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2021-
10883-M, de 21 de diciembre de 2021, y Memorando CJ-DG-2021-10974-M,
de 27 de diciembre de 2021, suscritos por el Director General del Consejo de
la Judicatura, quien remitié el Memorando circular CJ-DNTH-2021-1121-MC,
de 17 de diciembre de 2021, de la Direccion Nacional de Talento Humano; asi
como el Memorando circular CJ-DNJ-2021-0597-MC, de 20 de diciembre de
2021, de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contienen los
informes técnicos y juridico respectivos; y,
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En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264 numerales 1 y 10 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

~ TiTULO|I
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Normar el procedimiento para la seleccién y designacion de las y
los jueces gque integrardn las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupcién y crimen organizado.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de aplicacion obligatoria
en todas las etapas del concurso publico.

Articulo 3: Principios.- En el concurso publico se observaran los principios de legalidad,
transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, responsabilidad, legitimidad, paridad, no
discriminacién, publicidad, equidad, oposicién, méritos y otros establecidos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, el
Cadigo de Etica de la Funcién Judicial, Principios de Bangalore y los demas principios
establecidos en la normativa legal vigente.

Articulo 4: Responsables.- Son los siguientes:

1. Pleno;
2. Direccion General; y,
3. Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 5: Direcciones de apoyo.- Seran las siguientes, dentro del d&mbito de su
competencia:

Escuela de la Funcion Judicial;

Direccion Nacional de Transparencia de Gestion;

Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
Direccion Nacional Financiera;

Direccion Nacional Administrativa;

Direccion Nacional de Comunicacién Social;

Direcciones Provinciales; vy,

Las demas que requieran los responsables del proceso del concurso.

N~ WNE
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La descripcion de las actividades de las unidades de apoyo, dentro del proceso, sera
establecida por el Director General en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6: Competencias del Pleno.- Son las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para el
desarrollo del concurso publico;

Conformar una veeduria ciudadana, segun el mecanismo propuesto por la
Direccién General, en caso de que el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social no haya remitido la veeduria ciudadana que corresponda;
Conocer los informes remitidos por las Direcciones correspondientes, de
acuerdo con el Codigo Orgénico de la Funcién Judicial y este reglamento;
Expedir la resolucién para el inicio del concurso publico;

Aprobar el cronograma general de las fases principales del concurso;
Aprobar la convocatoria del concurso publico, previo informe que presente la
Direccién Nacional de Talento Humano, validado por la Direccién General;
Realizar el sorteo publico para la designacion de la o el notario que dara fe de
ciertos actos dentro del concurso publico;

Conformar los comités que apoyaran en el desarrollo del concurso publico;
Designar a las y los delegados que integraran la Comisién de Calificacion de
méritos;

Designar a las y los miembros para los Tribunales de Reconsideracion y de
Recalificacion;

Conocer el informe final de resultados del concurso publico, expedir la
resolucion respectiva y disponer a la Direccién General la notificacion con la
misma;

Declarar ganadores y elegibles del concurso publico;

Declarar la nulidad total o parcial del concurso publico, conforme el articulo 53
del Cédigo Organico de la Funcidén Judicial, de ser el caso;

Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial, de ser el caso;

Declarar la finalizacion y cierre del concurso;

Nombrar a las y los jueces que integraran las dependencias judiciales con
competencia en delitos relacionados con corrupcién y crimen organizado;
Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en
el presente reglamento; vy,

Las demas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Organico de la Funcion Judicial y este reglamento establezcan.

Articulo 7: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico;
2. Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la
conformacion de veedurias ciudadanas para el concurso publico, previa
disposicion del Pleno;
3. Establecer los mecanismos para que el Pleno conforme una veeduria
ciudadana, en caso de el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
no haya remitido la veeduria ciudadana que corresponda;
4. Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno el proyecto de resolucion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

para el inicio del concurso publico;

Validar y poner en conocimiento del Pleno el informe técnico de la Direccién
Nacional de Talento Humano que contenga la convocatoria al concurso
publico;

Remitir al Pleno para su conocimiento los informes técnicos que contengan
las listas de los profesionales que podran conformar los comités con la
resolucion respectiva,;

Designar el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de las y los servidores
judiciales para las fases del concurso, previa solicitud de la Direccién Nacional
de Talento Humano;

Aprobar la contratacion de los servicios externos que se necesiten para el
desarrollo del concurso publico;

Validar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de
la Direccion Nacional de Asesoria Juridica; y, disponer a la Direccién Nacional
de Talento Humano, coordinar su suscripcion con todos los intervinientes que
brindan su contingente en este concurso publico;

Aprobar la metodologia y procedimientos para la aplicacion de las pruebas
psicolégica, tedrica y practica a las y los postulantes del concurso publico
propuestos por la Direccion Nacional de Talento Humano, asi como el informe
de postulantes idoneos y no idoneos;

Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, con base en
los proyectos de contestacion remitidos por la Direccién Nacional de Talento
Humano o de las areas que correspondan;

Solicitar a cualquier institucién publica o persona natural o juridica de derecho
privado, la informaciéon o documentacion pertinente para el normal desarrollo
del concurso publico, de conformidad con el marco juridico;

Presentar informes por escrito que le sean requeridos por el Pleno o por los
diferentes érganos de control;

Informar en las sesiones del Pleno sobre el avance del concurso publico;
Conocer y aprobar los ajustes al cronograma del concurso publico, previo
informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, asi como los casos en
los que, por fuerza mayor o caso fortuito, amerite un cambio en el mismo;
Conocer y validar el informe elaborado por la Direccion Nacional de Talento
Humano de cada subfase y fase precluida;

Descalificar, previo informe de la Direccién Nacional de Talento Humano, en
cualquier fase del concurso publico, a la o el postulante que hubiere incurrido
en las causas determinadas en el presente reglamento;

Conocer y aceptar las renuncias de las y los postulantes al concurso;
Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano la notificacion de los
resultados y puntajes parciales y finales;

Poner en conocimiento del Pleno el informe final del concurso publico;
Solicitar las directrices al Pleno sobre los aspectos que se requieran y no se
encuentren previstos en el presente reglamento; vy,

Las demas que establezca este reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 8: Deberes y competencias de la Direccién Nacional de Talento Humano.-
Son las siguientes:

1. Determinar las especificaciones y parametros técnicos (historia de usuarios)
Pagina 7 de 22
- i i
ﬁ:%:.f:.:.ﬁ.:‘;J:‘:f:::::“ (.n;u1-£:vra}ﬁnu.!{} terr Serioio {I‘fdjn,_iffc.:'a J,rJzu'u !:z f}f{z _-'-{.ir_:&':{



—\

CONSEJO DE LA
JUDICATURA e 218-2021

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

para el desarrollo de la o las plataformas tecnoldgicas que contribuiran a la
ejecucion del concurso publico;

Elaborar el manual de uso de las funcionalidades que sean de su competencia
en el proceso de seleccién de las y los jueces que integrardn las dependencias
judiciales con competencia en delitos relacionados con corrupcion y crimen
organizado; realizar la capacitacion al usuario final respecto del sistema
informatico; y, asignar los accesos y credenciales a las y los servidores
judiciales que participaran en el desarrollo de las distintas fases del concurso
publico;

Determinar los rubros que conformaran el presupuesto necesario para la
ejecucion del concurso publico;

Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del
concurso publico para aprobacion de la Direccion General;

Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico y ponerlo en
conocimiento de la Direccion General para su validacion;

Elaborar el cronograma del concurso publico por fases, asi como realizar el
informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario;

Elaborar el informe técnico que contenga la convocatoria al concurso publico
y ponerlo en conocimiento de la Direccién General para su aprobacion;
Proponer los pardmetros, métodos y procedimientos técnicos para la
calificacion de cada fase en el concurso publico;

Gestionar la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad de las y los
servidores judiciales que intervengan en el concurso, preparados en
coordinacion con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

Elaborar con asistencia de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica el
documento de autorizacion para el levantamiento de sigilo bancario de sus
cuentas;

Elaborar los informes de necesidad y/o términos de referencia para la
contratacion de los servicios externos que se necesiten para el desarrollo del
concurso publico de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria vigente;
Proponer a la Direccién General los perfiles de las y los servidores judiciales
del Consejo de la Judicatura que conformaran el o los equipos técnicos
multidisciplinarios de apoyo para las distintas fases del concurso publico, para
su aprobacion;

Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades para las y los postulantes del concurso publico;

Levantar los perfiles minimos y elaborar los términos de referencia
correspondientes para el concurso publico;

Remitir a la Direccién General la propuesta de conformacion de los comités;
Proponer las metodologias y procedimientos para la aplicacion de las pruebas
psicologica, tedrica, practica a las y los postulantes del concurso publico, para
aprobacion de la Direccion General;

Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una de las
subfases y fases del concurso publico para aprobacién de la Direccion
General;

Conocer y resolver las impugnaciones presentadas por la ciudadania en
contra de las y los postulantes del concurso publico, conforme el articulo 66
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, en
coordinaciéon con las areas correspondientes; y, remitir los proyectos de
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contestacion a la Direccién General;

20. Asistir y proporcionar la logistica a los comités;

21. Ejecutar la fase de oposicién (pruebas tedrica y practica) del concurso publico,
bajo la supervision de la Direccién General,

22. Remitir a la Direccion General, para designacion del Pleno, el informe técnico
gue contenga la propuesta de conformacion de los Tribunales de
Reconsideracion y de Recalificacion para el concurso publico;

23. Verificar que las y los postulantes que no aprobaron un concurso publico que
hubiere sido declarado desierto anteriormente, no vuelvan a participar en el
nuevo concurso que sustituya al concurso desierto, de conformidad con el
articulo 54 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

24. Elaborar el informe final del concurso publico para validacion y aprobacion de
la Direccion General y conocimiento del Pleno;

25. Administrar el banco de elegibles de las y los jueces que integraran las
dependencias judiciales con competencia en delitos relacionados con
corrupcion y crimen organizado;

26. Administrar y custodiar la informacién digital y/o fisica que se genere en el
concurso publico;

27. Las demas que establezca este reglamento y las que dispongan el Pleno y el
Director General.

Articulo 9: Perfil de las y los postulantes.- En concordancia con lo previsto en el
articulo 37 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, el perfil de las servidoras o
servidores de la Funcion Judicial debera ser el de profesionales del Derecho con una
sélida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al servicio de la
justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia. Dada la materia que conoceran
estos servidores debe ponerse énfasis en la trayectoria irreprochable.

Articulo 10: Publicidad del concurso.- El Pleno del Consejo de la Judicatura
establecera los mecanismos mas idéneos para que la ciudadania tenga acceso a
informacion publica, veraz y oportuna desde el inicio de este concurso. La difusiéon se
realizara a través de los medios de comunicacion, de la pagina web y redes sociales
institucionales.

Articulo 11: Declaracion de las y los postulantes.- Al momento de presentar sus
postulaciones al concurso publico, las y los postulantes declararan aceptar y cumplir
todas las normas aplicables, resoluciones y disposiciones expedidas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura; y, presentaran la declaracion juramentada de no encontrarse
incursos en ninguna de las prohibiciones e inhabilidades consignadas en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y en el Cadigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 12: Independencia, imparcialidad y conflictos de interés.- Las y los
postulantes deberan ser independientes, libres de cualquier influencia ajena, de
instigaciones, presiones, amenazas o0 interferencias sean directas o indirectas
provenientes de cualquier fuente o por cualquier razon; y deberan ser también
imparciales para desempefiar sus funciones sin favoritismo, predisposicién o prejuicio,
lo que se debera indicar de manera expresa en la declaracién juramentada respectiva.

Pagina 9 de 22

CONSEJO DE LA JUDICATURA (V .!'II’ . Il.*‘ . L. (f . {!'
i, funclonjudiclal.gob ee .nu,d-f:vra}[ﬂru £ LR NPISEC LY (JJ,ran.r(_:za J,rJzu'u ) f}f{z IS T Tt e



PN
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g 218-2021

Articulo 13: Facultad de verificacion.- En cualquier etapa del concurso, el Consejo de
la Judicatura solicitard, de oficio o a peticibn de parte, informacién sobre la o el
postulante, a cualquier entidad publica o privada, para la verificacion pertinente, a efectos
de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de las y los postulantes, asi
como el levantamiento del sigilo bancario de sus cuentas.

De comprobarse gue algun dato incluido en la postulacion o los documentos presentados
incurre en adulteracion o inexactitud, la Direccion General del Consejo de la Judicatura
solicitara informe a la Direccion Nacional de Talento Humano para la descalificacion de
una o un postulante, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las que
hubiere lugar.

Articulo 14: Direccion electrénica pararecibir notificaciones y enviar informacién.-
Las y los postulantes deberan sefalar al Consejo de la Judicatura la direccién Unica de
correo electronico autorizada para enviar informacion y recibir notificaciones del
concurso. Ningun postulante puede alegar falta de notificacién una vez fijado el correo
electrénico siempre que se verifique su notificacion.

Articulo 15: Obligaciones comunes de las y los postulantes.- Las y los postulantes
al concurso se obligan a cumplir con todos los requisitos constitucionales y legales para
ser juezas y jueces que integraran las dependencias judiciales con competencia en
delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado.

Mientras las y los postulantes continGan en el proceso, se obligan a cumplir con todas
las etapas previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion. La impuntualidad o el
incumplimiento de cualquier actividad o etapa que haya sido debidamente notificada por
el Consejo de la Judicatura, sera causa de exclusién de la o el postulante, salvo los
casos fortuitos o fuerza mayor.

Estan obligados a proporcionar la informacién solicitada, en la forma y en el momento
oportuno. No se admitira subsanacién de declaracion, informacién o documento enviado
al Consejo de la Judicatura que no se haya remitido en la postulacion.

Articulo 16: Etapas del concurso.- El concurso se compone de las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Postulacion;

c) Méritos;

d) Prueba psicolégica;

e) Oposicion; e,

f) Impugnacién Ciudadana y Control Social.

Las fases del concurso publico se desarrollaran conforme lo establecido en el
cronograma general elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano y aprobado
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 17: Preclusién.- La finalizacion de una etapa del concurso publico constituye
la preclusién de esta, una vez finalizada la reconsideracion o recalificacion respectiva
dentro del término previsto para ello.
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No se admitira reconsideracion o recalificacién alguna por parte de las y los postulantes
respecto de una etapa que hubiere precluido.

Articulo 18: Calificacién.- Las y los postulantes seréan calificados sobre un total de cien
(100) puntos, de conformidad con el cuadro detallado a continuacion:

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Y MERITOS
No. FASE POND.
1 | Méritos 50
2 | Oposicién: 50
Teorica (*20)
Practica (*30)
Total 100

*Puntajes determinados por las reformas al Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
promulgadas en el Suplemento 345 del Registro Oficial, de 8 de diciembre de 2020.

Las y los postulantes, para continuar a la fase de oposicién, deberan obtener en la fase
de méritos la puntuacién minima de 30 puntos sobre 50.

Dado el cuadro de puntajes indicado, las y los postulantes que sumadas la fase de
méritos y la subfase de prueba tedrica que no obtengan un puntaje minimo de 50 puntos
sobre 100, no continuaran en el proceso de seleccion.

Asimismo, las y los postulantes que no concurran a rendir alguna de las pruebas
detalladas en el lugar, dia y hora sefialados, no podran continuar en el concurso y seran
descalificados.

El detalle de puntajes sera desarrollado en el instructivo que se dicte para el efecto.

TITULO Il
ETAPAS DEL CONCURSO

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 19: Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura realizara la
convocatoria al concurso publico, conforme lo establece el articulo 58 del Cdédigo
Orgénico de la Funcion Judicial.

La convocatoria sera publica y abierta. Se publicara el extracto de la convocatoria en el
Registro Oficial y ser& socializada a través de los medios de comunicacion, pagina web
y redes sociales institucionales.
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La convocatoria contendra los requisitos legales y formales que deberan cumplir las y
los postulantes, ademas de las indicaciones de la presentacién de la postulacién, la
fecha maxima y horario de presentacion de las postulaciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

CAPITULO Il
DE LA POSTULACION

Articulo 20: Postulacidn.- Las y los postulantes deberan postular al concurso publico
mediante la plataforma tecnoldgica, a través de los formularios determinados para el
efecto, los cuales constardn de forma publica en el sitio web institucional
www.funcionjudicial.gob.ec

Para completar la postulacién, las y los postulantes entregaran, ademas, a través de las
ventanillas del Consejo de la Judicatura, un CD-ROM (dispositivo de almacenamiento no
regrabable, en adelante CD-ROM) que contenga un respaldo digital idéntico de la
documentacién cargada en la plataforma tecnolégica del concurso, en formato PDF.

Solo tendra validez la postulacion que haya realizado a través de la plataforma
tecnoldgica del concurso, conjuntamente con la presentacién del CD-ROM en la
ventanilla del Consejo. La informacion debe ser absolutamente coincidente en los dos
formatos exigidos.

El manual de uso de la plataforma tecnol6gica, los lineamientos y directrices para el
concurso publico, se cargara en la fecha de la convocatoria, al sitio web institucional del
Consejo de la Judicatura.

Adicionalmente, el Consejo de la Judicatura impartird, previo al inicio del proceso y por
una sola vez, una induccion general, de forma virtual, para todos los interesados, en el
manejo de la herramienta de postulacion, exclusivamente en el dia y hora sefialados
para el efecto.

Articulo 21: Término para la postulacion.- Las y los postulantes interesados en
participar en el concurso publico deberan hacerlo en el término que se determine en el
cronograma, contado a partir de la publicacion de la convocatoria.

La plataforma tecnolégica se mantendra habilitada desde las cero horas y un minuto
(00:01 GMT-5) del primer dia previsto para la fase de postulacion, hasta las veinte y tres
horas y cincuenta y nueve minutos (23:59 GMT-5) del ultimo dia, hora establecida para
Ecuador continental para esta fase, luego de lo cual el sistema de postulacion se cerrara
automéaticamente.

Ingresada la postulacion a través de la plataforma tecnologica, la o el postulante tendra
hasta el dia siguiente laborable para entregar el CD-ROM en las ventanillas de planta
central y de las direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura, en horarios
héabiles.

No se recibira la postulacién en CD-ROM fuera del término concedido para el efecto.
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Articulo 22: Requisitos para la postulacién.- Las y los postulantes deberan cumplir
con los requisitos previstos en el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, concordantes con los articulos 134, 175 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial y no deberan estar incursos en las incompatibilidades, inhabilidades y
prohibiciones previstas en el ordenamiento juridico vigente para el ejercicio del servicio
publico.

Las y los postulantes que pertenecen a la Funcién Judicial, deberan presentar las
declaraciones patrimoniales de ingreso, asi como las periédicas, durante el ejercicio de
su cargo; asi como la declaracion de no poseer bienes en paraisos fiscales.

Articulo 23: Documentos de postulacién digital.- Para conformar el expediente de
postulacién digital, las y los postulantes deberan cargar o subir junto con el formulario de
postulacién, que se genera en la plataforma tecnoldgica del sitio web del Consejo de la
Judicatura, los documentos escaneados y debidamente certificados, en formato PDF,
integros, legibles y a color, que respalden su hoja de vida. El formulario de postulacion
digital debera contar con la respectiva firma electrénica visible de la o el postulante.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1. Hoja de vida actualizada, en el formato establecido por el Consejo de la

Judicatura, en la que se mencione en detalle los cargos publicos

desempefiados, el ejercicio profesional, las catedras impartidas durante la

docencia en Facultades de Jurisprudencia; vy, los estudios adicionales en
ciencias juridicas;

Cédula de ciudadania vigente a color (anverso y reverso);

Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o que acredite el pago de

multa del dltimo proceso electoral, cuando se trate de sujeto obligado al

sufragio;

4. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

5. Certificado de historia laboral del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o
Registro Unico de Contribuyentes - RUC;

6. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el
Servicio de Rentas Internas — SR, actualizado a la fecha de postulacion;

7. Certificado de no haber sido sancionado en la suspensién del ejercicio
profesional y/o disciplinario por el Consejo de la Judicatura en los Ultimos cinco
(5) afios;

8. Declaracion juramentada, ante notario publico, conforme se establecera en el
anexo correspondiente;

9. Subir ala plataforma tecnol6gica la autorizacion para el levantamiento de sigilo
bancario en formato establecido por el Consejo de la judicatura que constara
en la pagina web;

10. Certificado emitido por la Contraloria General del Estado de no tener
responsabilidades administrativas en firme, civiles o indicios de
responsabilidad penal,

11. Demas requisitos establecidos en el respectivo instructivo generado para el
efecto.

wnN
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El formulario de postulacién, asi como los pedidos de reconsideracion o de recalificacion
y, en general, todo pedido que se presente a través de la plataforma tecnologica, debera
estar firmado electrénicamente por la o el postulante.

Si la o el postulante omite uno o varios de estos documentos, queda inmediatamente
descalificado del proceso.

Articulo 24: Cierre de la postulacion.- Finalizado el ingreso de la informacién y de los
documentos escaneados en el formulario de la plataforma tecnoldgica, las y los
postulantes deberan finalizar y grabar su postulacién a fin de que se habilite la misma en
la plataforma. En caso de no hacerlo, se entendera por no presentada la postulacion.

Una vez que la o el postulante concluya con la postulacién, no podra modificar ningan
dato del registro. El sistema de concursos solo permite una postulacion.

Articulo 25: Responsabilidades sobre la informacién ingresada.- Las y los
postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos consignados en el
respectivo formulario electrénico de postulacion, asi como de la utilizacion de la
plataforma tecnoldgica que la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones implemente para la administracion del concurso publico.

Las y los postulantes se encuentran en la obligacion de:

a) Registrar una cuenta de correo electronico y sefalarla como Unico
mecanismo para notificaciones;

b) Cumplir con la entrega de informacién y documentacion digital y del CD-
ROM;

c) Presentarse a rendir de manera personal las pruebas: psicolégica, tedricas,
practicas y fase de impugnacion ciudadana, dentro de los términos
establecidos para el efecto; vy,

d) Revisar permanentemente el sitio web institucional
www.funcionjudicial.qob.ec, en el cualse publicara informacion referente a
cada fase prevista para este concurso;

El incumplimiento de los requisitos sefialados en los literales a), b) ¢) y d) ocasionara
gue la o el postulante no pueda continuar dentro del concurso y sera excluido del mismo.

CAPITULO 1
DE LA ETAPA DE MERITOS

Articulo 26: Méritos.- En la etapa de méritos se verificara y calificard la formacion
académica, capacitacion y experiencia laboral y profesional, con base en los
documentos digitales ingresados electrénicamente en el formulario de postulacién, de
la plataforma tecnoldgica, acorde a los requerimientos del puesto para las y los jueces
gue integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos relacionados
con corrupcién y crimen organizado y de conformidad con los lineamientos y directrices
para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicaran las medidas de accién afirmativa previstas por la ley
y el instructivo que se emita para el efecto, las cuales se consagran con el fin de
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promover la igualdad de condiciones y participacién en este concurso.

CAPITULO IV
DE LA FASE DE OPOSICION

Articulo 27: Fase de oposicion.- Es aquella mediante la cual se evaltan los
conocimientos, competencias técnicas y conductuales e idoneidad de las y los
postulantes.

La fase de oposicibn comprende las siguientes pruebas:

1. Prueba psicologica;
2. Prueba tedrica; y;
3. Prueba practica.

Las y los postulantes deberan aprobar las pruebas psicoldgicas, tedricas y practicas para
Su ingreso como juezas y jueces de las dependencias judiciales con competencia en
delitos relacionados con corrupcién y crimen organizado.

CAPITULO V
DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 28: Prueba psicolégica.- Las y los postulantes se someteran a una evaluacion
psicolégica, con el propésito de asegurar que no presentan cuadros psicopatolégicos,
fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicoldgica que les impida cumplir a
cabalidad con las funciones inherentes al cargo al que aspiran, de conformidad con el
articulo 64 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

La metodologia para la evaluacion psicolégica serda determinada por la Direccion
Nacional de Talento Humano, con el apoyo de las y los servidores especializados en
psicologia clinica de la Funcién Judicial u otras organizaciones de entidades publicas o
privadas.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y seran
conocidos por cada postulante respecto de sus propios resultados.

La calificacion de idéneo o no idéneo sera conocida sélo por el Pleno del organismo, la
misma que no sera objeto de recalificacion.

CAPITULO VI
DE LA PRUEBA TEORICA

Articulo 29: Prueba tedrica.- Es una evaluacion que busca valorar el nivel de
conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos y capacidad analitica que
poseen las y los postulantes en relacion a los conocimientos exigidos para el cargo de
jueza o juez que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupcion y crimen organizado. La evaluacion de la prueba tedrica la
implementara la Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con las areas
gue corresponda.
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Los temas materia de estas pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas a los que
tendran acceso las y los postulantes a través del sitio web institucional, desde el dia de
la natificacion con la habilitacion para rendir dichas pruebas.

La prueba sera Unica para cada postulante; respondera al puesto convocado al
concurso publico y contendra preguntas objetivas con opcién de alternativa multiple (4),
con una unica respuesta correcta. Las preguntas deben ser claras, objetivas y seran
seleccionadas de forma automatica y aleatoria del banco general de preguntasa través
de la plataforma tecnolégica elaborada por la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Una vez concluida la prueba tedrica y de manera inmediata, la Direccion Nacional de
Talento Humano entregard a cada postulante de forma impresa los resultados
obtenidos; y, otro ejemplar quedara para el archivo de dicha unidad, sin perjuicio de la
notificacion realizada en la plataforma tecnol6gica. Cabe recalcar que la entrega de los
resultados impresos no constituye la notificacion oficial, ya que esta se efectlia a través
del correo electrénico sefialado para el efecto.

Articulo 30: Bancos de preguntas.- Se contara con dos bancos de preguntas para el
concurso publico: un banco de preguntas generales relacionado con componentes
comunes en materia juridica y un banco de preguntas especificas para el cargo de jueza
0 juez que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupcién y crimen organizado.

La Direccion Nacional de Talento Humano, con el apoyo de la Escuela de la Funcion
Judicial, seran las responsables de que se elaboren los bancos de preguntas con sus
respuestas, para lo cual contaran con el apoyo del Comité respectivo.

CAPITULO VI
DE LA PRUEBA PRACTICA

Articulo 31: Prueba practica.- Esta prueba evalla las competencias y habilidades
técnicas, capacidad analitica y aplicacion de los conocimientos de las y los postulantes
en la resolucion de casos relacionados con el puesto.

La prueba practica consistira en la simulacién de audiencias de juicio de acuerdo con
las etapas procesales establecidas en el Cédigo Organico Integral Penal.

La prueba sera individual por cada postulante y respondera al puesto convocado dentro
del concurso publico. Los casos por evaluar seran seleccionados de forma automética
y aleatoria del banco general de casos a través de la plataforma tecnologica del
concurso publico. Las pruebas practicas seran calificadas por el comité pertinente.

El Consejo de la Judicatura notificard oportunamente, por correo electrénico sefalado,
a cada postulante activo con la fecha, hora y lugar en que rendira la prueba practica.
La inasistencia o la impuntualidad excluyen a la o el postulante del proceso de seleccion.

Una vez finalizada la prueba practica, luego de la deliberacién del comité y de manera
inmediata, se procedera a llenar la rabrica con los resultados obtenidos, la cual debera
ser subida a la plataforma tecnoldgica y sera entregada de forma impresa a la o el
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postulante y otro ejemplar quedara para el archivo documental del concurso publico,
sin perjuicio de la notificacion realizada en la plataforma tecnolégica. Cabe recalcar que
la entrega de los resultados impresos no constituye la notificacion oficial, ya que ésta
se efectla a través del correo electronico sefialado para el efecto.

Articulo 32: Bancos de casos.- Se contara con un banco de casos practicos
especificos para el cargo de jueza o juezque integraran las dependencias judiciales con
competencia en delitos relacionados con corrupcién y crimen organizado, conforme la
metodologia establecida por la Direccién Nacional de Talento Humano, con el apoyo de
la Escuela de la Funcién Judicial; y, de acuerdo a lo establecido en este reglamento
sobre las exigencias del puesto previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Cdbdigo Organico de la Funcion Judicial y demas normativa conexa.

Articulo 33: Aplicacién de la prueba practica.- Los bancos de casos deberan ser
cargados por cada integrante del comité, segun les corresponda, a la plataforma
tecnoldgica y bajo su estricta responsabilidad.

La coordinaciéon de la aplicaciéon de la prueba practica del concurso publico, estara a
cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano, y las areas técnicas de apoyo.

Articulo 34: Evaluacion para la prueba practica.- La evaluacion de la prueba estara
a cargo del tribunal correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS RECONSIDERACIONES, RECALIFICACIONES Y NOTIFICACIONES

Articulo 35: Objeto de las reconsideraciones.- Reconocer la existencia o validez de
un documento que consta en la plataforma tecnolégica y que no fue debidamente
considerado. Esta informacion sera verificada por el Tribunal de Reconsideracion, quien
emitird un informe dentro del término fijado en el cronograma.

Articulo 36: Objeto de las recalificaciones.- Corregir total o parcialmente la
calificacion que la o el postulante obtuvo en la fase de méritos o de oposicion. Esta
informacion sera verificada por el Tribunal de Recalificacién, el cual emitird un informe
dentro del término establecido en el cronograma.

Articulo 37: Medio de presentacion de las reconsideraciones y recalificaciones.-
Las solicitudes se podran presentar a través de la plataforma digital que el Consejo de
la Judicatura desarrolle para el caso.

Una vez receptada la totalidad de solicitudes, estas seran remitidas a la Direccion
Nacional de Talento Humano, unidad que las trasladara a los Tribunales de
Reconsideracion o de Recalificacion, segun corresponda.

Articulo 38: De las excusas.- En aquellos casos en que algun miembro del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la o el Director General o algin miembro de los Tribunales de
Reconsideracion o de Recalificacion, posea respecto de alguno de las y los postulantes
cuyas solicitudes de reconsideracion o de recalificacion revisaran; tenga interés
personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las y los postulantes; tenga amistad intima,
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enemistad manifiesta, causales o controversia pendiente con alguno de éstos y/o hayan
tenido relacion laboral o comercial con las y los postulantes durante el afio inmediato
anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver Unicamente los
miembros que no retnan dichas causales conjuntamente con el alterno designado por
la o el Director General del Consejo de la Judicatura, para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, lo reemplazara la o el Director
Nacional de Asesoria Juridica.

Articulo 39: De las notificaciones.- Para las fases de postulacion y méritos, asi como
para la subfase de las pruebas psicoldgicas, la Direccién General aprobara el informe
de desarrollo de la fase o subfase respectiva; y, dispondra a la Direccién Nacional de
Talento Humano notificar los resultados a través de la plataforma tecnoldgica a las
cuentas de correo electrénico de las y los postulantes; asi como a la Direccion Nacional
de Comunicacién Social la publicacion de los mismos en el sitio web del Consejo de la
Judicatura, a excepcion de los resultados de las pruebas que son de caracter
confidencial.

En el caso de la prueba psicoldgica, con la notificacion de los resultados de idoneidad,
se dara inicio a latoma de la prueba teédrica a las y los postulantes que superaron dichas
pruebas o, en su defecto, de verificarse la existencia de condiciones que limiten el
ejercicio que la o el postulante pudiera ejercer sobre su cargo, se le excluird
autométicamente del concurso publico.

Tratdndose de la notificacion final de los resultados del concurso publico, una vez
emitida la resolucién por parte del Pleno, la Direccién General autorizara a la Direccién
Nacional de Talento Humano, la notificacion dentro del término de tres (3) dias a los
postulantes considerados como elegibles, asi como a la Direccion Nacional de
Comunicacién Social la publicacion de lo resuelto en el sitio web institucional.

Para el caso de notificaciones dentro de la fase de impugnacion ciudadana y control
social, la Direccion Nacional de Talento Humano notificara el contenido de la
impugnacion ciudadana a la cuenta de correo electronico de la o el postulante, asi como
a través de la plataforma tecnoldgica y del sitio web del Consejo de la Judicatura, a fin
de que este ejerza su derecho a la defensa en el término de tres (3)dias, adjuntando los
justificativos de descargo.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES Y TRIBUNALES

Articulo 40: Comités.- El Pleno designara el o los Comités que seran de asistencia
técnica y apoyo para las fases y subfases del concurso publico. Los mecanismos para
su conformacion y definicibn de actividades y atribuciones, sera establecido en el
instructivo que se expedira para el efecto.

Los comités estaran integrados por profesionales con formacion de cuarto nivel y
experiencia en derecho penal, lucha anticorrupcion e integridad publica
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Articulo 41: Tribunales de Reconsideracion.- El Pleno conformaré el o los Tribunales
de Reconsideracion que conoceran y resolveran las reconsideraciones presentadas en
la fase de postulacion y estardn conformados por:

1. Delegada/o(s) del Pleno;
2. Delegada/o(s) de la o el Director General; vy,
3. Delegada/o(s) de la Escuela de la Funcion Judicial.

Los Tribunales de Reconsideracion deberan remitir a la Direccion Nacional deTalento
Humano, las resoluciones adoptadas para que continle el proceso y efectle las
notificaciones respectivas.

Los mecanismos para su conformacion y definicién de actividades y atribuciones seran
establecidos en el instructivo que se expedira para el efecto.

Articulo 42: Tribunales de Recalificacion.- El Pleno conformara el o los Tribunales
de Recalificacion, los cuales estaran integrados por:

1. Delegada/o(s) del Pleno;
2. Delegada/o(s) de la o el Director General; y,
3. Delegada/o(s) de la Direccion Nacional de Gestion Procesal

Cada tribunal conocera y resolvera las solicitudes de recalificaciones para la fase de
méritos y oposicion del concurso publico y serd conformado por hasta tres (3)
principales y tres (3) alternos, los cuales seran designados por el Pleno. Los
mecanismos para su conformacién y definicion de actividades y atribuciones seran
establecidos en el instructivo que se expedira para el efecto.

Los Tribunales de Reconsideracion y Recalificacién podran contar con un equipo de
apoyo técnico para resolver las reconsideraciones y/o recalificaciones recibidas dentro
de las fases de méritos y oposicién, asi como también, en caso de ser necesario, podran
solicitar, a través de la Direccién General, el apoyo técnico al Comité correspondiente.

CAPITULO X
DE LA IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 43: De la impugnaciéon ciudadana.- Podran ser presentadas por cualquier
persona ante el Consejo de la Judicatura. Se acompafara la prueba pertinente del
fundamento de la impugnacién y se regira bajo lo establecido en el articulo 66 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial.

En ningln caso se aceptara impugnaciones entre postulantes.
CAPITULO XI

DEL INFORME FINAL Y CONFORMACION DE BANCOS DE ELEGIBLES
Y HABILITACION DE GANADORES

Articulo 44: Informe final del concurso publico.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara un informe final de resultados de cada fase del concurso, el cual sera
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presentado ante la Direccidbn General para su validacién y puesto para conocimiento y
resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El puntaje minimo que las y los postulantes deberan obtener para aprobar el concurso
publico es de ochenta puntos sobre cien (80/100).

Articulo 45: Designacidon de las juezas y los jueces.-De acuerdo al numero de
vacantes, quienes obtengan las mejores calificaciones, enorden de prelacién, paridad y
los puntajes alcanzados, seran designados mediante resolucion del Plenocomo juezas
y jueces de las dependencias judiciales con competencia en delitos relacionados con
corrupcion y crimen organizado.

Las y los ganadores designados, deberan por escrito, aceptar o rechazar el cargo,
dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion con la resolucién
de designacion. La falta de aceptacion expresa del cargo por parte de la ganadora o
ganador en el término previsto en el inciso anterior, se entenderd como rechazo del
cargo, de conformidad con el articulo 74 del Caodigo Orgéanico de la Funcién Judicial.

Con la aceptacion del cargo, se procedera a emitir el respectivo nombramiento, siempre
y cuando se cuente con toda la documentacion habilitante para el efecto.

Articulo 46: De la posesion.- A partir de su designacién por parte del Pleno, la o el
postulante procederd a tomar posesion ante el Pleno o Director General, previa
delegacién del Pleno, dentro del término de quince (15) dias, conforme a lo establecido
en el articulo 75 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

La autoridad nominadora podrd, por una sola vez y por motivos justificados, conceder
una prérroga para la posesion, la que no excedera el término de quince (15) dias.

La Direccién Nacional de Talento Humano presentara a la Direccion General el informe
correspondiente, para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno resolvera respecto de los nuevos nombramientos, considerando para el efecto
el estricto orden de prelacion, paridad y puntaje en las respectivas listas de elegibles
obtenido por las y los postulantes. Los nhombramientos de las y los postulantes que no
se posesionen en el tiempo referido, caducaran de conformidad con lo prescrito en el
articulo 75 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 47: Conformacion de bancos de elegibles.- Los bancos de elegibles se
conformaran en estricto orden de puntaje alcanzado, prelacién, paridad, con aquellos
postulantes declarados elegibles que hayan obtenido al menos ochenta (80) puntos
sobre cien (100) en el concurso publico.

Articulo 48: Exclusién del banco de elegibles.- Las personas que habiendo sido
nombradas por el Pleno, no se hubieran posesionado en sus puestos, de conformidad
con lo previsto en este reglamento, serdn excluidos de forma directa del banco de
elegibles.

Articulo 49: Habilitacion de las y los ganadores para el curso de formacion inicial.-
Finalizada la fase de impugnacién ciudadana y control social, la Direccion de Talento
Humano presentard para aprobacion de la Direccion General la némina de las y los

Pagina 20 de 22

CONSEJO DE LA JUDICATURA (V .!'II’ . Il.*‘ . L. (f . {!'
i, funclonjudiclal.gob ee .nu,d-f:vra}[ﬂru £ LR NPISEC LY (JJ,ran.r(_:za J,rJzu'u ) f}f{z IS T Tt e



PN
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g 218-2021

ganadores de los concursos habilitados para el programa de formacion inicial que
estara a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial conforme lo previsto en el articulo 51
y la seccion VI del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial, nébmina que debera estar
conformada respetando el orden de puntajes obtenidos, prelacion y paridad en las fases
de méritos y oposicion por cada ganador, acorde con el numero de cupos disponibles
a formacion inicial.

Las y los postulantes que hubieran alcanzado ochenta (80) puntos o mas en la sumade
los puntajes de las fases de oposicion y méritos, seran habilitados como candidatos
para ingresar a la formacién inicial de la carrera de la Funcion Judicial.

Articulo 50: Pruebas de confianza en el curso de formacion inicial.- Las y los
candidatos, previo consentimiento informado, se someterdn a pruebas de confianza
bajo la metodologia propuesta por la Direccién Nacional de Talento Humano en
conjunto con un equipo interinstitucional de expertos en lucha contra la corrupcion, la
gue sera aprobada por la Direccién General.

La custodia de los resultados de las pruebas de confianza correspondera a la Direccién
Nacional de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Talento Humano, con el apoyo de la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Tic’s y las demas areas
gue corresponda, coordinaran la construccién, actualizacion e implementaciéon de la
plataforma tecnoldgica para el concurso publico de oposicién, méritos, impugnaciony
control social.

La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Tic’s,
presentard a la o el Director General el informe sobre el desarrollo y correcto
funcionamiento de la plataforma tecnolégica para el concurso publico.

SEGUNDA.- Para el desarrollo de las distintas fases y subfases del concurso publico,
se podra contar con equipos técnicos de apoyo.

TERCERA.- Las rubricas para la aplicacion de la prueba practica y casos practicos
seran elaboradas por el comité determinado en el instructivo para este concurso
publico.

CUARTA.- En caso de que se suspenda la fecha de realizacion de las pruebas
psicologicas, tedricas y practicas por caso fortuito o fuerza mayor, el Director General,
previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, sefialara nueva fecha y
hora para restablecer la ejecucion de estas pruebas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del término de quince (15) dias contados desde la aprobacién de la
presente resolucion, la Direccion Nacional de Innovacién y Mejora Continua del Servicio
Judicial, presentara el dimensionamiento del numérico de jueces para las dependencias
judiciales penales especializadas en el juzgamiento de delitos relacionados con

Pagina 21 de 22

CONSEJO DE LA JUDICATURA (V .!'II’ . Il.*‘ . L. (f . {!'
i, funclonjudiclal.gob ee .nu,d-f:vra}[ﬂru £ LR NPISEC LY (JJ,ran.r(_:za J,rJzu'u ) f}f{z IS T Tt e



PN
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g 218-2021

corrupcién y crimen organizado, con sede en el Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha.

SEGUNDA.- Dentro del término de treinta (30) dias contados desde la aprobacion de
la presente resolucion, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el instructivo
previsto en este reglamento y lo remitira a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica y
con el aval de la Direccion General, serd puesto en conocimiento del Pleno.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de esta resolucion se encargaran, en el ambito de sus
competencias, las Direcciones Nacionales y/o Provinciales responsables y de apoyo
detalladas en el presente reglamento.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial

Notifiquese, publiquese y camplase.
Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintiocho dias del mes de diciembre

de dos mil veintiuno. Firmado digitalment
MARIA DEL CARMEN s 2190 e e Por

MALDONADO MALDONADO SANCHEZ
Fecha: 2021.12.29 13:34:57
SANCHEZ 0500

Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Fi do digital t
FAUSTO FllirS:Tg RgélEaR[PSn oo Nombre: JUAN JOSE MORILLO VELASCO
ROBERTO MURILLO FIERRO o Pocher: 2971312051 10:37
MUR”_LO FlERRO Fecha: 2021.12.29
10:52:38 -05'00"
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

RUTH MARIBEL Firmado digitalmente

por RUTH MARIBEL

BARRENO BARRENO VELIN
VELIN Fecha: 2021.12.29

11:09:53 -05'00'
Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé por unanimidad de los
presentes esta resolucion, el veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno.

MARIA Firm,\a;&cl)qringitalmente
por
AUXILIADORA MUXILIADORA

ZAMORA BARBERAN - \MORA BARBERAN

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
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