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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

MACROPROCESO: Administracion de los concursos de méritos y oposicidon
(NIVEL 0) de la Funcion Judicial
PROCESO: Concurso publico de oposicidn y méritos, impugnacion y
(NIVE.L 1) control social, para la seleccion y designacion de las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia
SUBPROCESO: -
(NIVEL 2) Fase de méritos

Desarrollo de la fase de méritos del concurso publico de
oposicidon y méritos, impugnacion y control social, para
la seleccidn y designacidn de las y los jueces y conjueces
de la Corte Nacional de Justicia

PROCEDIMIENTO:

2. INFORMACION GENERAL

e e mare-
PROCESO: . -
Administracion
FRECUENCIA DE EJECUCION: Bajo requerimiento
3. OBJETIVO

Desarrollar la fase de méritos, con base en la normativa que regula el concurso publico, que para
el efecto, ha emitido el Pleno del Consejo de la Judicatura.

4. ALCANCE

El presente documento abarca desde la apertura de la fase méritos en el Sistema Integral de
Talento Humano de la Funcién Judicial SITHFUJ, hasta la notificacion de resultados de la fase de
méritos, exclusion y notificacién a aquellos postulantes que no alcancen el puntaje minimo
establecido en la normativa, conforme la disposicion del Pleno del Consejo de la Judicatura.
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En el marcoy alcance de aplicacidon de la presente guia, se establecen las siguientes definiciones:
TERMINO DEFINICION
Comité Grupo de personas conformado para validar y determinar la pertinencia de los
documentos presentados por las y los postulantes en el Concurso Publico.
o Grupo de personas conformado para calificar los méritos de las y los
Comision o
postulantes en el Concurso Publico.
Tribunal Grupo de tres individuos conformado para conocer y resolver las solicitudes
de recalificacién presentadas por las y los postulantes en el Concurso Publico.
Exclusién Forma de separacion de la o el postulante del Concurso Publico.
._ | Acto mediante el cual se cita o llama a los aspirantes para que postulen en el
Convocatoria L P para que p
Concurso Publico.
Ribrica Guia precisa para valorar los méritos de las y los postulantes en el Concurso
Publico de acuerdo al reglamento.

6. SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLA / DEFINICION
ABREVIATURA
(ol Consejo de la Judicatura
DNTH Direccion/Director(a) Nacional de Talento Humano
SA Subdireccidn de Administracion
PRO Procedimiento
Art Articulo
SITHFUI Sistema Integral de Talento Humano de la Funcidn Judicial
DNTICS Direccidn Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
DG Direccién General
COFJ Cddigo Organico de la Funcién Judicial
SENESCYT Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
ISBN International Standard Book Number / NUmero Internacional
Normalizado de Libros
URL Uniform Resource Locators / direccién web de un recurso de Internet

/. BASE NORMATIVA APLICABLE

Constitucion de la Republica del Ecuador:

“Art. 170.- Para el ingreso a la Funcion Judicial se observardn los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion
ciudadana. (...)"

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control
social; se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres. (...)"
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“Art. 177.- La Funcion Judicial se compone de organos jurisdiccionales, drganos
administrativos, organos auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”

“Art. 178.- (...) El Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial. (...) La ley determinard la organizacion, el
dmbito de competencia, el funcionamiento de los drganos judiciales y todo lo necesario
para la adecuada administracidn de justicia”.

Los numerales 1, 3y 5 del articulo 181, determinan:

“Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademds de las que determine la ley: 1.
Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds servidores de la Funcidn Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos serdn publicos y las
decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial

(..)".

“Art. 182.- La Corte Nacional de Justicia estard integrada por juezas y jueces en el
numero de veinte y uno, quienes se organizardn en salas especializadas, y serdn
designados para un periodo de nueve afios; no podrdn ser reelectos y se renovardn por
tercios cada tres afios. Cesardn en sus cargos conforme a la ley.

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegirdn de entre sus miembros a la
Presidenta o Presidente, que representard a la Funcion Judicial y durard en funciones tres
afios. En cada sala se elegird un presidente para el periodo de un afio.

Existirdn conjuezas y conjueces que formardn parte de la Funcion Judicial, quienes serdn
seleccionados con los mismos procesos y tendrdn las mismas responsabilidades y el
mismo régimen de incompatibilidades que sus titulares.

La Corte Nacional de Justicia tendrd jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede
estard en Quito.”

“Art. 183.- Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademds de los requisitos
de idoneidad que determine la ley, se requerirad:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos.

2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais.

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura
o la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afios. (...)"

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
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Cdédigo

descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”.

Organico de la Funcién Judicial:

“Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposicion y méritos.- En los concursos
para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se observardn
los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion y méritos. (...)"

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcion Judicial.- E| perfil de las
servidoras o servidores de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional del Derecho
con una sdlida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio
de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.

Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcion Judicial y para su permanencia,
deberd pasar los exdmenes de confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la
Judicatura.”

“Art. 40.- Clasificacion de las Servidoras y los Servidores de la Funcion Judicial.- Las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial se clasifican en:

1. Titulares: Aquellos que han sido nombrados y posesionados para desempefiar un
cargo constante en el distributivo de sueldos de la Funcidn Judicial, con duracion
indefinida o a periodo fijo. Las conjuezas y conjueces serdn, servidores titulares sujetos a
los mismos requisitos, régimen disciplinario e inhabilidades que las juezas y jueces; y,

(...)".

“Art. 41.- Verificacion de la idoneidad de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial.- Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su
desempefio se verificard que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial no se
hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este
Cddigo. La verificacion se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al
servicio y posteriormente se lo hard en forma periddica o aleatoria o a peticion de parte
interesada siempre que, en este ultimo caso, se acompafien pruebas pertinentes. (...).

“Art. 52.- Ingreso a la Funcién Judicial. - Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial,
se realizard mediante concurso publico de oposicion y méritos sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres, a
través de los procedimientos establecidos en este cddigo. (...)".

“Art. 173.- Integracion.- La Corte Nacional de Justicia estard integrada por veintitn
juezas y jueces, quienes se organizardn en salas especializadas. Serdn designadas y
designados previo concurso de oposicion y méritos, con impugnacion y control social
dirigido por el Consejo de la Judicatura para un periodo de nueve afios. Se garantizard,
a través de medidas de accion afirmativa, la paridad entre mujeres y hombres. No
podrdn ser reelectos. La Corte se renovard, de manera parcial, por tercios cada tres afios.
Cesardn en sus cargos conforme con este Codigo. (...).



=
¢~ CONSEJO DE LA
JUDICATURA =

“Art. 175.- Requisitos para ser jueza o juez.- Para ser jueza o juez de la Corte Nacional
de Justicia, ademds de los requisitos de idoneidad que determine este Cddigo se
requerird:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion
politica;

2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el pais; y,

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura
o la docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios.”

“Art. 176.- Designacion de Juezas y Jueces.- El Consejo de la Judicatura realizard los
concursos de oposicion y méritos de las juezas y jueces con la debida anticipacion a la
fecha en que deben cesar en sus funciones los respectivos grupos; para que en la fecha
que cese cada grupo entren a actuar quienes deban reemplazarlos. (...)".

“Art. 177.- Criterios para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia.- Para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. Postulacion. Quienes reunan los requisitos para ser juezas y jueces deberdn presentar
sus postulaciones por si mismos;

2. Comité de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrard a un Comité de
expertos independientes que deberdn cumplir con los mismos requisitos que para ser
juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el proceso de evaluacion
a las y los postulantes, mediante un informe sobre la validez y pertinencia de:

a) La calidad de los fallos emitidos por las y los postulantes en caso de acreditar
experiencia judicial;

b) La calidad de la intervencion profesional, que se acreditard con copias de demandas,
contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en las causas que hayan patrocinado,
cuando las y los postulantes acrediten ejercicio profesional;

c¢) Las evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario exclusivamente
en los cursos de derecho impartidos en una o mds facultades de jurisprudencia, derecho
o ciencias juridicas;

d) La calidad de las obras juridicas de autoria de las y los postulantes, en caso de
presentar obras juridicas;

e) Los estudios especializados, en caso de haber acreditado los mismos con el respectivo
titulo legalizado y siempre que se hubiere acompafado el pénsum de estudios, la carga
horaria y, si hubiere, el trabajo escrito de grado;

f) La experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios especializados necesariamente
deberdn ser conexos con la materia de la Sala para las que postulan;

g) Las evaluaciones sobre desempefio laboral, en el caso de las funcionarias y
funcionarios de carrera administrativa de la Funcion Judicial.

Este informe no tendrd cardcter vinculante;
3. Impugnacion de candidaturas. Podrdn ser presentadas por toda persona ante el Pleno

del Consejo de la Judicatura, siempre que se acompafie la prueba pertinente que permita
colegir el fundamento de la impugnacion; y,
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4. Audiencias publicas. Estardn a cargo del Consejo de la Judicatura, el cual realizard una
audiencia para que el postulante presente su justificacion acerca de su aspiracion a
pertenecer a la Corte Nacional de Justicia, su experiencia y su concepcion sobre la
administracion de justicia y, de haberse presentado impugnacion, se llamard a otra
audiencia para que el impugnado presente las pruebas de descargo de las que disponga.

En ningun caso la candidata o candidato y la o el impugnante podrdn comparecer a un
mismo tiempo.”

“Art. 183.- Integracion.- La Corte Nacional de Justicia estard integrada por las siguientes
Salas Especializadas:

1. De lo Contencioso Administrativo;

2. De lo Contencioso Tributario;

3. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Trdnsito, Corrupcion y Crimen Organizado;
4. De lo Civil y Mercantil;

5. De lo Laboral, y,

6. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores.

El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designard a las Juezas y los Jueces Nacionales
que integrardn cada Sala, en el numero que la necesidad del servicio de justicia lo
requiera, tomando en cuenta su especialidad. (...)".

“Art. 254.- Organo administrativo.- El Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
drganos jurisdiccionales, drganos administrativos, drganos auxiliares y drganos
auténomos. El Consejo de la Judicatura es un drgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los drganos jurisdiccionales,
auténomos y auxiliares. En ningun caso, el Consejo de la Judicatura se considerard
jerdrquicamente superior ni podrd atentar contra la independencia para ejercer las
funciones especificas de las juezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y
defensores publicos.”

Estatuto Integral de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de la Judicatura:

“3.4 Gestion Integral del Talento Humano.- (...)
¢) Administrar los concursos de méritos y oposicion de la Funcion Judicial (...)
3.4.3.- Gestion de la Subdireccion Nacional de Administracion de Talento Humano.-

a) Realizar los procesos de concursos publicos de oposicion y méritos para el ingreso a
las carreras de la Funcion Judicial, puestos administrativos del Consejo de la Judicatura
y demds drganos de la Funcion Judicial, asi como elaborar el informe para el
nombramiento de jueces y fiscales, defensores publicos, personal administrativo; y,
notarios para la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

b) Administrar el banco de elegibles de los drganos jurisdiccionales, auténomos y
auxiliares de la Funcidn Judicial;

¢) Elaborar y aplicar instrumentos técnicos que regulen los procesos de seleccion del
Consejo de la Judicatura y de la carrera judicial jurisdiccional, judicial administrativa y de
los 6rganos auténomos y auxiliares. (...)"
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Resolucion Nro. 064-2024:

“Articulo 47: Méritos.- En la fase de méritos se verificard y calificard la formacion
académica, capacitacion impartida y recibida, publicaciones y experiencia laboral y
profesional de las y los postulantes en la materia de la especialidad a la que postulan,
con base en los documentos digitales ingresados electronicamente en la plataforma
tecnoldgica, acorde a los requerimientos para el cargo de juez de Corte Nacional de
Justicia de conformidad con los lineamientos y directrices para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicardn las medidas de accion afirmativa previstas por la ley,
ademds de los puntajes adicionales.”

“Articulo 48: Conformacion del Comité de Expertos para la subfase de méritos.- Para
la subfase de calificacion de méritos, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformard y
designard a los miembros del Comité de Expertos, y serdn distribuidos en funcion de las
especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, que consten en la
convocatoria.

Las fuentes para la designacion podrdn ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, quienes deberdn
cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la Corte Nacional de Justicia.
2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberdn demostrar al
menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio profesional,
no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que acrediten al
menos diez (10) afios la docencia en ciencias juridicas. Se priorizard a los profesionales
que cuenten con el perfil de doctor en PhD en materia de derecho.

Los documentos presentados por las y los postulantes estardn sometidos a validacion y
pertinencia por parte del Comité de Expertos, el cual emitird el informe individual de
cada postulante que serd no vinculante.”

“Articulo 49: Calificacion de méritos.- En el componente de experiencia profesional, en
las categorias de sentencias, recursos extraordinarios de casacion y/o revision, autos,
dictdmenes fiscales o resoluciones, demandas, contestaciones a demandas o alegatos
en las causas que hayan patrocinado las y los postulantes, el Comité de Expertos
elaborard, para cada documento, una rubrica segun lo establece el articulo 177 del
Cddigo Orgdnico de la Funcion Judicial y las disposiciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitird generar el informe con el
resultado de las calificaciones, el mismo que la Comision de Calificacion firmarad
electrénicamente, cargard y finalizard el proceso.

La Comision de Calificacion, calificard los méritos de las y los postulantes, conforme la
documentacion cargada en la plataforma tecnoldgica, sobre un total de cincuenta (50)
puntos, segun lo previsto en el articulo 36 del Cédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial,
distribuida de la siguiente manera: (...)"

“Articulo 50: Reglas para la puntuacion de méritos.- Los méritos serdn calificados de
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acuerdo a la especialidad, conforme lo determina el articulo 177 del Cddigo Orgdnico de
la Funcidn Judicial.

(...)

Son materias generales las siguientes: Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Procesal, Género, Argumentacion Juridica e Interculturalidad.”

“Articulo 51: Parametros de puntajes adicionales.- Las y los postulantes podrdn optar
por puntajes adicionales y acciones afirmativas, siempre y cuando la suma de estos,
junto con los pardmetros de calificacion de méritos, no supere los cincuenta (50) puntos
asignados para esta fase. La suma de los puntajes adicionales no podrd exceder los cinco
(5) puntos. (...)”

“Articulo 52: De las medidas de acciones afirmativas.- La o el postulante podrd
seleccionar la o las categorias de accion afirmativa de las cuales se considere asistido.

Serdn calificadas con 0.50 puntos cada una, hasta un madximo de dos (2) puntos. Las
medidas de accion afirmativa que podrdn ser elegidas son:

(...)

Como medida de accidn afirmativa para garantizar la paridad, se asignard dos (2) puntos
a cada postulante mujer al inicio de la fase de méritos. Esta asignacion excluye el goce
de otras acciones afirmativas contempladas en este Reglamento.

Asimismo, cuando exista mds de una vacante a ser cubierta en cada una de las diferentes
Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, y los postulantes mejor puntuados
sean hombres, se escogerd a una mujer de entre las postulantes, quien deberd ser la
mejor puntuada entre ellas, siempre y cuando la diferencia de puntaje no supere los tres
(3) puntos con relacion al postulante hombre finalista menor puntuado de la
especialidad.

La regla contenida en el inciso anterior, también es aplicable en el caso de que sean
mujeres las postulantes mejores puntuadas, tanto para la designacion de magistrados
titulares como para la designacion de conjueces. En ambos casos, la seleccion procederd
con postulantes que hayan obtenido la nota minima de ochenta (80) puntos.

En caso de empate entre finalistas se preferird a la postulante mujer.”

“Articulo 53: Conformacion de la Comision de Calificacion.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura conformarad y designard la Comision de Calificacion que conocera y calificard
los documentos cargados por los postulantes como méritos, acciones afirmativas y
puntajes adicionales, la cual serd distribuida en funcion de las especialidades de las salas
de la Corte Nacional de Justicia, que consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion podrdn ser cualquiera de las siguientes:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, quienes deberdn
cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la Corte Nacional de Justicia.
2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar al
menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio profesional,
no contar con sanciones disciplinarias.

4. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que acrediten al
menos diez (10) afios la docencia en ciencias juridicas. Se priorizard a los profesionales
que cuenten con el perfil de doctor en PhD en materia de derecho.”
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“Articulo 54: Informe de la subfase de calificacion de méritos.- La Comision de
Calificacion calificara los méritos de las y los postulantes y remitird a la Direccion
Nacional de Talento Humano los reportes de resultados individuales de los mismos, para
la elaboracion del informe de la subfase de calificacion de méritos. Una vez elaborado el
informe, la Direccion Nacional de Talento Humano lo remitird para aprobacion de la o el
Director General, quien a su vez dispondrd la notificacion.”

“Articulo 55: Subfase de recalificacion en la fase de méritos.- Las y los postulantes que
presenten alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos, podrdn presentar
un pedido de recalificacion, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion a su correo electrénico, conforme lo establecido en este
Reglamento.

Finalizado el término para la presentacion de solicitudes de recalificacion a través de la
plataforma tecnoldgica correspondiente, ésta asignard los postulantes que solicitaron
reconsideracion de forma aleatoria y automdtica entre los tribunales de recalificacion,
encargados de verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto.

Deberdn cargar el informe individual con las decisiones adoptadas en la plataforma
tecnoldgica y remitirlo a la Direccion Nacional de Talento Humano para que continte el
procedimiento.

La resolucion que el tribunal de recalificacion adopte es definitiva.”

“Articulo 56: Tribunales de Recalificacion.- El Tribunal de Recalificacion conocerd
resolverd las solicitudes presentadas por las y los postulantes con respecto a los
documentos cargados en la plataforma tecnolégica como parte integral de su
postulacion.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitird generar el informe con el
resultado de las recalificaciones verificadas, que el Tribunal de Recalificacion firmarad
electrénicamente, cargard y finalizard el proceso en la misma plataforma.

“Articulo 57: Conformacion de los Tribunales de Recalificacion.- El Pleno del Consejo de
la Judicatura conformard y designard los Tribunales de Recalificacion que conocerdn y
resolverdn las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes y serdn
distribuidos en funcion de las especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia,
que consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podrdn ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, quienes deberdn
cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la Corte Nacional de Justicia.
2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberdn demostrar al
menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio profesional,
no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que acrediten al
menos diez (10) afios la docencia en ciencias juridicas. Se priorizard a los profesionales
que cuenten con el perfil de doctor en PhD en materia de derecho.

Los Tribunales de Recalificacion deberdn remitir a la Direccion Nacional de Talento
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b)

d)

9.

Humano las resoluciones adoptadas para que continte el proceso respectivo.”

“Articulo 58: Informe de la fase de méritos.- Una vez terminada la subfase de
recalificacion, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborard el informe de la fase
de méritos, el cual contendrd el listado de las y los postulantes con las calificaciones
obtenidas conforme el reporte de la plataforma tecnoldgica, lo remitird para
conocimiento de la Direccion General y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura; para que este a su vez, disponga la notificacion de resultados y autorice la
apertura de la fase psicoldgica, de acuerdo al cronograma del concurso publico.”

. CONSIDERACIONES GENERALES

El procedimiento descrito en el presente documento es de aplicacidén obligatoria para el
Comité de Expertos, Comisidn de Calificacidn, Tribunales de Recalificacién, y demas
intervinientes en la ejecucién de las actividades y tareas de la fase de méritos del
concurso.

Para la Ejecucién de la fase de méritos del concurso, la Direccién Nacional de Talento
Humano contard con el apoyo del equipo técnico multidisciplinario de apoyo, y la
intervencion directa del Comité de Expertos, Comisidon de Calificacidén y Tribunales de
Recalificacién dentro del dmbito de sus competencias conforme lo determina la
normativa del concurso.

Previo a la actuacidn del Comité de Expertos, Comisién de Calificacién y Tribunales de
Recalificacién en la fase de méritos, la Direccidn Nacional de Talento Humano capacitard
a estos sobre el manejo del sistema SITHFUJ y configurara los usuarios a fin de que
puedan ejecutar las actividades que les competen de acuerdo a la normativa del
concurso y el presente procedimiento.

Las actividades desarrolladas, asi como la documentacion que se genere en la fase de
méritos del concurso, es responsabilidad de cada comité, comisidon y tribunal,
respectivamente, asi como de la Direccidon Nacional de Talento Humano.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

FASE DE MERITOS

Conforme lo indica el articulo 47 del reglamento del concurso:

“En la fase de méritos se verificard y calificard la formacion académica, capacitacion
impartida y recibida, publicaciones y experiencia laboral y profesional de las y los
postulantes en la materia de la especialidad a la que postulan, con base en los
documentos digitales ingresados electronicamente en la plataforma tecnoldgica, acorde
a los requerimientos para el cargo de juez de Corte Nacional de Justicia de conformidad
con los lineamientos y directrices para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicardn las medidas de accion afirmativa previstas por la ley,
ademds de los puntajes adicionales.”
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Sub fase de verificacion de validez, pertinencia y calificacion de méritos
Comité de Expertos

El Comité de Expertos sera designado por el Pleno del Consejo de la Judicatura conforme el
articulo 48 del reglamento; y sus integrantes estaran distribuidos en funcién de las
especialidades establecidas en la convocatoria para el concurso.

Competencias del Comité de Expertos

Conforme lo dispuesto en el numeral 2 articulo 177 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial;
el dltimo inciso del articulo 48 y el primer inciso del articulo 49 del reglamento; el Comité de
Expertos tendrd las siguientes competencias:

1. Elaborar una rubrica que valore lo establecido en los literales a) y b) del numeral 2 del
articulo 177 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial y las disposiciones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, exclusivamente para la evaluacién de los siguientes
documentos:

® Sentencias o resoluciones;

e Dictdmenes fiscales;

e Demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos extraordinarios de casacion
y/o revisién;

2. Elaborar, generar a través de la plataforma tecnoldgica, suscribir y cargar el informe
individual de cada postulante sobre la validez y pertinencia de los documentos que
hayan cargado en la plataforma tecnoldgica SITHFUJ, para la acreditacién de sus
méritos. Si el postulante tiene documentos cargados que impliquen utilizar una de las
rdbricas, deberan utilizar la misma para evaluar la validez y pertinencia de esos
documentos. El informe individual no sera vinculante.

Proceso para verificacion de méritos
Elaboracion de la rubrica

Una vez que el Pleno del Consejo de la Judicatura designe a los integrantes del Comité de
Expertos, y éstos sean distribuidos en funcién de las especialidades de las salas de la Corte
Nacional con respecto a las vacantes enunciadas en la convocatoria al concurso, los integrantes
de cada especialidad elaboraran las rubricas que consideren pertinentes, conforme el articulo
49 del reglamento del concurso.

La Direccion Nacional de Talento Humano en conjunto con la Direccidon Nacional de Tecnologias
de la Informacidn y Comunicaciones realizara la configuracién en la plataforma Tecnoldgica del
concurso para el acceso de los integrantes del Comité de Expertos.

La Direccidon Nacional de Talento Humano en coordinaciéon con la Direccién Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, capacitara al comité de expertos en el uso de
la plataforma tecnoldgica del concurso.

La Direccion Nacional de Talento Humano entregard al Comité de Expertos el usuario y
contrasefia provisional para el acceso y uso de la plataforma tecnoldgica; al ingresar por primera
vez, el usuario debera cambiar su contrasefia.
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Revision de la “Formacién académica”
La tabla 2 del articulo 50, indica que serdn valorados los siguientes titulos:

e Titulo de doctor en Derecho equivalente a PHD.;

e Titulo o titulos de Master o Magister en la especialidad a la que postulé.

e Titulo o titulos de Mdster o Magister en materias de Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal, Género, Argumentacion Juridica e Interculturalidad.

e Titulo o titulos de Especialista en la especialidad que postulé.

e Titulo o titulos de Especialista en materias de Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal, Género, Argumentacion Juridica e Interculturalidad.

Tal como lo indica la tabla 2, como verificable de la formacidn académica se debera revisar que
el postulante haya cargado el “Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)”, en el cual se reflejard el
registro del titulo que acredita; y, se debera verificar que los titulos cumplan con lo requerido
en el item en el cual el postulante acreditd su formacién académica.

La tabla 2 del articulo 50, indica que seran valorados los siguientes items:

® Sentencias o resoluciones, maximo 6 documentos;

e Dictamenes fiscales, maximo 6 documentos;

e Demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos extraordinarios de casacion
y/o revisién, maximo 6 documentos;

e Evaluacion por docencia igual o superior a 80/100 puntos, certificada por el respectivo
Centro de Educacidn Superior, hasta 12 documentos;

e Ultima evaluacién de desempefio de los funcionarios de carrera administrativa de la
Funcién Judicial conforme el literal g) del numeral 2 del articulo 177 del COFJ, igual o
superior a 80/100 puntos, maximo 1 documento.

e Haber sido reconocido como patrocinador en el libre ejercicio de la abogacia por
entidades, instituciones, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil; grupos gremiales o similares, en procesos pro bono que velen por la
defensa de derechos humanos y la proteccién a grupos de atencién prioritaria maximo
3 documentos.

e Experiencia profesional con relacién de dependencia en el sector publico y privado, en
el ambito de patrocinio judicial, maximo 12 documentos.

Los integrantes del Comité de Expertos, en los primeros tres items deberan aplicar la rdbrica que
elaboren para cada documento que el postulante acredite en cada categoria, tomando en
consideracion lo sefialado en los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 177 del Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial.

Para el item de evaluacién por docencia, ultima evaluacién de desempefio de los funcionarios
de carrera administrativa, experiencia profesional con relacion de dependencia en el sector
publico y privado en el dmbito de patrocinio judicial, deberan revisar que los documentos
cargados cumplan con lo requerido en cada item; asi también se considerara los literales c) y g)
del numeral 2 del articulo 177 del Cddigo Organico de la Funcidn Judicial.

La tabla 2 del articulo 50, indica que para valorar el item de “PUBLICACIONES REALIZADAS EN
DERECHO O CIENCIAS JURIDICAS EN LA MATERIA A LA QUE SE POSTULAN O GENERALES”, el
Comité de Expertos deberd verificar que el postulante haya cargado en el item de “Obras
juridicas de autoria y coautoria en la materia a la que postula o generales (...)", lo siguiente:
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“Hasta dos (2) libros o textos juridicos de autoria o coautoria, escaneado el anverso y
reverso de la obra donde consten: el autor, afio e ISBN, para la carga y almacenamiento
en formato digital en la plataforma tecnoldgica, conforme el articulo 177 literal d) del
Cddigo Orgdnico de la Funcidn Judicial”.

Y, para “Articulos juridicos de autoria y coautoria publicados en revistas indexadas
especializadas”, deberd verificar que haya cargado:

“Hasta dos (2) articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria, escaneado el
anverso y reverso, donde conste: el autor, afio y cddigos ISBN DOl o URL, para la carga y
almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnoldgica, segtn lo establecido en el
articulo 177 (...)".

Finalmente, el Comité de Expertos deberd considerar para toda la documentacidn que acredita
méritos, lo indicado en al articulo 37 del reglamento:

“Para el caso de los documentos electronicos emitidos por instituciones publicas o
privadas y que contengan firma electrdnica, cddigo QR, cédigo de barras o algun método
de validacion digital, deberdn ser cargados en el sistema sin ser previamente impresos
y/0 escaneados, a fin de conservar su validez”.

Asi también debera considerar lo establecido en el articulo 38, respecto de la carga de
documentos:

“Todos los documentos deberdn ser cargados en formato PDF con un tamafio mdximo
de cinco (5) megabytes por archivo; serdn almacenados en la plataforma tecnoldgica y
constardn como parte del archivo digital del concurso publico.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un componente o
categoria que no corresponda; o no es del dmbito del concurso publico; o especialidad a
la que postula, éstos no serdn considerados ni calificados, ni serdn objeto de
reconsideracion o recalificacion.

En el caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnoldgica exista mds
de un documento valorable, unicamente se considerard el primer documento para ser
valorado.”.

Un vez que los integrantes del Comité de Expertos tengan acceso individual a la plataforma
tecnoldgica, dentro de ella deberdn asignarse aleatoriamente los postulantes para la
verificacion, teniendo en consideracién la materia de la sala a la que postularon; realizada dicha
asignacién procederan a revisar la documentacién de cada postulante cargada en la plataforma,
respecto de su validez y pertinencia; aplicardn y cargaran la rubrica elaborada, de ser necesario;
y finalmente, generaran, suscribiran y cargardn a la plataforma tecnolégica el informe individual
de caracter no vinculante.

Comision de Calificacion

La Comisidn de Calificacion serd conformada por el Pleno del Consejo de la Judicatura conforme
el articulo 53 del reglamento.

Competencias de la comision de calificacion de méritos
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Conforme lo establecido en el articulo 49 y 54 del reglamento del concurso, la Comisidn de
Calificacidn tendra las siguientes competencias:

e C(Calificar los méritos de las y los postulantes, conforme la documentacidn cargada en la
plataforma tecnoldgica;

e Aplicar las reglas para la calificacién de méritos, establecidas en los articulos 49, 50, 51
y 52 del reglamento del concurso.

Proceso para la calificacién de méritos

Una vez realizada la designacidn de los integrantes de la Comisidn de Calificacidn, y éstos sean
distribuidos en funcion de las especialidades de las salas de la Corte Nacional con respecto a las
vacantes enunciadas en la convocatoria al concurso, la Direcciéon Nacional de Talento Humano
en conjunto con la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
realizard la configuracion en la plataforma Tecnoldgica del concurso para el acceso de los
integrantes de la Comision de Calificacion.

La Direccidn Nacional de Talento Humano en coordinacidn con la Direccién Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, capacitara a la Comisidn de Calificacién en el
uso de la plataforma tecnoldgica del concurso.

La Direccion Nacional de Talento Humano entregara a la Comisidn de Calificacién el usuario y
contrasefia provisional para el acceso y uso de la plataforma tecnoldgica; al ingresar por primera
vez, el usuario debera cambiar su contrasefia.

La calificacion de méritos sera realizada con base a lo establecido en los articulos 49, 50, 51y 52
del reglamento del concurso.

Cada miembro de la comisidn de calificacion de méritos ingresara a la plataforma tecnolégica, y
dentro de ella debera asignarse aleatoriamente los postulantes para la calificacién; realizada
dicha asignacion procedera a revisar y calificar la documentacién de cada postulante cargada en
la plataforma, en cada uno de los items del componente y categoria de méritos, conforme a la
especialidad a la que postulé.

Los integrantes de la Comision de Calificacion conocerdn los informes individuales no
vinculantes elaborados por el Comité de Expertos.

En el caso que el documento no sea calificado o no cumpla con los pardmetros, el calificador
debera registrar las observaciones con su respectiva fundamentacion dentro de la plataforma
tecnoldgica.

En el caso de que el documento si califique y cumpla con los parametros establecidos en el
reglamento del concurso, el calificador validara el documento en la plataforma tecnoldgica, y
ésta asignara el puntaje de forma automatica dando cumplimiento a los puntajes sefialados en
los articulos 50, 51 y 52 del reglamento del concurso.

En el componente de experiencia profesional en los documentos de sentencias o resoluciones;
dictdmenes fiscales; demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos extraordinarios
de casacidn y/o revisidn; previo a la calificacidn, el miembro de la comisidn analizara la rdbrica
elaborada por el Comité de Expertos y asignara la puntuacion correspondiente, conforme su
criterio.
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Una vez terminada la calificacién de los documentos cargados por las y los postulantes, el
miembro de la comisién elaborard, generard, suscribira y cargara a la plataforma tecnolégica el
informe individual de calificacién.

Para finalizar el proceso de calificacion de méritos, la comisién remitird de forma digital a la
Direccidon Nacional de Talento Humano, las rubricas elaboradas, de ser el caso, y los informes
individuales para el registro del archivo del concurso.

Sub fase de recalificacion de méritos
Tribunales de Recalificacion

Los Tribunales de Recalificacion serdn conformados por el Pleno del Consejo de la Judicatura
conforme el articulo 57 del reglamento.

Competencias del Tribunal de Recalificacion

Conforme lo establecido en el articulo 57 del reglamento del concurso, el Tribunal de
Recalificacién tendrad las siguientes competencias:

e Conocery resolver las solicitudes de recalificacidn presentadas por los postulantes en la
plataforma tecnoldgica;

e Remitir a la Direcciéon Nacional de Talento Humano las resoluciones adoptadas por el
mismo.

Proceso para la Recalificacion en la fase de méritos

Una vez conformados los Tribunales de Recalificacion, éstos seran distribuidos en funcion de las
especialidades de las salas de la Corte Nacional con base a las solicitudes presentadas por los
postulantes, la Direccion Nacional de Talento Humano en conjunto con la Direccién Nacional de
Tecnologias, realizara la configuracién en la plataforma Tecnoldgica del concurso para el acceso
de los integrantes de los tribunales de recalificacion.

La Direccidon Nacional de Talento Humano en coordinacién con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, capacitara a los Tribunales de Recalificacion
en el uso de la plataforma tecnolégica del concurso.

La Direccion Nacional de Talento Humano entregara a los Tribunales de Recalificacion el usuario
y contrasefia provisional para el acceso y uso de la plataforma tecnolégica; al ingresar por
primera vez, el usuario debera cambiar su contrasefia.

La recalificacion de méritos serd realizada con base a lo establecido en los articulos 55y 56 del
reglamento del concurso.

Cada miembro del tribunal de Recalificacién ingresard a la plataforma tecnoldgica, y tendrd un
rol determinado conforme acuerden los integrantes del mismo (Presidente e integrantes del

tribunal).

El integrante del tribunal que cuente con el rol de “Presidente”, tendra acceso de lectura y
escritura, mientras que los restantes, tendran Unicamente el rol de lectura.

La Plataforma Tecnoldgica asignara aleatoriamente a los tribunales los postulantes para la
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recalificacién; realizada dicha asignacidon procederd a revisar y recalificar la documentacién que
el postulante solicite.

Una vez terminada la verificacion de las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los
postulantes, el Tribunal de Recalificaciéon elaborara, generard, suscribird y cargard a la
plataforma tecnoldgica el informe individual. Finalmente los tribunales deberdn remitir a la
Direccidon Nacional de Talento Humano las resoluciones que adopte, conforme el Gltimo inciso
del articulo 57 del reglamento.

10. CARACTERIZACION DEL DESARROLLO FASE DE MERITOS

Desarrollo de la fase de méritos del concurso publico de oposicién y méritos,
impugnacion y control social, para la seleccion y designacion
de las y los jueces y conjuecesde la Corte Nacional de Justicia

POSTULANTES

INSUMO PROCEDIMIENTO
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DOCUMENTOS

- VALIDACION

NOTIFICACION DE

DEL CONCURSO

DOSTURANIES CARGADOS AL - CALIFICACION Y CALIFICACIONES POSTULANTES
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POSTULANTES DE LOS DOCUMENTOS LANTE
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11. NARRATIVA DEL PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD DEL ; {o] W)
INSTRUCCION ACLARATORIA
FLUJO RESPONSABLE
El Pleno del Consejo de la Judicatura
. mediante resolucién, conforma y designa a
Conformar y designar . p
. los integrantes del comité de expertos,
el Comité de e -
L comisidn de calificacion de méritos, y Pleno del
Expertos, Comision . e, ., .
1 e s tribunales de recalificacion, en funcidn de las | Consejo de la
de Calificacién y - . .
. especialidades establecidas en la Judicatura
Tribunales de . .
e g convocatoria para el concurso y dispone a la
Recalificacién . . .
DNTH a través de la DG, la configuracién de
los usuarios en el sistema.
Solicitar los La DNTH solicita a la DNTICS, la configuracion
lineamientos de de los lineamientos de seguridad en los Direccién
5 seguridad para los equipos informaticos y en los espacios a ser Nacional de
equipos informaticos utilizados en la fase de méritos por el Talento
en el desarrollo de la Comité, Comisién y Tribunales de Humano
fase de méritos Recalificacién.
. La DNTICS, valida el requerimiento de la . ..
Configurar los ) . . Direccién
. , DNTH y configura los lineamientos de .
lineamientos de . . . (o Nacional de
. seguridad en los equipos informaticos y en ,
3 seguridad para el . s Tecnologias de
los espacios a ser utilizados en la fase de . .
desarrollo de la fase .. s . . la informaciony
L. méritos por el Comité, Comision y Tribunales L
de méritos e s Comunicaciones
de Recalificacion.
Notificar a los
integrantes del Notifica a los integrantes del Comité de
Comité de Expertos, Expertos, Comision de Calificacion y Direccién
4 Comision de Tribunales de Recalificacion, a través de Nacional de
Calificacidony correo electrdénico, con la fecha de inicio de Talento
Tribunales de las actividades y el lugar para el desarrollo de Humano
Recalificacién las mismas.
designados
Confirma su participacién en el proceso, con
la finalidad que la DNTH proceda con la "
. . Comité de
contratacidn; y posteriormente, para la Expertos
Confirmar la configuracion de los usuarios en el SITHFUJ. p L
S Comision de
5 participacion en el e
. . Calificaciony
proceso En caso de no aceptar su designacion para .
L Tribunales de
participar en el proceso o excusarse por la Recalificacion
razon que fuere, deberd informar a la DNTH
oportunamente.




-\\
CONSEJO DE LA
JUDICATURA =

Configurary
Capacitar al Comité
de expertos,
Comision de
Calificaciény
Tribunales de
Recalificacién en el
manejo del SITHFUJ

Crea los usuarios en el SITHFUJ por
especialidad.

Capacita a los usuarios en el uso de la
plataforma tecnoldgica del concurso.

A través del SITHFUJ notifica a los
integrantes del Comité de Expertos,
Comisidn de Calificacion y Tribunales de
Recalificacidn, el usuario y contraseiia
provisional para el acceso y uso de la
plataforma tecnoldgica; al ingresar por
primera vez, el usuario deberd cambiar su
contrasefa.

En caso de conocer sobre alguna excusa para
participar en el proceso, informara a la DG,
con la finalidad que ésta titularice al alterno

o suplente.

Direccidn
Nacional de
Talento
Humano

Titularizar al alterno o
suplente

Titulariza al alterno o suplente, conforme lo
establece la normativa del concurso e
informar a la DNTH a fin de que proceda con
la configuracion en el SITHFUJ, detallada en
el componente anterior.

Direccion
General

Aperturar la fase de
méritos en el sistema
SITHFUJ

Precluida la fase de postulacidn, el Pleno del
Consejo de la Judicatura a través de
despacho, dispone a la DNTH a través de la
DG la apertura de la fase de méritos.

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

Evaluar y determinar
la validez y
pertinencia de los
documentos

El Comité de Expertos se reunira de forma
presencial en el lugar que se asigne para el
efecto la DNTH, con la finalidad de elaborar
la rdbrica para la evaluacién de sentencias o
resoluciones, Dictamenes fiscales,
Demandas, contestaciones a demandas,
alegatos, recursos extraordinarios de
casacion y/o revision, conforme lo
establecido en los literales a) y b) del
numeral 2 del articulo 177 del COFJ.

Los integrantes del Comité de Expertos
ingresaran a la plataforma tecnoldgica con su
usuario y contrasefia, y procederan con la
asignacién de postulantes, para verificar la

validez y pertinencia de los documentos

Comité de
Expertos
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sefalados en el articulo 177 del COFJ,
considerando la especialidad de postulacién
de las y los postulantes.

El SITHFUJ asignarad los postulantes a cada
miembro del comité de expertos de forma
aleatoria.

10

Elaborar y cargar el
informe no vinculante

Una vez determinada la validez y pertinencia
de los documentos de cada postulante en el
SITHFUJ, el comité de expertos elaborara el
informe individual de cada postulante, que
tendra cardcter no vinculante, lo suscribird y
cargara en la plataforma tecnoldgica,
digitalmente.

Finalizada la carga del informe en el SITHFUJ,
el comité de expertos remitird ala DNTH a
través de correo electrénico, las rubricas de
cada postulante y los informes individuales
generados y debidamente suscritos, para el
archivo digital del concurso.

Comité de
Expertos
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11

postulantes para ser considerados en la fase

Calificar los
documentos que
respaldan los
Méritos, Puntajes
Adicionales y
Acciones Afirmativas

La Comision de Calificacidn se reunira de
forma presencial en el lugar que designe
para el efecto la DNTH, para conocery

calificar los documentos cargados por los

de méritos.

Los integrantes de la Comisién de
Calificacion ingresaran a la plataforma
tecnoldgica con su usuario y contrasefia, y
procederan con la asignacién de postulantes,
para calificar los documentos cargados por
los postulantes que respaldan los Méritos,
Puntajes Adicionales y Acciones Afirmativas,
considerando la especialidad de postulacién
de las y los postulantes asi como las materias
generales determinadas en el reglamento del
concurso, ademas de los informes
individuales no vinculantes elaborados por el
Comité de Expertos.

ElI SITHFUJ asignarad los postulantes a cada
miembro de la Comisidn de Calificacion, de
forma aleatoria.

Los documentos que cumplan con los
parametros establecidos en el reglamento
del concurso, seran validados por el
calificador en la plataforma tecnoldgica, y
ésta asignara el puntaje de forma automatica
conforme las tablas de puntales establecidas
en los articulos 50, 51 y 52 del reglamento
del concurso.

En el caso que el documento no sea
calificado o no cumpla con los pardmetros
establecidos en el reglamento y su reforma,

el calificador debera motivar la no
aceptacion dentro de la plataforma
tecnoldgica.

Comision de
Calificacion
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Elaborar vy cargar el

Una vez calificados los méritos de cada
postulante en el SITHFUJ, los integrantes de
la Comisidn de Calificacién, elaboraran el
informe individual de cada postulante, lo
suscribird y cargard en la plataforma
tecnoldgica, digitalmente.

12 informe de Finalizada la carga del informe en el SITHFUJ, CCZrIri];iScI::ic’()j:
calificacion los integrantes de la comisidn de calificacion,
remitiran a la DNTH a través de correo
electrénico, las rubricas de cada postulante
de ser el caso y los informes individuales
generados y debidamente suscritos, para el
archivo digital del concurso y elaboracién
del informe de calificacién de méritos.
Elabora el informe técnico de la calificacion
de méritos, puntajes adicionales y acciones
afirmativas, considerando los insumos . ..
. . Direccion
Elaborar el informe generados y proporcionados tanto por el .
e i , . Nacional de
13 de calificacién de Comité de Expertos asi como por la Comision Talento
méritos de Calificacidn, asi también, generara el
. Humano
reporte del SITHFUJ con los puntajes
obtenidos por los postulantes, los que
constaran en el informe.
Aprueba el informe técnico de la calificacion
Aprobar el informe de méritos, puntajes adicionales y acciones
de calificacion de | afirmativas, elaborado por la DNTH y dispone Direccion
14 | méritos y disponer la | la respectiva notificacion de resultados, a fin General
notificacion de de continuar con la recepcion de las
resultados solicitudes de recalificacion de los
postulantes a través del SITHFUJ.
Notificar los Notifica los resultados con base en la Direccién
15 resultados y recibir | disposicion de la DG en la cual debe constar Nacional de
solicitudes de la fecha término de recepcién de solicitudes Talento
recalificacion de recalificacion a través del SITHFUJ. Humano
Presentan las solicitudes de recalificacion a
.. través del sistema SITHFUJ, motivadamente y
Presentar solicitudes !
16 cargan el documento firmado Postulantes

de recalificacion

electronicamente en el sistema para finalizar
su solicitud.
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17

Conocer y resolver las
solicitudes de
recalificacion

presentadas por los
postulantes

El Tribunal de Recalificacidn se reunira de
forma presencial en el lugar que designe
para el efecto la DNTH, para conocery
resolver respecto de las solicitudes de
recalificacién presentadas por las y los
postulantes.

Los integrantes del Tribunal de Recalificacién
ingresaran a la plataforma tecnoldgica con su
usuario y contraseiia, y procederan con la
asignacién de postulantes, para conocery
resolver las solicitudes de recalificacion
presentadas, considerando la especialidad de
postulacion de las y los postulantes asi como
las materias generales determinadas en el
reglamento del concurso, ademas de los
informes individuales elaborados por la
Comisidn de Calificacion.

ElI SITHFUJ asignara los postulantes a cada
Tribunal de Recalificacion de forma aleatoria.

Cuando el Tribunal de Recalificacion acepte
la solicitud presentada por el postulante,
debera motivar la aceptacidn dentro de la
plataforma tecnoldgica, y ésta asignara el
puntaje de forma automatica conforme las
tablas de puntajes establecidas en los
articulos 50, 51 y 52 del reglamento del
concurso.

En el caso que la solicitud de recalificacion
no sea aceptada por el Tribunal de
Recalificacion, éste debera motivar la
negacion dentro de la plataforma
tecnoldgica, en dicho caso, el puntaje no sera
modificado y se mantendra conforme la
calificacion de la Comisidn de Calificacion.

Tribunal de
Recalificacién
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18

Elaborar y cargar el
informe de
recalificacion

Finalizada la recalificacidon de los méritos de
cada postulante en el SITHFUJ, el Tribunal de
Recalificacién elaborara el informe individual
de cada postulante, lo suscribird y cargard en

la plataforma tecnoldgica, digitalmente.

Finalizada la carga del informe en el SITHFUJ,
el o los Tribunales de Recalificacion,
remitiran a la DNTH a través de correo
electrdnico, los informes individuales
generados y debidamente suscritos, para el
archivo digital del concurso.

Tribunal de
Recalificacion

19

Recibir el informe de
la Direccidn Nacional
de Transparencia de
Gestidn que contenga
el reporte de las
posibles
inhabilidades,
incompatibilidades y
prohibiciones de las y
los postulantes,
recabadas de las
fuentes de
informacién publica

Entrega a la Direcciéon Nacional de Talento
Humano el informe técnico que contenga el
reporte donde consten las posibles
inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones de las y los postulantes,
recabadas de las fuentes de informacion
publica, para que este sea considerado como
insumo en el informe técnico de la fase de
meéritos.

Direccién
Nacional de
Transparencia
de
Gestion

20

Elaborar el informe
de la fase de méritos

Elabora el informe técnico de la fase de
méritos, que recoge la calificacion y
recalificacion de méritos, asi también,
generara el reporte del SITHFUJ con los
puntajes obtenidos por los postulantes
después de la recalificacion, los que
constaran en el informe de la fase, con la
finalidad de poner en conocimiento de la DG
para que sea elevado para conocimiento y
aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura quien dispondra la notificacién de
resultados, la exclusion de los postulantes
gue no alcancen el puntaje minimo
establecido en la normativa del concurso y la
apertura de la siguiente fase.

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

21

Conocer el informe
de la fase de méritos
y elevar para

aprobacion del Pleno

Conoce el informe técnico de la fase de
méritos, que recoge la calificacion y
recalificacion de méritos elaborado por la

DNTH y eleva para conocimiento y

Direccion
General
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del Consejo de la
Judicatura

aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Aprobar el informe

Conoce y aprueba el informe técnico de la
fase de méritos, que recoge la calificacién y
recalificacién de méritos, dispone la

L . e ., Pleno del
29 de méritos y disponer notificacidn de resultados, la exclusion y Consejo de Ia
la notificacion de notificacidn de los postulantes que no Judicatura
resultados alcancen el puntaje minimo establecido en la
normativa del concurso y la apertura de la
siguiente fase del concurso.
Traslada la disposicion del Pleno del Consejo
Trasladarala . ) .
. . . de la Judicatura a fin de que la DNTH dé
Direccién Nacional de . . e
cumplimiento estricto con las notificaciones . .
Talento Humano la ., Direccién
23 . s y exclusion de los postulantes que no
disposicidn del Pleno L . General
. alcancen el puntaje minimo establecido en la
del Consejo de la .
. normativa del concurso y apertura de la
Judicatura .
siguiente fase del concurso.
Notifica los resultados con base en la
disposicidn del Pleno del Consejo de la . .
. , Direccion
e Judicatura a través de la DG, a los .
Notificar los . Nacional de
24 postulantes que no alcancen el puntaje
resultados . . . Talento
minimo establecido en la normativa del
Humano

concurso, y apertura de la siguiente fase del
concurso.




—_—

~ CONSEJO DE LA
JUDICATURA =
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