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1 IDENTIFICACION DEL PROCESO

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA FASE
DE AUDIENCIA PUBLICA

MACROPROCESO: Administracion de los concursos de méritos y oposicién
(NIVEL 0) de la Funcion Judicial
PROCESO: Concurso pl:l!:)“CO de oposicic’>|.1,y mérit.os, in'.\EJugnacién
(NIVEL 1) y control social, para la seleccidn y designacion de las y
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia
SUBPROCESO: L
Fase de Audiencia Publica
(NIVEL 2)

PROCEDIMIENTO:

Desarrollo de la fase de Audiencia Publica del concurso
publico de oposicidn y méritos, impugnacién y control
social, para la seleccidn y designacién de las y los jueces
y conjueces de la Corte Nacional de Justicia

2 INFORMACION GENERAL

RESPONSABLE DEL PROCESO:

Direccion Nacional de Talento Humano —
Subdireccién Nacional de Administracion

FRECUENCIA DE EJECUCION:

Bajo requerimiento

3 OBIJETIVO

Contar con el procedimiento para el desarrollo de la fase de Audiencia Publica, con base en la normativa

que regula el concurso publico, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

4 ALCANCE

El presente documento abarca desde la apertura de la fase de Audiencia Publica en el sistema Integral de
Talento Humano de la Funcién Judicial SITHFUJ, hasta la exclusion y notificacion a aquellos postulantes
gue no hayan concurrido a la Audiencia Publica, conforme lo resuelto por el Pleno del Consejo de la

Judicatura y en base su disposicion.
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GLOSARIO

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA FASE
DE AUDIENCIA PUBLICA

En el marco y alcance de aplicaciéon del presente procedimiento, se establecen las siguientes definiciones:

TERMINO DEFINICION

6

Audiencia Proceso participativo con actores y representantes de la sociedad civil. Para

publica gue el postulante presente su justificacion acerca de su aspiracién a
pertenecer a la Corte Nacional de Justicia.

Moderador Delegado de la Direccidn Nacional de Comunicacion Social, quien dirigira el
orden de intervencién de las y los participantes en la audiencia publica.

Postulante Persona que se registra en el aplicativo para concursar.

Comision de Serdn las y los delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura, para la

observacion observacion y escucha del Consejo de la Judicatura.

SIGLAS Y ABREVIATURAS

ABREVIATURA DEFINICION
(ol Consejo de la Judicatura

DNTH Direccion/Director(a) Nacional de Talento Humano

SA Subdireccidn de Administracion

PRO Procedimiento

Art Articulo

SITHFUJ Sistema Integral de Talento Humano de la Funcidn Judicial

DNTICS Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
DG Direccién General

COFJ Cddigo Organico de la Funcién Judicial

OSCE Organizaciones de la Sociedad Civil Ecuatoriana
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PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA FASE
DE AUDIENCIA PUBLICA

BASE NORMATIVA APLICABLE

Constitucion de la Republica del Ecuador.

“Art. 170.- Para el ingreso a la Funcion Judicial se observardn los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana. (...)

Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales deberdn
contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social; se propenderd a la
paridad entre mujeres y hombres. (...)

Art. 183.- (...)

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia serdn elegidos por el Consejo de la Judicatura
conforme a un procedimiento con concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social.
Se propenderd a la paridad entre mujer y hombre”.

Cdédigo Organico de la Funcién Judicial.

“Art. 173.- Integracion.-(Sustituido por el Art. 39 de la Ley s/n, R.O. 345-S, 08-XI1-2020).- La Corte
Nacional de Justicia estard integrada por veintiun juezas y jueces, quienes se organizardn en salas
especializadas. Serdn designadas y designados previo concurso de oposicion y méritos, con
impugnacion y control social dirigido por el Consejo de la Judicatura para un periodo de nueve
afios. Se garantizard, a través de medidas de accion afirmativa, la paridad entre mujeres y
hombres. No podrdn ser reelectos. La Corte se renovard, de manera parcial, por tercios cada tres
afios. Cesardn en sus cargos conforme con este Codigo.

(...)

Art. 176.- Designacion de juezas y jueces.- El Consejo de la Judicatura realizard los concursos de
oposicion y méritos de las juezas y jueces con la debida anticipacion a la fecha en que deben cesar
en sus funciones los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo entren a actuar
quienes deban reemplazarlos.

Art. 177.- Criterios para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia.- Para
la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

1. Postulacion. Quienes reunan los requisitos para ser juezas y jueces deberdn presentar sus
postulaciones por si mismos;

()

4. Audiencias publicas. Estardn a cargo del Consejo de la Judicatura, el cual realizard una audiencia
para que el postulante presente su justificacion acerca de su aspiracion a pertenecer a la Corte
Nacional de Justicia, su experiencia y su concepcion sobre la administracion de justicia |(...).

Resolucién Nro. 064-2024 “CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

“Articulo 9: Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes: {...)
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PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA FASE
DE AUDIENCIA PUBLICA

6. Designar a las y los delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura para las audiencias
publicas; (...)

Articulo 28: Exclusion.- En cualquier fase del concurso publico, el Pleno del Consejo de la Judicatura
sobre la base de los informes de las dreas pertinentes resolverd de manera motivada la exclusion
de la o el postulante que hubiera incurrido en cualquiera de las siguientes causales: {(...)

7. No presentarse a la comparecencia de la audiencia publica; o a la impugnacién ciudadana y
control social, en el caso de admitirse la misma; (...)

Articulo 85: Audiencia publica.- Las y los postulantes que hayan superado la fase anterior con un
minimo de ochenta (80) puntos, sumados entre méritos, prueba tedrica y prueba prdctica, deberdn
comparecer a una audiencia publica en la cual expondrdn verbalmente, durante no mds de quince
(15) minutos, sobre lo siguiente: la justificacion de su aspiracion de pertenecer a la Corte Nacional
de Justicia, su experiencia profesional y su concepcion sobre la administracion de justicia del
Ecuador, de conformidad con el numeral 4 del articulo 177 del Cddigo Orgdnico de la Funcion
Judicial.

La Direccion Nacional de Talento Humano vigilard la correcta organizacion, desarrollo apropiado
y difusion de todas las audiencias publicas en coordinacion con la Direccion Nacional de
Comunicacion Social. La agenda completa de audiencias publicas se publicard en el sitio web
institucional con al menos dos (2) dias de anticipacion. La audiencia publica de cada postulante se
realizard en la fecha, hora y lugar sefialados en el cronograma. {(...)

Articulo 86: Desarrollo e informe de las audiencias publicas.- Las y los postulantes comparecerdn
a las audiencias publicas ante ciudadanas y ciudadanos que sean propuestos por organizaciones
de la sociedad civil ecuatoriana, cuyo objeto sea la lucha contra la corrupcion, la fiscalizacion de
actos de autoridad publica y organizaciones que se encuentren relacionadas con las ramas del
derecho, acompafiados por una o un delegado del Consejo de la Judicatura, quienes escuchardn
unicamente la exposicion de la o el postulante, la cual no podrd durar un tiempo superior al
contemplado en el articulo precedente”.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los lineamientos estipulados en el presente documento son de ejecucién obligatoria para todos
los servidores del Consejo de la Judicatura y demas intervinientes en el proceso, de conformidad
con las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y resoluciones vigentes, en el
marco del desarrollo del “Concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion y control social,
para la seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”.

b) Los procesos, asi como su documentacion es responsabilidad de cada responsable interviniente

9

a)

en el proceso.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Las y los postulantes comparecerdn a las audiencias publicas ante ciudadanas y ciudadanos que
sean propuestos por organizaciones de la sociedad civil ecuatoriana, cuyo objeto sea la lucha
contra la corrupcioén, la fiscalizacion de actos de autoridad publica y organizaciones que se
encuentren relacionadas con las ramas del derecho.
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PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA FASE

DE AUDIENCIA PUBLICA

Las personas que concurran a estas audiencias Unicamente podrdn escuchar la exposicion

efectuada por la o el postulante, sin posibilidad de formular preguntas o de emitir opiniones.

c) Las audiencias publicas se desarrollaran de manera presencial.

d)

postulante del Concurso Publico.

e)

CARACTERIZACION

Todas las comparecencias a la audiencia publica serdn grabadas.

No presentarse a la comparecencia de la audiencia publica sera causal de exclusién de la o el

Desarrollo de la fase de Audiencia Publica, del concurso piblico
para la seleccion y designacionde las y los jueces y conjueces

de la Corte Nacional de Justicia

POSTULANTE

INSUMO PROCEDIMIENTO

RESULTADO

CIUDADANIA

fgd

@e
(2

COMPARECIENTES

EXPOSICION - DESARROLLO DE NOTIFICACION DE
VERBAL DEL LAAUDIENCIA DESARROLLO
POSTULANTE PUBLICA DE LAAUDIENCIA

ASISTENTES ALA
AUDIENCIA PUBLICA

11

NARRATIVA DEL PROCEDIMIENTO

11.1 ACTIVIDADES PREVIAS

ACTIVIDADES
PREVIAS

DESCRIPCION

Elaborar el
formulario de
inscripcion en linea
para las OSCE

La Direccion Nacional de Talento Humano, desarrollara
el formulario de inscripcion en linea para las OSCE, a
través de la herramienta Google Forms del CJ, y
habilitara el mismo por un periodo de cinco (5) dias,

Direccion Nacional de
Talento Humano

Definir las OSCE para
envio de oficio de
invitacion

Se determinara el listado de organizaciones de la
sociedad civil ecuatoriana cuyo objeto sea la lucha
contra la corrupcion, la fiscalizacion de actos de
autoridad publica y organizaciones que se encuentren
relacionadas con derecho, quienes
escucharan las comparecencias de las y los postulantes.

las ramas del

Direccidon Nacional de
Talento Humano
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Para el efecto se considerara el Directorio del Sistema
Unificado de Organizaciones Sociales contenida en la
pagina web:
https://sociedadcivil.gob.ec/nuevo_directorio del
Ministerio de Gobierno.
Elaborar el proyecto La Direcciéon Nacional de Talento Humano elaborard el
de oficio de proyecto del oficio de invitacién para las OSCE y lo . . .
o, L ., . L, Direccidon Nacional de
3 invitacion para remitira para aprobacidon de la Direccion General y Talento H
s e _ L, alento Humano
participacion de las difusiéon, contemplando la fecha término para recepcién
OSCE de inscripciones.
Remitir el oficio de La Direccion General aprobara y remitira el Oficio a las
invitacion para OSCE con la invitacion para inscripcion de sus . o
4 C . i Direccién General
participacion de las representantes, estableciendo la fecha término para
OSCE recepcion de inscripciones.
La Direccion Nacional de Talento Humano solicitara a la
Direccion Nacional de Comunicacién Social el disefio del
Disefiar y publicar el arte para publicar la invitacion a las OSCE, en la pagina . ., .
. o . . Direccion Nacional de
5 | arte de convocatoria web institucional y redes sociales del Consejo de la L, .
. N L. Comunicacién Social
a las OSCE Judicatura sefalando la fecha término.
El arte contendra el hipervinculo que dirija al formulario
de inscripcién en linea.
Coordinar el La Direccion General coordinard con las Direcciones
programa, orden del Nacionales de Talento Humano, Comunicacién Social y
6 | diay reglas técnicasy | Escuela de la Funcién Judicial, el programa, orden del dia Direccién General
conductade la y reglas técnicas y conducta para el desarrollo de la
audiencia publica Audiencia Publica.
Fenecido el término para la inscripcion de personas
propuestas por las OSCE, la Direccién Nacional de
Talento Humano, remitira para aprobacién de la
Direccién General el listado de inscripcion de los
Conocer y aprobar el interesados en participar en la audiencia publica.
listado de
7 participantes La Direccion General aprobard el listado de participantes Direccién General
representantes de las | y dispondra a la Direccidon Nacional de Talento Humano,
OSCE notificar 'y confirmar la participacion de los
representantes de las OSCE autorizadas, via correo
electroénico, sefialando fecha, hora y lugar de desarrollo
de la audiencia, con al menos tres (3) dias antes de su
ejecucion..
Notificar la . ., . e
e . La Direccién Nacional de Talento Humano notificara via
participacién de los L ) - o o, .
correo electrénico, la confirmacion de participacionalas | Direccion Nacional de
8 | representantes de las ) N
. y los representantes de las OSCE autorizadas, sefialando Talento Humano
OSCE autorizadas o
L. fecha, hora y lugar de desarrollo de la audiencia.
para participacion
Conformacion de la La Direccién General remitird a la Direccidon Nacional de
9 comision de Talento Humano, las o los delegados del Consejo de la Direccién General
observacion Judicatura para asistir a las Audiencias Publicas.
Definir espacio fisico . ., . N . . .
La Direccién Nacional de Talento Humano definira el Direccion Nacional de
10| para el desarrollo de o L
R espacio fisico para el desarrollo de la Audiencia Publica. Talento Humano
la audiencia publica
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La Direccién Nacional de Talento Humano solicitara a la
Direcciéon Nacional de Comunicacion Social, la
. . conformacién del equipo de protocolo para . ., .
Definir equipo de . . o Direccion Nacional de
11 acompafiamiento en la audiencia publica, que se L, .
protocolo i , L, . Comunicacién Social
encargard de la guia y recepcion de participantes y
autoridades; asi como de mantener el orden dentro de
la sala de audiencia.
. La Direccién Nacional de Comunicacion Social, definira el
Definir el moderador . . . L, .
12 de | dienci nombre del delegado de la misma, para que en calidad Direccidon Nacional de
e la audiencia - . ., . .
ibli de moderador, dirija el orden de intervencién de lasy los Comunicacién Social
publica T
postulantes en la audiencia publica.

11.2 ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES DEL
PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

Apertura dela
fase de audiencia
publica

El Pleno del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a
las competencias establecidas en el reglamento del
concurso, aprobard el informe final de la fase de
oposicion y dispondra a la Direccidn Nacional de
Talento Humano a través de la Direccion General,
la notificacién de resultados y la apertura de la fase
audiencia publica.

Pleno del Consejo
de la Judicatura

Definir orden de
comparecencia de
lasy los
postulantes en la
audiencia publica

Con base en el informe final de oposicién y el
detalle de los postulantes que superaron esta fase,
se establecera la comparecencia a la audiencia
publica, en orden alfabético.

Direccion Nacional
de Talento Humano

Notificar la
agenda de
comparecencia de
lasy los
postulantes a la
audiencia publica

El administrador funcional del sistema, cargara el
listado de las y los postulantes en la plataforma
SITHFUJ, para la notificacion individual del lugar,
fecha y hora, en la que las y los postulantes
realizaran su comparecencia a la audiencia publica,
sefialando la obligatoriedad de presentarse con al
menos cuarenta (40) minutos previos a la hora que
le corresponda su comparecencia para el registroy
ubicacidn respectivos.

Direccion Nacional
de Talento Humano

Disefiar el
comunicado de
publicacidn de la
agenda para el
desarrollo de la
audiencia publica.

La Direccion Nacional de Comunicacién Social en
coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano, disefiaran el arte del comunicado de
publicacion de la agenda para el desarrollo de
audiencia publica, el cual deberd contener el
listado de postulantes y su orden de
comparecencia.

Direccién Nacional
de Comunicacién
Social
Direccién Nacional
de Talento Humano

Publicar el
comunicado de la
agenda para el

La Direccion Nacional de Talento Humano solicitara
a la Direccion Nacional de Comunicacion, la
publicacion del comunicado que contendrd la

Direccion Nacional
de Comunicacién
Social

10
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desarrollo de la
audiencia publica.

agenda para el desarrollo de la audiencia publica,
en la pagina web y redes sociales autorizadas del
Cl.

La publicacién del comunicado estara disponible en
la pagina web institucional con al menos dos (2)
dias de anticipacién a la fecha de inicio de la
audiencia publica.

Direccién Nacional
de Talento Humano

Acondicionar
espacio fisico

La Direccion Nacional de Talento Humano en
coordinacion con la Direccion de Comunicacion
Social y la Direccion Nacional de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, con al menos (1)
dia previo a la fecha establecida para el desarrollo
de Ila audiencia publica, acondicionaran el
auditorio/sala para el desarrollo de la misma,
considerando para el efecto pruebas de audio,
iluminacién, proyeccion en video, equipos de
computacién, podio, mesas de registro, mesa
directiva, sillas, rotulacion, temporizador visible,
equipos para grabacion, equipos para transmision
en vivo, moderador y demds requerimientos
necesarios para el o6ptimo desarrollo de Ia
audiencia publica.

Direccién Nacional
de Talento Humano
Direccién Nacional
de Tecnologias de
Informaciény
Comunicaciones

Registrar
asistencia al
desarrollo de la
audiencia publica

La Direccion Nacional de Talento Humano con al
menos una (1) hora previa al inicio, habilitara el
espacio y documento para el registro de asistencia
de los representantes de las OSCE autorizados vy
delegados del Consejo de la Judicatura vy
postulantes a la audiencia publica en el formato
que se establezca para el efecto.

Direccion Nacional
de Talento Humano

Instalar al
auditorio para el
desarrollo de la
audiencia publica

El equipo de protocolo definido, recibird y ubicara
como parte del auditorio a las y los delegados de
las organizaciones civiles que hayan cumplido con
el registro de asistencia y a la o el delegado del
Consejo de la Judicatura.

Las personas que formen parte del auditorio,
Unicamente podran exposicion
efectuada por el postulante, sin posibilidad de

escuchar la

formular preguntas o de emitir opiniones.

Direccion Nacional
de Talento Humano

Direccion Nacional
de Comunicacién
Social

Inaugurar la
audiencia publica

Se desarrollara un acto inaugural de la audiencia
publica.
Para el efecto el moderador invitara a la o el
delegado de del CJ, a
intervenir en el acto inaugural de la audiencia
publica.

la Direccion General

Direccion General

11
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Comparecer ala
audiencia publica

El moderador dirigira el orden y tiempo de
intervencion de las y los postulantes conforme la
agenda de audiencia publica definida.

Cada postulante podra exponer verbalmente
durante no mas de (15) quince minutos sobre la
justificacion de su aspiracion de pertenecer a la
Corte Nacional de
profesional 'y su concepcion sobre la
administracion de justicia del Ecuador, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 177 del
Cdédigo Organico de la Funcién Judicial.

Justicia, su experiencia

Al concluir los quince (15) minutos de
comparecenciay luego de la verificacidn respectiva
en el temporizador, el moderador inmediatamente
dara paso a la siguiente comparecencia.

La audiencia publica se desarrollard hasta en (2)
dias conforme el cronograma del proceso.

Al finalizar las comparecencias, el moderador
clausurard la audiencia publica, dando por
finalizada la misma.

La Direccion Nacional de Comunicacion Social en

coordinacion con la Direccion Nacional de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
seran las responsables de transmitir la audiencia
publica en por
institucionales y realizar la grabacidon de audio y
video de cada postulante, para finalmente remitir
el link de audiencia individual por postulante a la

Direccion nacional de Talento Humano.

vivo medios telematicos

Direccién Nacional
de Talento Humano
Direccién Nacional
de Comunicacién
Social

Direccién Nacional
de Tecnologias de
Informaciény
Comunicaciones

11

Elaborar el
informe de
audiencia publica

La Direccion Nacional de Talento Humano,
elaborara el informe de la ejecucion de la fase de
audiencia publica; y, a través de memorando, lo
remitira para conocimiento de la Direccién

General.

Direccion Nacional
de Talento Humano

12

Conocer el
informe de
audiencia publica.

La Direccidon General pondra en conocimiento del
Pleno del Consejo de la Judicatura, el informe de la
fase de audiencia publica, para su aprobacién.

Direccion General

13

Aprobary
autorizar

El Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara el
informe de audiencia publica y autorizard a la
Direccién General la notificacidén y apertura de la
fase de impugnacion ciudadana conforme el
reglamento.

Pleno del Consejo
de la Judicatura
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~ CONSEJO DE LA
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Disponery
notificar

La Direccidn General dispondra a la Direccion
Nacional de Talento Humano la notificacion del
cumplimiento de la fase de audiencia publica, y, a
la Direccién Nacional de Comunicacidn Social la
publicacion del listado de los postulantes que
cumplieron con dicha fase, en la pagina web
institucional y en los medios de comunicacion.

Direccién General

13
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