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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

MACRO PROCESO: . . .
(NIVEL 0) Administracion y gestion de desarrollo.
PROCESO: Gestion y administracion de los procesos de concursos
(NIVEL 1) publicos.
SUBPROCESO: _Gestlon dg,con_cursos publicos de mer_ltos, oposwlo_rl,
impugnacion ciudadana y control social de la Funcion
(NIVEL 2) L
Judicial.
METODOLOGIA: Desarrollo de la fase de oposicion.

2. INFORMACION GENERAL

RESPONSABLE DEL

PROCESO: Escuela de la Funcién Judicial

FRECUENCIA DE

EJECUCION: Bajo requerimiento

3. INTRODUCCION

El presente instrumento técnico tiene como objeto determinar la metodologia para el desarrollo
de la fase de oposicion, que comprende: i) la prueba tedrica, ii) la recalificacion de la prueba
tedrica, iii) la prueba précticay iv) la recalificacién de la prueba préactica; de este modo constituye
una guia disefiada para el personal del Consejo de la Judicatura que intervenga en el proceso, asi
como para las y los postulantes, que intervendran en el “Concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la carrera
Jjudicial jurisdiccional a nivel nacional”.

Para la elaboracién de esta metodologia, se ha tomado como base normativa el Reglamento del
concurso publico, el cual establece las reglas formales, que deben ser cumplidas por parte de las
y los postulantes, asi como las obligaciones y grado de participacion del Consejo de la Judicatura
en todo el proceso.

A través de la presente metodologia se plantean los procedimientos, lineas de accién y
particularidades que aseguren un completo entendimiento del concurso publico, la transparencia
y legitimidad en el proceso de seleccion, con apego en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Codigo Organico de la Funcion Judicial y deméas normativa vigente.
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4. ANTECEDENTES:

El 19 de abril de 2024 el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 081-2024,
resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Mediante Memorando circular-CJ-DG-2024-1238-MC signado con nimero de tramite CJ-INT-
2024-09679 de 22 de abril de 2024, la Direccién General emitié las “DIRECTRICES PREVIAS
A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL DE
LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, dirigidas a las Direcciones Nacionales de Talento
Humano, Coordinacion de Relaciones Internacionales, Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Secretaria General, Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, Escuela de la
Funcién Judicial, Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial.

A través de Resolucién Nro. 095-2024, de 09 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié: “DECLARAR EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS
BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL”.

Mediante Resolucion Nro. 112-2024 de 30 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvio: “REFORMAR LA RESOLUCION 095-2024 DE 09 DE MAYO DE 2024, RESPECTO
DE LA ESTRUCTURA DEL CRONOGRAMA GENERAL Y PRECISION A LA CONVOCATORIA
DEL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA 'Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

5. OBJETIVO

Desarrollar la metodologia para la fase de oposicion del Concurso Publico que permita que los
actores internos y externos comprendan su participacion en el mismo segun el rol asignado.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer el mecanismo con el cual el Consejo de la Judicatura elegira a los integrantes
de la Comision de Especialistas que deban desarrollar los bancos de preguntas y casos
practicos, y su participacién en el desarrollo de la prueba teérica y practica que son parte
de la fase de oposicion.
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e Determinar con un sustento técnico el nimero de preguntas necesarias para la prueba
tedrica, asi como el niUmero necesario de casos practicos para la prueba préctica que
estaran distribuidos en bancos de preguntas segun la materia, cargo y nivel.

o Desarrollar el procedimiento para la ejecucion de la prueba tedrica y practica del presente
concurso; de conformidad con la normativa vigente.

7. ALCANCE

El presente documento contiene informacidén que describe con mayor detalle las actividades
contenidas en la fase de oposicion, el alcance de las mismas, distribucion logistica de las pruebas
tedricas y préacticas; asi como lo pertinente al desarrollo de las recalificaciones de cada una de
ellas hasta la notificacion de resultados finales, lo cual comprende el cierre de la misma. Con ello,
se aporta seguridad juridica en el proceso interno y externo, en tanto la ciudadania estara enterada
de cdmo se desarrollaran las actividades contenidas en la fase de oposicion, mientras que el
usuario interno del Consejo de la Judicatura conocerd el alcance de sus funciones y
responsabilidades.

8. SIGLAS Y ABREVIATURAS:

CJ Consejo de la Judicatura
COFJ Cadigo Orgénico de la Funcidon Judicial
DG Direccion General
DNTH Direccion/Director(a) Nacional de Talento Humano
DNTICS Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones
EFJ Escuela de la Funcion Judicial
SITHFUJ Sistema Integral de Talento Humano de la Funcion Judicial

9. BASE NORMATIVA APLICABLE:

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

“Art. 170.- Para el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los
criterios de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos,
publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizard la profesionalizacién mediante la formacion continuay la
evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
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condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la
CONSTITUCION  carrera judicial.”
DE LA
REPUBLICA DEL
ECUADOR

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras
y servidores judiciales deberan contemplar un concurso de oposicién
y méritos, impugnacién y control social; se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres.
Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia,
las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso de
formacion general y especial, y pasar pruebas tedricas, practicas y
psicologicas para su ingreso al servicio judicial”
“Art. 178.- El Consejo de la Judicatura es el érgano unico de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial”.
“Art 36.- En la fase de oposicidn, las y los postulantes rediran pruebas
de conocimiento tedricas y practicas, que sumadas sus calificaciones
daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe las entrevistas.
Previo a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicolégica de
las y los postulantes a través de las pruebas sicologicas
correspondientes.
Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de las fases de
oposicion y méritos.”
“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcién Judicial. - El
perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser
el de un profesional del Derecho con una sélida formacion
académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente,
con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio
institucional de la justicia.
Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcion Judicial y para
su permanencia, deberé pasar los exdmenes de confianza que para el
efecto reglamente el Consejo de la Judicatura”.
) “Art. 42.- Carreras de la Funcion Judicial. - Las servidoras y

CODIGO servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
ORGANICO DE LA acuerdo a la siguiente clasificacion: 1. Quienes prestan sus servicios

FUNCION como juezas y jueces pertenecen a la carrera judicial

JUDICIAL jurisdiccional;”

“Art. 60.- Cerrada la etapa de recepcion de postulaciones, la Unidad
de Recursos Humanos calificara el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos y las posibles inhabilidades o
incompatibilidades que presentaren los postulantes y evaluara la
motivacion expresada para el ingreso al servicio de la Funcion
Judicial.
La Comision de Administracion de Recursos Humanos emitira un
informe motivado que contendrd un listado de los postulantes
preseleccionados, a quienes se les notificard en el domicilio
sefialado para este fin y se les comunicara lugar, fecha y hora para
rendir las pruebas previstas para el proceso”.
“Art. 61.- Pruebas de seleccion. - Los preseleccionados rendiran
todas las pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas, de forma escrita
y oral, que sean adecuadas para los puestos o cargos objeto del
concurso”.
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“Art. 62.- Pruebas teoricas. - Los temas materia de estas pruebas se
desarrollaran en bancos de preguntas a los que tendran acceso los
preseleccionados desde el dia de la notificacion con la habilitacién
para rendir dichas pruebas. Estas pruebas buscan evaluar
conocimiento, la habilidad de los preseleccionados para resolver un
conflicto, presentar propuestas, aplicar los conocimientos a casos
concretos y capacidad analitica”.

“Art. 63.- Pruebas précticas. - Las pruebas practicas buscan evaluar
el desarrollo de habilidades y destrezas propias al cargo que se
aspira mediante el simulacro de audiencias o diligencias judiciales”.

“Articulo 64.- Fase de oposicion: Es aquella mediante la cual se
evalUan los conocimientos, las competencias técnicas y conductuales
de las y los postulantes. La fase de oposicion comprende las
siguientes actividades:
1. Prueba tedrica; y;
2. Prueba practica”
“Articulo 65.- Conformacion de la Comision de Especialistas: Para
las pruebas tedrica y practica, el Pleno del Consejo de la Judicatura
designara los miembros de la Comisién de Especialistas, distribuidos
en funcioén del cargo y la materia de conformidad con la postulacion.
Las fuentes para la designacion de la Comision de Especialistas
podran ser:
1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de
Justicia y Cortes Provinciales.
2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes
RESOLUCION 081-  deberan demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, de
2024 diez (10) afos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias.
3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales
que acrediten de cinco (5) a ocho (8) afios de docencia en ciencias
juridicas. Se priorizara a los profesionales que cuenten con titulo de
doctor (PhD) en materia de derecho”.
“Articulo 66.- Atribuciones de la Comision de Especialistas: La
comision elaboraré los bancos de preguntas y casos practicos para las
pruebas tedrica y practica, sobre la base de la metodologia aprobada
para el efecto, de la misma manera conformaran las comisiones de
recalificacion de la prueba tedrica y comisiones de calificacion y
REGLAMENTO recalificacién de la prueba practica”
ESPECIFICO DEL  “Articulo 67.- Prueba tedrica: Es una evaluacion que busca valorar el

CONCURSO nivel de conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos y
PUBLICO DE capacidad analitica que poseen las y los postulantes en relacion a los
MERITOS, conocimientos exigidos para el nivel y la materia a la que postula.
OPOSICION, Los temas materia de estas pruebas se desarrollardn en bancos de

IMPUGNACION  preguntas a los que tendran acceso las y los postulantes, a través del
CIUDADANA'Y sitio web institucional, desde el dia de la notificacion para rendir
CONTROL dichas pruebas.
SOCIAL, PARA La prueba serd Unica para cada postulante; respondera al puesto
CONFORMAR LOS ' convocado al concurso publico y contendra preguntas objetivas con

BANCOS DE opcion de alternativa mltiple, con una Unica respuesta correcta. Las

ELEGIBLES DE LA  preguntas seran claras, objetivas y seran seleccionadas de forma

CARRERA automatica y aleatoria del banco de preguntas a través de la
JUDICIAL plataforma tecnoldgica.
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JURISDICCIONAL Una vez concluida la prueba teérica y de manera automatica, la
A NIVEL plataforma tecnoldgica enviara los resultados obtenidos a través de
NACIONAL. correo electronico a cada postulante, sin perjuicio de la notificacion
realizada posteriormente y de manera oficial”.
“Articulo 68.- Bancos de preguntas: Se contara con un banco de
preguntas general relacionado con componentes comunes en
materias juridicas transversales al Derecho, asi como especificas
relativas al cargo, nivel y materia de la postulacion, de conformidad
con la metodologia disefiada por la Escuela de la Funcién Judicial.
El banco general de preguntas relacionado con componentes
comunes en materia juridica y el banco de preguntas especificas por
cada materia convocada al concurso, seran elaborados de
conformidad a la metodologia desarrollada para el efecto.
Tanto las preguntas generales como especificas seran cerradas y
objetivas”
“Articulo 69.- Publicacion de los bancos de preguntas: Se notificara
a las y los postulantes con la habilitacién para rendir la prueba
tedrica, de acuerdo con el cronograma del concurso publico. El banco
de preguntas se publicara sin respuestas con setenta y dos (72) horas
término de anticipacion”.
“Articulo 70.- Aplicacion de la prueba tedrica: EI nimero de
preguntas a ser aplicadas a las y los postulantes en la prueba tedrica
es de cien (100) a cada uno, correspondiendo sesenta (60) al banco
de preguntas especificas de acuerdo al cargo, nivel y materia a la que
postuld; y, cuarenta (40) a materias generales. El puntaje de cada
pregunta sera de 0,20 puntos en todos los casos.
Las y los postulantes contaran con un tiempo de una hora y cuarenta
minutos para resolver las cien (100) preguntas que les correspondan,
en un ambiente controlado, en espacios separados y de manera
simultdnea”
“Articulo 72.- Recalificacion de la prueba tedrica: Las y los
postulantes que encuentren alguna inconformidad respecto de los
resultados obtenidos en la prueba tedrica podran, dentro del término
de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de sus resultados a su correo electrénico, presentar de manera
motivada, a través de la misma plataforma tecnol6gica, la peticion de
recalificacion.
La peticion contendra el detalle de la o las preguntas y la opcién de
respuesta que se considere correcta y de la que se requiera la
recalificacion, fundamentada y motivada en derecho, de manera
individual”
“Articulo 73.- Conformacién de las Comisiones de Recalificacion:
El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara las
Comisiones de Recalificacién, integradas por especialistas, que
conoceran y resolveran las recalificaciones presentadas en la prueba
tedrica y seran distribuidos en funcién del cargo y la materia que
consten en la convocatoria.
Las fuentes para la designacion de la Comision de Especialistas
podrén ser:
1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de
Justicia y Cortes Provinciales.
2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes
deberan demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, de
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diez (10) afios de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales
gue acrediten de cinco (5) a ocho (8) afios de docencia en ciencias
juridicas. Se priorizara a los profesionales que cuenten con titulo de
doctor (PhD) en materia de derecho.

Las Comisiones de Recalificacion deberan remitir a la Escuela de la
Funcién Judicial las resoluciones adoptadas para que continde el
proceso respectivo”.

“Articulo 74.- Atribuciones de la Comision de Recalificacion:
Deberan elaborar y cargar el informe individual con las resoluciones
adoptadas acerca de las solicitudes presentadas por las y los
postulantes a través de la plataforma tecnoldgica.

Las Comisiones de Recalificacion, dentro de la plataforma
tecnoldgica, podran aceptar la solicitud o ratificar el resultado
respecto de la pregunta sobre la que se solicito su recalificacion, con
base a lo cual se generara el informe individual de recalificacion
tedrica. En caso de que se determine una pregunta errénea, se
recalificara y esta correccion favorecera a todos los postulantes”.
“Articulo 76.- Prueba practica: Esta prueba evalla las competencias
técnicas, competencias conductuales, capacidad analitica y
aplicacion de los conocimientos de las y los postulantes en la
resolucion de casos relacionados con el cargo, nivel y la materia de
la postulacion.

La prueba préctica consistird en la simulacion de audiencias de
conformidad al cargo, nivel y materia de la postulacidn, para lo cual
se utilizara el banco de casos practicos.

La prueba sera individual por cada postulante y respondera al nivel,
cargo y materia a la que se postul6 dentro del concurso pablico. Los
casos a evaluar seran seleccionados de forma automatica y aleatoria
del banco de casos, a través de la plataforma tecnolégica del concurso
publico. Las pruebas préacticas seran calificadas por la comision.

El Consejo de la Judicatura notificara al correo electrénico registrado
en la postulacion, a cada postulante activo, con la fecha, hora y lugar
en que rendira la prueba practica.

Durante el desarrollo de la prueba practica y de manera inmediata, se
procedera a completar y suscribir la rdbrica con los resultados
obtenidos, la cual deberé ser subida a la plataforma tecnolégica y los
resultados se notificaran posteriormente y de manera oficial”.
“Articulo 77.- Banco de casos: Se contard con un banco de casos
practicos especificos, los cuales seran establecidos en concordancia
con el cargo, nivel y la materia de la postulacion y las exigencias del
puesto previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial, demas normativa conexa y
de conformidad con la metodologia establecida por la Escuela de la
Funcién Judicial”.

“Articulo 78.- Aplicacion de la prueba practica: Los casos deberan
ser cargados por cada integrante de la comision, segun corresponda,
a la plataforma tecnolégica respectiva y bajo su estricta
responsabilidad.

La prueba practica se realizar4 con la notificacion a las y los
postulantes, determinando el lugar para el efecto.
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La prueba practica se realizard mediante la resolucion de dos (2)
casos sorteados aleatoriamente del banco de casos correspondiente al
cargo y la materia a la cual postuld, estos casos no podran ser
difundidos previamente. Los casos seran sorteados sesenta (60)
minutos antes de su defensa.

La o el postulante contara con un tiempo de treinta (30) minutos para
sustentar los dos (2) casos, a razén de quince (15) minutos por caso.
Las y los postulantes para la preparacion de la defensa de los casos
practicos podran usar sus codigos y leyes, ya sean digitales o fisicos;
sin embargo, durante la defensa, sélo podran apoyar la sustentacion
en los apuntes de su caso practico que ellos mismos hayan
desarrollado, sin que esto implique que puedan leer toda su
sustentacion.

La Comision de Especialistas que elaborara los casos practicos sera
la encargada de elaborar la rubrica para la aplicacion de estos. La
rubrica serd elevada para conocimiento y aprobaciéon de la o el
Director General del Consejo de la Judicatura quien podra observar
y recomendar las modificaciones a los parametros, de ser necesario”.
“Articulo 79.- Calificacion de la prueba practica: La comision
calificara la prueba practica de las y los postulantes, conforme a los
criterios de la rbrica”.

“Articulo 80.- Conformacién de la Comision de Calificacion: El
Pleno del Consejo de la Judicatura conformard y designara a los
miembros de la Comision de Calificacion, en el nUmero necesario de
acuerdo a los postulantes que superen la prueba tedrica y seran
distribuidos en funcion del cargo, nivel y la materia, que consten en
la convocatoria.

Cada comision de calificacion estara conformada por especialistas de
la comision y/o delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura”.
“Articulo 82.- Recalificacion de la prueba practica: Las y los
postulantes que encuentren alguna inconformidad respecto de los
resultados obtenidos en la prueba préctica podran, dentro del término
de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de sus resultados a su correo electronico, presentar de manera
motivada, a través de la misma plataforma tecnoldgica, la peticion de
recalificacion”.

“Articulo 83.- Conformacion de la Comision de Recalificacion: El
Pleno del Consejo de la Judicatura conformard y designara las
Comisiones de Recalificacion que conoceran y resolveran las
recalificaciones presentadas en la prueba practica y seran distribuidos
en funcién del cargo, nivel y la materia que consten en la
convocatoria.

Las fuentes para la designacion de la Comision de Especialistas
podrén ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de
Justicia y Cortes Provinciales.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes
deberan demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, de
diez (10) afios de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales
que acrediten de cinco (5) a ocho (8) afios de docencia en ciencias
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juridicas. Se priorizara a los profesionales que cuenten con titulo de
doctor (PhD) en materia de derecho.

Las Comisiones de Recalificacion deberan remitir a la Escuela de la
Funcion Judicial las resoluciones adoptadas para que continle el
proceso respectivo”.

“Articulo 84.- Atribuciones de la Comision de Recalificacion de la
prueba practica: Elaborar y cargar la nueva rabrica, el informe
individual con las resoluciones adoptadas de las solicitudes de
recalificacion presentadas por las y los postulantes, registrar la nota
de recalificacién de ser el caso o ratificarla en la plataforma
tecnoldgica”.

10.JUSTIFICACION

Este documento constituye parte esencial del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR
LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL por cuanto aporta claridad en el desarrollo de la fase de oposicién, propendiendo a
que todos los actores comprendan el alcance de su participacion mientras decurre la misma, esto
es tanto para los especialistas como para las y los postulantes. Siendo el principal responsable el
Consejo de la Judicatura por intermedio de la Escuela de la Funcion Judicial y la Direccion
Nacional de Talento Humano, de conformidad a la normativa reglamentaria expedida para el
efecto.

11.BANCOS DE PREGUNTAS Y CASOS PRACTICOS

CASE
STUDY §2

HQ

.4 2 2 4
® & & &9
i

Para las pruebas teérica y practica se contard con un banco de preguntas y casos practicos
desarrollado conforme a la presente metodologia. El proceso de elaboracion, revision y carga de
los bancos de preguntas y casos practicos se desarrollara en la forma que determine la Direccién
General, previa solicitud de la Escuela de la Funcion Judicial, con la finalidad de asegurar la
confidencialidad y seguridad de la informacion.

La Escuela de la Funcién Judicial supervisara las actividades para la construccion y carga de las
preguntas y casos practicos, y su aplicacion en la prueba tedrica y préactica, con el apoyo de las
demas Subdirecciones Nacionales de la Escuela de la Funcion Judicial, de lo cual mantendra
informada a la Direccion General de manera periddica.

Con la finalidad de mantener estricta reserva de la informacion y documentos que se generen
durante el presente Concurso, las y los especialistas suscribirdn de manera obligatoria un acuerdo
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de confidencialidad para garantizar la no reproduccion, impresion, escaneo, fotografia y copias
de los documentos fisicos y digitales del Concurso para otros fines. El disefio del acuerdo de
confidencialidad sera elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion
con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica y sera el Director General quien apruebe.

12.BANCOS DE PREGUNTAS PARA LA APLICACION DE LA
PRUEBA TEORICA

De conformidad con lo que determina el articulo 67 del Reglamento del Concurso, la prueba
tedrica es una evaluacion que busca valorar el nivel de conocimientos técnicos, habilidad para
resolver conflictos y capacidad analitica que poseen las y los postulantes en relacion a los
conocimientos exigidos para el nivel y la materia a la que postula. Los temas materia de estas
pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas a los que tendran acceso las y los postulantes, a
través del sitio web institucional, desde el dia de la notificacion para rendir dichas pruebas.

La prueba sera Gnica para cada postulante; responderéa al puesto convocado al concurso publico y
contendrd preguntas objetivas con opcion de alternativa multiple, con una Unica respuesta
correcta.

Las preguntas seran claras, objetivas y seran asignadas de forma automatica y aleatoria del banco
de preguntas a través de la plataforma tecnoldgica.

NOTA: La rigurosidad debe ser exponencial a medida que varie el nivel y cargo, de esta forma
seran mas rigurosas las preguntas para las y los postulantes de Corte Provincial, seguido de
Tribuales Distritales Administrativos y/ Tributarios, Tribunal Penal y por Gltimo Unidad Judicial
en funcion de los niveles contenidos en la Resolucion 081-2024.

12.1 Composicidn de los bancos de preguntas de la prueba tedrica

— . - B. General (Materias juridicas
transversales al Derecho)
- B. Especificas (Distribuidas por
nivel y materia convocada)

Comision de

Banco de preguntas
Especialistas

El articulo 68 del Reglamento determina al respecto lo siguiente: “Se contara con un banco de
preguntas general relacionado con componentes comunes en materias juridicas transversales al
Derecho, asi como especificas relativas al cargo, nivel y materia de la postulacion, de
conformidad con la metodologia disefiada por la Escuela de la Funcién Judicial. EI banco
general de preguntas relacionado con componentes comunes en materia juridica y el banco de
preguntas especificas por cada materia convocada al concurso, seran elaborados de
conformidad a la metodologia desarrollada para el efecto. Tanto las preguntas generales como
especificas seran cerradas y objetivas.”
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Con la finalidad de aportar claridad al método de célculo, es importante que el nimero del banco
de preguntas, responda al nivel y materia de la convocatoria, en tanto en cada uno de estos grupos
se prevé un universo de postulantes que ira variando de manera proporcional segin el nimero
proyectado para el curso de formacion inicial, por lo que este célculo responde a una distribucion
porcentual del nimero de 1090 cupos y el numero de postulantes que se prevé contar en esta fase.

NIVEL | INSTANCIA MATERIA (CONVOCATORIA) Cuposde 1o piciribucion| ¥ FoStlantes
Formacion Inicial Cfi proyectados
NO PENAL 75 6,88% 688
SALA DE CORTE PROVINCIAL [PENAL 65 5,96% 596
MULTICOMPETENTE 36 3,30% 330
TRIBUNAL DISTRITAL ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO 73 6,70% 670
TRIBUNAL PENAL PENAL 119 10,92% 1.092
NO PENAL 386 35,41% 3.541
UNIDAD JUDICIAL PENAL 215 19,72% 1972
MULTICOMPETENTE 121 11,10% 1110
Total general 1.090 100% 10.000

NOTA: El banco de preguntas generales es transversal para todas las materias, niveles y cargos.
En cambio, el nimero de preguntas especificas que desarrollaran los especialistas sera de
conformidad a la distribucion contenida en la tabla expuesta anteriormente, para lo cual la EFJ,
prevera el nimero idéneo de especialistas que puedan cubrir esta necesidad en el tiempo
estimado en el cronograma establecido para el efecto.

Regla de verificacion metodolégica: El estudio estd fundamentado en una proyeccion de
10.000 postulantes; sin embargo, la regla técnica advierte que el calculo deberé ser actualizado
con la finalidad de adecuar los resultados al nimero de postulantes que efectivamente superen
las fases y actividades del concurso, previniendo que el nimero de preguntas generales y
especificas que conformen los bancos sea el mas efectivo y real para la toma de la prueba
tedrica.

12.2 Banco de preguntas generales relacionado con componentes comunes en materias
juridicas:

Considerando el informe de necesidad de juezas y jueces; por nivel y materia, y de conformidad
con los articulos 36 y 54 del Reglamento los bancos de preguntas se elaboraran de la siguiente
manera:

Materias: Total
Derecho Constitucional
Derecho Procesal
Argumentacion Juridica
Derechos Humanos 2.857
Género
1 Mediacion
Interculturalidad
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Las preguntas elaboradas como generales, seran transversales a todas las materias y niveles de la
postulacion, sin distincion. Lo cual representa el 40% de la totalidad de preguntas previstas en la
presente metodologia. EI nimero de preguntas por materia transversal seré equitativo.

El namero referencial de las preguntas se obtuvo de la proyeccion de postulantes que se prevé
que se postulen en el concurso, misma que se concluye con base en los siguientes documentos: 1)
Informe de proyeccion del numérico de postulantes en todas las fases, etapas y actividades del
concurso publico suscrito por la Subdireccion Nacional de Administracién del Talento Humano
del 4 de junio del 2024, por José Orellana Tigasi en calidad de Jefe Departamental en funciones
en la Direccién Nacional de Talento Humano. Este informe fue puesto en conocimiento de la EFJ
mediante memorando No. CJ-DNTH-2024-3032-M; ii) notas de trabajo cuantitativas anexas al
informe antes descrito y que constan en el proceso administrativo en mencién; vy, ii) la
comunicacion de la Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial suscrita
por su director Fausto Emilio Naranjo Calderdn en la que avala el numérico-proyeccion realizado
por la Direccién Nacional de Talento Humano referido en el primer punto, signado con el
Memorando-CJ-DNTH-2024-3105-M dentro del tramite No. CJ-INT-2024-13896 del 7 de junio
de 2024. Cabe indicar que esta justificacion se produjo por peticion expresa de la Direccién
Nacional de Escuela de la Funcién Judicial en el tramite No. CJ-INT-2024-13417.

Asi pues, en adelante, el numérico de preguntas, casos y especialistas que forman parte de la fase
de oposicion del presente concurso tienen como fundamento el estudio numérico antes indicado.
Dado que los estudios provienen de las areas técnicas del Consejo de la Judicatura como son
Direccion Nacional de Talento Humano y Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial, la Escuela de la Funcion Judicial no puede hacer otra cosa sino considerarlos
verosimiles y continuar con el desarrollo de la metodologia, no sin antes poner a consideracion
del Director General quien valida el mismo.

12.3 Banco de preguntas especificas:

El nimero de preguntas para el banco de la prueba tedrica sera distribuido de conformidad a la
siguiente agrupacion:

Nivel Materia Banco de Preguntas | Preguntas
Instancia (Convocatoria) Preguntas Generales | Especificas
NO PENAL 609 365
SALA DE CORTE PROVINCIAL PENAL 543 326
MULTICOMPETENTE* 576*
TRIBUNAL DISTRITAL ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO 480 7 857 288
TRIBUNAL PENAL PENAL 780 468
NO PENAL 2.923 1.754
UNIDAD JUDICIAL PENAL 1.809 1 085
MULTICOMPETENTE* 2.366*

Al ser la materia “multicompetente” afin al nivel/instancia de Corte Provincial y Unidad Judicial,
se ha previsto que el nUmero de preguntas para ésta materia comprenda una mixtura de las
materias penal, no penal, administrativo y tributario, segun el nivel correspondiente, que responde
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a un promedio de ellos. Al respecto es necesario precisar que la conformacion de los bancos de
preguntas de la materia multicompetente en todos los niveles y cargos estara a cargo de las y los
especialistas, quienes seran los responsables de que se cumpla con el nimero requerido. Los
especialistas deberan, en forma personal e indelegable, ingresar las preguntas en la plataforma
tecnolégica.

El método propuesto asegura que las preguntas y respuestas no se repitan, en razén de que el
célculo aporta a las bondades desarrolladas en la herramienta tecnologica “SITHFUJY”, ademas
de que una adecuada logistica minimizara las probabilidades de que los postulantes coincidan en
los mismos grupos con sus similares, evitando asi cualquier intento de copia. Esta decision tiene
como fundamento el acta de trabajo N. DNTH-SA-AR-2024-004 de fecha 22 de mayo de 2024.

Con la finalidad de aportar mayor claridad en la construccion de los bancos de preguntas que
estaran a cargo de las y los especialistas, se han enlistado las materias que comprenden a cada
grupo de la convocatoria; asi mismo se deberad advertir que la distribucién del nimero de
preguntas asignado a cada nivel, materia y cargo debera ser equitativo.

ADMINISTRATIVO Y
TRIBUTARIO

PENAL NO PENAL MULTICOMPETENTE

Derecho Civil, Procesal
Civil, Notarial y Registral,

Derecho Administrativo,

Propiedad Intelectual,
Derecho Penal,

Procesal Penal,
Control y Prevencion
de la Corrupcion,
Justicia Indigena,
Criminologia, Derecho
Probatorio; Politica
Criminal y Crimen
Organizado; Crimen
Organizado y
Corrupcién

Derecho del Trabajo,
Derecho Familiar y
Patrimonial, Derechos de
la Nifiez y la
Adolescencia, Laboral y
Seguridad Social,
Derecho Digital y
Sociedad de la
Informacion, Derecho
Internacional,
Integracién, Derecho
Ambiental.

Marcas, Derecho
Empresarial, Contrataciéon
Publica, Derecho
Corporativo, Derecho
Maritimo, Puertos Aduanas,
Derecho del Mercado,
Derecho Internacional
Econdmico, Gestidn Publica,
Derecho Tributario, Técnica
Aduanera, Comercio
Exterior, Derecho
Financiero Bursatil, Seguros,

Todas las materias

NOTA: El listado descrito no limita la incorporacion de nuevas materias que a criterio de las y

los especialistas puedan complementar la elaboracién de los bancos de preguntas.

12.4 Division del nimero de preguntas

Las y los miembros de la Comision de Especialistas elaboraran las preguntas para el respectivo
banco, de acuerdo con el nimero de preguntas, nivel y materia asignada, las cuales seran cargadas
en el Modulo de Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ,
Gnicamente por la o el miembro del comité de expertos, autor de las mismas.

1 ALGORITMO - BANCO DE PREGUNTAS SISTEMA SITHFUJ — FASE DE PRUEBAS TEORICAS Y PRACTICAS,

23 de mayo de 2024 — Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
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Cuando la division de las preguntas asignadas a las y los profesionales tenga una fraccion, se
subira al inmediato superior.

12.5 Parametros para la elaboracién de las preguntas

Para la elaboracion de las preguntas, deberé considerarse los siguientes lineamientos generales:

Pregunta N Alternativa Alternativa Alternativa Respuesta Base Ieg_al /
Criterio
i0 Enumeracion
Redaccion de la pregunta soloel | .

de manera clara, objetiva | Tres respuestas incorrectas y una correcta, las alternativas | - .
ndmero de | normativa 0

y concreta, evite deben ser, claras, objetivas y concretas, evite alternativa | iurisprudencia
interpretacion, confusion, interpretacion, confusion. Jurisp
ambigiedad correcta | que respaldan

la respuesta.

Todas las preguntas serdn cerradas y objetivas. Cada pregunta tendra opciones multiples de
respuesta (cuatro alternativas), de las cuales solo una seré la correcta; esta Gltima contendra la
base legal que la sustente y valide. Las preguntas serdn cargadas Unicamente por las o los
miembros de la Comisién de Especialistas en el Modulo de Oposicion de la Plataforma
Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, de acuerdo con el manual de usuario
correspondiente.

Adicionalmente, para la elaboracion de las preguntas generales y especificas, las y los miembros
de la Comisidn de Especialistas observaran los siguientes parametros:

e Que la pregunta evalGe la comprension y el pensamiento critico, no solamente la
memorizacion.

Utilizar estructuras sencillas de oracién o redaccion precisa.

Las opciones de respuestas deben ser preferiblemente cortas, evitando ser confusas.
Todas las respuestas incorrectas deben de ser completamente razonables.

Evitar dobles negativos. No combinar en la misma oracidén dos o mas negaciones.
Alternar el orden de las respuestas correctas.

No se deberan efectuar preguntas capciosas, ambiguas o que induzcan al engafio.

Evitar el uso del término “Todas las anteriores”, “Ninguna de las anteriores” y

“Verdadero o Falso”.

Observar la correcta ortografia y puntuacion.

Redactar las preguntas iniciando con la primera letra en maydscula y continuar con
mindscula.

12.6 Revisién y validacion de preguntas

-_e
> € Revisionfondoy e :
K L - B. General
forma por:  — .
. <o - B. Especificas
- Materia Bl .
- Nivel
Comision de Banco de
Especialistas preguntas
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Con la finalidad de garantizar la calidad de las preguntas que conformaran los bancos, éstas seran
revisadas por las y los integrantes de la Comision de Especialistas, de acuerdo a la distribucién
correspondiente por materia y nivel, la cual estara a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial,
una vez que se cuente con todos los profesionales que desempefiaran esta funcion.

Las y los miembros de la Comision de Especialistas se agruparan por materia y nivel, con la
finalidad de consensuar en todo lo relacionado a la estructura (fondo y forma) de las preguntas,
para el efecto deberadn reunirse en la forma que determine la Escuela de la Funcién Judicial,
asegurando la seguridad de la informacion. Si las o los integrantes de la Comisién de Especialistas
realizan observaciones de forma y/o fondo respecto a la construccién de la pregunta, la o el
especialista que la desarroll6 deberd editar y/o corregir el planteamiento en el Mddulo de
Oposicién de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, de tal manera
gue exista un consenso de mayoria entre los integrantes de los grupos (por materia y nivel), previo
a la carga final.

13.BANCO DE CASOS PRACTICOS PARA LA APLICACION
DE LA PRUEBA PRACTICA

CASE

- L Relacionados STUDY 52
con:
- Cargo ¥
- Nivel
Comision de . Materia Banco de
practicos

Especialistas

De conformidad con el articulo 76 del Reglamento, la prueba préctica evalGa las competencias
técnicas, competencias conductuales, capacidad analitica y aplicacién de los conocimientos de las
y los postulantes en la resolucién de casos relacionados con el cargo, nivel y la materia de la
postulacion. La prueba préactica consistira en la simulacion de audiencias de conformidad al cargo,
nivel y materia de la postulacién, para lo cual se utilizara el banco de casos practicos. La prueba
serd individual por cada postulante y respondera al nivel, cargo y materia a la que se postulé
dentro del concurso publico. Los casos a evaluar serdn seleccionados de forma automatica y
aleatoria del banco de casos, a través de la plataforma tecnoldgica del concurso publico. Las
pruebas préacticas seran calificadas por la Comision.

13.1 Composicion de los bancos de casos practicos

Se contara con un banco de casos practicos especificos, los cuales serdn establecidos en
concordancia con la materia y nivel de la convocatoria y conforme la presente metodologia. Los
casos asignados aleatoriamente a cada postulante deberan guardar relacion con la materia y nivel
al que postulo.

NOTA: Para efectos de dimensionar las especialidades que comprenden cada una de las materias
de la convocatoria, se ha bosquejado la siguiente agrupacion asi mismo se debera advertir que la
distribucion del nimero de casos asignado a cada nivel, materia y cargo debera ser equitativo:
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PENAL

Derecho Penal,
Procesal Penal,

de la Corrupcion,
Justicia Indigena,

Probatorio; Politica
Criminal y Crimen
Organizado; Crimen
Organizado y
Corrupcion

Control y Prevencion

Criminologia, Derecho

NO PENAL

Derecho Civil, Procesal
Civil, Notarial y Registra
Derecho del Trabajo,
Derecho Familiar y
Patrimonial, Derechos d
la Niflez y la

Seguridad Social,
Derecho Digital y
Sociedad de la
Informacién, Derecho
Internacional,
Integracién, Derecho
Ambiental.

Adolescencia, Laboral y

ADMINISTRATIVO Y
TRIBUTARIO

Derecho Administrativo,
Propiedad Intelectual,
Marcas, Derecho
Empresarial, Contratacién
Publica, Derecho
Corporativo, Derecho
Maritimo, Puertos Aduanas,
Derecho del Mercado,
Derecho Internacional
Econdmico, Gestion Publica,
Derecho Tributario, Técnica
Aduanera, Comercio
Exterior, Derecho
Financiero Bursatil, Seguros,

l,

e

MULTICOMPETENTE

Todas las materias

NOTA: El listado descrito no limita la incorporacion de nuevas materias que a criterio de las 'y

los especialistas puedan complementar la elaboracion de los bancos de casos préacticos.

13.2 Divisioén del numero de casos practicos

Instancia (Convocatoria) Casos

NO PENAL 68

SALA DE CORTE PROVINCIAL PENAL 61
MULTICOMPETENTE* 65*

TRIBUNAL DISTRITAL ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO 54

TRIBUNAL PENAL PENAL 87
NO PENAL 327

UNIDAD JUDICIAL PENAL 203
MULTICOMPETENTE* 265*

800

Regla de verificacion metodoldgica: El estudio estd fundamentado en una proyeccion de
10.000 postulantes; sin embargo, la regla técnica advierte que el calculo debera ser actualizado
con la finalidad de adecuar los resultados al nimero de postulantes que efectivamente superen
las fases y actividades del concurso, previniendo que el nimero de casos que conformen el
banco sea el més efectivo y real para la toma de la prueba practica.

Al ser la materia “multicompetente” afin al nivel/instancia de Corte Provincial y Unidad Judicial,
se ha previsto que el nimero de casos para ésta materia comprenda una mixtura de las materias
penal, no penal, administrativo y tributario, segun el nivel correspondiente, que responde a un
promedio de ellos. Al respecto es necesario precisar que la conformacion de los bancos de casos
practicos de la materia multicompetente en todos los niveles y cargos estara a cargo de las y los
especialistas, quienes seran los responsables de que se cumpla con el nimero requerido.
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Las y los miembros de la Comision de Especialistas elaboraran los casos précticos para el
respectivo banco, de acuerdo al nivel y materia asignada, los cuales seran cargados en el Modulo
de Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, Unicamente
por la o el miembro de la Comision de Especialistas, autor de los mismos. Al respecto es
importante dejar por sentado que la presente metodologia prevé que exista una recurrencia o
repeticion en los casos practicos, sin que ello represente de ninguna manera un riesgo en el
proceso, en tanto la valoracién y sustentacién del caso practico debera responder a las exigencias
y caracteristicas en la rdbrica, siendo determinante aseverar que cada postulante podra defenderlo
en razdn de su apreciacion y sus habilidades profesionales.

Cuando la division del nimero de casos asignados a las y los especialistas tenga una fraccion, se
subira al inmediato superior.

13.3 Parédmetros para la elaboracion de los casos practicos

La Comision de Especialistas elaborara los casos practicos de acuerdo al nivel y la materia que
corresponda segun la distribucion asignada, éstos contardan con suficientes elementos que
permitan a la o el postulante la preparacion, defensa y resolucién motivada del caso, de
conformidad con lo que establece el articulo 78 del Reglamento. Los casos elaborados deberén
adecuar su rigurosidad dependiendo del nivel y cargo de la convocatoria.

Adicionalmente, las y los Especialistas, deberan considerar los siguientes criterios:

a) Los casos no pueden ser redactados de manera que su respuesta sea verdadero o falso,
pues deben ser desarrolladas con razonamiento juridico.

b) Larespuesta debe ser evaluada por parte de la Comisidn en su integralidad, considerando
la solvencia y conocimiento del postulante. Esto debe incluir el manejo de jurisprudencia
adecuada y doctrina pertinente para la resolucién de cada caso que se le presento.

13.4 Revisién del banco de casos practicos

) € Revision fondo y sc'rtfv o
forma por: [ @
- Materia A
- Nivel
Comision de Banco de
Especialistas practicos

Con la finalidad de garantizar la calidad de los casos practicos que conformaran el banco, los
mismos seran revisados por las y los integrantes de la Comision de Especialistas, de acuerdo a la
materia y nivel que corresponda segun la agrupacion que realice la Escuela de la Funcion Judicial.

Las y los miembros de la Comision de Especialistas que conformen el grupo de revision, se
reunirdn de manera presencial en el espacio establecido para el efecto. Si las o los integrantes de
la Comision de Especialistas, realizan observaciones de forma y/o fondo respecto de la
construccion del caso practico de otro especialista, la o el especialista que la desarroll6 debera
editar y/o corregir el planteamiento hasta que haya un consenso de mayoria, previo a la carga en

el Médulo de Oposicion de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ.
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13.5 Elaboracion de la rubrica para la aplicacion de la prueba préactica

2875 Sen BEX (@m
ol 4 SITHFUJ
Q 30 pts. DG
Comisién de Elaboré banco de 11
Especialistas practicos y ribrica de Conocimiento y aprobacién
califcacion de DGy carga a la plataforma

La Comision de Especialistas que elaborara los casos précticos seré la encargada de elaborar la
rubrica para la calificacion de la prueba préctica. La rubrica sera elevada para conocimiento y
aprobacion de la Direccion General, la que podra observar y recomendar las modificaciones a los
parametros, de ser necesario. (Art. 76 al 79 del Reglamento).

Una vez aprobada, serd cargada en el Mddulo de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la
Judicatura SITHFUJ, para la habilitacién de la carga de casos practicos. El puntaje de la rabrica
para la aplicacion de la prueba practica sera sobre un total de 30 puntos (Art. 33 del Reglamento).

14. TIEMPO PARA LA ELABORACION, REVISION Y CARGA
DEL BANCO DE PREGUNTAS Y CASOS

CASE
o —
) STUDY
Y n
F

Las y los miembros de la Comision de Especialistas contaran con un plazo establecido por la
Escuela de la Funcion Judicial para la elaboracidn, revision, carga y entrega del banco de
preguntas y casos; Y, rabrica. Esta definicién serd tomada una vez que se cuente con las y los
Especialistas, en tanto se debe dimensionar la carga de cada uno respecto de las materias y niveles
asignados, al tenor de ello, la Escuela de la Funcién Judicial recomendara esta planificacion al
Director General para que lo autorice.

O

A1l
LR RN

15.MODULO DE OPOSICION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TALENTO HUMANO DE LA FUNCION JUDICIAL

I H—

Comision de
Especiclistas

g

SITHFUJ

i . -
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La Escuela de la Funcion Judicial coordinara con la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion la funcionalidad del Mddulo de Oposicion de la Plataforma
Tecnologica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, asi como la designacion del responsable
funcional y administrador del mismo.

La Escuela de la Funcion Judicial realizard la respectiva induccion y capacitacion a las y los
especialistas seleccionados, de conformidad con sus competencias.

La induccion y capacitacion comprendera la socializacion del presente instrumento, el manejo del
Madulo de Oposicion del sistema “SITHFUJ” de conformidad con el manual disefiado para el
efecto, la entrega de usuarios, y el cronograma de actividades a ejecutar. La Escuela de la Funcion
Judicial realizara el respectivo registro.

Las y los miembros de la Comisién de Especialistas designados para las pruebas tedrica y préactica,
con sus respectivos usuario y contrasefia, cargaran las preguntas y casos en el Modulo de
Oposicién en la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, de conformidad
con el cronograma de actividades.

La Escuela de la Funcién Judicial recibira del administrador del Mddulo de Oposicion en la
Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, reportes diarios que le permitan
verificar y monitorear el avance cuantitativo del trabajo de las y los miembros del comité de
expertos.

16.LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD

Los espacios fisicos en los cuales las y los miembros de la Comisién de Especialistas construiran
y cargaran el banco de preguntas, casos practicos y rabrica, asi como las respectivas revisiones,
serén de acceso restringido.

Los equipos informaticos permaneceran en el lugar destinado para el efecto en todo momento,
mientras dure la ejecucion de las actividades de la fase de oposicidn, y estaran configurados con
las debidas seguridades informaticas. El acceso a servicios de correo electrénico, mensajeria y
redes sociales estara prohibido, para lo cual se contara con las politicas informaticas y
tecnologicas necesarias, a cargo de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.
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17.PUBLICACION DE LOS BANCOS DE PREGUNTAS

- — ) £, — . ~{(0)—
- COMSEJO DE LA
- sithFus | B|v— UDiAToRA (@m..
Fum:loﬁ JEIJD.ICIAL 1 1 T - DN c 1
La EFJ debe remitir de preguntas encriptados sin DNC publicara en el sitio web
respuesta mediante plataforma institucional

La Escuela de la Funcion Judicial a través de la funcidén “parametrizacion de envio de banco de
preguntas” del Modulo de Oposicion en la Plataforma Tecnologica del Consejo de la Judicatura
SITHFUJ remitira las preguntas encriptadas, con las opciones de seleccion maltiple sin respuestas
a la Direccion Nacional de Comunicacion, para la publicacion en el sitio web institucional el dia
sefialado en el cronograma aprobado del concurso publico.

El banco de preguntas se publicara sin respuestas con un plazo de setenta y dos (72) horas de
anticipacion, de conformidad con el Reglamento aprobado.

18.CONFORMACION DE LA COMISION DE ESPECIALISTAS.

— €~ Relacionados
con:
- Cargo
- Nivel
Comision de + Materia

Especialistas

Para las pruebas teorica y practica de la Fase de Oposicion, el Pleno del Consejo de la Judicatura
designara a los miembros de la Comision de Especialistas, distribuidos en funcion del cargo, nivel
y la materia de la postulacion. La comision elaboraré los bancos de preguntas y casos practicos
para las pruebas tedrica y practica, sobre la base de la presente metodologia, de la misma manera
conformarén las comisiones de recalificacion de la prueba tedrica y comisiones de calificacion y
recalificacién de la prueba préactica. EI nimero de especialistas requeridos de conformidad al
cargo, nivel y materia han sido determinados en funcién del nimero de preguntas necesarias para
los bancos de la prueba tedrica y casos practicos, en razén de lo cual se requeriran
referencialmente de 25 para cubrir esta necesidad, pudiendo superar este nimero, en caso de que
en la postulacion existan mas profesionales interesados en acreditarse como tal; para el efecto la
Escuela de la Funcion Judicial distribuira las responsabilidades de cada uno de conformidad a su
especialidad y experticia.

Regla de verificacion metodologica: El estudio esta fundamentado en una proyeccion de
10.000 postulantes; sin embargo, la regla técnica advierte que el calculo debera ser actualizado
con la finalidad de adecuar los resultados al nimero de postulantes que efectivamente superen
las fases y actividades del concurso, previniendo que el nimero de especialistas sea el méas
efectivo y real para la fase de oposicion.
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18.1 Perfil para ser miembro de la Comision de especialistas. -

Para integrar la Comision de especialistas, se debera cumplir al menos con uno de los siguientes
requisitos:

ESPECIALISTAS

G@D PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
L J o L ]
F7 T Y Y

Titulo de cuarto nivel, legalmente reconocido por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Demostrar diez (10) afios de ejercicio profesional.

Acreditacion minima de cinco (5) a ocho (8) afios como académico o docente
universitario nacional o internacional en ciencias juridicas.

Haber sido juez de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia y
Cortes Provinciales.

No contar con sanciones disciplinarias, durante los Gltimos 5 afios.

No haber incurrido en infracciones gravisimas, conforme a lo establecido en
el Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, durante los tltimos 5 afios.

Se priorizara a los profesionales que cuenten con titulo de doctor (PhD) en
materia de derecho.

QRRRQRRQX

18.2 Caracteristicas de los miembros de la Comision de especialistas. -
Todos los miembros de la comision de especialistas se caracterizan por sus aptitudes de
conocimiento, experiencia, especialidad, formacion académica, trayectoria profesional,

investigacion, manejo de metodologias y estrategias pedagdgicas y didacticas.

Las principales actividades que realizara la Comision, son:

1. Elaborar las preguntas para los bancos
de preguntas de la prueba tedrica
dentro de la fase de oposicion.

E: 2. Elaborar los casos practicos de la prueba
préctica dentro de la fase de oposicion.

CONSEJO DE LA JUDICATURA 25

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
(02) 3953 - 600
www.funcionjudicial.gob.ec




CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ

Asi mismo conoceran las solicitudes de recalificacion de la prueba teorica, acudiran a la toma de
la prueba practica, de conformidad con los lineamientos del presente instrumento y conoceran las
solicitudes de recalificacién de la prueba practica.

Es importante considerar que las y los especialistas que tomen la prueba practica NO podran
conocer las solicitudes de recalificacion a la nota asignada de los mismos postulantes, para el
efecto la EFJ debera prever un adecuado manejo de la logistica y la agrupacion de las comisiones
gue intervengan en cada una de las actividades.

18.3 Proceso de seleccion. -

Este proceso observara los principios de idoneidad, publicidad, capacidad, probidad y mérito,
contenidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo Orgéanico de la Funcién
Judicial y el Reglamento especifico del concurso publico de méritos, oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional.

El proceso de seleccion se desarrollara de conformidad con las siguientes fases:

Convocatoria,

Postulacion,

Verificacién y Calificacion,

Seleccion y proclamacién de resultados; v,
Conformacién y Designacion.

ok~ wbdeE

18.4 Fase de Convocatoria. -

La invitacion para ser miembro de la Comision de especialistas se publicara a través de los medios
de comunicacién, pagina web y redes sociales institucionales.

La Escuela de la Funcién Judicial realizara la invitacion, misma que contendra los siguientes
requisitos:

e Objeto de la convocatoria y los datos que permitan establecer claramente su alcance.

¢ Indicacion de la forma en que se presentaran las postulaciones.

e Cronograma de las fases del proceso y cualquier otra informacion que sea necesaria para
la transparencia del proceso.

o Perfil de los miembros de la Comisién de especialistas.

18.5 Fase de la Postulacion. -

La Escuela de la Funcién Judicial, habilitara en la plataforma

tecnologica las actividades de la fase de postulacion, mismas que
| _ | estardn disponibles durante el periodo previsto en la
convocatoria.
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( Las y los aspirantes deberan inscribirse y presentar los
||a documentos de respaldo, que acrediten que cumplen con el perfil
/ requerido para ser miembro de la Comision de Especialistas.

18.6 Fase de Verificacion y Calificacion. -

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de las y los
interesados en ser miembros de la Comisidn de Especialistas, estara a cargo
de la Escuela de la Funcion Judicial, quien calificara el perfil de las y los
postulantes que hayan superado la fase de verificacion, se rechazaran y
descalificaran las postulaciones de las y los por las siguientes causas:

a) Por no postular conforme a los requisitos y el perfil requerido por materia.

b) Por contener informacion no veraz.

c) Por haberse presentado a la postulacion fuera del tiempo establecido para el efecto.

d) Por encontrarse incurso en las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para

gjercer un cargo publico, debidamente determinadas en el Codigo Organico de la Funcion
Judicial y demas normativa legal vigente.

18.7 Fase de seleccion y proclamacion de resultados. -

@@@

Finalizadas las etapas de convocatoria, postulacion, verificacion y calificacion, la Escuela de la
Funcién Judicial elaborara el informe de resultados finales que contendra el listado de los
postulantes que cumplieron con las fases de postulacidn, verificacion y calificacion. Dicho
informe sera puesto en conocimiento de la Direccion General para su validacion, quien lo pondra
en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, para su aprobacion y correspondiente
conformacion y designacién de la Comisidn de Especialistas.

El Pleno del Consejo de la Judicatura dispondra al Director General la notificacion de la
conformacion y designacion de la Comision de Especialistas, a través del correo electronico
proporcionado por el postulante.

Los contratos individuales de cada miembro de la Comision de especialistas, sefialaran que, previo
al pago de las cantidades correspondientes por los servicios realizados, se remitiran los
entregables correspondientes al responsable o administrador técnico designado, el cual sera el
encargado de resolver las contingencias que surjan en la ejecucion del contrato, asi como de emitir
el informe de satisfaccion del entregable y pago correspondiente.

La Secretaria Académica de la Escuela de la Funcion Judicial consolidara, validard y certificara
los actos del proceso de seleccion de los miembros de la Comision de Especialistas.
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18.8 Excusa o renuncia de los miembros de las comisiones. -

o= 1. Los miembros de las comisiones no podran postular para el concurso
publico en el que actlen.
2. No guardaran vinculos familiares dentro del cuarto grado de
" consanguinidad y segundo de afinidad con la o el postulante a quien
° evaluara; en cuyo caso debera excusarse, siendo reemplazado por otra
persona iddnea.
3. Encaso de renuncia de los miembros de la Comision de Especialistas
a su designacion, seran reemplazados por un nuevo miembro
designado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, este nuevo
miembro tendrd la responsabilidad de elaborar la misma cantidad de
preguntas y casos practicos que los demas integrantes de la Comision
de Especialistas.
4. Las preguntas y casos practicos desarrollados por el miembro de la
comisidn que renunciare no seran consideradas.
5. En caso de excusa de uno de los miembros de las comisiones, se
reemplazara con el alterno designado para el efecto.

18.9 Conformacion de la Comisién de Recalificacion de la Prueba Teérica

De entre los miembros de la Comisién de Especialistas, el Pleno del Consejo de la Judicatura
conformara y designara las Comisiones de Recalificacion, quienes conoceran y resolveran las
recalificaciones presentadas en la prueba tedrica y seran distribuidos en funcién del cargo, nivel
y la materia que consten en la convocatoria.

Las Comisiones de Recalificacién, dentro de la plataforma tecnoldgica, podran aceptar la solicitud
o ratificar el resultado respecto de la pregunta sobre la que se solicité su recalificacion, con base
a lo cual se generaré el informe individual de recalificacion tedrica. En caso de que se determine
una pregunta errdnea, se recalificara y esta correccion favorecera a todos los postulantes siempre
y cuando soliciten la recalificacion.

18.10 Conformacion de la Comisién de Calificacion de la Prueba Préactica
AR
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El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara a los miembros de la Comisién de
Calificacion, en el nimero necesario de acuerdo a los postulantes que superen la prueba tedrica y
seran distribuidos en funcion del cargo, nivel y la materia, que consten en la convocatoria.

Cada comision de calificacion estara conformada por especialistas de la comision y/o delegados
del Pleno del Consejo de la Judicatura, que deben cumplir con el perfil de los miembros de la
comision de especialistas descrito en esta metodologia.
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18.11 Conformacion de la Comisiéon de Recalificacion de la Prueba Practica

4 I

El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara las Comisiones de Recalificacion
que conocerén y resolveran las recalificaciones presentadas en la prueba practica y serén
distribuidos en funcioén del cargo, nivel y la materia que consten en la convocatoria.

Los miembros de la Comision de Recalificacion seran seleccionados de entre los miembros de la
Comision de especialistas o podréan ser delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura, que
cumplan con el perfil de los miembros de la comision de especialistas descrito en esta
metodologia.

Las Comisiones de Recalificacion deberan elaborar y remitir a la Escuela de la Funcién Judicial
las resoluciones adoptadas acerca de las solicitudes presentadas por las y los postulantes para que
continGe el proceso respectivo.

19.APLICACION DE LA PRUEBA TEORICA Y PRACTICA

Las pruebas tedrica y practica se desarrollaran en el lugar y fechas dispuestos para el efecto, de
acuerdo con el cronograma del concurso publico aprobado por la Direccién General del Consejo
de la Judicatura.

Las notificaciones a las y los postulantes contendran el lugar, fecha, hora y tiempo para rendir
la prueba tedrica y practica individual. En la notificacion para la prueba tedrica se comunicara
a las y los postulantes que el banco de preguntas se encuentra publicado en el sitio web del
Consejo de la Judicatura, de conformidad a lo que establece el Reglamento expedido para el
efecto.

El dia de las pruebas, las y los postulantes, previo a rendir la prueba tedrica y practica, deberan
presentar el original de su cédula de ciudadania como requisito Gnico para habilitarlos al ingreso
y desarrollo de la actividad. Se admitird unicamente en casos fortuitos o de fuerza mayor el
pasaporte, certificado de votacion, credencial del foro de abogados o la licencia de conducir
como documentos validos, para lo cual la o el postulante deberé justificar de manera formal la
circunstancia fortuita o de fuerza mayor, para que la o el Director General apruebe y autorice.

La asistencia de las y los postulantes se registrara segun el formato emitido por la Secretaria
Académica de la Escuela de la Funcion Judicial.

2 la o el postulante remitirg lo sefialado, al correo electrénico habilitado para el concurso publico:

CONCURSO JUECES JURISDICCIONAL concurso.jurisdiccional@funcionjudicial.gob.ec
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19.1 Habilitacién del Modulo de Oposicidn en la Plataforma Tecnoldgica del Consejo
de la Judicatura SITHFUJ para la aplicacion de las pruebas teoricas y préactica.

CONSEJO DE LA
JUDICATURAZE

SITHFUJ
A%’ nﬁTnistrador @wus

SITHFUJ DNTIC’

La o el administrador del M6dulo de Oposicion en la Plataforma Tecnol6gica del Consejo de la
Judicatura “SITHFUJ”, en coordinacion con la Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion seran los responsables de la habilitacion y funcionamiento
informatico de la fase de oposicion del concurso publico. La sede para la ejecucion de esta fase
serd la ciudad de Quito.

Finalizadas las pruebas tedrica y practica de la fase de oposicion del concurso publico, la
Direccion Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial solicitara a la Direcciéon Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion que realice la auditoria de una muestra de los
equipos informaticos utilizados, asi como del Mo6dulo de Oposicion del referido Concurso
Publico.

La o el notario designado para el efecto dara fe publica de lo actuado en este proceso; en tal
virtud, la Direccion Nacional de Talento Humano gestionard el sorteo publico para la
designacion de la o el notario (Art. 14, nimero 8, Reglamento R. 081-2024).

19.2 Ejecucion de la prueba tedrica

La aplicacion de la prueba teorica se desarrollard en un ambiente controlado, para lo cual estara
habilitado el Médulo de Oposicion de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
“SITHFUJ”, en el espacio fisico dispuesto para el efecto, de acuerdo a las siguientes etapas:
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19.3 Etapa previa al desarrollo de la prueba tedrica

Consideraciones generales previas de la prueba tedrica

Previo al desarrollo de la prueba tedrica, las y los postulantes deberan:

rad ot a. Registrarse en la mesa de control de la
ntraaa para egistro , L, .
registro Secretaria Académica de la Escuela de la
Potuiome A —> ||'_Ehl Funcion Judicial, para lo cual deberan acudir
Inicle prusbe: 230 7‘;5 como minimo treinta (30) minutos antes de la
@) 8:00a.m. (@) 7: m. &7 .m. :
o “ “ hora establecida para su prueba.
- b. Lasy los postulantes verificaran previamente el
greso
sistema funcionamiento de su usuario y contrasefia en
Fostuante Q simres el Modulo de oposicion en la Plataforma
& s00am. @ 7:57 a.m. Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura

“SITHFUJ”,

Nota:

. Previo al desarrollo de la prueba tedrica se contara con la presencia de la o el notario
asignado, que constatara la aleatoriedad en el sorteo del banco de preguntas realizado
desde el Md6dulo de Oposicidn del Concurso Publico.

. La prueba comprende un total de 100 preguntas, de las cuales sesenta (60) corresponden
al banco de preguntas especificas y cuarenta (40) preguntas a materias generales, de
acuerdo al cargo, nivel y materia postulado.

Ejemplo:

Horario
prueba 8:00
a.m.

Postulante

1. Entrada
para registro

—

@ 7:30a.m.

2. Registro 3.Ingresoa 4. Inicio prueba
prueba tedrica tedrica
E
i . -
7:55 a.m. ©)7:55 a.m. 8:00 a.m.

*INTERVENCION DEL NOTARIO: La o el Notario asignado para esta actividad constatara
la aleatoriedad en el sorteo del banco de preguntas realizado desde el Mddulo de Oposicion
del Concurso Publico; para el efecto dara fe publica tomando ejemplos de manera aleatoria
(varios postulantes/ varias materias y niveles), sin que esta constatacion supere una hora.

19.4 Etapa del desarrollo de la prueba tedrica

Directrices generales de la prueba tedrica

Durante la prueba teorica las y los postulantes deberan:

a. Guardar absoluto silencio.
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b. Deberan ingresar y mantenerse sentados en los lugares
gue indique el personal de logistica de la EFJ.

c. No podréan ingresar ni usar dispositivos electronicos que
no sean los asignados por el CJ.

d. No podran usar ningun tipo de documentos fisicos o
digitales.

=

Nota:

Se debe considerar que la aplicacion de la prueba practica se realizara en un ambiente
controlado, en espacios segmentados que faciliten su desarrollo de manera simultanea.

De no cumplir con estas disposiciones, el personal a cargo informara de manera inmediata
a la o el Director Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial o su delegado, quién
dispondra a la o el postulante el abandono de la sala, concluyendo su participacion en la
prueba.

En caso de presentarse cualquier incidente, la Secretaria Académica de la EFJ levantara
un acta de lo ocurrido e informard de manera inmediata a la Direccion General del
Consejo de la Judicatura.

En caso de que existan postulantes con discapacidad, que necesiten el ingreso de equipos
electronicos adecuados a sus necesidades, se brindaran todas las facilidades para
salvaguarda de sus derechos; asi mismo ocurrird si estos requieren estar acompafados por
intérpretes, testigos o sustitutos, para el efecto la EFJ expedira el protocolo pertinente que
facilite el adecuado manejo de estos casos.

Consideraciones generales de la prueba teorica
a. La prueba tedrica estara habilitada para las y los

'I :4 5 postulantes por el lapso de una (1) hora cuarentay cinto

(45) minutos, contados a partir de la hora fijada para el

inicio de la prueba tedrica; concluido este tiempo, el
:.: aplicativo de la prueba se cerrard automaticamente.

b. Desde el momento en que inicie la prueba, ningdn
postulante podra entrar ni salir de la sala hasta que
se cumpla la (1) hora cuarenta y cinto (45) minutos,
salvo que hayan concluido la misma antes del tiempo
previsto.
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Nota:
1 Conforme las y los postulantes concluyan la prueba teérica deberan alzar la mano para
comunicar la conclusién de su prueba, la plataforma notificara al postulante el resultado.
De no cumplir con estas disposiciones, los delegados de la Escuela de la Funcion Judicial
informaran de manera inmediata a la o el Director Nacional de la Escuela de la Funcion
Judicial o su delegado, quién dispondra a la o el postulante el abandono de la sala,
concluyendo su participacién en la prueba.

En caso de presentarse cualquier incidente, la Secretaria Académica levantard un acta de
lo ocurrido, y la Direccién Nacional de la EFJ informard de manera inmediata a la
Direccién General del Consejo de la Judicatura, para constancia.

La Direccion Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial, elaborara el informe del desarrollo
de la prueba tedrica para la aprobacion de la o el Director General quien dispondra la notificacion
de resultados (Art. 71 del Reglamento — Resolucién No. 081-2024).

19.5 Conformacion de la comision de recalificacion de la prueba teorica

El Pleno del Consejo de la Judicatura conformard y designara la o las comisiones de
recalificacién que conoceran y resolveran las solicitudes de recalificacion presentadas por las y
los postulantes, posterior a la notificacion del puntaje alcanzado.

La asignacion de las solicitudes de recalificacion se distribuird a las Comisiones de Especialistas
en razén del nimero que se presenten y de conformidad al cargo, la materia y nivel, para lo cual
ademas se considerara el cronograma establecido para el efecto.

19.6 Recalificacion de la prueba teorica

El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara la o las comisiones de
recalificacion que conoceran y resolveran las recalificaciones presentadas en la actividad de
prueba teérica y seran distribuidos en funcién del cargo y materia que consten en la convocatoria,
considerando un namero de suplentes que reemplazaran a los titulares en caso de ausencia
debidamente justificada o excusa.

Previo a la apertura de la recalificacion de la prueba tedrica, la o el Director de la Escuela de la
Funcion Judicial solicitard mediante memorando a la o el administrador del Modulo de
Oposicién de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, la configuracion
de los accesos de las y los miembros de la comision de recalificacion, en virtud de la
conformacion y designacion por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La o las comisiones de recalificacion deber&n elaborar y remitir a través del Mddulo de
Oposicidn de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, las resoluciones
adoptadas para que continGe el proceso respectivo, las cuales deberan estar motivadas en legal
y debida forma.
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Peticion de recalificacion de la prueba tedrica (Postulantes)
o aF - p Dentro del término de tres (3) dias contados
Peticion recalificacion . o e
& — a partir del dia siguiente de la notificacion
SITHFUY -bQ//: !|—>—> & de los resultados al correo electrénico de las
T y los postulantes, estos podrén presentar de
Plataforma Resultados  Notificacion 3 dias término manera mOtlvada en Ia mlsma p|ataf0rma Ia

tedrica correo Peticion de

postulante  racalificacién solicitud de recalificacion.

en plataforma

La solicitud contendra el detalle de la o las

&‘ @ preguntas y la opcion de repuesta que se
_#p,egum: considere correcta y requiera recalificacion,
i . fundamentada y motivada en derecho, de
considerada "correcta i o

* Fundamentada y manera individual.

motivada en derecho

Consideraciones generales de la recalificacion de la prueba tedrica

Finalizada la recepcién de solicitudes de

@) recalificacion de las y los postulantes, las
fa SITHFU comisiones de recalificacion ingresaran a la
:/ - Plataforma Tecnologica del Consejo de la
Finalizada Comisién de ingreso ala Judicatura  “SITHFUJ” para la respectiva
;ee‘:;l:::’e'; recalificacién plataforma recalificacion.

o Las comisiones de recalificacion dentro de la
f‘}Q{’\comisiéndereculificucién Plataforma Tecnoldgica “SITHFUJ”, podran

— aceptar o negar la solicitud, para ello

.Ia 2| Gnicamente el presidente de dicha comisién
;;/ J tendrd habilitada la plataforma que permitird la
Aceptar solicitud Rm”:;;:'azl;”t"ie asignacion de las solicitudes y el registro de las

decisiones adoptadas, debidamente motivadas.

Concluida esta actividad, las y los miembros de las

E'°b°c’z:'£:“"'y Comisiones de Recalificacion deberan elaborar,

—— firmar y cargar, el informe individual de
) | g _J recalificacion de la prueba tedrica que contendra
‘;/ =R la decision motivada a la Plataforma Tecnoldgica
Finalizada Comisién de Informe individual del Consejo de la Judicatura “SITHFUJ”
recalificiacion recalificacion de recalificaciéon

Una vez concluida la recalificacion de la prueba
tedrica y con el reporte de la plataforma
(b tecnolégica entregado por el Administrador del

Médulo de Oposicion, la Escuela de la Funcion
| . F} ﬂ Judicial, elaborara el informe de la actividad de
| 88

recalificacion de la prueba tedrica para
Elaboraré el informe  Conocimiento

i~

conocimiento de la o el Director General y
Supsnvisordel = e cian DGy aprobacién | Posterior aprobacion del Pleno del Consegjo de la

roceso B . - . , . .z
P (Prueba Teobrica) PCJ Judicatura, quien dispondra la notificacion de
resultados.
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*INFORME: El informe de la comision debera encontrarse motivado y respondera a un formato
estandarizado que la Escuela de la Funcion Judicial debera proporcionar para que las y los
Especialistas fundamenten sus decisiones.

19.7 Desarrollo de la prueba practica

Directrices generales de la prueba préctica

a. Lasy los postulantes deberan asistir noventa (90) minutos antes al turno establecido
en el cronograma de prueba practica, a fin de realizar el registro y habilitacion
correspondiente mediante la presentacion de su cédula de ciudadania, asi como para el
ingreso al sorteo de los casos, andlisis, organizacién de su material y preparacién de su
exposicién, considerando que los casos se sortearan sesenta (60) minutos antes de su
defensa.

Ejemplo:

,

Postulante
Inicio Prueba

Grupol  @micic :30 a.M. @micic7:00 a.m. @nicic 8:00 a.m.
@®s:00am. @ Fin 6:65a.m. ® rn 8:00a.m. ® rn 8:35 a.m.

b. Para el estudio de los casos, las y los postulantes Gnicamente podran usar sus codigos
y leyes, en fisico o digital (USB, DISCO EXTERNO), no podran acceder con
dispositivos electrénicos diferentes a los asignados por el Consejo de la Judicatura al
espacio fisico asignado para el desarrollo de las actividades previas a la prueba y la prueba
en si. Durante la sustentacion, las y los postulantes solo podran apoyarse en los
apuntes que ellos mismos hayan desarrollado sobre su caso préactico, sin que esto
implique que puedan dar lectura a toda su sustentacion.

NOTA: Con la finalidad de minimizar el riesgo informatico de los equipos designados para
las actividades del Concurso Publico, la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones habilitara un filtro de seguridad informatica para revisar los
dispositivos electrénicos que las y los postulantes lleven consigo al momento del estudio de
los casos.
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Ejemplo:

NOTA: El Consejo de la Judicatura habilitara para disposicion de las y los postulantes las paginas
publicas institucionales y de consulta, ademas del buscador fiel web.

Consideraciones generales de la prueba practica
Las y los postulantes analizaran y resolveran dos (2) casos sorteados aleatoriamente
del banco de casos correspondiente al cargo, nivel y la materia a la cual postulo, el sorteo
se realizara en la Plataforma Tecnoldgica “SITHFUJ”; la o el notario designado para el
efecto podra dar fe de cualquiera de los sorteos de casos.

NOTA: La prueba préctica estaré grabada de inicio a fin a través de medios digitales.

Postulante

@ Sorteo aleatorio @Notorio

b. La Direccién Nacional de Talento Humano gestionara el sorteo publico para la
designacidn de la o el notario (Art. 14, nimero 8, Reglamento — Resolucién No. 081-
2024).

Los casos sorteados seran puestos en conocimiento de la comision de calificacion diez
(10) minutos antes del inicio de la defensa de cada postulante.

#1y#2 .
g Fap AQA
10 min

<t .

antes
previa

C. Lao el postulante contara con un tiempo de treinta (30) minutos para sustentar los dos
casos, a razén de quince (15) minutos por caso. Durante el tiempo asignado para el
desarrollo de la prueba préctica las y los postulantes no podran ser interrumpidos o
cuestionados por los miembros de la comision de calificacion; por lo que, la
distribucion del tiempo para la prueba practica de cada postulante se realizara de la
siguiente manera:
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Tiempo maximo

Actividad R
(minutos)

Lectura de instalacién de la Comisién de By
Calificacion y datos del postulante

Exposicion del caso 1 10
Preguntas y respuestas aclaratorias 3
Exposicion del caso 2 10
Preguntas y respuestas aclaratorias 3
Evaluacion de la Comisién de Calificacion, carga y 2
entrega de la rubrica con los resultados obtenidos

Total 30
Nota: El proceso iniciara a la hora indicada, en caso de que la o el postulante no estuviese a
la hora fijada, la Secretaria Académica de la Escuela dejara constancia de la no presentacion
del postulante.

En caso de que existan postulantes con discapacidad, que necesiten el ingreso de equipos
electronicos adecuados a sus necesidades, se brindaran todas las facilidades para salvaguarda
de sus derechos; asi mismo ocurrird si estos requieren estar acompafiados por intérpretes,
testigos o sustitutos, para el efecto la EFJ expedira el protocolo pertinente que facilite el
adecuado manejo de estos casos.

d. Alfinalizar la prueba practica, la o el postulante debera retirarse de la sala asignada
para la prueba con la finalidad de permitir a la comision de calificacion, deliberar y
complementar la rdbrica con la calificacion obtenida. El postulante ingresara
nuevamente a la sala para conocer la calificacion por parte de la comision.

H 1y H2

CASE
STUDY m

20K
s me s e

e. Cada miembro de la comision incluira la calificacion individual en la rubrica a
medida que se desarrolle la sustentacion del caso practico. El secretario
promediaré las calificaciones de los miembros de la Comisidn, este sera el resultado
final de la prueba que constara en una unica rdbrica que sera firmada
electronicamente por los miembros de la comision. (La nota final debera procurar
NO tener decimales). La o el presidente de la comisién cargara en la plataforma
tecnoldgica la rubrica con la calificacion de la prueba préactica de la o el postulante,
en formato PDF.
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f. La o el secretario de la comision de calificacion hara ingresar a la o el postulante y
pondran en su conocimiento el resultado final; sin perjuicio de la notificacion oficial
que se realizard de conformidad al Reglamento expedido. La Secretaria Académica
recibira de la Comision el respaldo digital de las rubricas de calificacion de la prueba
préacticay el resultado final obtenido por cada postulante.

— :
71 ] Secra.turlu
&t B [ /] Académica

= e—
-

o
" > [amews rencr6

respaldos

digitales de las
rabricas por
- P

g. Finalmente, la Escuela de la Funcion Judicial elaborara el informe del desarrollo de
la prueba préactica para conocimiento de la Direccion Nacional de Talento Humano y
posterior aprobacion de la o el Director General del Consejo de la Judicatura.

|
P, a | Sbickromie
(@J- FUNCION JUDICIAL _) | —— J _>
=
= DNTH y DG
EFJ Elaborard el informe Conocimiento de la

de la prueba préctica DNTH y aprobacién DG

*INTERVENCION DEL NOTARIO: La o el Notario asignado para esta actividad constatara
la aleatoriedad en el sorteo de los casos practicos realizado desde el Mddulo de Oposicion del
Concurso Publico; para el efecto dara fe pablica tomando ejemplos de manera aleatoria (varios
postulantes/ varias materias y niveles), sin que esta constatacion supere una hora.

19.8 Conformacién de la comision de calificacidn de la prueba practica

De conformidad con el articulo 80 del Reglamento, el Pleno del Consejo de la Judicatura
conformard y designara a los miembros de la Comision de Calificacion, en el niUmero necesario
de acuerdo al nimero de postulantes que superen las fases y actividades anteriores y seran
distribuidos en funcion del cargo, nivel y la materia, que consten en la postulacion.

Para el efecto, la Direccion Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial solicitara mediante
memorando a la o el administrador del Médulo de Oposicidn en la Plataforma Tecnoldgica del
Consejo de la Judicatura “SITHFUJ”, que se configuren los perfiles de las y los especialistas de
las comisiones de calificacion para la prueba préactica.

Las y los secretarios de las comisiones de calificacion seran designados de las unidades
administrativas del Consejo de la Judicatura, de acuerdo al listado propuesto por la Escuela de
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la Funcion Judicial en coordinacién con la Direccion Nacional de Talento Humano, luego de lo
cual se informara al Pleno del Consejo de la Judicatura para conocimiento y posterior aprobacion
de la Direccion General.

El Pleno del Consejo de la Judicatura establecerd en el momento de la conformacion y
designacion de las comisiones de calificacion y de recalificacion, quién de sus miembros
ejercera la Presidencia de cada uno de ellos y designara un nimero de suplentes.

19.9 Deberes del presidente, miembros y secretario de la comision de calificacion de la
prueba préactica

e Instalar la comision de calificacion;

e Dirigir a la comision y conceder el uso de la palabra;

e Solicitar a los miembros de la comision de calificaciéon, asentar la calificacion
correspondiente en la rubrica;

e Promediar las calificaciones para generar la rabrica final como resultado de la prueba
préctica;

e Suscribir la rabrica, una vez que los demas integrantes de la Comision lo hayan hecho;

e Cargar la rabrica final debidamente firmada por todos los integrantes de la Comisién en el

Mdédulo de Oposicion en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
“SITHFUJ”,

e Los demas gue se consideren necesarios para el cumplimiento de las actividades de la
comision.

Las y los miembros de la comision de calificacion tendran los siguientes deberes:

e Dar el quérum oportuno para la instalacion de la comision de calificacion;

e Solicitar el uso de la palabra al Presidente de la comision de calificacion para intervenir;

e Asentar la calificacién individual por postulante y suscribir la rabrica final de la prueba
practica; y,

e  Cumplir con las demas solicitudes que realice el presidente de la comision.

Lasy los secretarios de la comision de calificacién deberan observar para el cumplimiento

de sus actividades lo siguiente:

e Verificar la conformacion de la comisién de calificacion, sus registros de asistencia y el
quérum de instalacion de la comision;

e Constatar la identidad de las y los postulantes y los casos asignados para rendir la
prueba préctica;

e Verificar lasuscripcién de la rabrica final por cada miembro de la comisién de calificacion;

e Grabar enaudioy video cada prueba practica, con el contingente de la Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y la Direccion Nacional de
Comunicacion, para constancia y posterior analisis en caso de presentarse solicitudes de
recalificacion; y,

e Asistir y apoyar logisticamente a los miembros de la comision de calificacion.
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19.10 Conformacion de la comision de recalificacion de la prueba préactica
El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara la o las comisiones de recalificacion

que conoceran y resolveran las solicitudes de recalificacion presentadas posterior a la prueba
practica y seran distribuidas en funcién del cargo, nivel y la materia que consten en la postulacion.

19.11 Recalificacion de la prueba practica

Consideraciones generales de la recalificacion de la prueba préctica
a. Previo a la apertura de la recalificacion de la prueba préactica, la o el Director de la
Escuela de la Funcién Judicial solicitard mediante memorando a la o el
administrador del Mddulo de Oposicion en la Plataforma Tecnolégica del Consejo
de la Judicatura “SITHFUJ”, la configuracién y accesos para los miembros de las
comisiones de recalificacion, en virtud de la conformacion y designacion por parte del

Pleno del Consejo de la Judicatura.

R S ez ey QB
1= L&
w@ﬂ% -» =7 = &
f Solicitard previo inicio a la o el
Director(a) administrador plataforma los accesos a
EFJ los miembros de las comisiones

b. Lasy los postulantes, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de los resultados al correo electronico, presentaran de
manera motivada, a través de la misma plataforma tecnoldgica, la peticién de

recalificacion.

Peticion recalificacion
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Plataforma Resultados  Notificacion
préctica OTTes, @ 3 dias término (dia siguiente
postulante notificacién)

Peticién de recalificacién en plataforma

c. Finalizada la recepcién de solicitudes de recalificacion de las y los postulantes, las
comisiones de recalificacion ingresaran a la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de
la Judicatura “SITHFUJ” la respectiva recalificacion, en donde podran aceptar o negar

la solicitud de recalificacion.

~{(C)— Comisién de recalificacién
= > - =
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Flnuli:ntjlq Comisién de Ingresoala ':/ Ratificar el puntaje
recepcién recalificacién plataforma Aceptar solicitud -
peticiones asignado

d. Lasy los miembros de las comisiones de recalificacion podran visualizar las solicitudes
realizadas por la o el postulante a través de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de
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la Judicatura “SITHFUJ”; y, inicamente el presidente de dicha comision podra cargar
la decisién motivada de la Comision en dicha plataforma.

—() z‘}Q{* Comisién de recalificacién
E SITHFUJ
Fin"““’f’“ Comisién de Ingresoala = / Ratificor o ountale
recepcion recalificacion plataforma Aceptar solicitud puntaj
peticiones asignado

e. Concluida esta actividad, los miembros de las comisiones de recalificacion deberan
elaborar, firmar y cargar, el informe de cada postulante con la decision adoptada
respecto de las solicitudes presentadas por las y los postulantes a través Plataforma
Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura “SITHFUJ”.

Elaborar, firmary

cargar
—
=) el

[ —

Finalizada Comision de Informe individual
recalificiacion recalificacion de recalificacion

*INFORME: El informe de la comisién debera encontrarse motivado y respondera a un formato
estandarizado que la Escuela de la Funcion Judicial deber& proporcionar para que las y los
Especialistas fundamenten sus decisiones.

Las comisiones de especialistas remitiran a la Escuela de la Funcion Judicial las rubricas e
informes de resultados de cada postulante, para la respectiva custodia de la documentacién
digitalizada.

19.12 Notificacion de resultados de las pruebas tedrica y practica

Finalizada la aplicacion de la prueba teérica y practica, las y los postulantes recibiran la
notificacion oficial, a través del Mddulo de Oposicidn de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo
de la Judicatura SITHFUJ y a los correos electrénicos sefialados para el efecto de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 67 y 76 del Reglamento.

El proceso de notificacion de las pruebas teérica y practica seréa de responsabilidad y ejecucion
de la Escuela de la Funcién Judicial; el administrador del Médulo debera conceder los permisos,
usuarios y contrasefias correspondientes.

Adicionalmente, la Secretaria Académica de la Escuela de la Funcién Judicial generard un
archivo digital de toda la fase (resultados de la prueba tedrica, prueba practica y recalificaciones),
de forma individualizada por postulante.

20.INFORME DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez concluida la recalificacion de la prueba practica y con el reporte de la plataforma
tecnoldgica que haya entregado el administrador del Modulo de Oposicion, la Escuela de la
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Funcién Judicial, elaboraré el informe de la fase de oposicion, el cual contendrd el listado de las
y los postulantes con las calificaciones obtenidas conforme el reporte de la plataforma
tecnoldgica, lo remitira para conocimiento de la Direccion General y aprobacién del Pleno del
Consejo de la Judicatura, para que esté a su vez, disponga la notificacion de resultados y autorice
la apertura de la siguiente actividad, etapa o fase de acuerdo al cronograma del concurso publico.
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