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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como propoésito establecer la metodologia para la aplicacién de la fase
de oposicién del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”.

2. BASE NORMATIVA DEL CONCURSO

El articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Los requisitos y
procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales deberan contemplar un concurso de
oposicién y méritos, impugnacién y control social; se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres. Con excepcién de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y
servidores judiciales deberan aprobar un curso de formacidn general y especial, y pasar pruebas
tedricas, practicas y psicoldgicas para su ingreso al servicio judicial”.

El articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi como el articulo
254 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial determinan que el Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracidn, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.

El articulo 181 niimeros 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, disponen que al
Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de selecciéon de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos
seran publicos y las decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial.

Los articulos 182 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y 172; 173 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial, establecen que la Corte Nacional de Justicia tendra jurisdicciéon en todo el
territorio nacional y su sede estara en Quito, y estara integrada por juezas y jueces en el nimero de
veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, seran designados para un periodo de
nueve afos; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres anos, que éstos cesaran en
sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus
miembros a la Presidenta o Presidente. Existiran conjuezas y conjueces que formaran parte de la
Funcién Judicial, quienes seran seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas
responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus titulares.

Los articulos 183 de la Constitucion de la Reptuiblica del Ecuador y 134; 175 del Cédigo Organico de

la Funcién Judicial, disponen que, para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, se requerira:
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1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos y de participaciéon
politica. 2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. y 3. Haber
ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado, la judicatura o la docencia
universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afios, debiendo ser elegidos por el
Consejo de la Judicatura conforme a un procedimiento a través de un concurso de oposicién y
méritos, impugnacién y control social y se propendera a la paridad entre mujer y hombre.

El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacién, participaciéon, planificacidn,
transparencia y evaluaciéon”.

El articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “El perfil de las servidoras o
servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional del Derecho con una sélida
formacién académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacién de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la
justicia. Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcidn Judicial y para su permanencia, debera
pasar los examenes de confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura”.

Los articulos 42 y 136 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial, establecen que las juezas y los
jueces de la Corte Nacional de Justicia y las conjuezas y conjueces, no pertenecen a ninguna de las
carreras de la Funcién Judicial, al ser su cargo de periodo fijo.

Mediante Resolucion No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura
expidid la Codificacion del Reglamento para el concurso publico de oposicién y méritos, impugnacion
y control social, para la selecciéon y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, sobre la base de las resoluciones Nos. 032-2024 de 9 de febrero de 2024, y 061-2024 de 15
de marzo de 2024, en cumplimiento de la Disposicion General de ésta ultima, que dispone la
codificacion del Reglamento.

El articulo 10.10 del referido Reglamento establece, entre las facultades del Director General,
“Aprobar las metodologias y procedimientos para la aplicacion de las pruebas psicoldgica, examen
de confianza, tedrica y practica a las y los postulantes del concurso publico propuestos por la
Direccion Nacional de Talento Humano y Escuela de la Funcién Judicial”.

A suvez, el articulo 11.11 incluye, como uno de los deberes y competencias de la Direcciéon Nacional
de Talento Humano, “Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una las fases y
subfases del concurso publico para aprobacién de la Direccién General a excepcion de la fase de
oposicion”.
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La Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura tiene los siguientes deberes y
competencias, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento:

1. Ejecutar la fase de oposicion del concurso publico;

2. Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de la fase de oposicion
para aprobacion de la Direccidon General;

3. Coordinar con el comité de expertos de la fase de oposicidn, la elaboracién de los
bancos de preguntas y casos practicos que se utilizaran en la fase de oposicion del
concurso publico;

4. Elaborar los informes de necesidad que se requieran para las diferentes contrataciones
que se deriven en la fase de oposicion del concurso publico;

5. Elaborar y ejecutar la metodologia de la fase de oposiciéon en el concurso publico;

6. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de la fase de oposicion del
concurso publico para conocimiento de la Direccion General y aprobacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura;

7. Notificar los resultados de la fase de oposicidn a través de la plataforma tecnolégica, a
las cuentas de correo electrénico registradas por las y los postulantes;

8. Administrar el moédulo de oposicién en la plataforma tecnolégica, para el concurso
publico;

9. Informar inmediatamente a la Direcciéon General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del &mbito de sus competencias; y

10. Las demdas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

La Disposicion General Segunda del Reglamento determina que “La Direcciéon Nacional de Talento
Humano y la Escuela de la Funcién Judicial elaboraran las metodologias que se requieran en cada una
de las fases y subfases del concurso publico para aprobacion de la Direccién General, mismas que
seran publicadas en la pagina web del Consejo de la Judicatura por la Direccién Nacional de
Comunicacién Social, para conocimiento de las y los postulantes”.

Por su parte, la Disposicion General Tercera dispone que “Las rdbricas que se requieran para el
desarrollo del concurso publico, serdn elaboradas por el comité y tribunal determinado en la
respectiva metodologia aprobada por la Direccién General”.

A suvez, el articulo 63 define la fase de oposicion de la siguiente manera: “Es aquella mediante la cual
se evalian los conocimientos, las competencias técnicas y conductuales de las y los postulantes” y
agrega que “comprende las siguientes subfases: 1. Prueba teérica; y; 2. Prueba practica”.
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3. JUSTIFICACION

La presente metodologia tiene como propdsito establecer los procedimientos para la fase de
oposicién y la aplicacién en el “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

4. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar la metodologia para la fase de oposicién del “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el procedimiento mediante el cual las y los miembros del comité de expertos
elaboraran los bancos de preguntas y casos practicos, la ribrica para la aplicacion de la
prueba practica; y, la carga de estos en el Médulo de Oposicién de la Plataforma Tecnolégica
del Consejo de la Judicatura SITHFU]J, de conformidad con las especificaciones establecidas
en la normativa que rige la ejecucion del Concurso.

Establecer los procedimientos para la aplicacion de las pruebas tedrica y practica;
Establecer los procedimientos de recalificacion de la prueba tedrica, asi como de la
calificacion y recalificacion de la prueba practica por parte de los tribunales, en virtud de la
conformacion y designacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

e Establecer lineamientos de seguridad de la informacion a ser observados por los comités de
expertos, tribunales de calificacion, recalificacion y areas competentes del Consejo de la
Judicatura que intervienen durante la ejecucion de la fase de oposicion.

e Determinar el apoyo técnico y logistico que sera proporcionado por las areas técnicas del
Consejo de la Judicatura, durante la fase de oposicion.

6. FASE DE OPOSICION

En virtud de los deberes y competencias de la Escuela de la Funciéon Judicial establecidas en la
resolucién No. 064-2024 para el CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, a continuacion, se describe la metodologia para la fase de oposicion
del referido concurso.

Pagina 4
0 @0 @Cludicaturake | www.uncionjudicial.gob.cc G A VA W



- CONSEJODELA
JUDICATURA=

6.1. COMITE DE EXPERTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para el concurso publico de
oposicién y méritos, impugnaciéon y control social, para la seleccién y designacién de las y los jueces
y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, para las subfases de las pruebas teérica y practica, el
Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara a los miembros del comité de expertos,
sobre el listado presentado por la Escuela de la Funcidn Judicial. En tal virtud, se contara hasta con
treinta (36) profesionales. Para la configuracion del Médulo de Oposiciéon de la Plataforma
Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, la conformacién se considerara en multiplos de
tres.

La seleccion del listado de expertos se encuentra determinada en el procedimiento respectivo
elaborada por la Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la Funcién Judicial, y
aprobado por la Direccién General del Consejo de la Judicatura.

De acuerdo al Reglamento y segun la conformacién y designacién del Pleno del Consejo de la
Judicatura, las y los miembros del comité de expertos seleccionados para el desarrollo de las subfases
de las pruebas tedrica y practica del concurso publico, seran los responsables de:

Elaborar y cargar los bancos de preguntas;

Elaborar y cargar la ribrica para la aplicacion de la prueba practica;
Elaborar y cargar los casos practicos;

Participar en el tribunal de recalificacién de la prueba tedrica;
Participar en el tribunal de calificacién de la prueba practica;
Participar en el tribunal de recalificacion de la prueba practica.

En caso de ausencia de uno o mas miembros del comité de expertos, en cualquiera de las subfases de
las pruebas tedricas y practica del Concurso Publico, se considerara como suplentes a las y los
profesionales que conformaran el listado de elegibles del comité de expertos del proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 10, numeral 2 del Reglamento; y con la finalidad de mantener estricta
reserva de la informacion y documentos que se generen durante las subfases de las pruebas teérica
y practica del concurso publico, las y los miembros del comité de expertos suscribirdn de manera
obligatoria el acuerdo de confidencialidad para garantizar la no reproduccién y no divulgacion por
medio alguno, fisico, digital, telematico, verbal o de cualquier otra naturaleza, de los documentos
fisicos y/o digitales del concurso publico.
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6.2. INDUCCION Y CAPACITACION A LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EXPERTOS

Una vez conformado el comité de expertos para la fase de oposicion, y previo al inicio de las subfases
correspondientes, la Escuela de la Funcion Judicial realizara la respectiva induccion y capacitacion a
las y los miembros del comité de expertos designados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

La induccién y capacitaciéon comprendera la socializacion de la resolucidon No. 064-2024, 1a presente
metodologia en la parte atinente a la elaboracion de las preguntas, casos practicos y rubrica, asi como
el procedimiento de aplicacion de las pruebas teérica y practica, la capacitacion en el Modulo de
Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, la entrega de usuarios,
y el cronograma de actividades a ejecutar.

La Secretaria Académica de la Escuela de la Funcién Judicial realizara el registro de asistencia a esta
actividad.

6.3. BANCOS DE PREGUNTAS Y CASOS PRACTICOS

Para las pruebas tedrica y practica se contard con un banco de preguntas y casos practicos
desarrollado conforme a la presente metodologia.

El proceso de elaboracidon, revision y carga de los bancos de preguntas y casos practicos se
desarrollara de manera presencial en las instalaciones que determine la Direccién General, previa
solicitud de la Escuela de la Funcién Judicial.

La Direccién Nacional y la Subdireccién Académica de la Escuela de la Funcién Judicial supervisaran
las actividades para la construccién y carga de las preguntas y casos practicos, y su aplicacion en la
evaluacion tedrica y practica, con el apoyo de las demas Subdirecciones Nacionales de la Escuela de
la Funcion Judicial.

6.3.1. Bancos de preguntas para la aplicacién de la prueba teérica

La prueba tedrica busca valorar el nivel de conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos
y capacidad analitica que poseen las y los postulantes en relacién a los conocimientos exigidos para
el cargo de jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia (art. 66, Reglamento).

El comité de expertos elaborara los bancos de preguntas de acuerdo con lo establecido en el articulo
67 del Reglamento y la presente metodologia, y se aplicara de conformidad con el articulo 69 del
Reglamento.
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6.3.1.1. Composicion de los bancos de preguntas

El banco general de preguntas relacionadas con componentes comunes en materia juridica estara
conformado por un total de mil (1000) preguntas y el banco de preguntas especificas contara con un
total de mil (1000) preguntas por cada especialidad convocada al concurso, de acuerdo con la
necesidad solicitada por la Corte Nacional de Justicia (articulo 67, Reglamento).

Considerando el informe de necesidad de juezas y jueces; y necesidad de conjuezas y conjueces por
especialidad de la Corte Nacional de Justicia, de conformidad con el articulo 23, nimero 9 del
Reglamento, los bancos de preguntas se elaboraran de la siguiente manera:

Banco de preguntas generales relacionado con componentes comunes en materias juridicas:

Materias: Total:

Derecho Constitucional

Derecho Procesal

Argumentacion Juridica

1000

Derechos Humanos

Género

Interculturalidad

Banco de preguntas especificas:
Materias: Total:

Derecho Administrativo 1000 preguntas
Derecho Tributario 1000 preguntas

Derecho Penal, penal militar, penal
policial, transito, corrupciéon y | 1000 preguntas
crimen organizado
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Derecho Civil y mercantil 1000 preguntas

Derecho de Familia, ninez,
adolescencia y adolescentes | 1000 preguntas
infractores

6.3.1.2. Division del nimero de preguntas

Las y los miembros del comité de expertos elaboraran las preguntas para el respectivo banco, de
acuerdo con el nimero de preguntas y materia asignada, las cuales serdn cargadas en el Mddulo de
Oposicion de la Plataforma Tecnologica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J, dnicamente por la o el

miembro del comité de expertos, autor de las mismas.

Cuando la divisidn de las preguntas asignadas a las y los profesionales tenga una fraccion, se subira
al inmediato superior.

6.3.1.3. Parametros para la elaboracion de las preguntas

Para la elaboracidon de las preguntas, debera considerarse los siguientes lineamientos generales:

Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa Base legal /
Pregunta Respuesta o
1 2 3 4 Criterio
Redaccién
de la
pregunta de
manera Enumeracion
Solo el
clara, . , de la
. Tres respuestas incorrectas y una correcta, las | nimero :
objetiva y ] . normativa 0]
alternativas deben ser, claras, objetivas y concretas, | de o )
concreta, L ., ., . jurisprudencia
. evite interpretacion, confusion. alternativ
evite que respaldan
) , a correcta
interpretaci la respuesta.
on,
confusion,
ambigiiedad.
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Todas las preguntas serdn cerradas y objetivas. Cada pregunta tendra opciones multiples de
respuesta (cuatro alternativas), de las cuales solo una sera la correcta; esta dltima contendra la base
legal que la sustente y valide. Las preguntas seran cargadas inicamente por las o los miembros del
comité de expertos en el Modulo de Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la
Judicatura SITHFU], de acuerdo con el manual de usuario correspondiente.

Adicionalmente, para la elaboracién de las preguntas generales y especificas, las y los miembros del
comité de expertos observaran los siguientes parametros:

e (Que la pregunta evalie la comprensién y el pensamiento critico, no solamente la
memorizacion.

Utilizar estructuras sencillas de oracion o redaccién precisa.

Las opciones de respuestas deben ser preferiblemente cortas, evitando ser confusas.

Todas las respuestas incorrectas deben de ser completamente razonables.

Evitar dobles negativos. No combinar en la misma oracién dos o mas negaciones.

Alternar el orden de las respuestas correctas.

No se deberan efectuar preguntas capciosas, ambiguas o que induzcan al engafo.

Evitar el uso del término “Todas las anteriores”, “Ninguna de las anteriores” y “Verdadero o
Falso”.

Observar la correcta ortografia y puntuacion.

Redactar las preguntas iniciando con la primera letra en mayuscula y continuar con
minuscula.

6.3.1.4. Revision y validacion de preguntas

Con la finalidad de garantizar la calidad de las preguntas que conformaran los bancos, las mismas
seran revisadas a través de las y los integrantes del comité de expertos, de acuerdo a la especialidad
de cada materia.

Las y los miembros del comité de expertos que conformen el grupo de revision, se reuniran de
manera presencial en el espacio establecido para el efecto. Si las o los integrantes del comité de
expertos realizan observaciones de forma y/o fondo respecto a la construccién de la pregunta, la o el
experto que la desarroll6 debera editar y/o corregir el planteamiento en el M6dulo de Oposicién de
la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J.

Se requerira que al menos dos de los tres miembros del respectivo grupo de revision del comité,
validen cada pregunta para su carga final.
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6.3.2. Banco de casos practicos para la aplicacion de la prueba practica

De conformidad con el articulo 75 del Reglamento, la prueba practica evalia las competencias
técnicas, competencias conductuales, capacidad analitica y aplicaciéon de los conocimientos de las y
los postulantes en la resolucidn de casos relacionados con la especialidad del cargo postulado.

El comité de expertos elaborara los bancos de casos practicos y la ribrica de acuerdo a lo establecido
en el articulo 76 del Reglamento y la presente metodologia; y, se aplicard de conformidad con el
articulo 77 del Reglamento.

6.3.2.1. Composicion de los bancos de casos practicos

Se contara con un banco de casos practicos especificos, los cuales seran establecidos en concordancia
con las materias contempladas en la necesidad de la Corte Nacional de Justicia y conforme la presente
metodologia (art. 76, Reglamento).

Los casos asignados aleatoriamente a cada postulante deberan guardar relacién con la especialidad
de la Corte Nacional de Justicia a la que postulé.

De conformidad con el informe de necesidad de juezas y jueces; y necesidad de conjuezas y conjueces
por especialidad de la Corte Nacional de Justicia, el banco de casos practicos estara conformado de
acuerdo al siguiente detalle:

Materias: Detalle: Total:

5 casos
(recurso de casacién)

Derecho Penal, penal

militar, penal policial, 5 casos 15
_— ., . casos
transito, corrupcién y (recurso de revision)
crimen organizado
5 casos
(doble conforme)
Derecho Contencioso 15 casos
. . ,, 15 casos
Administrativo (recurso de casacion)

Derecho Contencioso
15 casos

Tributario ., 15 casos
(recurso de casacién)
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15 casos

Derecho Civil y Mercantil (recurso de casacion) 15 casos
Derecho de Familia, nifiez,

i 15 casos
adolescencia y adolescentes ., 15 casos
, (recurso de casacion)
infractores

6.3.2.2. Division del nimero de casos practicos

Las y los miembros del comité de expertos elaboraran los casos practicos para el respectivo banco,
de acuerdo con el numero de casos y materia asignada, los cuales seran cargados en el Modulo de
Oposicion de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, tnicamente por la o el
miembro del comité de expertos, autor de los mismos.

Cuando la divisién de los casos asignados a las y los profesionales tenga una fraccidn, se subira al
inmediato superior.

Los expertos que elaboren las preguntas generales, de manera obligatoria deberan brindar apoyo
para el desarrollo de los Casos Especificos, posterior a lo cual subirdn al sistema el nimero de casos
en los cuales han intervenido.

Ademas, deberan participar en los diferentes tribunales conforme las necesidades que se presenten
en el desarrollo del Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacién y Control Social para la
seleccidn y designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

6.3.2.3. Parametros para la elaboracion de los casos practicos

El comité de expertos elaborara los casos practicos de la materia de la Sala Especializada que le
corresponda, con suficientes elementos que permitan a la o el postulante la preparacion, defensa y
resolucion motivada del caso, encontrandose facultado a considerar:

a) Jurisprudencia obligatoria de conformidad con lo previsto en el articulo 185 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

b) Precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion;

c) Resoluciones de la Corte Nacional de Justicia.
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Los casos elaborados seran suficientemente complejos en consideracion del alto nivel de la
magistratura. Adicionalmente, los miembros del comité, para la elaboracién de los casos practicos
deberan considerar los siguientes criterios:

a) Los casos practicos deben girar en torno al recurso de casacién y a otras competencias
connaturales de la Corte Nacional de Justicia, tales como el recurso extraordinario de revision
en materia penal, el doble conforme segin la Constitucidn y el uso de los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

b) Los casos pueden provenir, con especial énfasis, de problemas provocados en las segundas
instancias para que sean resueltas como si se tratase de una sentencia de casacion.

c) Los casos deben tomar en cuenta para su resolucion lineas jurisprudenciales expedidas por
las altas Cortes en los ultimos diez afios.

d) Los casos no pueden ser redactados de manera que su respuesta sea verdadero o falso, pues
deben ser desarrolladas con razonamiento juridico.

e) La respuesta debe ser evaluada por parte del comité en su integralidad, considerando la
solvencia y conocimiento del postulante. Esto debe incluir el manejo de jurisprudencia
adecuada y pertinente para la resolucion de cada caso que se le presenté.

6.3.2.4. Revision del banco de casos practicos

Con la finalidad de garantizar la calidad de los casos practicos que conformaran el banco, los mismos
seran revisados a través de las y los integrantes del comité de expertos, de acuerdo a la especialidad
de cada materia.

Las y los miembros del comité de expertos que conformen el grupo de revisién, se reuniran de
manera presencial en el espacio establecido para el efecto. Si las o los integrantes del comité de
expertos, realizaran observaciones de forma y/o fondo respecto de la construccion del caso practico,
la o el experto que la desarroll6 debera editar y/o corregir el planteamiento previo a la carga en el
Moédulo de Oposicion de la Plataforma Tecnoloégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ.

6.3.2.5. Elaboracion de la rubrica para la aplicacion de la prueba practica

El comité de expertos que elaborara los casos practicos sera el encargado de elaborar la rubrica para
la aplicacién de estos. La rubrica serd elevada para conocimiento y aprobacion de la Direccion
General, la que podra observar y recomendar las modificaciones a los parametros, de ser necesario
(art. 77, Reglamento). Una vez aprobada, sera cargada en el Médulo de la Plataforma Tecnologica del
Consejo de la Judicatura SITHFU]J, para la habilitacion de la carga de casos practicos.

El puntaje de la rdbrica para la aplicacién de la prueba practica sera sobre un total de 30 puntos
(articulo 31, Reglamento).
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6.4. TIEMPO PARA LA ELABORACION, REVISION Y CARGA DEL BANCO DE PREGUNTAS Y CASOS

Las y los miembros del comité de expertos contaran con un término establecido por la Escuela de la
Funcioén Judicial para la elaboracioén, revision, carga y entrega del banco de preguntas y casos; y,
rubrica.

6.5. MODULO TECNOLOGICO

La Subdireccion de Gestion Administrativa y Estratégica de la Escuela de la Funcién Judicial
coordinara con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon la
funcionalidad del Médulo de Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura
SITHFU]J, asi como la designacién del responsable funcional y administrador del mismo.

Las y los miembros del comité de expertos designados para las subfases de pruebas tedricay practica,
con sus respectivos usuario y contrasefia, cargaran las preguntas y casos en el Modulo de Oposicion
en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ], de conformidad con el
cronograma de actividades.

La Direccion Nacional y Subdirecciéon Académica de la Escuela de la Funcion Judicial recibira del
administrador del Mddulo de Oposicién en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
SITHFU]J, reportes diarios que le permitan verificar y monitorear el avance cuantitativo del trabajo
de las y los miembros del comité de expertos.

6.6. LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD

Los espacios fisicos en los cuales las y los miembros del comité de expertos construiran y cargaran el
banco de preguntas, casos practicos y rubrica, asi como las respectivas revisiones, seran de acceso
restringido (art. 10, nimero 20, Reglamento).

Los equipos informaticos permaneceran en lugar destinado para el efecto en todo momento,
mientras dure la ejecucion de la fase, y estaran configurados con las debidas seguridades
informaticas. El acceso a servicios de correo electrénico, mensajeria y redes sociales estara
prohibido, para lo cual se contara con las medidas informaticas y tecnolégicas necesarias, a cargo de
la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

6.7. PUBLICACION DE LOS BANCOS DE PREGUNTAS
La Escuela de la Funcién Judicial a través de la funciéon “parametrizacion de envio de banco de

preguntas” del Médulo de Oposicion en la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura
SITHFUJ remitira las preguntas encriptadas sin respuestas a la Direcciéon Nacional de Comunicacion,
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para la publicacién en el sitio web institucional el dia sefialado en el cronograma aprobado del
concurso publico.

El banco de preguntas se publicara sin respuestas con un plazo de setenta y dos (72) horas de
anticipacion (art. 68, Reglamento).

6.8. APLICACION DE LA PRUEBA TEORICA Y PRACTICA

Las pruebas tedrica y practica se desarrollaran en el lugar y fechas dispuestos para el efecto, de
acuerdo con el cronograma del concurso publico aprobado por la Direcciéon General del Consejo de
la Judicatura.

Las notificaciones a las y los postulantes contendran el lugar, fecha, hora y tiempo para rendir la
prueba tedrica y practica individual. En la notificacién de la prueba tedrica se comunicara que el
banco de preguntas se encuentra publicado en el sitio web del Consejo de la Judicatura.

El dia de la prueba, las y los postulantes, previo a rendir las pruebas tedrica o practica, deberan
presentar el original de su cédula de ciudadania como requisito unico para habilitarlos al ingreso y
desarrollo de su prueba. No se admitird ningun otro tipo de documento.

La asistencia se registrara seguin el formato emitido por la Secretaria Académica de la Escuela de la
Funcién Judicial.

6.8.1 Habilitacion del Mdodulo de Oposicion en la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la
Judicatura SITHFUJ para la aplicacion de las pruebas tedrica y practica

La o el administrador del M6dulo de Oposicidon en la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la
Judicatura SITHFUJ en coordinacién con la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién seran los responsables de la habilitacién y funcionamiento informatico de la fase de
oposicion del concurso publico.

Finalizados los procesos de la aplicacion de la prueba teérica y practica de la fase de oposicion del
concurso publico, la Direccién Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial solicitara a la Direcciéon
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que se realice la auditoria forense de una
muestra de los equipos informaticos utilizados, asi como del M6dulo del referido Concurso Publico.

La o el notario designado para el efecto dara fe de lo actuado en este proceso; en tal virtud, la
Direccion Nacional de Talento Humano gestionara el sorteo publico para la designacion de la o el
notario (art. 11, nimero 7, Reglamento).
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6.8.2. Aplicacion de la prueba tedrica

La aplicacién de la prueba tedrica se desarrollara en un ambiente controlado mediante el Médulo de
Oposicion en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ, en el espacio fisico
dispuesto para el efecto, de acuerdo a las siguientes etapas:

1. Etapa previa al desarrollo de la prueba: previo al desarrollo de la prueba teérica, las y los
postulantes deberan registrarse en la mesa de control de la Secretaria Académica de la
Escuela de la Funcion Judicial, para lo cual deberan acudir sesenta (60) minutos antes de la
hora establecida para su prueba.

Las y los postulantes verificaran previamente el funcionamiento de su usuario y contraseia
en el M6dulo de oposicién en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J.
Previo al inicio de la prueba teérica y en presencia de la o el notario asignado se realizari el
sorteo aleatorio del banco de preguntas en el Médulo de Oposicién del Concurso Publico.

La prueba serd Unica para cada postulante y respondera al puesto convocado al concurso
publico.

2. Etapa del desarrollo de la prueba: Durante la prueba tedrica las y los postulantes deberan
guardar absoluto silencio, no podran levantarse, no podran ingresar dispositivos electronicos
ni hacer uso de cualquier tipo de documentos fisicos o digitales, considerando que la
aplicacion de la prueba practica se realizard en un ambiente controlado, en espacios
individuales y de manera simultanea. De no cumplir con estas disposiciones, los delegados de
la Escuela de la Funcién Judicial informaran de manera inmediata a la o el Director Nacional
de la Escuela de la Funcion Judicial o su delegado, quién dispondra a la o el postulante el
abandono de la sala, concluyendo su participacion en la prueba. En caso de presentarse
cualquier incidente, la Secretaria Académica levantara un acta, y la Direccién de la Escuela
informara de manera inmediata a la Direccién General del Consejo de la Judicatura.

El nimero de preguntas a ser aplicadas a las y los postulantes en la prueba tedrica es de cien
(100) a cada uno, correspondiendo sesenta (60) al banco de preguntas especificas de acuerdo
al cargo al que postuld, y cuarenta (40) a materias generales. El puntaje de cada pregunta sera
de 0,20 puntos en todos los casos. Cada pregunta tendra cuatro alternativas de respuesta,
debiendo el postulante seleccionar, de entre éstas, una sola.

La prueba teorica estara habilitada para las y los postulantes por el lapso de dos (2) horas
contados a partir de la hora fijada para el inicio de la prueba teérica; concluido este tiempo,
el aplicativo de la prueba se cerrara automaticamente. Desde el momento en que inicie la
respectiva aplicacion de la prueba, ningin postulante podra entrar ni salir de la sala hasta
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que se cumplan las dos (2) horas destinadas para el efecto, salvo que todos los postulantes
hayan concluido la prueba antes del tiempo previsto

Conforme las y los postulantes concluyan la prueba tedrica deberan alzar la mano a fin de que
se imprima en dos (2) ejemplares la constancia del resultado obtenido por la o el postulante.
Las y los postulantes deberan revisar y suscribir el documento en cada una de las hojas
impresas, como medio de verificacion de haber rendido la misma. Un ejemplar de la
impresion sera entregado a la o el postulante, y el otro ejemplar quedara para el registro
correspondiente de la Secretaria Académica, sin perjuicio de la notificacién oficial a realizarse
en la plataforma tecnolégica.

Finalmente, la Direcciéon Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial a través del supervisor de la
fase de oposicidn, elaborara el informe del desarrollo para la aprobacion de la o el Director General
quien dispondra la notificacién de resultados (art. 70, Reglamento).

6.8.2.1 Conformacion de tribunales de recalificacion de la prueba teérica

El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara el o los tribunales de recalificaciéon que
conoceran y resolveran las recalificaciones presentadas en la subfase de prueba teérica y seran
distribuidos en funcidn de las especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, que consten
en la convocatoria.

Los tribunales de recalificacién deberan elaborar y remitir a través del Médulo de Oposicién de la
Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J, las resoluciones adoptadas para que
continte el proceso respectivo.

6.8.2.2. Recalificacion de la prueba tedrica

Previo a la apertura de recalificacion de la subfase de la prueba tedrica, la o el Director de la Escuela
de la Funcién Judicial solicitarda mediante memorando a la o el administrador del Médulo de
Oposicion de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J, la configuracion de los
accesos de las y los miembros del tribunal de recalificacién, en virtud de la conformacién y
designacidn por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Las y los postulantes, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de sus resultados a su correo electrénico a través del Médulo de Oposicién, podran
presentar de manera motivada, en la misma plataforma tecnolégica, la peticiéon de recalificacion.
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Finalizada la subfase de recepcidon de solicitudes de recalificacion de los postulantes, el o los
tribunales de recalificacion ingresaran a la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
SITHFUJ para la respectiva recalificaciéon.

El o los tribunales de recalificaciéon dentro de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
SITHFUJ, podran aceptar la solicitud o ratificar el puntaje asignado, y inicamente el presidente de
dicho tribunal podra aceptar la solicitud o ratificar el puntaje en dicha plataforma, en virtud de lo
resuelto por el tribunal.

Concluida esta actividad, las y los miembros de los Tribunales de Recalificacién deberan elaborar,
firmar y cargar, el informe individual de recalificacién tedrica con las resoluciones adoptadas acerca
de las solicitudes presentadas por las y los postulantes a través Plataforma Tecnolégica del Consejo
de la Judicatura SITHFU]J.

Una vez concluida la subfase de recalificacion de la prueba tedrica y con el reporte de la plataforma
tecnolégica entregado por el Administrador del Médulo de Oposicién, la Escuela de la Funcién
Judicial a través del supervisor del proceso, elaborara el informe de recalificacion de la subfase de la
prueba tedrica para conocimiento de la o el Director General y aprobacién del Pleno del Consejo de
la Judicatura, quien dispondra la notificacién de resultados.

6.8.3. Desarrollo de la prueba practica

Las y los postulantes deberdn asistir noventa (90) minutos antes al turno establecido en el
cronograma de prueba practica, a fin de realizar el registro y habilitacién correspondientes mediante
la presentacion de su cédula de ciudadania, asi como para el sorteo de los casos, analisis, organizacion
de su material y preparacion de su exposicidn, considerando que los casos se sortearan sesenta (60)
minutos antes de su defensa.

Para el estudio de los casos, las y los postulantes inicamente podran utilizar su material impreso o
digital, no podran acceder con dispositivos electrdnicos, en el espacio fisico asignado por la Escuela
de la Funcién Judicial. Sin embargo, durante la sustentacion, las y los postulantes s6lo podran
apoyarse en los apuntes que ellos mismos hayan desarrollado sobre su caso practico, sin que esto
implique que puedan dar lectura a toda su sustentacién.

Las y los postulantes analizaran y resolveran dos (2) casos sorteados aleatoriamente del banco de
casos correspondiente a la sala especializada de la Corte Nacional de Justicia a la cual postul6, en la
Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ; 1a o el notario designado para el efecto
podra dar fe de cualquiera de los sorteos de casos.

Pagina 17
0 @0 @Cludicaturake | www.uncionjudicial.gob.cc G A VA W



- CONSEJODELA
JUDICATURA=

La Direccién Nacional de Talento Humano gestionara el sorteo publico para la designacién de la o el
notario (art. 11, nimero 7 del Reglamento).

Los casos sorteados seran puestos en conocimiento del tribunal de calificaciéon diez (10) minutos
antes del inicio de la defensa de cada postulante.

La o el postulante contara con un tiempo de cuarenta (40) minutos para sustentar los dos casos, a
razon de veinte (20) minutos por caso. Durante el tiempo asignado para el desarrollo de la prueba
practica las y los postulantes no podran ser interrumpidos o cuestionados por los miembros de los
tribunales de calificacién; por lo que, la distribucién del tiempo para la prueba practica de cada
postulante se realizara de la siguiente manera:

Tiempo
Actividad maximo
(minutos)

Lectura de instalacion del tribunal de c
calificacion y datos del postulante
Exposicion del caso 1 20
Preguntas y respuestas aclaratorias 5
Exposicion del caso 2 20
Preguntas y respuestas aclaratorias 5
Evaluacién del Tribunal de Calificacién, carga y
entrega de la rabrica con los resultados 5
obtenidos
Total: 60 minutos

El proceso iniciara a la hora indicada, en el caso de que el postulante no estuviese a la hora fijada, la
Secretaria Académica de la Escuela dejara constancia de la no presentacion del postulante.

Al finalizar la prueba practica, la o el postulante debera retirarse de la sala asignada para la prueba
con la finalidad de permitir al tribunal de calificacion, deliberar y complementar la rubrica con la
calificacion obtenida. El postulante ingresara nuevamente a la sala para conocer de forma motivada
la calificacion por parte del tribunal, y recibir de su parte un ejemplar de la rtbrica.
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Cada miembro del tribunal de manera inmediata incluira la calificacién individual en la rubrica. Las
calificaciones de los tres miembros se promediaran, este sera el resultado final de prueba que
constara en una Unica rubrica que sera firmada por los miembros del tribunal. La o el presidente del
tribunal cargara en la plataforma tecnolégica la ribrica de calificacién de la prueba practica de la o
el postulante, en un documento PDF.

La o el secretario del tribunal de calificaciéon imprimira la constancia del resultado obtenido porla o
el postulante. Las y los postulantes deberdn revisar y suscribir el documento, como medio de
verificacién de haber rendido la misma; sin perjuicio de la notificacién oficial a realizarse en la
plataforma tecnoldgica; y, entregara a la Secretaria Académica las rubricas de calificacién de la
prueba practica y una impresion del resultado obtenido por la o el postulante.

Finalmente, la Direcciéon Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial a través del supervisor de la
fase de oposicion, elaborara el informe del desarrollo de la subfase de prueba practica para
conocimiento de la Direccién Nacional de Talento Humano y posterior aprobacion de la o el Director
General del Consejo de la Judicatura.

6.8.3.1. Tribunal de calificacion de la prueba practica

De conformidad con el articulo 79 del Reglamento, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformara
y designara a los miembros del tribunal de calificacién, y seran distribuidos en funcién de las
especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, que consten en la convocatoria.

Para el efecto, la Direccion Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial solicitara mediante
memorando a la o el administrador del Médulo de Oposicién en la Plataforma Tecnolodgica del
Consejo de la Judicatura SITHFU]J, que se configuren los perfiles de las y los miembros del tribunal de
calificacion de la prueba practica.

Las y los secretarios de los tribunales de calificacion seran designados de entre los servidores
judiciales del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a la propuesta de la Direcciéon Nacional de la
Escuela de la Funcion Judicial y aprobacién de la Direcciéon General.

En el momento de la conformaciéon y designacién del o los tribunales de calificacion y de
recalificacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura establecera cual de sus miembros ejercera la

Presidencia de cada uno de ellos y la prelacion de subrogacion, en caso de que se requiera.

6.8.3.2. Deberes del presidente, miembros y secretario del tribunal de calificacion
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La o el presidente del tribunal de calificacion tendra los siguientes deberes:

1. Instalar el tribunal de calificacién;

2. Dirigir al tribunal y conceder el uso de la palabra;

3. Solicitar a los miembros del tribunal de calificacién, asentar la calificacién correspondiente
en la rabrica;

4. Promediar con las calificaciones y generar la rubrica final como resultado de la prueba
practica;

5. Cargar laruabrica final en el Médulo de Oposicion en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de
la Judicatura SITHFUJ;

6. Suscribir la rubrica; y,

7. Demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las actividades del tribunal.

Las y los miembros del tribunal de calificacion deberan observar los siguientes deberes:

Dar el quérum oportuno para la instalacion del tribunal de calificacion;

Solicitar el uso de la palabra al presidente del tribunal de calificacién para intervenir;
Asentar la calificacién individual y suscribir la rabrica de la prueba practica; y,
Cumplir con las demas solicitudes que realice el presidente del tribunal.

BwN e

Las y los secretarios del tribunal de calificacién deberan observar para el cumplimiento de
sus actividades lo siguiente:

1. Verificar la conformacion del tribunal de calificacion, sus registros de asistencia y el quérum
de instalacién del tribunal;

2. Constatar la identidad y los casos asignados a la o el postulante que rendira la prueba
practica;

3. Verificar la suscripcion de la rdbrica por cada miembro del tribunal de calificacidn;

4. Grabar en audio y video cada prueba practica, con el contingente de la Direcciéon Nacional de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones y la Direccién Nacional de Comunicacidn,
para constancia y posterior analisis de las solicitudes de recalificacion;

5. Suscribir el acta entrega y recepcién con los resultados por postulante con las rubricas
correspondientes a la Secretaria Académica de la Escuela de la Funcidn Judicial; y,

6. Asistir y apoyar logisticamente a los miembros del tribunal de calificacién.

6.8.3.3. Conformacion de tribunales de recalificacion de la prueba practica

El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designard el o los tribunales de recalificacién que
conoceran y resolveran las recalificaciones presentadas en la subfase de prueba practica.
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6.8.3.4. Recalificacion de la prueba practica

Previo a la apertura de recalificacion de la subfase de la prueba practica, la o el Director de la Escuela
de la Funcién Judicial solicitara mediante memorando a la o el administrador del Médulo de
Oposicion en la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J, la configuracion los
accesos de las y los miembros del tribunal de recalificacién, en virtud de la conformacion y
designacion por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Las y los postulantes, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacidn de sus resultados a su correo electrénico, presentaran de manera motivada, a través de
la misma plataforma tecnolégica, la peticion de recalificacion.

Finalizada la subfase de recepcidon de solicitudes de recalificacion de los postulantes, el o los
tribunales de recalificacion ingresaran a la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
SITHFUJ para respectiva recalificacion.

La o los tribunales de Recalificacién dentro de Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura
SITHFUJ, podran aceptar la solicitud de recalificacion o ratificar el puntaje asignado.

Las y los miembros del tribunal de recalificacién podran visualizar las solicitudes realizadas por la o
el postulante a través de la Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura SITHFUJ; y,
unicamente el presidente de dicho tribunal podra aceptar la solicitud de recalificacion o ratificar el
puntaje en dicha plataforma, en virtud de lo resuelto por el tribunal de recalificacion.

Concluida esta actividad, las y los miembros de los tribunales de recalificaciéon deberan elaborar,
firmar y cargar, el informe individual con las resoluciones adoptadas acerca de las solicitudes
presentadas por las y los postulantes a través Plataforma Tecnolégica del Consejo de la Judicatura
SITHFU]J.

6.9. NOTIFICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS TEORICA Y PRACTICA
Finalizada la aplicacién de cada prueba tedrica y practica recibiran la constancia impresa de su
calificacion del Modulo de Oposicidon y otro ejemplar quedard para el archivo de la Secretaria

Académica.

Los resultados impresos no constituiran la notificaciéon oficial, ya que esta se efectuara a través del
Médulo de Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la Judicatura SITHFU]J a los correos
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electronicos senalados para el efecto de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 75 del
Reglamento.

El proceso de notificacién de las pruebas tedrica y practica sera de responsabilidad y ejecucién de la
Secretaria Académica de la Escuela de la Funcién Judicial; el administrador del Médulo debera
conceder los permisos, usuarios y contrasefias correspondientes.

Adicionalmente, la Secretaria Académica de la Escuela de la Funcién Judicial generara un expediente
fisico y digital de las subfases de las pruebas tedrica y practica.

6.10. INFORME DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez concluida la subfase de recalificacién de la prueba practica y con el reporte de la plataforma
tecnoldgica entregado por la o el administrador del Médulo de Oposicidn, la Escuela de la Funcién
Judicial a través del supervisor del proceso, elaborara el informe de la fase de oposicién, el cual
contendrad el listado de las y los postulantes con las calificaciones obtenidas conforme el reporte de
la plataforma tecnologica, lo remitira para conocimiento de la Direcciéon General y aprobacién del
Pleno del Consejo de la Judicatura, para que esté a su vez, disponga la notificaciéon de resultados y
autorice la apertura de la fase de audiencia publica, de acuerdo al cronograma del concurso publico.
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