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1. ANTECEDENTES:

Con Resolucion 064-2024, de 19 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvié: “EXPEDIR LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA".

Mediante Resolucion 066-2024, de 21 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvio: “INICIAR EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA".

A través de Memorando-CJ-DNTH-2024-1695-M signado con namero de tramite CJ-INT-
2024-08354 de 04 de abril de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano remitio a la
Direccion General, el "PROCEDIMIENTO TECNICO DE LA FASE DE POSTULACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA".

Con Resolucion CJ-DG-2024-070, de 04 de abril de 2024, la Direccién General del Consejo
de la Judicatura, resolvié: “ARTICULO UNICO.- Aprobar el "PROCEDIMIENTO TECNICO
DE LA FASE DE POSTULACION DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA" propuesto por la Direccion Nacional de Talento Humano con memorando No. CJ-
DNTH-2024-1695-M de 04 de abril de 2024".

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-1918-M signado con numero de tramite CJ-INT-2024-
08363 de 15 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano solicité a la Direccion
General, lo siguiente:

“(...) bajo su mejor criterio, aprobar y designar el equipo técnico multidisciplinario de
apoyo para la Subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos, del concurso
en mencion, conforme con el siguiente listado, mismo que pongo a su consideracion

.).

Con Memorando-CJ-DG-2024-3193-M signado con numero de tramite CJ-INT-2024-08363
de 17 de abril de 2024, la Direcciéon General puso en conocimiento de la Direccién Nacional
de Talento Humano, que mediante Resolucién No. CJ-DG-2024-100, de 17 de abril de 2024,
se designd al equipo técnico multidisciplinario para el “Concurso Publico de Oposicion y
Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y Designacién de las y los jueces
de la Corte Nacional de Justicia.

Con Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0832-M signado con nimero de tramite CJ-INT-2024-
09385, de 17 de abril de 2024, suscrito por el Administrador Funcional de la plataforma
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tecnoldgica (SITHFUJ), se solicitd a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, lo siguiente:

“(...) Una vez finalizada la fase de postulaciones, se realizdé captura de pantallas
momentos previos a que finalice y se cierre la fase de "Registro de postulaciones" y
minutos posteriores al cierre de la misma, conforme cronograma de fases aprobado
en la Resolucion 066-2024, identificando que, la fase aun permanecié como "Activa",
evidenciando que el proceso de cierre automatico de la fase que controla la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon mediante procedimientos
internos fall6, como se demuestra en el adjunto del tramite que evidencia en las
capturas de pantalla respectivas.

Debo informar también que, obtenido el reporte de postulaciones se pudo identificar
que, 3 postulantes finalizaron posterior al plazo de cierre de la fase de postulacion (16
de abril de 2024 23h59) (...)"

Razén por la cual se solicita de manera urgente se informe del particular a la Direccion
Nacional de Talento Humano en virtud de lo dispuesto en Memorando circular-CJ-
DNTH-2024-0491-MC de 16 de abril de 2024, informe que servira como insumo para
la elaboracion del informe de la sub-fase de postulacion (...)"

Mediante Memorando circular-CJ-DNTICS-2024-0170-MC de namero de trdmite CJ-INT-
2024-09385 de 17 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, remitié a la Direccion Nacional de Talento Humano el Informe Técnico
“Informe: Incidente de cierre de fase”, que en su analisis informa lo siguiente:

“(...) De acuerdo al andlisis de la informacion que reposa en la Direccion Nacional de
TIC, se obtiene la siguiente informacion:

Cedula Registro en sistema IP
1104589140 0:01:51 181.113.151.178
0104226436 23:59:11 186.43.223.63
1711248003 23:59:03 186.46.204.180

Como se puede apreciar en la tabla anterior, la accion que realizan los tres aspirantes
reportados en el Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0832-M, de 16 de abril de 2024, se
materializ6 fuera de la hora definida en el reglamento del concurso, posterior a las
23:59:00".

Y, en su conclusién determina: “La accion de los aspirantes en el proceso de postulacién se
materializ6 fuera de la hora definida en el reglamento del concurso, posterior a las 23:59:00

(..).

Mediante Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0507-MC signado con nimero de tramite CJ-
INT-2024-09580 de 18 de abril de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano remitié a
la Direccién General para validacion y aprobacion, el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-
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2024-475, de la misma fecha, correspondiente a la subfase de registro de datos y carga de
documentacion.

Con Memorando circular-CJ-DG-2024-3263-M, de 19 de abril de 2024, la Direccién General
remitié a la Secretaria General, para aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-475, de 18 de abril de 2024, correspondiente a la
subfase de registro de datos y carga de documentacion.

A través de Resolucién 082-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié lo siguiente: “EXCLUSION DE LAS Y LOS ASPIRANTES DENTRO DE
LA SUBFASE DE REGISTRO DE DATOS Y CARGA DE INFORMACION EN LA FASE DE
POSTULACION DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”; y, conforme lo
estipulado en las disposiciones generales primera y tercera, sefialé:

“PRIMERA. Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, la apertura de la
subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos de la fase de postulacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 40 de la Resolucion 064-2024 de 19 de marzo
de 2024.”

(...) TERCERA. Disponer a la Direcciéon General y a la Direccién Nacional de Talento
Humano, la notificacion de los resultados de la subfase de registro de datos y carga
de informacién”.

Mediante Memorando circular-CJ-DG-2024-1229-MC, de 20 de abril de 2024, la Direccion
General, aprobo el “Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-475", de 18 de abril de 2024,
correspondiente a la subfase de registro de datos y carga de documentacién; y, en su parte
pertinente dispuso lo siguiente:

“A la Direcciéon Nacional de Talento Humano:“(...) en cumplimiento con el Articulo
40: “Informe de la subfase de registro de datos y carga de documentacion.- Finalizado
el plazo para postular, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el informe
correspondiente con el detalle de las postulaciones registradas y sera conocido por
la Direccion General y remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura para
conocimiento y aprobacién, con la finalidad que excluya a quienes no culminaron su
postulacién y disponga la apertura de la subfase de verificacion de cumplimiento de
requisitos.”, toda vez que el Pleno del Consejo aprobé el “Informe Técnico CJ-DNTH-
SA-2024-475, correspondiente a la Fase de Postulacion - Subfase de registro de
datos y carga de documentacion de conformidad con lo establecido en el articulo 9
numeral 2 y 9 de la Resolucion N° 064-2024", que:

1.1.- Dar cumplimiento a la Resoluciéon 082-2024 del Pleno del Consejo de la
Judicatura. Asi como, realizar la notificacién respectiva.

1.2.- En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aperturar la subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos. Conforme lo
determina el articulo 40 de la Resolucion 064-2024.

CONSEJO DE LA JUDICATURA 4
Av. 12 de Octubre N24-563 vy Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

YA VA



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONSEJO DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
- JUDICATURAZS

INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2024-580 FECHA: 14/05/2024

2.- (...) en coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de Informaciény a
la Direccién Nacional de Comunicacién Social publicar el expediente integro que se
compone de los documentos cargados en el sistema por parte de los postulantes,
conforme la autorizacion realizada por las y los postulantes en la declaracién
juramentada de conformidad con el articulo 37 de la Resolucion 064-2024 y lo
dispuesto por el Pleno del Consejo de la Judicatura (...)".

La Direccion Nacional de Talento Humano, en cumplimiento de la Resolucién 082-2024,
concordante con lo establecido en el articulo 29 de la Resolucién 064-2024, con fecha 21 de
abril de 2024, realiz6 la notificacion de resultados de la etapa de postulaciéon y carga de
documentos

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-1839-M, de 11 de abril de 2024, signado con nimero de
tramite CJ-INT-2024-08836, la Direccion Nacional de Talento Humano, solicit6 a la Direccion
General, lo siguiente: “que por medio de su autoridad se requiera al Pleno del Consejo de la
Judicatura la conformacion de dos Tribunales de Reconsideracion quienes participaran en
la fase de postulacién, sub fase de reconsideracion de requisitos del 'Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccién y Designacion de las y
los jueces de la Corte Nacional de Justicia™.

Mediante Memorando-CJ-DG-2024-1291-MC, de 17 de abril de 2024, signado con numero
de tramite CJ-INT-2024-08836, la Direccion General, informé a la Direccion Nacional de
Talento Humano:

“(...) Mediante memorando No.CJ-PRC-2024-0204-M de 16 de abril de 2024, el
doctor Alvaro Francisco Roman Marquez, Presidente del Consejo de la Judicatura
Temporal postulé como posibles candidatos al abogado Ricardo Josué Lara (Titular)
y a la abogada Paola del Carmen Rivera Vargas en calidad de suplente.

Con memorando No. CJ-VPCJ1-2024-0055-M de 17 de abril de 2024, la doctora
Narda Solanda Goyes Quelal, Vocal del Consejo de la Judicatura postulé como
posibles candidatos al abogado Gustavo Rubén Reyes Encalada Msc. (principal) y al
tecndlogo Lenin José Salas Caizaluiza (alterno) en calidad de suplente.

Con memorando No. CJ-VPCJ3-2024-0044-M de 16 de abril de 2024, el doctor Merck
Milko Benavides Benalcazar, Vocal del Consejo de la Judicatura postul6 como
posibles candidatos a la abogada Jennifer Isabel Jaramillo Carrillo (Titular) y al
abogado Christian Fernando Berrezueta Pineda en calidad de suplente.

Mediante memorando No. CJ-VPCJ4-2024-0070-M de 17 de abril de 2024, la Mgs.
Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo, Vocal del Consejo de la Judicatura
postulé como posibles candidatos a la abogada Caterine Maribel Pinto Alencastro y
al abogado Jefferson Enrique Guaméan Anilema”.

Mediante Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0502-MC, de 17 de abril de 2024, signado
con nimero de tramite CJ-INT-2024-08836, la Direccion Nacional de Talento Humano
remitio a la Direccidon General el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-484, de 17 de abril
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de 2024 con el fin que de conformidad con el articulo 10 numeral 5 del Resolucién 064-2024
conozca el informe técnico y de considerarlo pertinente solicite al Pleno del Consejo de la
Judicatura, la conformacién y designacion del Tribunal de Reconsideracion que actuara en
la Fase de Postulacion - subfase de reconsideracion “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION
Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”.

Con Memorando circular-CJ-DG-2024-3209-M, de nimero de tramite CJ-INT-2024-8836 de
18 de abril de 2024, la Direccion General remitié a la Secretaria General, para aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura, los documentos y criterio juridico respecto a la
conformacion de dos (2) tribunales de reconsideracién quienes participaran en la fase de
postulacion y sub fase de reconsideracion de requisitos del concurso publico.

A través de Resolucion 079-2024, de 18 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvio: “CONFORMAR Y DESIGNAR LOS TRIBUNALES DE
RECONSIDERACION QUE ACTUARAN EN LA FASE DE POSTULACION - SUB FASE DE
RECONSIDERACION DE REQUISITOS DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”.

Con Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0516-MC, signado con nimero de tramite CJ-INT-
2024-09717 de 19 de abril de 2024, la Direcciéon Nacional de Talento Humano, remitié a la
Direccion General, Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial y a la
Subdireccion Nacional de Control Disciplinario la “SOLICITUD DE INHABILIDADES DE
POSTULANTES DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Con Memorando circular-CJ-DG-2024-1230-MC, signado con namero de tramite CJ-INT-
2024-09717 de 20 de abril de 2024, la Direcciéon General, dispuso:

“(...) 1.- Alla Direccion Nacional de Transparencia de Gestion y la Direccion Nacional
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, que de manera conjunta y coordinada,
realicen la verificacion de las inhabilidades establecidas en el numeral 2, del articulo
77 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial y el articulo 10 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico del listado de postulantes, y conforme el acta de reunién de trabajo
adjuntos a este memorando.

2.- A la Direccién Nacional de Transparencia de Gestién, una vez recabada la
informacién, remitir a la Direccién Nacional de Talento Humano el informe técnico
correspondiente, conforme lo sefialado en el numeral 1 del articulo 18 de la
Resolucion No. 064-2024: “Entregar a la Direccion Nacional de Talento Humano, en
cada fase del concurso publico, el informe técnico que contenga el reporte donde
consten las posibles inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de las y los
postulantes, recabadas de las fuentes de informacion publica;”
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3.- Ala Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, remitir a la Direccién Nacional
de Talento Humano, el informe de los postulantes que se encuentren en las
inhabilidades previstas en el numeral 6, del articulo 77 del Cdédigo Orgéanico de la
Funcién Judicial y el articulo 49 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico (...)".

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-2066-M signado con numero de tramite CJ-INT-2024-
09717 de 23 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, insistidé a la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, en lo siguiente:

“(...) me permito realizar una insistencia para la remisién de la informacién del literal
(a) antes mencionado, puesto que estos dados son necesarios, para que el equipo
multidisciplinario proceda a realizar la finalizacién del proceso de verificacion de
requisitos e inhabilidades de conformidad con el cronograma de actividades
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura”.

Mediante Memorando-CJ-DNTG-2024-0578-M signado con numero de tramite CJ-INT-
2024-09717 de 23 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion
remitié a la Direccion Nacional de Talento Humano: “(...) el informe técnico conforme a lo
sefialado en el numeral 1 del articulo 18 de la Resolucién Nro.064-2024, incluido como
anexos la matriz de las verificaciones de inhabilidades realizadas y los verificables de cada
revision efectuada”.

El“INFORME CONCURSO CNJ N° 01 DNTG-CONCURSO0.CNJ2024-001", correspondiente
al Informe técnico sobre las posibles inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones,
establecidas en el numeral 2, del articulo 77 del COFJ y el articulo 10 de la LOSEP, de las
y los postulantes del “Concurso Publico de Oposicidn y Méritos, Impugnaciéon y Control
Social, para la Designacién de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”,
emitido por la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, concluyo lo siguiente:

“(...) De las verificaciones efectuadas, se concluye que, de los 266 postulantes del
“Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la
Designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”
ninguno _posee inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones correspondiente al
numeral 2 del articulo 77 del CAdigo Organico de la Funcién Judicial y al articulo 10
de la Ley Orgénica del Servicio Publico”. (Enfasis en lo afiadido)

Mediante Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M, de 23 de abril de 2024, signado con
nuimero de tramite CJ-INT-2024-09717, firmado electronicamente por la Magister Elsa
Yajaira Quispe Cajiao, Subdirectora Nacional de Control Disciplinario de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, remitié a la Direccién Nacional de Talento Humano la matriz
con las certificaciones correspondientes sobre las sanciones de destitucion que podrian
generar las inhabilidades previstas en el numeral 6, del articulo 77 del Cddigo Orgéanico de
la Funcién Judicial y el articulo 49 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, que reposa en la
Secretaria de la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario.

A través de Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2024-1425-M, signado con namero de tramite CJ-
INT-2024-09941 de 23 de abril de 2024, firmado electrénicamente por la abogada Maria
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Alexandra Espinosa Segarra, Jefe Departamental de la Direccibn Nacional de Asesoria
Juridica, se indica lo siguiente:

“(...) En alcance al memorando No. CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M de 23 de abril de
2024 me permito remitir el certificado de sanciones de la DOCTORA FLORES
BENALCAZAR MARCIA ADA, la cual, por un error tipografico en la matriz remitida
dentro del TR: CJ-INT-2024-09717 se hizo constar como: NO REGISTRA
SANCIONES DE DESTITUCION: sin embargo, si registra sanciones de destitucion
en firme, para lo cual me permito adjuntar el certificado correspondiente”

Con Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0532-MC de 22 de abril de 2024, signado con
namero de tramite CJ-INT-2024-09859 la Direccion Nacional de Talento Humano puso en
conocimiento de la Direccién General, la interrogante planteada por el Equipo Técnico
Multidisciplinario, en el desarrollo de la verificacion de requisitos y solicito:

“(...) El numeral 4 del articulo 37 de la Resolucién 064-2024, indica que el postulante
debe cargar el "Certificado de tiempo de servicio por empleador, del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o el Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
a fin de verificar el tiempo de labores a partir de la obtencidn del titulo"; sin embargo
el postulante PADILLA ALMEIDA MAURICIO RAUL, adjunta el certificado de tiempo
de servicio del ISSFA, asi mismo la fecha de obtencidn del titulo de tercer nivel es el
09 de agosto de 2002, motivo por el cual, es necesaria la directriz respectiva en este
caso..”

Con Memorando-CJ-DG-2024-3337-M de 23 de abril de 2024, de nimero de tramite CJ-INT-
2024-09859, la Direcciéon General, trasladé a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el
memorando circular-CJ-DNTH-2024-0532-MC de 22 de abril de 2024, con la cual se indic6:

“(...) el referido documento a fin de que la Direccion Nacional a su cargo analice el
contenido del informe técnico y de ser el caso se pronuncie a través de un criterio
juridico, previo a que el infrascrito Director se pronuncie respecto al tema (...)".

Con Memorando-CJ-DNJ-2024-0631-M de 24 de abril de 2024, con nimero de tramite CJ-
INT-2024-09859, la Direccidn Nacional de Asesoria Juridica, comunicé a la Direccion
General, indica, lo siguiente:

“(...) Ahora bien, dentro del caso que nos ocupa, la interrogante planteada por la
Direccion Nacional de Talento Humano, corresponde a una situacion de verificacion
técnica que es de competencia de la prenombrada Direccion ut supra, emitir las
directrices respectivas al Equipo Multidisciplinario que se encuentra revisando el
cumplimiento de requisitos de las y los postulantes en el “Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacién y Control Social, para la Seleccion y Designacién
de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia”.

Sin embargo, de la revision a la situacion expuesta y al amparo de lo previsto en el
articulo 37 nimero 4 de la aludida Resolucién 064-2024, es pertinente acotar que el
tiempo de servicio o labores del postulante Padilla Almeida Mauricio Raul (sic) en el
ISSFA, debe ser analizado de manera pormenorizada con las actividades cumplidas
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o desempefiadas en el ejercicio de sus funciones, asi como con la fecha de obtencién
del titulo de tercer nivel.

De igual manera, es imperativo puntualizar que la aludida Resolucién No. 064-2024
de 19 de marzo de 2024, que contiene “LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, se encuentran
normas generales, cuyas circunstancias o0 situaciones de caracter técnicos y
especificos sobre el desarrollo del proceso, deben ser absueltas por la Direccion
Nacional de Talento de Talento Humano, dentro del &mbito de sus atribuciones y
competencias estatutarias, sin hacer interpretaciones extensivas de lo que no prevé
dicho reglamento, tanto mas que el referido un instrumento fue desarrollado y
propuesto por dicha area técnica.

Por lo tanto, de conformidad con lo manifestado en lineas anteriores y debido a que
no existe duda juridica u obscuridad de la norma que amerite un pronunciamiento por
parte de la Direccién a mi cargo, remito a su autoridad el presente pronunciamiento
para los fines pertinentes. (...)"

Con Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0899-M de 24 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10093 la Subdirectora Nacional de Administracion de Talento Humano,
Encargada, dispuso a la Unidad de Concursos:

“(...) Al respecto, me con el fin de atender lo dispuesto, solicito se realice el analisis
(sic) técnico que corresponda, a fin de que el mismo sea puesto en conocimiento del
equipo multidisciplinario. (...)"
Con fecha 24 de abril de 2024, la Unidad de Concursos de la Direcciéon Nacional de Talento
Humano, remitié a las y los miembros del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, el
Memorando-CJ-DNJ-2024-0631-M de 24 de abril de 2024.

Con Memorando circular-CJ-DNTH-SA-2024-0091-MC de 25 de abril de 2024, signado con
tramite CJ-INT-2024-10093, la Unidad de Concursos, indico lo siguiente:

“(...) En cumplimiento de la referida disposicion, se debe precisar que el articulo 37
numeral 4 de la Resolucion 064-2024, que la Ley de Seguridad de las Fuerzas
Armadas al igual que la Ley de Seguridad Social, determinan la capacidad del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) como el Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) para recopilar informacién sobre el historial
laboral de sus afiliados.

En este sentido, tanto el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) como el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), segun lo establecido
en el Memorando Circular No. CJ-DNTH-2024-0532-MC, el historial laboral de
Mauricio Raul Padilla Almeida en el ISSFA debe ser analizado con las mismas
directrices utilizadas para revisar la informacion del IESS al ser organizaciones que
cumplen con los mismos fines y actividades.
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Directriz que en cumplimiento de la disposicién emitida via (sic) correo electronico de
24 de abril de 2024, por la sefiora Directora Nacional de Talento Humano debera ser
puesta en conocimiento del Equipo Multidisciplinario. (...)"

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2057-M de 22 de abril de 2024, signado con niumero
de tramite CJ-INT-2024-09864 la Direccién Nacional de Talento Humano, solicitdé a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica:

“(...) Mediante correo electronico de 12 de abril de 2024, se solicité a la Unidad de
Acciones de la Direccion Nacional de Talento Humano, el listado de Jueces y
Conjueces Activos y Pasivos del Concurso. (...)

De conformidad con lo previsto en el cronograma del concurso para la subfase de
verificacion de cumplimiento de requisitos establecidos en el Articulo 41 de la
Resolucion Nro. 064-2024, esta Direccion Nacional de Talento Humano eleva a
consulta de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica lo siguiente:

1) ¢Los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que se encuentran en
funciones y detallados en la siguiente tabla pueden continuar en el proceso actual
correspondiente al: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA."?

2) ¢Los Juecesy Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que fueron cesados en el
periodo de sus funciones, pueden continuar en el proceso actual correspondiente al:
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.™?

3) ¢ElConjuez de la Corte Nacional de Justicia, que ha culminado su periodo fijo, puede
continuar en el proceso actual correspondiente al: “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.™? (...)"

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2074-M de 23 de abril de 2024, signado con niUmero
de tramite CJ-INT-2024-09979, la Direccion Nacional de Talento Humano en alcance al
Memorando-CJ-DNTH2024-2057-M, de 22 de abril de 2024, con tramite CJ-INT-2024-
09864, solicit6 a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica el detalle de datos
complementarios de los postulantes, conforme al tiempo total del encargo, el tiempo de cese
de funciones y detalle de ingreso de los jueces y conjueces que se encuentran en funciones
a fin de solventar las siguientes inquietudes:

“(...) 1) ¢Los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que se encuentran
en funciones y detallados en la siguiente tabla pueden continuar en el proceso actual
correspondiente al: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
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IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE
LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.”?
(..

2) ¢Los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que fueron cesados en
el periodo de sus funciones, pueden continuar en el proceso actual correspondiente
al: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.™? (...)

3) ¢El Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, que ha culminado su periodo fijo,
puede continuar en el proceso actual correspondiente al: “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.?"

Con Memorando-CJ-DNJ-2024-0633-M de 24 de abril de 2024, signado con numero de
trdmite CJ-INT-2024-09979, la Direccibn Nacional de Asesoria Juridica, emitio el
pronunciamiento respecto a la consulta referente a la exclusion de postulantes a Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia:

“(...)1. Respecto a la primera interrogante planteada por la Direccion Nacional de
Talento Humano, [...]

respecto a los postulantes Jacho Chicaiza David Isaias y Larco Ortufio lvan Rodrigo,
si bien se encuentran en funciones con nombramientos de Conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, por un tiempo mayor a seis (6) afios, estos no superan los cinco
(5) afios en el tiempo de encargos como Jueces Nacionales. En tanto que, respecto
a los postulantes Caicedo Aldaz Mercedes Johanna y Rojas Calle Luis Adrian, el
tiempo total que han ejercido la funcion de Jueces Nacionales Encargados de la Corte
Nacional de Justicia, no superan los tres (3) afios. Por lo tanto, se deduce que no
existiria impedimento para gue los mencionados postulantes puedan participar en el
actual proceso de concurso para la designacién y seleccion de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia, debido a que estos no superan dos tercios del periodo de
nueve afios como Jueces Nacionales Encargados, conforme lo determinado en el
articulo 173.1 del Cdodigo Orgéanico de la Funcién Judicial, asi como lo dispuesto en
la Resolucion No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024.(Enfasis en lo afiadido) [...]

2. En relacion a la segunda pregunta planteada, se infiere lo siguiente:

“[...] se pone en contexto la situacion del postulante PALLARES RIVERA JORGE
ANIBAL, quien fue cesado de sus funciones como juez nacional de Corte Nacional
de Justicia, tras el proceso de seleccion que el Pleno del Consejo de la Judicatura de
Transicion, en sesiéon de 25 de enero de 2012, en el que se proclamé los resultados
del concurso de méritos y oposicién, impugnacién, ciudadania y control social, para
la seleccidn y designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21 del Régimen de Transicion de la
Constitucién de la Republica del Ecuador.
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De lo manifestado, es necesario que la Direccién a su cargo, por ser del &mbito de
sus competencias, verifigue y determine el origen del nombramiento expedido al
precitado postulante, debido a que su cesacién de funciones como juez nacional, se
presume que deviene Unicamente del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21
del Régimen de Transicién de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Sin embargo, como acotacién adicional de esta Direccion a mi cargo, se puede decir
gue, si el doctor Pallares asumié su cargo de juez de la Corte Nacional de Justicia,
en virtud de los procesos de seleccion desde el afio 2012 en adelante, este se
encontraria impedido de participar en el presente concurso, de conformidad con lo
dispuesto el tantas veces mencionado articulo 173 del Cédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial; o en su defecto, si asumié las funciones de juez de Corte Nacional de
Justicia, en aplicacion del articulo 21 del Régimen de Transicion de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, o por subrogacion, el aludido postulante podra estar
habilitado para participar en el precitado concurso. [...]

Por otra parte, respecto al postulante MOSQUERA PAZMINO HECTOR ARCELIO,
la Direccion a su cargo, informé que ha sido cesado de sus funciones, tras el informe
final de los resultados finales de la evaluacién de conjuezas y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador, sin embargo, no se especifica y/o
detalla la circunstancia de su cesacion, es decir, si fue por remocién que no alcanzé
el puntaje minimo requerido o en su defecto si fue en aplicacién de alguna disposicion
constitucional o legal transitoria, considerando que el inciso final del articulo 122 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, determina [...]

Por ultimo, se pone en contexto la situacion del postulante GUZMAN CASTANEDA
HIMMLER ROBERTO, quien ha cumplido los 9 afos en funciones, periodo maximo
establecido para su nombramiento como Conjuez de la Corte Nacional de Justicia.
En ese sentido, tomando la misma disposicién del articulo 173.1 del Codigo Organico
de la Funcién Judicial, dicho conjuez podra participar en el concurso para la
designacion de jueces de la Corte Nacional de Justicia, toda vez que el mismo cesé
en sus funciones como conjuez y éste no ha actuado en reemplazo y/o ha sido
designado como Juez Nacional Encargado. [...]

3. En relacion a la tercera pregunta planteada, se deduce lo siguiente:

El postulante GUILLEN ZAMBRANO BYRON JAVIER, fue designado como Juez de
Corte Nacional de Justicia, a través del respectivo concurso de méritos y oposicion,
para un periodo fijo, esto es, tres (3) afios, el cual se terminé el 02 de febrero de
2024, por lo que al amparo de lo previsto en el articulo 173 del Cddigo Organico de
la Funcién Judicial, asi como en la Resoluciéon No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024,
el precitado concursante tendria gue ser excluido del presente “Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y Designacion
de las vy los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”. (Enfasis en lo
afiadido).
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Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2090-M de 24 de abril de 2024, de nUmero de tramite
CJ-INT-2024-10034, la Direccion Nacional de Talento Humano solicitdé a la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica lo siguiente:

“(...) El inciso final del Articulo 37 numeral 6 de la Resoluciéon Nro. 064-2024, toda
vez que se procedi6 a la verificacion de requisitos de los postulantes, por parte del
equipo multidisciplinario, se ha identificado modificaciones y omisiones parciales de
uno o mas literales de la declaracion juramentada de los postulantes mismos que se
detallan a continuacion:

[...J¢Por lo expuesto, se procede a consultar que de conformidad a estas
modificaciones u omisiones en la declaracion juramentada, es procedente excluir o
no a los postulantes a la siguiente fase del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA™? (...)"

Con Memorando circular-CJ-DNJ-2024-0105-MC de 24 de abril de 2024, con numero de
tramite CJ-INT-2024-10034, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, emitio el
pronunciamiento respecto a la consulta referente a la exclusion de postulantes a Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, el cual indica:

“En mérito de lo manifestado, esta Direccién Nacional a mi cargo, considera que el
Equipo Técnico Multidisciplinario en coordinaciéon con la Direccibn Nacional de
Talento Humano, por ser del &mbito de su competencia, deberan verificar si las
modificaciones u omisiones en los literales que constan en las declaraciones
juramentadas de las y los postulantes en el presente concurso, no afectan al sentido
de los mismos, tal como se encuentra taxativamente previsto en el articulo 37 nimero
6 de la Resolucion No. 064-2024.

Por lo tanto, si las y los postulantes no cumplieron obligatoriamente en la
declaracion juramentada con todos los literales contemplados en el aludido
articulo 37 nimero 6 de la Resolucion No. 064-2024, deberan ser excluidos del
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, al amparo de
lo que prevé el inciso final de dicha disposicion. (Enfasis en lo afiadido)

Adicionalmente, indico que toda verificacion técnica del presente concurso, le
corresponde a su area, emitir las directrices respectivas al Equipo Multidisciplinario
gue se encuentra revisando el cumplimiento de requisitos de las y los postulantes en
el “Concurso Publico de Oposicién y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la
Seleccion y Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia”. (El
énfasis me pertenece)

Mediante Memorando circular-CJ-SG-2024-0224-MC de 25 de abril de 2024, con nimero de
tramite CJ-INT-2024-10034, la Secretaria General, indica:
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“(...) Al respecto, y conforme a las atribuciones y responsabilidades de la Secretaria
General detalladas en Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la
Judicatura, me permito trasladar el tramite No. CJ-INT-2024-10034, para su
conocimiento y fines correspondientes. (...)"

A través de Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0908-M de 25 de abril de 2024, signado con
tramite CJ-INT-2024-10034 la Subdirectora Nacional de Administracién de Talento Humano,
Encargada, solicit6 a la Unidad de Concursos:

“(...) Al respecto, me permito solicitar se realice el andlisis técnico que corresponda,
a fin de que el mismo sea puesto en conocimiento del equipo multidisciplinario. (...)"

Con Memorando circular-CJ-DNTH-SA-2024-0092-MC de 25 de abril de 2024, signado con
trdmite CJ-INT-2024-10093, la Unidad de Concursos, indicé lo siguiente:

“(...) En este contexto, es crucial reconocer que ciertas formalidades, como aquellas
mencionadas en el cuadro anterior, como la duplicacién de palabras o la inclusion del
pie de pagina de una resolucién 064-2024, no afectan el contenido esencial de la
declaracién juramentada. Sin embargo, es importante destacar también que existen
omisiones gue si tienen un impacto significativo, como el hecho de no aceptar cumplir
todas las normas aplicables, resoluciones, disposiciones e instrumentos expedidos
por el Pleno y la Direccién General del Consejo de la Judicatura. Estas omisiones
son relevantes ya que implican un incumplimiento de obligaciones legales y
normativas que podrian afectar la validez y la integridad del proceso. Por lo tanto, es
fundamental abordar estas omisiones de manera prioritaria y asegurar que la
declaracién juramentada cumpla con todas las normativas y disposiciones
pertinentes para garantizar su validez y legalidad.

En cumplimiento de la directriz emitida, por favor socializar con el equipo
multidisciplinario el presente andlisis. (...)"

Con fecha 25 de abril de 2024, la Unidad de Concursos de la Direccién Nacional de Talento
Humano, remitié a las y los miembros del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, el
Memorando circular-CJ-DNJ-2024-0105-MC de 25 de abril de 2024 y el Memorando circular-
CJ-DNTH-SA-2024-0092-MC.

Al respecto, conforme la directriz técnica emitida por la Unidad de Concursos y puesta en
conocimiento de Equipo Multidisciplinario, de los 34 casos evidenciados conforme al articulo
37, numeral 6 acerca de la declaracion juramentada, que no afectan el contenido esencial
de la declaracién juramentada, se subsanaron 24 casos.

Con Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0880-M, de 23 de abril de 2024 con nimero de tramite
CJ-INT-2024-09903, la Subdireccion Nacional de Administracién de Talento Humano,
solicité a la Subdireccion Nacional de Evaluacién de Talento Humano, lo siguiente

“(...) De conformidad a lo sefialado en el articulo 122 en sus numeral 3 del Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial, se solicita a la Subdireccion Nacional de Evaluacion
de Talento Humano, analice el listado de postulantes (adjunto) que se encuentren
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inmersos en esta causal, a fin de que se remita un informe en el que se sefiale si los
postulantes fueron removidos por evaluacion, hasta el dia de hoy martes 23 de abril
de 2024".

Con Memorando-CJ-DNTH-SE-2024-0111-M, de 23 de abril de 2024 con niimero de tramite
CJ-INT-2024-09903, la Subdireccion Nacional de Evaluacion de Talento Humano, remitié a
la Subdireccion Nacional de Administracion de Talento Humano, lo siguiente

“(...) me permito adjuntar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SE-2024-019 de 23 de
abril de 2024, respecto a la revision del listado de postulantes del concurso publico
de oposicién y méritos, impugnacion y control social, para la seleccién y designacion
de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, de no encontrarse
inmersos en lo sefialado en el articulo 122, numeral 3 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial (...)"

El Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SE-2024-019 de 23 de abril de 2024, en su parte
pertinente concluye, lo siguiente: “De la verificacion realizada de los 266 postulantes para el
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, de conformidad con el listado remitido por la
Subdireccién Nacional de Administracion de Talento Humano mediante memorando Nro. CJ-
DNTH-SA-2024-0880-M, de 23 de abril de 2024, no se identificaron postulantes que hayan
incurrido en lo determinado en el articulo 122, numeral 3 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial”.

Con fecha 24 de abril de 2024, la Unidad de Concursos de la Direccién Nacional de Talento
Humano, puso en conocimiento de las y los integrantes del Equipo Técnico Multidisciplinario
de Apoyo, el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SE-2024-019 de 23 de abril de 2024.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2171-M de 26 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10274 la Direccion Nacional de Talento Humano remitié a la Direcciéon General
el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-513, correspondiente a la subfase de verificacion
de cumplimiento de requisitos del Concurso Publico de Oposicién y Méritos, Impugnacion y
Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de
Justicia".

Con Memorando circular-CJ-DG-2024-1291-MC de 28 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10274, la Direccion General aprobd el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-
2024-513 y solicito: “se ejecute la notificacion de resultados y apertura de la Subfase de
reconsideracion de la fase de postulacion, conforme el cronograma establecido para el
efecto”.

El 29 de abril de 2024, a través de la plataforma tecnoldgica (SITHFUJ) se realizé la
notificaciéon de resultados de la subfase de verificacion de cumplimiento de requisitos, en
base a la disposicion realizada por la Direccion General mediante Memorando circular-CJ-
DG-2024-1291-MC.
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Las resoluciones inherentes al concurso; asi como, el procedimiento técnico de la fase de
postulacion, fueron socializados a los Tribunales de Reconsideracion, mediante correo
electronico de 29 de abril del 2024, documentos que establecen los lineamientos para la
reconsideracion de requisitos de postulacion los mismos que se encuentran contemplados
en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, y
el Reglamento de este concurso.

Con fecha 2 de mayo de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, capacit6 a las y
los integrantes de los Tribunales de Reconsideracion, respecto a la normativa del concurso
vigente, el procedimiento técnico de la fase de postulacién; asi como también, en el manejo
del Sistema Informatico (SITHFUJ), desarrollado para el concurso.

Con ACTA RESOLUTIVA Nro. 001, emitida por el TRIBUNAL DE RECONSIDERACION 1,
denominada “ACTA DE CONFORMACION DE PRESIDENTE Y VOCALES DEL TRIBUNAL
DE RECONSIDERACION?", de 2 de mayo de 2024, se comunicé lo siguiente:

“(...) por unanimidad se acuerda conformar el Tribunal de Reconsideracion de la
siguiente manera: Presidente, Ricardo Jossue Lara Aranha; Vocal 1, Gustavo Rubén
Reyes Encalada y Vocal 2, Christian Fernando Berrezueta Pineda, para el Concurso
Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y
designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”.

Con ACTA RESOLUTIVA Nro. 1, emitida por el TRIBUNAL DE RECONSIDERACION 2,
denominada “ACTA DE’CONFORMACION DE PRESIDENTE Y VOCALES DEL TRIBUNAL
DE RECONSIDERACION?", de 2 de mayo de 2024, en el cual indica:

(...) por unanimidad se acuerda conformar el Tribunal de Reconsideracion de la
siguiente manera: Presidente, JENNIFER ISABEL JARAMILLO CARRILLO; Vocal 1
JEFFERSON ENRIQUE GUAMAN ANILEMA 'y Vocal 2 CATERINE MARIBEL PINTO
ALENCASTRO para el Concurso Publico de Oposicién y Méritos, Impugnacion y
Control Social, para la Seleccion y designacion de las y los Jueces y Conjueces de
la Corte Nacional de Justicia.”

Con Memorando-CJ-DG-2024-3469-M, de nimero de tramite CJ-EXT-2024-06880 de 01 de
mayo de 2024, la Direccion General, remitié la comunicacion suscrita por el Dr. Marco Vinicio
Rodriguez Mongoén y dispuso a la Direccion Nacional de Talento Humano, considerar la
misma, en el informe final de la fase de postulacién que sera conocido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, a fin de que éste, dentro del marco de sus competencias, conozca
y resuelva sobre la renuncia presentada por el Dr. Rodriguez Mongén mediante, oficio s/n
de 23 de abril de 2024, ingresado a las ventanillas del consejo de la judicatura con tramite
Nro. CJ-EXT-2024-06880 el 24 de abril de 2024.

Mediante Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0588-MC de 07 de mayo de 2024, signado
con trdmite CJ-INT-2024-10274 la Direccion Nacional de Talento Humano, pusé en
conocimiento de la Direccion General y la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el Informe
Técnico CJ-DNTH-SA-2024-539, correspondiente a la Fase de Postulacion del Concurso
Publico de Oposicion y Méritos, Impugnaciéon y Control Social, para la Seleccion y
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Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia", para aprobacion del Pleno
del Consejo de la Judicatura.

Con Memorando-CJ-DNJ-2024-0684-M de 08 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-
INT-2024-10274 la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, realizd el requerimiento de
ampliacion y rectificacion de informacion, respecto al “Informe Técnico CJ-DNTH-SA-2024-
539, correspondiente a la Fase de Postulacion del Concurso Publico de Oposicion y Méritos,
Impugnacidén y Control Social, para la Seleccion y Designacién de las y los jueces de la Corte
Nacional de Justicia”, a la Direccién Nacional de Talento Humano en el siguiente sentido:

“(...)1. En las conclusiones y recomendaciones determinadas en el citado informe
técnico, se requiere que el numérico de las y los postulantes a ser excluidos deben
guardar coherencia entre sus dos acapites.

2. Detallar y enumerar las y los postulantes que van a ser excluidos dentro de la
presente fase, ya sea si dicho listado corresponderia a un anexo que formara parte
de la presente resolucién o en su defecto, el mismo debera incluirse dentro de su
ampliacion de informe técnico.

3. Con respecto al sustento para la exclusion de las y los postulantes, el mismo debe
estar motivado, explicado y de referirse al resultado de la revision realizada por los
tribunales indicar que se encuentra anexo la decision del mismo.

4. En cuanto al punto 6 de las recomendaciones determinadas en el citado informe
técnico, se deduce que previo a elevar el correspondiente proyecto de resoluciéon al
Pleno del Consejo de la Judicatura, se debe verificar el cumplimiento de inhabilidades
de las y los postulantes, a efectos de evitar dilaciones en el presente concurso, o
caso contrario si la intencién del precitado parrafo, es una recomendacion para la
revision continua de dicha figura juridica, esta debera aclararse en el precitado
informe.(...)".

Mediante correo electrénico remitido el 09 de mayo de 2024 a las 21:56, el abogado Ricardo
Jossue Lara Aranha, Presidente del Tribunal de Reconsideraciéon 1, solicité al correo
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, lo siguiente:

“A la espera que se encuentren bien, por medio de la presente, anexado al presente
correo, solicito el cambio de estado de verificacion del acta del postulante GUALA
MAYORGA ANGEL EDUARDO al haber identificado un inconveniente en la decision
de la reconsideracion.”
Remitiendo adjunto el documento denominado FORMULARIO_REQUERIMIENTO
PROTOCOLO_CONCURSO_CNJ1__00000002_-signed, de 09 de mayo de 2024.

Con correo electronico, enviado el 09 de mayo de 2024 a las 22:02 desde
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se indicé a la Directora Nacional de Talento
Humano, lo siguiente:

“Conforme el correo que precede, y con la finalidad de enmendar el inconveniente
identificado por el tribunal de reconsideracion respecto de un postulante, sirvase
encontrar adjunto el formulario de requerimiento suscrito por el integrante del tribunal
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de reconsideracion, a fin de que sea suscrito por su persona y posteriormente
remitido a la Direccién General para su aprobacion.”

Mediante correo electrénico enviado el 09 de mayo de 2024 a las 22:19, por la magister
Evelyn Johanna Merizalde Taboada, pone en conocimiento al correo electronico
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec lo siguiente:

“Por disposicién de la sefiora Directora, remito el formulario suscrito a fin de que se
continue con los trdmites correspondientes”

Mediante correo electrénico remitido el 09 de mayo de 2024 a las 22:40 desde
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se elevd a conocimiento del Director
General lo siguiente:

“En relacién al Protocolo para la Atencién de Incidentes en los Procesos de Seleccion
de Personal en la Funcion Judicial, aprobado por la Direccion General mediante
memorando circular-CJ-DG-2024-1012-M de 04 de abril de 2024, adjunto al presente
remito el formulario con el requerimiento respectivo para su aprobacion y suscripcion
correspondiente; en razon de que un miembro del tribunal de reconsideraciones Nro.
1, report6 “haber identificado un inconveniente en la decisién de la reconsideracion”.

Mediante correo electronico enviado el 09 de mayo de 2024 a las 23:11 desde la
DIRECCION GENERAL, remiti6 a concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, lo
siguiente:

En atencién al correo electrénico de 09 de mayo de 2024, por medio del cual, con
relacion a la ejecucion del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion y
Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte
Nacional de Justicia, se solicito:

“En relacion al Protocolo para la Atencion de Incidentes en los Procesos de Seleccion
de Personal en la Funcion Judicial, aprobado por la Direccion General mediante
memorando circular-CJ-DG-2024-1012-M de 04 de abril de 2024, adjunto al presente
remito el formulario con el requerimiento respectivo para su aprobacion y suscripcion
correspondiente; en razén de que un miembro del tribunal de reconsideraciones Nro.
1, reporto6 “haber identificado un inconveniente en la decision de la reconsideracion”.

Al respecto, de conformidad con la atribucion prevista en el articulo 10 numeral 01 de
la Resolucién No. 064-2024, y lo determinado en el “Protocolo para la atencion de
incidentes en los procesos de seleccion de personal de la Funcién Judicial”’
(Resolucion No. CJ-DG-2024-072), autorizo el cambio de estado de la verificacion en
la plataforma SITHFUJ por parte del tribunal de reconsideracion, en lo ateniente a la
resolucion de la reconsideracion del postulante ANGEL EDUARDO GUALA
MAYORGA, de conformidad con el requerimiento contenido en el FORMULARIO DE
REQUERIMIENTO DENTRO DE LA PLATAFORMA SITHFUJ que remito
debidamente suscrito, por encontrarse transcurriendo la fase de reconsideracion a la
verificacion de requisitos, existencia de posibles prohibiciones e inhabilidades.
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Mediante correo electrénico remitido el 09 de mayo de 2024 a las 23:44 desde
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se indicé a Francisco Javier Patifio
Espinosa, en su calidad de administrador funcional de la plataforma SITHFUJ, lo siguiente:

“Se reenvia el correo que precede con el formulario debidamente suscrito por el sefior
Director General con la autorizacion correspondiente, para atender el requerimiento
del tribunal de reconsideracion Nro. 1, y continuar con el proceso que corresponda
en la plataforma SITHFUJ.”

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2431-M 10 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-
INT-2024-10190, la Direccion Nacional de Talento Humano solicitdé a la Direccién General,
lo siguiente:

“(...) se autorice la reapertura de la fase de verificacion de reconsideraciones en la
plataforma tecnoldgica SITHFUJ, el dia 10 de mayo de 2024, a partir de las 10h00
hasta las 14h00, con el fin de que el tribunal de reconsideracion enmiende el
requerimiento reportado (...)"

Con Memorando-CJ-DG-2024-3671-M de 10 de mayo de 2024, signado con trdmite CJ-INT-
2024-10190, la Direccion General, autorizé

“(...) la reapertura de la subfase de reconsideracion de requisitos en la plataforma
SITHFUJ, de 10:00 a 14:00 del 10 de mayo de 2024, a fin de que el tribunal de
reconsideracion rectifique o ratifigue la resolucion de la reconsideracion
correspondiente al postulante ANGEL EDUARDO GUALA MAYORGA.”

Con fecha 10 de mayo de 2024, se instal6 el Tribunal de Reconsideracion 1, con el ijetivo
de rectificar o ratificar el informe de reconsideracion correspondiente al postulante ANGEL
EDUARDO GUALA MAYORGA.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2471-M de 10 de mayo de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10274 la Direccion Nacional de Talento Humano, solicité a la Direccion
General.

“(...) se sirva disponer a los tribunales de reconsideracion, la reinstalacion en la sala
de capacitacién 2 del Consejo de la Judicatura, el 13 de mayo de 2024, desde las
08h00 hasta las 17h00, con la finalidad de que amplien la motivacion contenida en
los informes individuales de los 52 postulantes que presentaron solicitudes de
reconsideracion y que no fueron aceptadas”

Con Memorando-CJ-DG-2024-3696-M, de numero de tramite CJ-INT-2024-10274 de 10 de
mayo de 2024, la Direccion General, dispuso lo siguiente:

“(...) la reinstalacion de los Tribunales de Reconsideracién del Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Selecciéon y
Designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, el 13
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de mayo de 2024, desde las 08h00 hasta las 17h00, en la sala de capacitacion 2 del
Consejo de la Judicatura, con la finalidad de que amplie la motivacién contenida en
los informes individuales de los (cincuenta y dos) 52 postulantes que presentaron
solicitudes de reconsideracién y que no fueron aceptadas, con la finalidad de que
sean considerados en el informe de la fase de postulacion, previsto en el articulo 46
de la Resolucién Nro. 064-2024, a su cargo. Por lo tanto, y sobre la base de la
presente disposicién, la Direccion Nacional de Talento Humano convocara a los
precitados Tribunales de Reconsideracion, de conformidad con la atribucién prevista
en el articulo 11 numeral 14 ibidem, que establece: “Asistir técnicamente y
proporcionar la logistica a las Comisiones, Comités y Tribunales del concurso
publico;".[...]

Finalmente, de conformidad con el articulo 10 numeral 1 de la Resoluciéon Nro. 064-
2024, autorizo la reapertura de la fase de verificacion de reconsideraciones en la
Plataforma Tecnologica SITHFUJ, el 13 de mayo de 2024, desde las 08h00 hasta las
17h00, con el propdsito de que los Tribunales de Reconsideracién procedan segin
el requerimiento contenido en el memorando CJ-DNTH-2024-2471-M"

Con fecha 10 de mayo de 2024, la Unidad de Concursos de la Direccion Nacional de Talento
Humano, remitio a las y los miembros Tribunal de Reconsideraciones, el Memorando-CJ-
DG-2024-3696-M de la misma fecha.

Los Tribunales se instalaron el 13 de mayo de 2024, en la sala de Capacitacién 2, en las
oficinas del Consejo de la Judicatura.

Mediante correo electronico de 13 de mayo de 2024, a las 11:45, el Abg. Gustavo Rubén
Reyes Encalada, miembro del Tribunal de Reconsideracion N°1 planteé la siguiente
consulta:

“Gustavo Rubén Reyes Encalada, por mis propios derechos y como Secretario del
Tribunal de Reconsideracion Uno, ante la Disposicion de la Direccion General,
mediante Memorando CJ-DG-2024-3696-M, con la finalidad de contar con nuestra
"(...) presencia y cumplir con las actividades dispuestas, entorno al desarrollo del
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, el dia de hoy,
lunes 13 de mayo de 2024 desde las 08h00 hasta las 17h00 en las instalaciones de
la Sala de Capacitacion del Consejo Nacional de la Judicatura, ubicado en la planta
baja del edificio central de esta dependencia; con el objetivo de "ampliar la motivacién
contenida en los informes individuales de los (cincuenta y dos) 52 postulantes que
presentaron solicitudes de reconsideracion y que no fueron aceptadas”, en base al
Memorando Nro.: CJ-DNJ-2024-684-M de 08 de mayo de 2024; y, antes de emitir mi
criterio final, me permito expresar la siguiente consulta de fondo, respecto del
concurso:

El Art. 37 del Reglamento para el concurso publico de oposicion y méritos,
impugnacion y control social, para la seleccién y designacién de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia, emitido mediante resolucién Nro. 064-
2024 del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, establece que "las y los
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postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de caracter
obligatorio: (...) 2. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado
gue acredite el pago de multa del dltimo proceso electoral cuando se trate de sujeto
obligado al sufragio; cuando no exista la obligacion del sufragio, se deber& cargar
nuevamente la cédula de ciudadania. 3. Certificado de registro de titulo de tercer nivel
emitido por la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT) (..)". En funcion de aquello me permito consultar, concretamente las
siguientes interrogantes que me surgen:

1. ¢Se debe considerar como no cumplido el requisito de la no presentacion del
certificado de votacion del Ultimo proceso electoral, habida cuenta que la Ley
Orgéanica para la Optimizacién y eficiencia de Tramites Administrativos, vigente,
establece la no obligatoriedad de presentacién de este documento ante la realizacién
de cualesquier tramite de caracter administrativo o publico?; y,

2. ¢ Se debe considerar como no cumplido el requisito de presentacion del certificado
de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT); cuando el postulante ha presentado un
certificado emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP),
entidad que emitia este tipo de certificados antes de la existencia legal de la
SENESCYT y/o solo la presentacion de el (sic) escaneado del titulo de abogado
emitido por la entidad educativa correspondiente?

Por la favorable acogida que vuestra autoridad dispense a la presente consulta, la
misma que servira de base para emitir un criterio mas ilustrado y juridicamente
pertinente, me despido, no sin antes augurarles el mayor de los éxitos en el
cumplimiento de sus delicadas funciones.”

Mediante Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0626-MC de 13 de mayo de 2024, signado
con tramite CJ-INT-2024-11598 la Direccién Nacional de Talento Humano, solicitd6 a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el pronunciamiento Juridico sobre la consulta del
Tribunal de Reconsideracion N°1.

Con Memorando-CJ-DNJ-2024-0713-M 13 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-INT-
2024-11598 la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, concluye:

En mérito de lo expuesto y sobre la base de las preguntas enunciadas, esta Direccion
Nacional a mi cargo, considera que:

3.1. La no presentacion del certificado de votacion en el presente concurso, deviene
del incumplimiento de uno de los requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura
para el mencionado proceso de seleccidn, el cual como se puede observar de la
normativa reglamentaria expedida por el Pleno de esta institucion, determiné
taxativamente que quien no cumple con lo requerido sera inmediatamente excluido
del proceso.

3.2. Las o los postulantes que presentaron el certificado emitido por el Consejo
Nacional de Educacién Superior (CONESUP) en el precitado concurso, podran
continuar participando en el mismo, debido a que este corresponde Unicamente al
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cambio de denominacion del ente rector de la Educacion Superior, actual
SENESCYT.

Consecuentemente, es preciso afiadir que la Direccion a su cargo, de acuerdo a sus
facultades estatutarias y reglamentarias, es quien le corresponde asistir
técnicamente a las inquietudes o problematicas presentadas por las Comisiones,
Comités y Tribunales del precitado concurso publico.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2518-M de 13 de mayo de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-11653 la Direccion Nacional de Talento Humano, solicitd a la Direccién
General.

“(...) se sirva disponer a los tribunales de reconsideracion, la reinstalacion en la sala
de capacitacion 2 del Consejo de la Judicatura, el 14 de mayo de 2024, desde las
08h00 hasta las 17h00, con la finalidad de que amplien la motivacién contenida en
los informes individuales de los 52 postulantes que presentaron solicitudes de
reconsideracion y que no fueron aceptadas.”

Con Memorando-CJ-DG-2024-3816-M, de numero de tramite CJ-INT-2024-11653 de 14 de
mayo de 2024, la Direccion General, dispuso lo siguiente:

“(...) la reinstalacion de los Tribunales de Reconsideracién del Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Selecciéon y
Designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, el 14
de mayo de 2024, desde las 08h00 hasta las 17h00, en la sala de capacitacion 2 del
Consejo de la Judicatura, con la finalidad de que amplien la motivacién contenida en
los informes individuales de los 52 postulantes que presentaron solicitudes de
reconsideracion y que no fueron aceptadas, con la finalidad de que sean
considerados en el informe de la fase de postulacién, previsto en el articulo 46 de la
Resolucion Nro. 064-2024, a su cargo. Por lo tanto, y sobre la base de la presente
disposicion, la Direccién Nacional de Talento Humano convocard a los precitados
Tribunales de Reconsideracion, de conformidad con la atribucién prevista en el
articulo 11 numeral 14 ibidem, que establece: “Asistir técnicamente y proporcionar la
logistica a las Comisiones, Comités y Tribunales del concurso publico;”

Finalmente, de conformidad con el articulo 10 numeral 1 de la Resolucién No. 064-
2024, autorizo la reapertura de la fase de verificacion de reconsideraciones en la
Plataforma Tecnologica SITHFUJ, el 14 de mayo de 2024, desde las 08h00 hasta las
17h00, con el propdsito de que los Tribunales de Reconsideracién procedan segun
el requerimiento contenido en el antes referido memorando CJ-DNTH-2024-2518-M"

Con fecha 14 de mayo de 2024, la Unidad de Concursos de la Direccion Nacional de Talento
Humano, remitio a las y los miembros Tribunal de Reconsideraciones, el Memorando-CJ-
DG-2024-3816-M de la misma fecha.

Mediante correo electrénico de 14 de mayo de 2024, el Tribunal de Reconsideraciones 2,
remitié a la Unidad de Concursos de la Direccion Nacional de Talento Humano lo siguiente
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“(...) hemos sido convocados nuevamente para:

"Ampliar la motivacion contenida en los informes individuales de los 52 postulantes qu
e presentaron solicitudes de reconsideracion y que no fueron aceptadas”

El dia de hoy nos ha comunicado el area técnica que en la herramienta del concurso
permanecen 500 caracteres en la secciébn de motivacion, lo cual imposibilita una
verdadera ampliacion en las decisiones adoptadas; ademas hemos tomado contacto
telefonico con el tercer integrante de este tribunal (Ab. Jefferson Guaman), el cual nos ha
indicado que por razones personales no podra asistir, al tenor de lo expuesto, este tribunal
No. 2, por no encontrarse constituido en legal y debida forma, se ve imposibilitado a
reinstalarse, tanto mas que todas las decisiones fueron tomadas en unanimidad con
el debido sustento constitucional, legal y normativo”. (Enfasis afiadido).

Mediante correo electrénico remitido el 14 de mayo de 2024 a las 13:54, el abogado Ricardo
Jossue Lara Aranha, Presidente del Tribunal de Reconsideraciéon 1, solicité al correo
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, lo siguiente:

“A la espera que se encuentren bien, por medio de la presente, anexado al presente
correo, solicito el cambio de estado de verificacion del acta de los siguientes
postulantes:

- BALLESTEROS BALLESTEROS JORGE CRISTOBAL.
- PONCE TOALA BRENDA LEONOR.

- REA TOAPANTA FRANKLIN ERNESTO.

- SUQUILANDA VALDIVIESO ALFREDO EDUARDO.

Al existir un nuevo criterio por parte de un miembro del Tribunal en la decision de la
reconsideracion.”

Con correo electronico, enviado el 14 de mayo de 2024 a las 22:02 desde
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se indicé a la Directora Nacional de Talento
Humano, lo siguiente:

“Conforme el correo que precede, sirvase encontrar adjunto el formulario de
requerimiento suscrito por el integrante del tribunal de reconsideracion, a fin de que
sea suscrito por su persona y posteriormente remitido a la Direccién General para su
aprobacién.”

Mediante correo electrénico enviado el 14 de mayo de 2024 a las 14:47, la Directora Nacional
de Talento Humano, pone en remite al correo electrénico
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec el formulario suscrito:
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Mediante correo electrénico remitido el 14 de mayo de 2024 a las 14:49 desde
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se elevé a conocimiento del Director
General lo siguiente:

“En relacién al Protocolo para la Atencién de Incidentes en los Procesos de Seleccion
de Personal en la Funcion Judicial, aprobado por la Direccion General mediante
memorando circular-CJ-DG-2024-1012-M de 04 de abril de 2024, adjunto al presente
remito el formulario con el requerimiento respectivo para su aprobacién y suscripcion
correspondiente; en razén del requerimiento del tribunal de reconsideracién 1.”.

Mediante correo electronico enviado el 14 de mayo de 2024 a las 16:09 desde la
DIRECCION GENERAL, remiti6 a concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, lo
siguiente:

“En relacién al Protocolo para la Atencién de Incidentes en los Procesos de Seleccion
de Personal en la Funcion Judicial, aprobado por la Direccion General mediante
memorando circular-CJ-DG-2024-1012-M de 04 de abril de 2024, adjunto al presente
el formulario con el requerimiento respectivo, debidamente suscrito.”

Mediante correo electrénico remitido el 14 de mayo de 2024 a las 16:19 desde
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se indic6 a Francisco Javier Patifio
Espinosa, en su calidad de administrador funcional de la plataforma SITHFUJ, lo siguiente:

“Se reenvia el correo que precede con el formulario debidamente suscrito por el sefior
Director General con la autorizacion correspondiente, para atender el requerimiento
del tribunal de reconsideracion Nro. 1, y continuar con el proceso que corresponda
en la plataforma SITHFUJ.”

Mediante correo electrénico remitido el 14 de mayo de 2024 a las 17:21, el abogado Ricardo
Jossue Lara Aranha, Presidente del Tribunal de Reconsideracion 1, solicitd al correo
concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, lo siguiente:

“El motivo del presente correo es solicitarles se active la plataforma para subir las
actas debidamente suscritas.

Para lo cual exhortamos que el sistema se encuentre habilitado el dia hoy hasta las
7 pm, para poder cargar la informacion.”

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2536-M 14 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-
INT-2024-11787, la Direccion Nacional de Talento Humano solicité a la Direccion General,
lo siguiente:

“(...) se solicita a usted sefior Director General, de considerarlo pertinente, se sirva
autorizar la habilitacién Plataforma Tecnol6gica SITHFUJ correspondiente a revision
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de reconsideraciones, el dia de hoy 14 de mayo de 2024, con la finalidad que el
tribunal de reconsideraciones Nro. 1, concluyan con la actividad sefalada. (...)"

Con Memorando-CJ-DG-2024-3851-M de 14 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-INT-
2024-11787, la Direccion General, autorizo

“(...) la reapertura de la subfase de reconsideracion de requisitos en la plataforma
SITHFUJ, durante el transcurso de 30 minutos contados a partir de la recepcion del
presente memorando, a fin de que el tribunal de reconsideracion cargue en el sistema
del concurso, las actas de las reconsideraciones a su cargo(...)"

Mediante correo electronico remitido el 14 de mayo de 2024 a las 20:59, el administrador
funcional de la plataforma tecnolégica SITHFUJ, remitio el reporte de avance de revision y
reconsideracion

2. BASE LEGAL:

2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.-

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio
de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...)2. La Funcién Judicial gozara de
autonomia administrativa, econémica y financiera”.

“Art. 170.- Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se garantizara la
profesionalizacion mediante la formacion continua y la evaluacion periodica de las servidoras
y servidores judiciales, como condiciones indispensables para la promocion y permanencia
en la carrera judicial.”

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacién y control social; se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y
servidores judiciales deberdn aprobar un curso de formacién general y especial, y pasar
pruebas tedricas, practicas y psicolédgicas para su ingreso al servicio judicial”.

“Art. 177.- La Funcién Judicial se compone de 6érganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, érganos auxiliares y 6rganos autonomos. La ley determinara su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion
de justicia.”

“Art. 178.- El Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”
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“Art. 181.- Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determina la
Ley: (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds servidores de la Funcién
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y
las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial.”

“Art. 182.- La Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el nimero
de veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran designados para
un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres
afos. Cesaran en sus cargos conforme a la ley.

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus miembros a la
Presidenta o Presidente, que representara a la Funcion Judicial y durara en sus funciones
tres afios. En cada sala se elegira un presidente para el periodo de un afio.

Existirdn conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcién Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo
régimen de incompatibilidades que sus titulares.

La Corte Nacional de Justicia tendrd jurisdiccién en todo el territorio nacional y su sede estara
en Quito”.

“Art. 183.- Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademas de los requisitos
de idoneidad que determine la ley, se requerira:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos.

2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais.

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afios.

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia seran elegidos por el Consejo de la
Judicatura conforme a un procedimiento con concurso de oposicion y méritos, impugnacion
y control social. Se propendera a la paridad entre mujer y hombre”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacién,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.
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2.2 Caddigo Orgéanico de la Funcién Judicial. -

“Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposicion y meéritos. - En los concursos
para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se observaran los
principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacién,
publicidad, oposicion y méritos.

En los concursos de oposicion y méritos se calificara a las personas postulantes sobre un
total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de méritos y cincuenta en la
fase de oposicion.

En la fase de méritos se valorara la calidad profesional del aspirante en relaciéon a la
naturaleza del cargo al que postula y se considerara entre otros, los siguientes criterios:

1. Formacién académica

2. Experiencia laboral y profesional

3. Capacitacién recibida

4. Capacitacion impartida

5. Publicaciones

En la fase de méritos se analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los
aspirantes conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicardn medidas de accién
afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de elegibles, de
conformidad con lo dispuesto en este Cdédigo, tendran el puntaje adicional previsto en el
reglamento.

En la fase de oposicion, las y los postulantes redirdn pruebas de conocimiento tedricas y
practicas, que sumadas sus calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe
las entrevistas.

Previo a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicoldgica de las y los postulantes a
través de las pruebas sicoldgicas correspondientes.

Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de las fases de oposicion y méritos.
Los concursos se realizaran con participacion ciudadana y control social.

Las convocatorias a los concursos de oposicion y méritos se efectuaran con plazos
razonables que permitan la participacion del mayor nimero de aspirantes que cumplan con
los requisitos y competencias necesarias para ocupar el cargo.

Para el cumplimiento de las disposiciones previstas en este Cdédigo, el Consejo de la
Judicatura dictarda el respectivo reglamento”.

“Art. 38.- Conformacion de la Funcién Judicial. - Integran la Funcién Judicial y se denominan,
en general, servidores de la Funcién Judicial:
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1. Las juezas y jueces; las conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores de la
Funcion Judicial que prestan sus servicios en la Corte Nacional de Justicia, cortes
provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel (...)".

“Art. 52.- Ingreso a la Funcion Judicial. - Todo ingreso de personal a la Funcion Judicial se
realizara mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través
de los procedimientos establecidos en este Cadigo”.

“Art. 77.- Inhabilidades.- No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcién Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccidn judicial, incluido el que haya realizado cesién de bienes o
contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de quiebra, mientras no se
rehabilite;

2. (Sustituido por el Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 345-S, 8-X11-2020).- Quien haya sido condenado
por sentencia ejecutoriada con pena privativa de libertad, mientras esta subsista; en el caso
de sentencias condenatorias por prevaricato, contravenciones y delitos en contra de la mujer
o0 miembros del nucleo familiar, concusién, cohecho, extorsién, peculado, defraudacién al
Estado y demas entidades y organismos del sector publico, la inhabilidad sera definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prisién o reclusién, por
providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefare un cargo en el sector publico o una representaciéon por eleccion
popular, con excepcion de la docencia universitaria que podré realizarse Unicamente fuera
de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo, con
resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso al
servicio civil en el sector publico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion familiar.

“Art. 173.- Integracion.- La Corte Nacional de Justicia estard integrada por veintilin juezas
y jueces, quienes se organizaran en salas especializadas. Seran designadas y designados
previo concurso de oposicién y méritos, con impugnacion y control social dirigido por el
Consejo de la Judicatura para un periodo de nueve afios. Se garantizara, a través de
medidas de accion afirmativa, la paridad entre mujeres y hombres. No podran ser reelectos.
La Corte se renovard, de manera parcial, por tercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos
conforme con este Cédigo.”

“Art. 175.- Requisitos para ser jueza o juez.- Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de
Justicia, ademas de los requisitos de idoneidad que determine este Cédigo se requerira:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion politica;
2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el pais; vy,

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios”.
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“Art. 177.- Criterios para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia.-
Para la designacién de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

1. Postulacién. Quienes retnan los requisitos para ser juezas y jueces deberan presentar
sus postulaciones por si mismos;

2. Comité de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrara a un Comité de
expertos independientes que deberan cumplir con los mismos requisitos que para ser juez
de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el proceso de evaluacion a las
y los postulantes, mediante un informe sobre la validez y pertinencia de:

a) La calidad de los fallos emitidos por las y los postulantes en caso de acreditar experiencia
judicial,

b) La calidad de la intervencion profesional, que se acreditara con copias de demandas,
contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en las causas que hayan patrocinado,
cuando las y los postulantes acrediten ejercicio profesional;

¢) Las evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario exclusivamente en
los cursos de derecho impartidos en una o mas facultades de jurisprudencia, derecho o
ciencias juridicas;

d) La calidad de las obras juridicas de autoria de las y los postulantes, en caso de presentar
obras juridicas;

e) Los estudios especializados, en caso de haber acreditado los mismos con el respectivo
titulo legalizado y siempre que se hubiere acompafado el pénsum de estudios, la carga
horaria y, si hubiere, el trabajo escrito de grado;

f) La experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios especializados necesariamente
deberan ser conexos con la materia de la Sala para las que postulan;

g) Las evaluaciones sobre desempeiio laboral, en el caso de las funcionarias y funcionarios
de carrera administrativa de la Funcion Judicial.
Este informe no tendr& caracter vinculante;

3. Impugnacién de candidaturas. Podran ser presentadas por toda persona ante el Pleno del
Consejo de la Judicatura, siempre que se acompafie la prueba pertinente que permita colegir
el fundamento de la impugnacion; vy,

4. Audiencias publicas. Estaran a cargo del Consejo de la Judicatura, el cual realizara una
audiencia para que el postulante presente su justificaciébn acerca de su aspiracion a
pertenecer a la Corte Nacional de Justicia, su experiencia y su concepcion sobre la
administracion de justicia y, de haberse presentado impugnacion, se llamara a otra audiencia
para que el impugnado presente las pruebas de descargo de las que disponga.
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En ningun caso la candidata o candidato y la o el impugnante podrdn comparecer a un mismo
tiempo”.

“Art. 183.- Integracion.- La Corte Nacional de Justicia estard integrada por las siguientes
Salas Especializadas:

. De lo Contencioso Administrativo;

. De lo Contencioso Tributario;

. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y Crimen Organizado:
. De lo Civil y Mercantil;

De lo Laboral; y,

. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores.

oUAWNE

El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designara a las Juezas y los Jueces Nacionales
que integraran cada Sala, en el numero que la necesidad del servicio de justicia lo requiera,
tomando en cuenta su especialidad. Esta resolucién podra modificarse en cualquier tiempo,
sin que en ningun caso, el numero de jueces por Sala sea inferior a tres.

El Presidente de la Corte Nacional de Justicia, integrara al menos una Sala. A pedido suyo,
durante el tiempo que desemperie la Presidencia, podra actuar en su lugar la Conjueza o el
Conjuez que se designe por sorteo.

Una Jueza o un Juez Nacional podra integrar mas de una Sala por necesidad del servicio
de justicia, lo cual seré resuelto por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, respetando el
principio de especialidad.

Cada Sala especializada nombrara a su Presidente o Presidenta para el periodo de un afio,
guien no podra ser reelecto inmediatamente”.

“Art. 254.- Organo Administrativo. - El Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, érganos auxiliares y 6rganos autbnomos

.y

El articulo 264 numeros 1, 10 y 18 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, determina
que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Nombrar y evaluar a las juezas
y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia (...) 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion
Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la
ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial; 18. Definir
los procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la Funcién Judicial, seleccién,
concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacion y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial de conformidad con la

ley (...)".
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El articulo 280 nimeros 1y 5 del CAdigo Orgéanico de la Funcién Judicial prescribe: “(...) A
la Directora o al Director General le corresponde: 1. Dirigir y supervisar la administracion de
los recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de
seleccidn, evaluacién, formacion profesional y capacitacién continua, en el &mbito de su
competencia; (...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la Funcién Judicial, seleccién, concursos de oposicidbn y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial.”

2.3 Coddigo Orgéanico Administrativo. -

El articulo 122 del Codigo Organico Administrativo, determina: “(...) El dictamen y el informe
aportan elementos de opinién o juicio, para la formacion de la voluntad administrativa.
Cuando el acto administrativo requiere fundarse en dictAmenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del procedimiento. Unicamente
con expresa habilitacion del ordenamiento juridico, un érgano administrativo puede requerir
dictamenes o informes dentro de los procedimientos administrativos (...)".

El articulo 123 del mismo cuerpo legal, manifiesta: “(...) El dictamen o informe se referira a
los aspectos objeto de la consulta o del requerimiento; a las materias objeto de la
competencia del érgano emisor y a los aspectos que incumben a la profesién, arte u oficio,
de los servidores publicos que lo suscriben (...)".

El articulo 124, de la norma legal ibidem, establece: “(...) El dictamen o informe contendra:
1. La determinacion sucinta del asunto que se trate. 2. El fundamento. 3. Los anexos
necesarios. Los dictamenes contendran, ademas, de forma inequivoca, la conclusién,
pronunciamiento o recomendacion (...)".

2.1 Ley Orgéanica del Servicio Publico.-

“Art. 6.- Del Nepotismo. - Se prohibe a toda autoridad nominadora, designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica, de
las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o0 con quien mantenga union
de hecho.

La prohibicion sefialada se extiende a los parientes de los miembros de cuerpos colegiados
o directorios de la respectiva institucion. También se extiende a los parientes de las
autoridades de las superintendencias respecto de las instituciones publicas que son
reguladas por ellos.

Si al momento de la posesion de la autoridad hominadora, su conyuge, conviviente en unién
de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o
contratos civiles de servicios profesionales sujetos a esta ley, en la misma institucion o en
una institucion que esta bajo el control de esta autoridad, o para el caso de las
superintendencias, de las instituciones del Estado que estén vigiladas, auditadas o
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controladas por éstas, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacion de su plazo y la
autoridad nominadora estara impedida de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y
remocion se daran por concluidos al momento de la posesion de cualquiera de las
autoridades nominadoras. Tampoco se podra contratar o nombrar personas que se
encuentren dentro de los grados de consanguinidad establecidos en este articulo mientras
la autoridad a la que hace referencia este inciso, se encuentre en funciones (...)".

“Art. 9.- Inhabilidad especial por mora.- Se incurre en inhabilidad especial por mora para el
ingreso al servicio publico, cuando las personas se encuentren en mora con el Gobierno
Nacional, Gobiernos Autbnomos Descentralizados, Servicio de Rentas Internas, Banco
Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o cerradas pertenecientes al Estado,
entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta por ciento (50 %) o0 mas con
recursos publicos, empresas publicas o, en general, con cualquier entidad u organismo del
Estado; o, que sean deudores del Estado por contribucién o servicio que tenga un afio de
ser exigible; o, que se encuentren en estado de incapacidad civil judicialmente declarada.

Se exceptuan los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de personas que
se encuentran en mora con entidades o empresas publicas o que administren recursos
publicos, si previo a la obtencién del nombramiento o contrato, se hace constar en la
declaracién patrimonial juramentada de inicio de gestion, el detalle de la deuda y del
convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor.

No podrd aducirse inhabilidad especial por mora en ejercicio de funciones ni como falta
disciplinaria o causal de remocion de la servidora o del servidor publico.”

“Art. 10.- Prohibiciones especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o
dignidad en el sector puablico.- “Las personas contra quienes exista sentencia condenatoria
ejecutoriada por delitos de: peculado, enriquecimiento ilicito, concusién, cohecho, trafico de
influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de
activos, asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion; y,
en general, quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a las instituciones del
estado estan prohibidos para el desempefio, bajo cualquier modalidad, de un puesto, cargo,
funcién o dignidad publica.

La misma incapacidad recaera sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes
delitos: delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotropicas, lavado de
activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacion.

Esta prohibicion se extiende a aquellas personas que, directa o indirectamente, hubieren
recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente.

Estaran prohibidos de ejercer un cargo, un puesto, funcién o dignidad en el sector publico,
las personas que tengan bienes o capitales en paraisos fiscales”.

“Art. 49.- Inhabilidad especial para el ejercicio de puestos publicos por sanciones
disciplinarias.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, quien
hubiere sido destituido luego del correspondiente sumario administrativo por asuntos
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relacionados con una indebida administracion, manejo, custodia o depésito de recursos
publicos, bienes publicos o por delitos relacionados con estos asuntos, quedara inhabilitado
para el desempefio de un puesto publico (...)".

2.2 Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura.-

El Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura, en el numeral
3.4.3 de su Anexo 3, sefiala dentro de la Gestidn de administracion de Talento Humano
como responsable a la Subdireccion Nacional de Administracion de Talento Humano, quien
tiene por mision: “Gestionar y administrar los diferentes subsistemas de gestion de talento
humano, y los procesos de concursos publicos de méritos, oposicion, impugnacion
ciudadana y control social de la Funcion Judicial”; y, como una de sus principales
atribuciones y responsabilidades establece: a) Realizar los procesos de concursos publicos
de oposicién y méritos para el ingreso a las carreras de la Funcion Judicial, puestos
administrativos del Consejo de la Judicatura y demas érganos de la Funcién Judicial, asi
como elaborar el informe para el nombramiento de jueces vy fiscales, defensores publicos,
personal administrativo; y, notarios para la aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura”.

2.3 Resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura.-
Resolucion 064-2024:

El Pleno del Consejo de la Judicatura con Resolucién 064-2024 de 19 de marzo de 2024,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N0.527, de 27 de Marzo 2024,
resolvié: “EXPEDIR LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA".

El articulo 9 de la Resolucién 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, en relacion
a las Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura, determina:
“(...) 2. Conocer y aprobar a través de despacho, los informes remitidos por las
Direcciones correspondientes, de acuerdo con el Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial y este Reglamento; (...)

9. Conocer y aprobar los informes de cada fase principal precluida del concurso
publico y subfases de oposicion, asi como declarar la finalizacién y cierre del
concurso y disponer a la Direccion General la respectiva notificacion

10. Excluir y descalificar a la o el postulante que haya incurrido en las causas
establecidas en el presente Reglamento, en cualquier fase o subfase del concurso
publico, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano o la Escuela de
la Funcién Judicial;

11. Conocer y aceptar las renuncias de las y los postulantes y excluirlos del concurso

(..).
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El articulo 10 de la Resolucion 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, con
respecto a las Facultades de la o el Director General, prevé:

“1. Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico; (...)

16. Conocer y aprobar los informes elaborados por la Direccion Nacional de Talento
Humano o la Escuela de la Funcion Judicial, de cada subfase precluida, y disponer
su respectiva notificacion con excepcion de aquellos donde se excluye postulantes;

17. Conocer y poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura los
informes de las fases precluidas del concurso publico, elaborados por la Direccion
Nacional de Talento Humano o la Escuela de la Funcion Judicial (...)

23. Conocer y remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura, las renuncias de las y los
postulantes al concurso, para su exclusion (...)".

El articulo 11 de la Resolucién 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, en relacion
a los deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento Humano, establece:

“(...) 9. Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades para las y los postulantes del concurso publico

11. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una las fases y
subfases del concurso publico para aprobacion de la Direccion General a excepcién
de la fase de oposicién (...)".

El Articulo 15 de la Resolucién 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, en relacién
a los deberes y competencias de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Consejo de la Judicatura, indica:

“(...) 1. Elaborar el protocolo para la actuacion de la Direccién Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones cuando existan incidentes en la
plataforma tecnolégica durante el concurso publico para aprobacion de la Direccion
Generali(...)

El articulo 28 de la Resolucion 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, en relacion
a la exclusion, determina: “Articulo 28: Exclusion. - En cualquier fase del concurso publico,
el Pleno del Consejo de la Judicatura sobre la base de los informes de las areas pertinentes
resolverd de manera motivada la exclusion de la o el postulante que hubiera incurrido en
cualquiera de las siguientes causales:

1. Inobservar el procedimiento de postulacion dispuesto en el presente Reglamento
del concurso publico;

2. Incumplir con los requisitos generales y especificos y/o encontrarse incurso en
alguna de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio
publico en general y a la Funcién Judicial en particular, de acuerdo con lo previsto en
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la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, la Ley Orgénica de Servicio Publico y demas normativa aplicable; por lo que,
la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion en cada fase remitira a la
Direccion Nacional de Talento Humano un informe técnico con el reporte de las
incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de las y los postulantes que hayan
superado cada fase;

3. Cuando los documentos cargados en la plataforma tecnolégica establecida para el
concurso sean inexactos o contengan inconsistencias en la informacion;

4. Cuando de oficio o a peticion de parte, el Consejo de la Judicatura tenga
conocimiento de que la informacion cargada en la plataforma tecnoldgica tenga
alguna inconsistencia, operard la exclusion, sin perjuicio de las acciones legales a las
gue hubiere lugar, para lo cual la o el Director General, solicitara informacion sobre
la o el postulante para su verificacion.

5. Cuando se presente, se registre o se obtenga documentos o informaciéon que
evidencien incongruencia respecto de la declaracién juramentada frente a notario
publico, presentada por la o el postulante, o la misma se encuentre incompleta;

6. No rendir o presentarse a alguna de las pruebas (psicologica, examenes de
confianza, tedrica o practica) en el sitio, dia y hora sefalados;

7. No presentarse a la comparecencia de la audiencia publica; o a la impugnacion
ciudadana y control social, en el caso de admitirse la misma;

8. No obtener una puntuacion minima de treinta (30) puntos sobre cincuenta (50), en
la fase de méritos;

9. Haber sido declarados no idéneos en la fase de prueba psicolégica o en los
examenes de confianza, respectivamente;

10. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos
y la subfase de prueba teérica, no obtengan un puntaje minimo de cincuenta (50)
puntos sobre cien (100);

11. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos
y la subfase de prueba tedrica y prueba préactica, no obtengan un puntaje minimo de
ochenta (80) puntos sobre cien (100);

12. Las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia que hubiesen sido designados
a periodo fijo.

13. Las y los conjueces que hayan superado los dos tercios del periodo de nueve (9)
afos como juez encargado”.

El articulo 37 de la Resolucion 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, determina:
“Articulo 37: Cumplimiento de requisitos y documentos para la postulacion.- Las y los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de caracter obligatorio:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 183 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, concordante con el articulo 175 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial;

2. Al momento de la postulacién, no debera estar inmerso en las inhabilidades
definitivas previstas en el articulo 10 y 49 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y
nameros 2, 6 del articulo 77 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y,

3. La declaracion juramentada realizada ante un notario publico, con las
especificidades que se detallan en el presente Reglamento.
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Los documentos en la plataforma tecnolégica del concurso publico, deberan ser
cargados en formato PDF, integros y legibles con un peso maximo de cinco (5)
megabytes de capacidad.

Para el caso de los documentos electronicos emitidos por instituciones publicas o
privadas y que contengan firma electrénica, cddigo QR, cbdigo de barras o alguin
método de validacion digital, deberan ser cargados en el sistema sin ser previamente
impresos y/o escaneados, a fin de conservar su validez.

Ademds, deberadn cargar en la plataforma tecnoldgica copias simples de los
siguientes documentos obligatorios, considerando lo descrito en el parrafo anterior:

1. Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

2. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que acredite el
pago de multa del ultimo proceso electoral cuando se trate de sujeto obligado al
sufragio; cuando no exista la obligacién de sufragio, se debera cargar nuevamente
la cédula de ciudadania;

3. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

4. Certificado de tiempo de servicio por empleador, del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) o el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) a fin de
verificar el tiempo de labores a partir de la obtencion del titulo;

5. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio
de Rentas Internas — SRI, con fecha vigente a partir de la convocatoria;

6. Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes
declararan obligatoriamente sobre lo siguiente: (...)

Si la o el postulante no presenta uno de los documentos de postulacion o estos no
cumplen con lo requerido; o, modifique u omita uno o mas literales de la declaracién
juramentada, sera inmediatamente excluido del proceso”.

El articulo 41 de la Resolucion 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, determina:
“Articulo 41: Subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos.- La Direccién Nacional
de Talento Humano, a través del equipo técnico multidisciplinario de apoyo, verificara el
cumplimiento de requisitos establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Cddigo Organico de la Funcién Judicial y en este Reglamento.”

El articulo 42 de la Resolucién 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, establece
lo siguiente: “Articulo 42: Informe de verificacién de requisitos.- La Direccion Nacional de
Talento Humano elaborara el informe correspondiente, con el resultado de la verificacion de
requisitos y sera aprobado por la Direcciébn General, con la finalidad que disponga la
notificacion de resultados y apertura de la subfase de reconsideracion.”

El articulo 43 de la Resolucion 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, dispone:
“Articulo 43: Subfase de reconsideracion.- La o el postulante podra, dentro del término de
hasta tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacién con los resultados a su
cuenta de correo electrénico, ingresar a la plataforma tecnologica y solicitar de forma
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motivada su reconsideracion, que en ningln caso se aceptara para subsanar informacion
omitida o enviada incorrectamente.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de reconsideracion a través de la
plataforma tecnolégica correspondiente, ésta asignara los postulantes que solicitaron
reconsideracion de forma aleatoria y automatica entre los tribunales de reconsideracion,
encargados de verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto.”

El articulo 44 de la Resolucion 064-2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, determina:
“Articulo 44: Tribunales de Reconsideracion.- El Tribunal de Reconsideracién conocera y
resolvera las solicitudes de reconsideracion presentadas por las y los postulantes con
respecto a los documentos cargados en la plataforma tecnolégica como parte integral de su
postulacion. Asimismo, revisara la informacion validada por el Consejo de la Judicatura,
respecto del cumplimiento de requisitos y la posible existencia de inhabilidades y
prohibiciones por parte de las y los postulantes.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitird generar el informe con el resultado
de las reconsideraciones verificadas, que el Tribunal de Reconsideracion firmara
electrénicamente, cargara y finalizara el proceso en la misma plataforma.”

El articulo 42 de la norma ibidem, establece: “Articulo 46: Informe de la fase de postulacion.-
Una vez terminada la subfase de reconsideracion, la Direccion Nacional de Talento Humano
elaborara el informe de la fase de postulacion, el cual contendrd el listado de las y los
postulantes que cumplieron con los requisitos y que no hayan incurrido en prohibiciones o
inhabilidades establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, en la ley y este
Reglamento, para conocimiento de la Direccidon General y aprobacién del Pleno del Consejo
de la Judicatura; para que este a su vez, disponga la notificacién de resultados y autorice la
apertura de la fase de méritos, de acuerdo al cronograma.”

Resolucién 066-2024:

Mediante Resolucion 066-2024, de 21 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvio: "INICIAR EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA".

Resolucién 079-2024:

A través de Resolucion 079-2024, de 18 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvi6: “CONFORMAR Y DESIGNAR LOS TRIBUNALES DE
RECONSIDERACION QUE ACTUARAN EN LA FASE DE POSTULACION - SUB FASE DE
RECONSIDERACION DE REQUISITOS DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA", cuyo articulo Unico sefiala:
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“Articulo Unico. Conformar los Tribunales de Reconsideracion que actuaran en la fase de
postulacion - sub fase de reconsideracion de requisitos del Concurso Publico de Oposicién y
Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccién y Designacion de las y los Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia (...)"

Resolucién 082-2024:

Con Resolucion 082-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvio: “EXCLUSION DE LAS Y LOS ASPIRANTES DENTRO DE LA SUBFASE DE
REGISTRO DE DATOS Y CARGA DE INFORMACION EN LA FASE DE POSTULACION
DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”; y, conforme lo estipulado en las disposiciones
generales primera y tercera, sefala:

“PRIMERA. Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, la apertura de la
subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos de la fase de postulacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 40 de la Resolucién 064-2024 de 19 de marzo
de 2024.”

(...) TERCERA. Disponer a la Direccion General y a la Direccién Nacional de Talento
Humano, la notificacion de los resultados de la subfase de registro de datos y carga
de informacién”.

3. JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 064-2024 del Pleno del
Consejo de la Judicatura, corresponde a la Direccion Nacional de Talento Humano, dentro
de sus deberes y competencias, elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de
cada una las fases y subfases del concurso publico para consideracion de la Direccidon
General y poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura; por lo que, en tal
virtud se elabora el presente informe técnico final de la fase de postulacion, en concordancia
de lo establecido en los articulos 43, 44, 45y 46 de la mencionada resolucion.

4. OBJETIVO GENERAL:

Poner en conocimiento de la Direccion General, las acciones ejecutadas en el desarrollo de
la fase de postulacién, que contiene el listado de las y los postulantes que cumplieron con
los requisitos y que no incurren en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en la ley y el Reglamento del Concurso, e informar
de las renuncias de las y los postulantes, a fin de que sea puesto en conocimiento y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; para que este a su vez, disponga la
notificacion de resultados y autorice la apertura de la fase de méritos.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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¢ Informar respecto de las acciones realizadas en el desarrollo de la fase de postulacion y
verificacién de requisitos.

Determinar las y los postulantes que presentaron solicitudes de reconsideracion.
Determinar las y los postulantes que fueron aceptadas las solicitudes de reconsideracion.
Determinar las y los postulantes que registran inhabilidades.

Determinar las y los postulantes que se encuentran en condicion de exclusion.

Informar respecto la renuncia de las y los postulantes al concurso.

Determinar las y los postulantes que cumplieron con los requisitos y que no incurren en
prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en la ley y el Reglamento del Concurso.

6. DESARROLLO:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 181 y 183 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en concordancia con lo establecido en los articulos 36, 52 'y 177 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial, las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, seran designados mediante concurso de oposicidn y méritos, impugnacion y control
social.

El Estatuto Organico de Gestidén por Procesos del Consejo de la Judicatura, entre las
atribuciones y responsabilidades de la Subdirecciéon Nacional de Administracién de Talento
Humano de la Direccién Nacional de Talento Humano, establece que le corresponde a la
misma, realizar los procesos de concursos publicos de oposicidn y méritos para el ingreso a
las carreras de la Funcion Judicial.

Por lo expuesto, la Direccion Nacional de Talento Humano, en cumplimiento del articulo 46
de la Resolucién 064-2024, a través del presente informe técnico comunica el detalle de
actividades ejecutadas durante el desarrollo de la fase de postulacién para posterior
conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme el siguiente
detalle:

6.1 SUBFASE REGISTRO DE DATOS Y CARGA DE DOCUMENTACION.-

El articulo 39 del Reglamento del concurso, expedido mediante Resolucion 064-2024 de 19
de marzo de 2024, determina lo siguiente: “Articulo 39: Cierre de la postulacién. - Una vez
finalizado el ingreso de la informacion y la carga de los documentos en la plataforma
tecnolégica establecida para el concurso publico, las y los aspirantes deberan guardar y
finalizar su postulacién a fin de que se habilite la misma. En caso de no hacerlo, se entendera
por no presentada la postulacién. / Se acreditard la calidad de postulante sélo a quien
hubiere finalizado satisfactoriamente la postulacion a través de la plataforma tecnoldgica del
concurso publico”.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0832-M, de tramite CJ-INT-2024-09385, de 17 de
abril de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, en su parte pertinente solicitd: “(...)
que, obtenido el reporte de postulaciones se pudo identificar que, 3 postulantes finalizaron
posterior al plazo de cierre de la fase de postulacion (16 de abril de 2024 23h59)".
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Con Memorando circular-CJ-DNTICS-2024-0170-MC de 17 de abril de 2024, la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones puso en conocimiento de la
Direccion Nacional de Talento Humano, el informe técnico:
“Informe_incidente_cierre_fase_ (2024-04-17)[1]-signed_f.pdf.”, concluyendo lo siguiente:
“La accion de los aspirantes en el proceso de postulacion se materializé fuera de la hora
definida en el reglamento del concurso, posterior a las 23:59:00.”

A través de Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0507-MC signado con namero de tramite
CJ-INT-2024-09580 de 18 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano remitié
a la Direccion General para validacion y aprobacion, el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-
2024-475, de la misma fecha, correspondiente a la subfase de registro de datos y carga de
documentacién, comunicando los siguientes datos:

Tabla 1. Resumen de postulaciones registradas en la plataforma

RESUMEN REGISTRO DE POSTULACIONES EN PLATAFORMA

FINALIZADO NO TOTAL

TARE LT PAAIROS FUERA DE TIEMPO FINALIZADOS ASPIRANTES

JUEZA O JUEZ DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

266 3 149 418

En este sentido, existieron cuatrocientos dieciocho (418) registros, de las cuales, doscientos
sesentay seis (266) finalizaron su postulacién digital, tres (3) finalizaron su postulacién digital
fuera de tiempo, y ciento cuarenta y nueve (149) no finalizaron su postulacién digital.

Por lo que, se determind que doscientos sesenta y seis (266) aspirantes finalizaron su
postulacién y en consecuencia, ostentan la calidad de postulantes dentro del concurso y se
encuentran habilitados para la subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos de
conformidad con lo sefialado en el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-475, de 18 de
abril de 2024.

Con Memorando circular-CJ-DG-2024-3263-M, de 19 de abril de 2024, la Direccion General
remitié a la Secretaria General, para aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-475, de 18 de abril de 2024, correspondiente a la
subfase de registro de datos y carga de documentacion.

Mediante Resolucién 082-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié: “EXCLUSION DE LAS Y LOS ASPIRANTES DENTRO DE LA
SUBFASE DE REGISTRO DE DATOS Y CARGA DE INFORMACION EN LA FASE DE
POSTULACION DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”; y, conforme lo
estipulado en las disposiciones generales primera y tercera, sefiala:
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“PRIMERA. Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, la apertura de la subfase
de verificacion del cumplimiento de requisitos de la fase de postulacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40 de la Resolucion 064-2024 de 19 de marzo de 2024.”

(...) TERCERA. Disponer a la Direccién General y a la Direccidon Nacional de Talento Humano,
la notificacién de los resultados de la subfase de registro de datos y carga de informacién”.

Respecto a la subfase de verificacion de registro de datos y carga de documentacion,
conforme lo establece el articulo 40 de la Resolucion 064-2024 y la disposicién emitida
mediante Resolucion 082-2024, de 19 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Talento
Humano procedioé con la notificacion de resultados de la subfase antes mencionada del
Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacién y Control Social, para la Seleccién y
Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia", a los 418 aspirantes, la
misma que se efectud el 22 de abril de 2024 a través de la plataforma del Sistema Integral
de Talento Humano de la Funcién Judicial (SITHFUJ).

6.2 SUBFASE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. -

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2171-M de 26 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10274 la Direccion Nacional de Talento Humano remitio a la Direccion General
el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-513 correspondiente a la subfase de verificacion
de cumplimiento de requisitos del “Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion y
Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de
Justicia" de acuerdo al siguiente detalle:

6.2.1 Conformacion y designaciéon de los miembros del equipo técnico
multidisciplinario de apoyo. -

El articulo 41 de la Resolucion 064-2024, respecto de la subfase de verificacion del
cumplimiento de requisitos, dispone: “La Direccion Nacional de Talento Humano, a través
del equipo técnico multidisciplinario de apoyo, verificard el cumplimiento de requisitos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgéanico de la
Funcion Judicial y en este Reglamento.”

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-1918-M de numero de tramite CJ-INT-2024-08363 de 15
de abril de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano solicité a la Direccion General,
lo siguiente:

“(...) solicita bajo su mejor criterio, aprobar y designar el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo para la Subfase de verificacion del cumplimiento de
requisitos, del concurso en mencion, conforme con el siguiente listado, mismo que
pongo a su consideracion (...)".

A través de Memorando-CJ-DG-2024-3193-M signado con namero de tramite CJ-INT-2024-
08363 de 17 de abril de 2024, la Direccion General puso en conocimiento de la Direccion
Nacional de Talento Humano, que mediante Resolucion No. CJ-DG-2024-100, de 17 de abril
de 2024, se designd al equipo técnico multidisciplinario para el “Concurso Publico de
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Oposicién y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y Designacion de las 'y
los jueces de la Corte Nacional de Justicia”, conforme al siguiente detalle:

Las resoluciones y el procedimiento antes descritos, fueron socializados al equipo
multidisciplinario, via correos electronicos de 17 y 19 de abril del 2024, documentos en los
cuales se establecen los lineamientos para la validacion de cumplimiento de requisitos de
postulacion y calificacion de méritos, los mismos que se encuentran contemplados en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, el Cadigo Orgéanico de la Funcién Judicial y el
Reglamento del concurso.

Con fecha 18 y 19 de abril de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano, capacité a
las y los miembros del equipo técnico multidisciplinario de apoyo, respecto al procedimiento
técnico de la fase de postulacién; asi como también, en el manejo del Sistema Informatico
desarrollado para el concurso.

El lunes 22 de abril de 2024, se instal6 el equipo técnico multidisciplinario de apoyo, para
realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos de los doscientos sesenta y seis (266)
postulantes del concurso, a través de la revision integra de los expedientes digitales
cargados en la plataforma tecnoldgica, por los mismos. Los expedientes fueron asignados,
en numero de 14, por sorteo a cada miembro del equipo multidisciplinario a través de la
plataforma tecnolégica (SITHFUJ); para su revision y verificacién, conforme lo sefiala el
articulo 37 de la Resolucién 064-2024, mediante la cual se expidi6é la Codificacién del
Reglamento para el Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social,
para la seleccion y designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia.

6.2.1.1 Consultas del Equipo Multidisciplinario puestas en conocimiento de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Consulta respecto certificado tiempo de servicio por empleador

Con Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0532-MC de 22 de abril de 2024, signado con
namero de tramite CJ-INT-2024-09859 la Direccion Nacional de Talento Humano puso en
conocimiento de la Direccién General, la interrogante planteada por el Equipo Técnico
Multidisciplinario, en el desarrollo de la verificacion de requisitos y solicito:

“(...) El numeral 4 del articulo 37 de la Resolucién 064-2024, indica que el postulante debe
cargar el "Certificado de tiempo de servicio por empleador, del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) o el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) a fin de verificar el
tiempo de labores a partir de la obtencion del titulo"; sin embargo el postulante PADILLA
ALMEIDA MAURICIO RAUL, adjunta el certificado de tiempo de servicio del ISSFA, asi
mismo la fecha de obtencidn del titulo de tercer nivel es el 09 de agosto de 2002, motivo por
el cual, es necesaria la directriz respectiva en este caso..”

A través de Memorando-CJ-DG-2024-3337-M de 23 de abril de 2024, de nimero de tramite
CJ-INT-2024-09859, la Direccién General, trasladé a la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, el memorando circular-CJ-DNTH-2024-0532-MC de 22 de abril de 2024, con la cual
se indico:
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“(...) el referido documento a fin de que la Direccidon Nacional a su cargo analice el contenido
del informe técnico y de ser el caso se pronuncie a través de un criterio juridico, previo a que
el infrascrito Director se pronuncie respecto al tema (...)".

Mediante Memorando-CJ-DNJ-2024-0631-M de 24 de abril de 2024, con nUmero de tramite
CJ-INT-2024-09859, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, comunicé a la Direccién
General, indica, lo siguiente:

“(...) Ahora bien, dentro del caso que nos ocupa, la interrogante planteada por la Direccion
Nacional de Talento Humano, corresponde a una situacion de verificacion técnica que es de
competencia de la prenombrada Direccién ut supra, emitir las directrices respectivas al Equipo
Multidisciplinario que se encuentra revisando el cumplimiento de requisitos de las y los
postulantes en el “Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social,
para la Seleccion y Designacién de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia”.

Sin embargo, de la revisién a la situacion expuesta y al amparo de lo previsto en el articulo
37 nimero 4 de la aludida Resolucién 064-2024, es pertinente acotar que el tiempo de servicio
o labores del postulante Padilla Almeida Mauricio Raul (sic) en el ISSFA, debe ser analizado
de manera pormenorizada con las actividades cumplidas o desempefiadas en el ejercicio de
sus funciones, asi como con la fecha de obtencién del titulo de tercer nivel.

De igual manera, es imperativo puntualizar que la aludida Resolucion No. 064-2024 de 19 de
marzo de 2024, que contiene “LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA", se encuentran normas generales, cuyas
circunstancias o situaciones de caracter técnicos y especificos sobre el desarrollo del
proceso, deben ser absueltas por la Direccién Nacional de Talento de Talento Humano, dentro
del ambito de sus atribuciones y competencias estatutarias, sin hacer interpretaciones
extensivas de lo que no prevé dicho reglamento, tanto mas que el referido un instrumento fue
desarrollado y propuesto por dicha area técnica.

Por lo tanto, de conformidad con lo manifestado en lineas anteriores y debido a que no existe
duda juridica u obscuridad de la norma que amerite un pronunciamiento por parte de la
Direcciébn a mi cargo, remito a su autoridad el presente pronunciamiento para los fines
pertinentes. (...)"

Con Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0899-M de 24 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10093 la Subdirectora Nacional de Administracion de Talento Humano,
Encargada, dispuso a la Unidad de Concursos, poner en conocimiento del equipo
multidisciplinario el Memorando-CJ-DNJ-2024-0631-M de 24 de abril de 2024.

Consulta respecto a las modificaciones y omisiones parciales de uno o mas literales de la
declaracién juramentada indicada en el articulo 37 numeral 6 de la Resolucion Nro. 064-
2024.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2090-M de 24 de abril de 2024, con numero de
tramite CJ-INT-2024-10034, la Direccion Nacional de Talento Humano solicitd a la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica:

“(...) De conformidad con lo previsto en el cronograma del concurso para la subfase de
verificacion de cumplimiento de requisitos establecidos en el Articulo 41 de la Resolucion Nro.
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064-2024, esta Direccion Nacional de Talento Humano eleva a consulta a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica lo siguiente:

El inciso final del Articulo 37 numeral 6 de la Resolucion Nro. 064-2024, toda vez que se
procedi6 a la verificacion de requisitos de los postulantes, por parte del equipo
multidisciplinario, se ha identificado modificaciones y omisiones parciales de uno o mas
literales de la declaracion juramentada de los postulantes mismos que se detallan a
continuacion:

Aumenta el pie de pagina de la Resolucion 064-2024 9
Aumenta el texto en el literal a (en la plataforma informéatica del consejo de 1
la judicatura www.funcion judicial.gob.ec..)

Aumenta el texto en el literal a (en la plataforma tecnolégica asignada para 1

el concurso antes referido)
Aumenta mas literales que no se contempla en la declaracion

Aumenta pie de pagina en el literal m /

Madifica en el literal d (vendi (sic) una renuncia)

Aumenta texto del literal a (Que carga en la plataforma de postulacion del 1
concurso publico de oposicion y méritos....)

Aumenta texto del literal a (que cargo en el sistema de postulacion para el 1

concurso publico de oposicién y méritos impugnacion y control social para

la seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la corte

nacional de justicia convocado por el consejo de la judicatura)

Aumenta texto del literal a (que cargo para el proceso del concurso publico 1
de oposicién y méritos, impugnacion y control social, para la seleccion y

designacién de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia)

Aumenta texto del literal a (que consta en el formulario electrénico de 1
postulacion para el concurso de méritos y oposicién, impugnacion

ciudadana y control social para la seleccién de los jueces y conjueces de la

Corte Nacional de Justicia)

Aumenta texto en el literal ¢ (no encontrarse inmerso en las inhabilidades 1
definitivas previstas en el articulo diez y cuarenta y nueve de la Ley

Organica del Servicio Publico y nimeros dos y seis del articulo setenta y

siete del Cédigo Organico de la Funcion Judicial)

Cambia el texto en el literal j (no me adeudo)

Cambia una palabra del literal ¢ (La palabra Incompatibilidades por
Incompatibles)
Duplica una frase del litera d (condena ejecutoriada)

Duplica una frase del literal i (en el ejercicio de su profesion)

Omite en el literal b (Direccién General del Consejo de la judicatura)
Omite en el literal c (consignadas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador)

Aumenta texto en el literal d (Defraudacién al estado y demas entidades y
organismos del sector publico o prevaricato)

Omite en el literal b ( e instrumentos)

Omite en el literal b ( instrumentos)
Omite en el literal b (dos 0)

N W

Omite en el literal b (instrumentos)
Omite en el literal j (dos 0)

Omite en el literal b la palabra (instrumento)
Omite en el literal j la palabra (dos 0)

Omite en el literal J (dos o)

Omite en el literal j (encontrarse / adeudo / dos o

N

Omite en el literal j (encontrarse/ dos 0 mas)

PR RN

Omite texto del literal b - omite la palabra (e instrumentos)
Cambia texto del literal j (no me adeudando més de dos pensiones)
Cambia texto del literal m ( los documentos que consta se carguen)
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Total general 34

¢Por lo expuesto, se procede a consultar que de conformidad a estas modificaciones u
omisiones en la declaracion juramentada, es procedente excluir o no a los postulantes a la
siguiente fase del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™?

Con Memorando circular-CJ-DNJ-2024-0105-MC de 24 de abril de 2024, con numero de
trAmite CJ-INT-2024-10034, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, emitié el
pronunciamiento respecto a la consulta referente a la exclusion de postulantes a Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, la cual indica:

“En mérito de lo manifestado, esta Direccién Nacional a mi cargo, considera que el Equipo
Técnico Multidisciplinario en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano, por
ser del ambito de su competencia, deberan verificar si las modificaciones u omisiones en los
literales que constan en las declaraciones juramentadas de las y los postulantes en el
presente concurso, no afectan al sentido de los mismos, tal como se encuentra taxativamente
previsto en el articulo 37 nimero 6 de la Resolucidon No. 064-2024.

Por lo tanto, si las y los postulantes no cumplieron obligatoriamente en la declaracion
juramentada con todos los literales contemplados en el aludido articulo 37 nUmero 6
de la Resolucion No. 064-2024, deberan ser excluidos del “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”, al amparo de lo que prevé el inciso final de dicha disposicion. (Enfasis en lo
afiadido)

Adicionalmente, indico que toda verificacion técnica del presente concurso, le corresponde a
su area, emitir las directrices respectivas al Equipo Multidisciplinario que se encuentra
revisando el cumplimiento de requisitos de las y los postulantes en el “Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y
los jueces de la Corte Nacional de Justicia”. (El énfasis me pertenece)

Con Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0908-M de 25 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10034 la Subdirectora Nacional de Administracion de Talento Humano,
Encargada, dispuso a la Unidad de Concursos, poner en conocimiento del equipo
multidisciplinario el Memorando circular-CJ-DNJ-2024-0105-MC.

Al respecto, conforme la directriz técnica emitida por la Unidad de Concursos y puesta en
conocimiento de Equipo Multidisciplinario, de los 34 casos evidenciados conforme al articulo
37, numeral 6 acerca de la declaracion juramentada, que no afectan el contenido esencial
de la misma, se subsanaron 24 casos.

6.2.2 Postulantes que incumplen con los requisitos generales y especificos y/o
se encuentran incursos en una de las prohibiciones e inhabilidades.-
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Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2057-M de 22 de abril de 2024, signado con niumero
de tramite CJ-INT-2024-09864, la Direccién Nacional de Talento Humano, solicité lo
siguiente:

“Mediante correo electrénico de 12 de abril de 2024, se solicité a la Unidad de Acciones de la Direccion
Nacional de Talento Humano, el listado de Jueces y Conjueces Activos y Pasivos del Concurso. (...)

De conformidad con lo previsto en el cronograma del concurso para la subfase de verificacion
de cumplimiento de requisitos establecidos en el Articulo 41 de la Resolucion Nro. 064-2024,
esta Direccion Nacional de Talento Humano eleva a consulta de la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica lo siguiente:

1) ¢Los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que se encuentran en funciones
y detallados en la siguiente tabla pueden continuar en el proceso actual correspondiente al:
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA."? (...)

2) ¢Los Juecesy Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que fueron cesados en el periodo
de sus funciones, pueden continuar en el proceso actual correspondiente al: “CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA."? (...)

3) ¢El Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, que ha culminado su periodo fijo, puede
continuar en el proceso actual correspondiente al: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA.? (...)

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-2074-M de 23 de abril de 2024, signado con nimero de
tramite CJ-INT-2024-09979, la Direccion Nacional de Talento Humano, en alcance al
Memorando-CJ-DNTH2024-2057-M, de 22 de abril de 2024, con tramite CJ-INT-2024-
09864, solicit6 a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica el detalle de datos
complementarios de los postulantes, conforme al tiempo total del encargo, el tiempo de cese
de funciones y detalle de ingreso de los jueces y conjueces que se encuentran en funciones
a fin de solventar las siguientes inquietudes:

“(...)
1) ¢Los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que se encuentran en funciones
y detallados en la siguiente tabla pueden continuar en el proceso actual correspondiente al:
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA."?

TIEMPO
CARGO DE NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO TOTAL
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TODOS
CARGO ACTUAL oS
= ENCARGOS
CEDULA  |NOMBRES |MODALIDAD | SEGUN R R Dn [HASTA | RAZON DE|TOTAL
NOMBRAMIENTO
6
ACH NJUEZA N N
‘(JZHCI:CBZA ggNjBEZ DE Lg EN ANOS 14 ANOS 4
050202214-8 NOMBRAMIENTO 20/03/2018 | 23/04/2024 1 MESES 21
DAVID CORTE FUNCIONES MESES | DIAS
ISAIAS NACIONAL 3 DIAS
6
iy CONNEZAe S o |mwos |a amos s
060135621-5 NOMBRAMIENTO 20/03/2018 | 23/04/2024 1 MESES 5
IVAN CORTE FUNCIONES MESES | DIAS
RODRIGO NACIONAL 3 DIAS
3
CAICEDO CONJUEZA O AROS
ALDAZ CONJUEZ DE LA EN 2 2 ANOS 1
120591963-0 MERCEDES NOMBRAMIENTO | CORTE 03/02/2021 | 23/04/2024 FUNCIONES | MESES | MES 2 DIAS
NACIONAL DE
JOHANNA JUSTICIA ZQ
DIAS
CONJUEZA O 3 oS
ROJAS CONJUEZ DE LA EN 5 > ANOS 1
030127096-3 | CALLE LUIS | NOMBRAMIENTO | CORTE 03/02/2021 | 23/04/2024
ADRIAN NACIONAL DE FUNCIONES g/IOESES MES 9 DIAS
JUSTICIA DIAS
2) ¢Los Juecesy Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, que fueron cesados en el periodo
de sus funciones, pueden continuar en el proceso actual correspondiente al: “CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA.™?
CARGO DE NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO
CARGO
ACTUAL RIGE A
CEDULA NOMBRES XISDALID SEGUN PARTIR | HASTA RAZON DE SALIDA X%{)Aél'
NOMBRA | DE
MIENTO
El Pleno del Consejo de la Judicatura
de Transicién en sesion de 25 de enero
de 2012, proclamé los resultados del
concurso de méritos y oposicion,
impugnacién, ciudadania y control
social, para la seleccién y designacion
PALLARES JUEZA O de juezasy jueces de la Corte Nacional 3 ANOS 1
170644403-9 | RIVERA NOMBRA | JUEZ DE | 12/12/20 |26/01/20 |de Justicia, en consecuencia en| . -cro 1o
JORGE MIENTO LA CORTE | 08 12 aplicacién de lo dispuesto en el articulo DIAS
ANIBAL NACIONAL 21 del Régimen de Transici6n de la
Constitucion de la Republica del
Ecuador, se procede a CESAR EN
SUS FUNCIONES al doctor Jorge
Anibal Pallares Rivera, quien venia
(sic) actuando en calidad de Juez de
Corte Nacional.
CONJUEZ Conforme lo establece la Undécima |3 ANOS 0
091203913-8 | MOSQUERA | NOMBRA | copre 2;’03/20 22’03’20 Disposicion Transitoria del Cédigo | MESES 28
NACIONAL Orgénico de la Funcién Judicial, y en | DIAS
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HECTOR razon de la Resolucién N° 048-2015,
ARCELIO emitida por el Pleno del Consejo de la

Judicatura el 30 de marzo de 2015,
mediante el cual se aprobé el informe
final y los resultados finales de la
evaluacion de conjuezas y conjueces
de la Corte Nacional de Justicia de la
Republica del Ecuador, se procede a
CESAR en sus funciones [...]"

CONJUEZ

A (0]
GUZMAN CONJUEZ Cumplio (sic) 9 afios en funciones, el

170638197-5 CASTANED | NOMBRA | DE LA | 20/03/20 | 20/03/20 periodo maximo establecido para su | 9 afios

A HIMMLER | MIENTO CORTE 15 24 nombramiento de periodo fijo
ROBERTO NACIONAL

DE

JUSTICIA

3) ¢El Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, que ha culminado su periodo fijo, puede
continuar en el proceso actual correspondiente al: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA."?

CARGO DE NOMBRAMIENTO DE PERIODO FIJO

CARGO ACTUAL
SEGUN RIGE A RAZON DE |TOTAL

CEDULA |NOMBRES | MODALIDAD | \ousraMIENT |PARTIRDE | HASTA SALIDA ARNOS
0

Cumplio (sic)
GUILLEN 3 aflos en
1311118 | ZAMBRANO | NOMBRAMIE JUEZA O JUEZ funciones, el

572 BYRON NTO Bimgﬁ\\lAEORTE 03/02/2021 02/02/2024 tiempo para 3 ANOS
JAVIER el cual fue
nombrado

Con Memorando-CJ-DNJ-2024-0633-M de 24 de abril de 2024, de nimero de tramite CJ-
INT-2024-09979, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, emitid el pronunciamiento
respecto a la consulta referente a la exclusion de postulantes a Jueces y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, sefialando lo siguiente:

“1. Respecto a la primera interrogante planteada por la Direccion Nacional de Talento Humano,

“(...) respecto a los postulantes Jacho Chicaiza David Isaias y Larco Ortufio Ivan Rodrigo, si
bien se encuentran en funciones con nombramientos de Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, por un tiempo mayor a seis (6) afios, estos no superan los cinco (5) afios en el tiempo
de encargos como Jueces Nacionales. En tanto que, respecto a los postulantes Caicedo
Aldaz Mercedes Johanna y Rojas Calle Luis Adrién, el tiempo total que han ejercido la funcion
de Jueces Nacionales Encargados de la Corte Nacional de Justicia, no superan los tres (3)
afos. Por lo tanto, se deduce gue no existiria impedimento para gue los mencionados
postulantes puedan participar en el actual proceso de concurso para la designacion y
seleccion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, debido a que estos no superan
dos tercios del periodo de nueve afios como Jueces Nacionales Encargados, conforme lo
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determinado en el articulo 173.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, asi como lo
dispuesto en la Resolucién No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024.(Enfasis en lo afiadido)

2. En relacién a la segunda pregunta planteada, se infiere lo siguiente:

“(...) se pone en contexto la situacién del postulante PALLARES RIVERA JORGE ANIBAL,
quien fue cesado de sus funciones como juez nacional de Corte Nacional de Justicia, tras el
proceso de seleccion que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, en sesion de
25 de enero de 2012, en el que se proclamé los resultados del concurso de meéritos y
oposicién, impugnacion, ciudadania y control social, para la seleccion y designacion de juezas
y jueces de la Corte Nacional de Justicia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21 del
Régimen de Transicidn de la Constitucion de la Republica del Ecuador [...].

(...) De lo manifestado, es necesario que la Direccién a su cargo, por ser del ambito de sus
competencias, verifique y determine el origen del nombramiento expedido al precitado
postulante, debido a que su cesacion de funciones como juez nacional, se presume que
deviene Unicamente del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Régimen de
Transicién de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Sin embargo, como acotacion adicional de esta Direccién a mi cargo, se puede decir que, Si
el doctor Pallares asumié su cargo de juez de la Corte Nacional de Justicia, en virtud de los
procesos de seleccion desde el afio 2012 en adelante, este se encontraria impedido de
participar en el presente concurso, de conformidad con lo dispuesto el tantas veces
mencionado articulo 173 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; o en su defecto, si
asumié las funciones de juez de Corte Nacional de Justicia, en aplicacién del articulo 21 del
Régimen de Transicién de la Constitucion de la Republica del Ecuador, o por subrogacion, el
aludido postulante podra estar habilitado para participar en el precitado concurso.

Por otra parte, respecto al postulante MOSQUERA PAZMINO HECTOR ARCELIO, la
Direccion a su cargo, informé que ha sido cesado de sus funciones, tras el informe final de
los resultados finales de la evaluacién de conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia de la Republica del Ecuador, sin embargo, no se especifica y/o detalla la circunstancia
de su cesacion, es decir, si fue por remocién que no alcanzé el puntaje minimo requerido o
en su defecto si fue en aplicacion de alguna disposicion constitucional o legal transitoria,
considerando que el inciso final del articulo 122 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,

[.]

“(...) Por Gltimo, se pone en contexto la situacion del postulante GUZMAN CASTANEDA
HIMMLER ROBERTO, quien ha cumplido los 9 afios en funciones, periodo maximo
establecido para su nombramiento como Conjuez de la Corte Nacional de Justicia. En ese
sentido, tomando la misma disposicion del articulo 173.1 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, dicho conjuez podra participar en el concurso para la designacién de jueces de la
Corte Nacional de Justicia, toda vez que el mismo ces6é en sus funciones como conjuez y éste
no ha actuado en reemplazo y/o ha sido designado como Juez Nacional Encargado. (...)"

“(...) 3. En relacion a la tercera pregunta planteada, se deduce lo siguiente:

El postulante GUILLEN ZAMBRANO BYRON JAVIER, fue designado como Juez de Corte
Nacional de Justicia, a través del respectivo concurso de méritos y oposicién, para un periodo
fijo, esto es, tres (3) afios, el cual se terminé el 02 de febrero de 2024, por lo que al amparo
de lo previsto en el articulo 173 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, asi como en la
Resolucion No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024, el precitado concursante tendria gue ser
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excluido del presente “Concurso Publico de Oposiciéon y Méritos, Impugnaciéon y Control
Social, para la Seleccién y Designacién de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional
de Justicia”. (Enfasis en lo afiadido). (...)"

Referente a la consulta realizada sobre el postulante PALLARES RIVERA JORGE ANIBAL
y una vez revisado el expediente personal del mismo; se identificéd a través de la Accion de
Personal Nro. 1024-DNP de 07 de septiembre de 2007, Accién de Personal Nro. 1365-DNP
de 11 de noviembre de 2008, Accién de Personal Nro. 1528-DNP de 12 de diciembre de
2008; y Accion de Personal Nro. 262-DNP de 26 de enero de 2012, que el postulante
PALLARES RIVERA JORGE ANIBAL asumié las funciones de juez de Corte Nacional de
Justicia, en aplicacion del articulo 21 del Régimen de Transicién de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; por lo tanto, se considera como postulante para el presente
concurso.

En cuanto al postulante MOSQUERA PAZMINO HECTOR ARCELIO, se identificé que ocup6
el cargo de Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, por el periodo de 3 afios 1 mes, por lo
que no supera los dos tercios del periodo de nueve (9) afios como juez encargado; fue
cesado en sus funciones, conforme lo establecido en la Undécima Disposicion Transitoria
del Cdadigo Organico de la Funcién Judicial, que sefiala la forma de renovacion parcial de la
Corte Nacional de Justicia; por lo tanto, se considera como postulante para el presente
concurso.

Durante el proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos, se identific6 que un (1)
postulante conforme el criterio y analisis emitido por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica del Consejo de la Judicatura mediante Memorando Nro. CJ-DNJ-2024-0633-M,
incumple con los requisitos generales y/o especificos, encontrarse incurso en una de las
prohibiciones e inhabilidades.

Postulante incurso en una de las prohibiciones e inhabilidades

(Art. 173 Cébdigo Organico de la Funcion
GUILLEN ZAMBRANO Judicial y 182 de la Constitucion de la
BYRON JAVIER e

Republica del Ecuador)

Fuente: Unidad de Acciones, DNTH 2024.

1 1311118572

6.2.3 Postulantes que cuentan con inhabilidades definitivas previstas en el
articulo 10y 49 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y nameros 2, 6 del
articulo 77 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial.-

Con Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0516-MC, signado con nimero de tramite CJ-INT-
2024-09717 de 19 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, remitié a la
Direccion General, Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, Subdireccion Nacional de Control Disciplinario y a la Direccion Nacional
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial la “SOLICITUD DE INHABILIDADES DE
POSTULANTES DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA".
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Mediante Memorando circular-CJ-DG-2024-1230-MC, de 20 de abril de 2024, signado con

namero de tramite CJ-INT-2024-09717, la Direccion General, dispuso:

“(...)
1.- A la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion y la Direcciébn Nacional Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial, que de manera conjunta y coordinada, realicen la
verificacion de las inhabilidades establecidas en el numeral 2, del articulo 77 del Cdodigo
Organico de la Funcién Judicial y el articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Publico del
listado de postulantes, y conforme el acta de reunion de trabajo adjuntos a este memorando.
2.- A la Direccién Nacional de Transparencia de Gestién, una vez recabada la informacién,
remitir a la Direccién Nacional de Talento Humano el informe técnico correspondiente,
conforme lo sefialado en el numeral 1 del articulo 18 de la Resolucion No. 064-2024: “Entregar
a la Direccién Nacional de Talento Humano, en cada fase del concurso publico, el informe
técnico que contenga el reporte donde consten las posibles inhabilidades, incompatibilidades
y prohibiciones de las y los postulantes, recabadas de las fuentes de informacion publica;”
3.- A la Subdirecciéon Nacional de Control Disciplinario, remitir a la Direccién Nacional de
Talento Humano, el informe de los postulantes que se encuentren en las inhabilidades
previstas en el numeral 6, del articulo 77 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial y el
articulo 49 de la Ley Orgénica del Servicio Puablico. (...)"

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-2066-M de numero de tramite CJ-INT-2024-09717 de 23
de abril de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano, insistié a la Direccion Nacional
de Transparencia de Gestion, en lo siguiente:

“(...) me permito realizar una insistencia para la remisién de la informacién del literal (a) antes
mencionado, puesto que estos dados son necesarios, para que el equipo multidisciplinario
proceda a realizar la finalizacién del proceso de verificacion de requisitos e inhabilidades de
conformidad con el cronograma de actividades aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura”.

A través de Memorando-CJ-DNTG-2024-0578-M de numero de tramite CJ-INT-2024-09717
de 23 de abril de 2024, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion remitid a la
Direccion Nacional de Talento Humano: “(...) el informe técnico conforme a lo sefialado en
el numeral 1 del articulo 18 de la Resolucion Nro.064-2024, incluido como anexos la matriz
de las verificaciones de inhabilidades realizadas y los verificables de cada revision
efectuada”.

El“INFORME CONCURSO CNJ N° 01 DNTG-CONCURSO.CNJ2024-001", correspondiente
al Informe técnico sobre las posibles inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones,
establecidas en el numeral 2, del articulo 77 del COFJ y el articulo 10 de la LOSEP, de las
y los postulantes del “Concurso Publico de Oposicidn y Méritos, Impugnaciéon y Control
Social, para la Designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”,
en su parte pertinente concluyd lo siguiente:

“(...) De las verificaciones efectuadas, se concluye que, de los 266 postulantes del “Concurso
Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacién y Control Social, para la Designacion de las y
los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia” ninguno posee inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones correspondiente al numeral 2 del articulo 77 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial y al articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Publico”.

CONSEJO DE LA JUDICATURA 51
Av. 12 de Octubre N24-563 vy Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

YA VA



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONSEJO DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
JUDICATURAZS

INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2024-580 FECHA: 14/05/2024

Mediante Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M, de 23 de abril de 2024, firmado
electrénicamente por la magister Elsa Yajaira Quispe Cajiao, Subdirectora Nacional de
Control Disciplinario de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, se remitié a la Direccion
Nacional de Talento Humano la matriz con las certificaciones correspondientes sobre las
sanciones de destitucion que podrian generar las inhabilidades previstas en el numeral 6,
del articulo 77 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial y el articulo 49 de la Ley Organica
del Servicio Publico, que reposa en la Secretaria de la Subdireccién Nacional de Control
Disciplinario.

Con Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2024-1425-M, de 23 de abril de 2024, firmado
electrénicamente por la abogada Maria Alexandra Espinosa Segarra, Jefe Departamental de
la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, la cual, indica:

“(...) En alcance al memorando No. CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M de 23 de abril de 2024 me
permito remitir el certificado de sanciones de la DOCTORA FLORES BENALCAZAR MARCIA
ADA, la cual, por un error tipografico en la matriz remitida dentro del TR: CJ-INT-2024-09717
se hizo constar como: NO REGISTRA SANCIONES DE DESTITUCION; sin embargo, si
registra sanciones de destitucién en firme, para lo cual me permito adjuntar el certificado
correspondiente”

Dando como resultado los siguientes postulantes que tienen inhabilidades:

Postulantes con inhabilidades definitivas

1 0915790703 'J'QSI'EERA SIMBALL  LEOPOLDO | ¢ pe1STRA SANCION DE DESTITUCION
2 1001995594 Q';\C?ECRON ESPINOSA FRANCISCO | o peGISTRA SANCION DE DESTITUCION
COBA _ RODRIGUEZ _ HECTOR . .
3 1720716000 | SORA <o SI REGISTRA SANCION DE DESTITUCION
4 1707934400 | YEPEZ GUILLEN SARA MERCEDES | S| REGISTRA SANCION DE DESTITUCION
5 1708140031 | FLORES BENALCAZAR MARCIA ADA | SI REGISTRA SANCION DE DESTITUCION

Fuente: MATRIZ EN FORMATO EXCEL DENOMINADO “LISTADO DE POSTULANTES CJ-INT-2024-09717".

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2090-M de 24 de abril de 2024, de niUmero de tramite
CJ-INT-2024-10034, la Direccion Nacional de Talento Humano solicit6 a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica lo siguiente:

“(...) Elinciso final del Articulo 37 numeral 6 de la Resolucién Nro. 064-2024, toda vez que se
procedi6 a la verificacion de requisitos de los postulantes, por parte del equipo
multidisciplinario, se ha identificado modificaciones y omisiones parciales de uno o mas
literales de la declaracion juramentada de los postulantes mismos que se detallan a
continuacion:

(...)¢,Por lo expuesto, se procede a consultar que de conformidad a estas modificaciones u
omisiones en la declaracion juramentada, es procedente excluir o no a los postulantes a la
siguiente fase del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
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CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™?

Con Memorando circular-CJ-DNJ-2024-0105-MC de 24 de abril de 2024, con nimero de
tramite CJ-INT-2024-09979, la Direcciobn Nacional de Asesoria Juridica, emiti6 el
pronunciamiento respecto a la consulta referente a la exclusion de postulantes a Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, la cual indica:

“En mérito de lo manifestado, esta Direccién Nacional a mi cargo, considera que el Equipo
Técnico Multidisciplinario en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano, por
ser del ambito de su competencia, deberan verificar si las modificaciones u omisiones en los
literales que constan en las declaraciones juramentadas de las y los postulantes en el
presente concurso, no afectan al sentido de los mismos, tal como se encuentra taxativamente
previsto en el articulo 37 nimero 6 de la Resolucion No. 064-2024.

Por lo tanto, si las y los postulantes no cumplieron obligatoriamente en la declaracion
juramentada con todos los literales contemplados en el aludido articulo 37 nUmero 6
de la Resolucion No. 064-2024, deberan ser excluidos del “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”, al amparo de lo que prevé el inciso final de dicha disposicion. (Enfasis en lo
afiadido)

Adicionalmente, indico que toda verificacidn técnica del presente concurso, le corresponde a
su area, emitir las directrices respectivas al Equipo Multidisciplinario que se encuentra
revisando el cumplimiento de requisitos de las y los postulantes en el “Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Selecciéon y Designacion de las y
los jueces de la Corte Nacional de Justicia”. (El énfasis me pertenece)

Mediante Memorando-CJ-DNTH-SA-2024-0880-M, de 23 de abril de 2024 con nimero de
tramite CJ-INT-2024-09903, la Subdireccién Nacional de Administracién de Talento
Humano, solicité a la Subdireccién Nacional de Evaluacion de Talento Humano, lo siguiente

“(...) De conformidad a lo sefialado en el articulo 122 en sus numeral 3 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, se solicita a la Subdireccion Nacional de Evaluacién de Talento
Humano, analice el listado de postulantes (adjunto) que se encuentren inmersos en esta
causal, a fin de que se remita un informe en el que se sefiale si los postulantes fueron
removidos por evaluacion, hasta el dia de hoy martes 23 de abril de 2024”

A través de Memorando-CJ-DNTH-SE-2024-0111-M, de 23 de abril de 2024 con numero de
tramite CJ-INT-2024-09903, la Subdireccién Nacional de Evaluacion de Talento Humano,
remitié a la Subdireccion Nacional de Administracion de Talento Humano, lo siguiente

“(...) me permito adjuntar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SE-2024-019 de 23 de abril de
2024, respecto a la revision del listado de postulantes del concurso publico de oposicién y
méritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designacion de las y los Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, de no encontrarse inmersos en lo sefialado en el
articulo 122, numeral 3 del Cddigo Orgénico de la Funcion Judicial.
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El Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SE-2024-019 de 23 de abril de 2024 concluye, de la
verificacion realizada de los 266 postulantes para el “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA", de conformidad con el listado remitido por la Subdireccion Nacional de
Administracion de Talento Humano mediante memorando Nro. CJ-DNTH-SA-2024-0880-M,
de 23 de abril de 2024, no se identificaron postulantes que hayan incurrido en lo determinado
en el articulo 122, numeral 3 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial. (...)"

Con fecha 24 de abril de 2024, la Unidad de Concursos de la Direccion Nacional de Talento
Humano, remitié a las y los miembros del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, el
Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SE-2024-019 de 23 de abril de 2024.

6.2.4 Resumen de resultados del proceso de verificacion de cumplimiento de

requisitos. -
Una vez que el Equipo Técnico Multidisciplinario de apoyo, verificd, validé; y, emitié los
informes individuales de requisitos por postulante, y del reporte generado por el
administrador funcional, de la plataforma tecnoldgica SITHFUJ de 26 de abril de 2024,
mediante correo electronico de misma fecha, se evidencia un total de ciento un (101)
postulantes No cumplen con la subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos
establecidos en el articulo 41 de la Resolucién 064-2024, detallados a continuacion:

Tabla 2. Resumen resultados generales

JUEZA O JUEZ DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

165 266

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

6.2.5 Informe de la subfase de verificacion de cumplimiento de requisitos del
Concurso Publico de Opaosicidon y Méritos, Impugnaciéon y Control Social, para
la Selecciéon y Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia".

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2171-M de 26 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10274 la Direccion Nacional de Talento Humano remitié a la Direccion General
el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-513 correspondiente a la subfase de verificacion
de cumplimiento de requisitos del Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacién y
Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los jueces de la Corte Nacional de
Justicia”.

Con Memorando circular-CJ-DG-2024-1291-MC de 28 de abril de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10274, la Direccion General aprobé el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-
2024-513 vy solicito se ejecute la notificacion de resultados y apertura de la Subfase de
reconsideracion de la fase de postulacion, conforme el cronograma establecido para el
efecto.
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El 29 de abril de 2024, a través de la plataforma tecnoldgica (SITHFUJ), se realizé la
notificacion de resultados de la subfase de verificacion de cumplimiento de requisitos, en
base a la disposicion realizada por la Direccion General, mediante memorando circular-CJ-
DG-2024-1291-MC.

6.3 SUBFASE DE RECONSIDERACION.-

Respecto a la subfase de reconsideraciones conforme lo establece el articulo 43 de la
Resolucion No. 064-2024 y la disposiciébn emitida mediante Memorando circular-CJ-DG-
2024-1291-MC de 28 de abril de 2024, por el Director General, la Direccion Nacional de
Talento Humano procedié a notificar a los doscientos sesenta y seis (266) postulantes,
dando inicio a la subfase en mencion.

6.3.1 Reconsideraciones recibidas.-

Las y los postulantes que no pasaron la verificacion de cumplimiento de requisitos e
inhabilidades pudieron dentro del término de hasta tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente a la notificacién con los resultados, a su cuenta de correo electronico; es decir
desde el 30 de abril al 02 de mayo de 2024, requerir a través de la plataforma tecnolégica,
la solicitud motivada de reconsideracion, que conforme lo prevé el Reglamento del Concurso,
en ningln caso se aceptara para subsanar informacién omitida o enviada incorrectamente
de conformidad al articulo 43 de la Resolucion 064-2024, considerando que la
reconsideraciones se aceptaran en el evento de no haberse considerado informacion o
documentacién remitida por las y los postulantes en el tiempo destinado para el efecto.

Razén por la cual, con base al reporte generado desde la plataforma tecnoldgica del
concurso “SITHFUJ", se desprende que dé ciento un (101) postulantes, los cuales no
pasaron la verificacion de cumplimiento de requisitos de postulacién, sesenta y un (61)
postulantes, presentaron las solicitudes de reconsideracion a través de la plataforma
tecnoldgica, conforme el siguiente detalle:

Tabla 3. Solicitudes de Reconsideracidon Presentadas

1 1700685439 ABRIL OLIVO ANA ISABEL Sl
2 1001995594 ALARCON ESPINOSA FRANCISCO XAVIER Sl
& 1802338317 ALVAREZ ULLOA MARISOL ISABEL Sl
4 1100333283 ANAZCO HIDALGO LUIS GONZALO Sl
® 0924650021 AREVALO RIVERA MANUEL ENRIQUE Sl
6 1203947930 (B:QII_IS_ESEEEOS BALLESTEROS JORGE S|
7 1712170685 BETANCOURT ORTIZ GRACIELA VIVIANA Sl
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8 0924292592 BRIONES DELGADO FREDDY JAVIER S
9 1203015902 BUENARNO LOJA RICHARD IVAN S
10 1309144580 CADENA MACIAS DANIEL VICENTE S
11 1719506485 CARVAJAL GAIBOR JAHAIRA ESTEFANIA S
12 0922964903 CASTRO VIZUETA ROBERTO FRANCISCO Sl
13 1704217445 CEVALLOS MORALES NELLY ALEXANDRA Sli
14 1303944506 CEVALLOS ZAMBRANO IVAN AGUSTIN S
15 1708473747 CISNEROS PERALTA EDISON ARTURO S
16 0701665960 COBOS ABAD GIMIR HERNAN Sli
17 1755707963 CRESPO BERTI LUIS ANDRES Sli
18 0917431363 CUEVA ALTAMIRANO LIZZETH ALEXANDRA SI
19 1707634125 DE LA CRUZ CARRION GERY FRANCISCO S
20 1303919243 DELGADO ALONZO CARLOS TEODORO SI
21 1706852637 DIAZ ALTAMIRANO LIZARDO XAVIER S
22 1003387345 ESPARZA PIJAL SHEILA BELEN S
23 1709628802 FIALLO BERMUDEZ DAVID WILFRIDO SI
24 1708140031 FLORES BENALCAZAR MARCIA ADA S
25 0501388318 FLORES JUAN CLEMENTE Sli
26 1708566367 GALARZA PENALOZA MARIO ANTONIO SI
27 1705266474 GRANIZO MONTALVO CESAR AUDBERTO SI
28 0502961378 GUALA MAYORGA ANGEL EDUARDO SI
29 0502369176 GUERRERO ARIZAGA CARLOS ANDRES Sli
30 1710850866 JARA ESTUPINAN GUSTAVO IVAN SI
31 1700660614 JARAMILLO YANEZ EDGAR RAMIRO S
32 1713067369 JURADO CHAVES IVAN SANTIAGO Sl
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33 0913765160 LARREA ROSILLO CARLOS GERARDO S
34 0915790703 LARREA SIMBALL LEOPOLDO JAVIER S
35 0910118538 LEON MACIAS JOHANNA DE LAS MERCEDES S
36 1711434868 LUZURIAGA VELASTEGUI CARLOS ANDRES S
37 1310695901 MACHARE PINCAY OSWALDO ANDRES S
38 1802783538 MASABANDA BOLANOS HENRRY PATRICIO SI
39 0502971187 MOLINA MOLINA MERCEDES MARGARITA Sli
40 0603622754 MOROCHO RAMOS JESSICA MAGDALENA Sli
41 0800526089 NICOLA CAICEDO HUGO IVAN Sli
42 0300640315 ORMAZA TORRES RENE VICENTE SI
43 1803122744 ORTIZ ORTIZ DARWIN DANIEL Sli
44 0923082002 PALMA FARFAN JULIA ELIZABETH SI
45 1705614277 PENAFIEL REVELO JORGE EDUARDO S
46 1307503712 PONCE TOALA BRENDA LEONOR SI
47 0301530051 RAMIREZ CASTRO REMIGIO FERNANDO S
48 0704448307 RAMOS MATAMOROS ELIZABETH LUCIA Sl
49 1703788479 REA TOAPANTA FRANKLIN ERNESTO S
50 1707040950 REALPE RAZA GONZALO ANTONIO SI
51 0702637067 ROJAS ROJAS ROSARIO GRACIELA S
52 1706735873 SALAZAR CEVALLOS JAIME MANUEL SI
53 1001666773 SALAZAR CRUZ JAIME MAURICIO Sli
54 0704529692 SANCHEZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO Sli
55 0104530522 SAQUICELA NOVILLO CLAUDIA ELISA Sli
56 0903252120 Egg:g_ggDA VALDIVIESO ALFREDO S|
57 0802667469 TORO MARTINEZ VICKY XIMENA S
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58 0802667477 TORO MARTINEZ XAVIER ANDRES Sli
59 1709107062 TORRES TORRES LEONSO DAGOBERTO Sli
60 0602311110 VASQUEZ REVELO IVON CATTERINE Sli
61 1721306296 YAJAMIN CHAUCA ANDREA PAOLA Sli

Fuente: Plataforma Tecnolégica (SITHFUJ).

6.3.2 Conformacién de los Tribunales de reconsideracion. -

A través de Resolucién 079-2024, de 18 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la

Judicatura, resolvié: “CONFORMAR Y DESIGNAR LOS TRIBUNALES DE RECONSIDERACION QUE
ACTUARAN EN LA FASE DE POSTULACION - SUB FASE DE RECONSIDERACION DE REQUISITOS DEL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE

JUSTICIA”, de conformidad con el siguiente detalle:

“1. CONFORMACION DE TRIBUNALES

Lara Aranha Ricardo Jossue

Reyes Encalada Gustavo Rubén
Berrezueta Pineda Christian Fernando
Jaramillo Carrillo Jennifer Isabel
TRIBUNAL 2 Pinto Alencastro Caterine Maribel
Guaman Anilema Jefferson Enrique

TRIBUNAL 1

Perfiles de delegados alternos:

Nro. | Apellidos y nombres Delegado Formacién Experl_enua
profesional

1 Moncayo Villavicencio Maria José Presidencia Cuarto Nivel 12 afios

2 Salas Caizaluiza Lenin José Vocalia 1 Tercer nivel 2 afios

Las resoluciones y el procedimiento de la fase de postulacién, fueron socializados a los
tribunales de reconsideracion, via correo electrénico de 29 de abril del 2024, documentos en
los cuales se establecen los lineamientos para la reconsideracion de requisitos de
postulacion los mismos que se encuentran contemplados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Codigo Organico de la Funcion Judicial, el Reglamento del Concurso.

Con fecha 2 de mayo de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, capacité a las y
los miembros de los tribunales de reconsideracion, respecto al procedimiento de
reconsideracion de cumplimiento de requisitos; asi como también, en el manejo del Sistema
Informatico desarrollado para el Concurso.

Mediante ACTA RESOLUTIVA NRO. 001, emitida por el TRIBUNAL DE
RECONSIDERACION 1, denominada “ACTA DE CONFORMACION DE PRESIDENTE Y
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VOCALES DEL TRIBUNAL DE RECONSIDERACION”, de 2 de mayo de 2024, en el cual
indica:

“(...) por unanimidad se acuerda conformar el Tribunal de Reconsideracion de la siguiente manera:
Presidente, Ricardo Jossue Lara Aranha; Vocal 1, Gustavo Rubén Reyes Encalada y Vocal 2, Christian
Fernando Berrezueta Pineda, para el Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacién y Control
Social, para la Seleccion y designacién de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia

.

Con ACTA RESOLUTIVA NO. 1, emitida por el TRIBUNAL DE RECONSIDERACION 2,
denominada “ACTA DE’CONFORMACION DE PRESIDENTE Y VOCALES DEL TRIBUNAL
DE RECONSIDERACION?", de 2 de mayo de 2024, en el cual indica:

“(...) por unanimidad se acuerda conformar el Tribunal de Reconsideracién de la siguiente manera:
Presidente, JENNIFER ISABEL JARAMILLO CARRILLO; Vocal 1 JEFFERSON ENRIQUE GUAMAN
ANILEMA y Vocal 2 CATERINE MARIBEL PINTO ALENCASTRO para el Concurso Publico de
Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y designacion de las y los Jueces
y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia (...)"

Con fecha 03 de mayo de 2024, se instalaron los Tribunales de Reconsideracion, para
conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion de sesenta y un (61) postulantes del
concurso, a través de la revision de las reconsideraciones debidamente motivadas cargadas
en la plataforma tecnoldgica, por los mismos. Los expedientes fueron asignados de manera
aleatoria mediante la plataforma tecnologica (SITHFUJ); para su revision y analisis,
conforme lo sefiala el articulo 44 de la Resolucion 064-2024.

6.3.3 Postulantes que fueron aceptadas las solicitudes de reconsideracion.

En la etapa de reconsideraciones prevista en los articulos 43 y 44 de la resolucién 064-2024,
los Tribunales de Reconsideracion verificaron sesenta y un (61) solicitudes de
reconsideracion presentadas por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica; de las
cuales, posterior al reporte obtenido por la Direccion Nacional de Talento Humano a través
del sistema SITHFUJ, se identific6 que nueve (09) solicitudes de reconsideracion fueron
aceptadas, conforme el siguiente detalle:

Tabla 4. Solicitudes Reconsideradas

1 1001995594 ALARCON ESPINOSA FRANCISCO S| CUMPLE EN

XAVIER RECONSIDERACION
o mesooes | ARV CHBOR AN s
3 1003387345 ESPARZA PIJAL SHEILA BELEN S RECC(:)lI{l’g:DDLIERi'\CIIION
4 1709628802 FIALLO BERMUDEZ DAVID WILFRIDO S REC(C:)LIig:DDLEERi’\éION
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CUMPLE EN
8 1721306296 YAJAMIN CHAUCA ANDREA PAOLA SI RECONSIDERACION
9 0502961378 GUALA MAYORGA ANGEL EDUARDO SI CUMPLE EN

RECONSIDERACION
Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

Mediante correo electrénico de 09 de mayo de 2024 a las 21:56, el abogado Ricardo Jossue
Lara Aranha, Presidente del Tribunal de Reconsideracion 1, solicité el cambio de estado de
verificaciéon del acta del postulante GUALA MAYORGA ANGEL EDUARDO al haber
identificado un inconveniente en la decision de la reconsideracion, mismo que fue autorizado
mediante Memorando-CJ-DG-2024-3671-M de 10 de mayo de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-10190.

Con fecha 10 de mayo de 2024, se reinstalé el Tribunal de Reconsideracion 1, a fin de
solventar el inconveniente identificado, determinando la rectificacion del estado del
postulante en la plataforma tecnolégica SITHFUJ.

6.3.4 Postulantes que NO fueron aceptadas las solicitudes de reconsideracion.

En la etapa de reconsideraciones prevista en los articulos 43 y 44 de la resolucién 064-2024,
los Tribunales de Reconsideracion verificaron sesenta y uno (61) solicitudes de
reconsideracion presentadas por las y los postulantes en la plataforma tecnolégica; de las
cuales, posterior al reporte obtenido por la Direccién Nacional de Talento Humano a través
del sistema SITHFUJ, se identificé que cincuenta y dos (52) solicitudes de reconsideracion
NO fueron aceptadas, que se detallan a continuacion:

Tabla 5. Solicitudes No Reconsideradas

LA DECLARACION JURAMENTADA, SIN EMBARGO LOS ARTICULOS 37
Y 43 DE LA RESOLUCION N. 64-2024, DETERMINAN ARTICULO 37. SI LA
O EL POSTULANTE NO PRESENTA UNO DE LOS DOCUMENTOS DE
POSTULACION O ESTOS NO CUMPLEN CON LO REQUERIDO; O,
1 1700685439 | ABRIL OLIVO ANA ISABEL = MODIFIQUE U OMITA UNO O MAS LITERALES DE LA DECLARACION
JURAMENTADA, SERA INMEDIATAMENTE EXCLUIDO DEL PROCESO.;
ARTICULO 43 ..EN NINGUN CASO SE ACEPTARA PARA SUBSANAR
INFORMACION OMITIDA O ENVIADA INCORRECTAMENTE.... EN ESTE
CONTEXTO, SE NIEGA.
LA RESOLUCION 064-2024 ART 37 INCISO 3, NUMERAL 6 MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, EL CONTENIDO OBLIGATARIO EN LA DECLARACION
ALVAREZ ULLOA JURAMENTADA, SIN EMBARGO LA DECLARACION DEL POSTULANTE
2 1802338317 NO EXPRESA LO MANIFESTADO EN LOS LITERALES B,C,J.K. ESTE
MARISOL ISABEL TRIBUNAL EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 43 DE LA MISMA
RESOLUCION NO SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUBSANAR
INFORMACION OMITIDA . SE NIEGA LA RECONSIDERACION.
EL REGISTRO SENESCYT DE TiTULO CARGADO TIENE FECHA 20 DE
JULIO DE 2005, Y A PARTIR DE ESA FECHA, CON EL CERTIFICADO DE
TIEMPO DE SERVICIOS POR EMPLEADOR DEL IESS NO HA LOGRADO
< JUSTIFICAR LOS 10 AROS DE TIEMPO DE LABORES QUE DEBEN
3 1100333283 ANAZCO HIDALGO LUIS 5 1ARSE A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TITULO, TAMPOCO HA
GONZALO CARGADO EL RUC, EN TAL VIRTUD, ESTE TRIBUNAL CONSIDERA QUE
NO CUMPLE CON UN REQUISITO ESENCIAL DE POSTULACION, DE
ACUERDO AL ARTICULO 37 DE LA RESOLUCION NO. 64-2024, EN TAL
VIRTUD SE NIEGA.
LA RESOLUCION 064-2024 ART 37 INCISO 3, NUMERAL 4 MANIFIESTA
COMO REQUISITO; EL CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
AREVALO RIVERA EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
MANUEL ENRIQUE SOCIAL(IESS) O EL REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE, (RUC) A
FIN DE VERIFICAR EL TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA
OBTENCION DEL TITULO, DE LA RECONSIDERACION MANIFESTADA

4 0924650021
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COMO SERVIDOR PUBLICO DESDE DEL 2015, NO SE EVIDENCIA CON
NINGUN DOCUMENTO LO EXPRESADO. EN CUMPLIMIENTO DEL ART.
43 DE ESTE CUERPO LEGAL, ESTE TRIBUNAL NIEGA.

AL MOMENTO DE POSTULACION, UNICAMENTE AGREGO EL
CERTIFICADO DEL CONESUP, SIN EMBARGO, NO CARGO EL
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE LA SENESCYT SOBRE LA
BASE DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 37 NUMERAL 3 DE LA

BALLESTEROS RESOLUCION 064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA POR
® 1203947930 BALLESTEROS JORGE MAYORIA LA RECONSIDERACION. ADICIONALMENTE, LA CONSULTA
CRISTOBAL CONTENIDA EN EL MEMORANDO-CJ-DNJ- 2024-0713-M ES POSTERIOR

A LA TOMA DE DECISION POR LO QUE PRECLUYO LA MISMA.
GUSTAVO REYES SALVA SU VOTO DE CONFORMIDAD AL PRECITADO
MEMORANDO.

NO SE ACEPTA LA RECONSIDERACION POR CUANTO AL CARGAR LA
INFORMACION LA POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACIQN DE
VERIFICAR QUE LO QUE SE REQUERIA ES LA CERTIFICACION DE

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
6 1712170685 BGEI-?I-Q(’TITICEOLXT/-:—V?PI?I\-IF/LZ SRI, SIENDO QUE SE CARGO AL SISTEMA UN PRINT DE PANTALLA, LO
CUAL NO CONSTITUYE UNA CERTIFICACION; ASIMISMO CABE

SENALAR QUE NO ES EL MOMENTO OPORTUNO DEL CONCURSO
PARA CARGAR AL SISTEMA NUEVA INFORMACION PARA QUE LA
MISMA SEA CONVALIDADA EN ESTA FASE DEL CONCURSO.

EL ARTICULO 37 NUMERAL 1 DE LA RESOLUCION 064-2024.-
ESTABLECE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 183 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR. EN LA NORMA MANIFESTADA EN SU NUMERAL 3
7 0924292592 BT:ISEIIEDSYDJilﬁéF?O ESTABLECE UN LAPSO DE TIEMPO MINIMO DE 10 ANOS, DE ACUERDO
A LA INFORMACION ENVIADA POR EL POSTULANTE UNA VEZ

REVISADA DE MANERA DETALLADA, NO CUMPLE CON LO MINIMO
ESTABLECIDO. EN TAL SENTIDO EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
LEGALES SE NIEGA LA RECONSIDERACION
DE LO EXPUESTO EN LA REVISION DEL DOCUMENTO DE LA
DECLARACION JURAMENTADA ESTABLECIDA EN EL ART 37, INCISO 3,
NUMERAL 6, CORRESPONDIENTE A LOS LITERALES B Y J) DE LA
< RESOLUCION 064-2024, SE ENTIENDE QUE LA OMISION DE LAS
8 1203015002 | BUENANOLOJARICHARD | o, ppas’s) AFECTA EL FONDO DEL CONTENIDO, DE ACUERDO AL
IVAN CRITERIO JURIDICO, MEMORANDO CIRCULAR CJ-DNTH-SA-2024-
0092-MC, ADEMAS EL LITERAL M, ES OMITIDO; EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 43 DE ESTA RESOLUCION ESTE SENTIDO ESTE TRIBUNAL
NIEGA LA RECONSIDERACION.
EL ART 37, INCISO 3, NUMERAL 6, CORRESPONDIENTE A LOS
LITERALES B Y M, EXPONE LO SIGUIENTE EL LITERAL B, LA OMISION
DE LA PALABRA, SI AFECTA EL CONTENIDO, CRITERIO JURIDICO
CADENA MACIAS DANIEL  EMITIDO CON MEMORANDO CIRCULAR CJ-DNTH-SA-2024-0092-MC,
VICENTE EN ESTE MISMO SENTIDO LO REFERENTE AL LITERAL M, EL
POSTULANTE OMITE LA AUTORIZACION Y EXPONE OTRA IDEA, EN
CUMPLIMIENTO AL ART. 43 DE ESTA RESOLUCION, ESTE TRIBUNAL
NIEGA LA RECONSIDERACION
REFERENTE A LA RESOLUCION 064-2024 ARTICULO 37 INCISO 3,
NUMERAL 6, LA OMISION DE PALABRAS EN LA DECLARACION
JURAMENTADA CORRESPONDIENTES A LAS INSTITIUCIONES EN LOS
CASTRO VIZUETA LITERALES B Y J, OBSTRUYE LA IDEA PRINCIPAL, ESTO EN CONTEXTO
ROBERTO FRANCISCO | CON EL CRITERIO JURIDICO EXPUESTO CON EL MEMORANDO
CIRCULAR CJ-DNTH-SA-2024-0092-MC, NO SE CONSTATA EL LITERAL
M, EN CUMPLIMIENTO AL ART 43 DE LA RESOLUCION VIGENTE ESTE
TRIBUNAL NIEGA LA RECONSIDERACION
DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION NRO. 064-2024, EN SU ART. 37,
CUARTO INCISO, ESTABLECE, LOS POSTULANTES NUMERAL 4
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIOS POR EMPLEADOR, DEL IESS
O RUC; ESTE TRIBUNAL NO ACEPTA LA RECONSIDERACION, POR
11 1704217445 CEvLHoE Mol lES CUANTO DESDE LA FECHA DE OBTENCION DE SU TITULO DE DR-
NELLY ALEXANDRA ABOGADO (09-03-2012) CUENTA CON 105 APORTACIONES, INFERIOR
A LAS 120 NECESARIAS, SIENDO EL DOCUMENTO DEL IESS EL UNICO
SUBIDO Y DISPONIBLE EN ESTE PUNTO EN QUE SE PUEDE
ENCONTRAR EVIDENCIA DE VERIFICACION.
LA RESOLUCION 064-2024, EN EL ART. 37 INCISCO 3, NUMERAL 2,
ESTABLECE CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO PROCESO
ELECTORAL, MISMO QUE EL POSTULANTE ENVIA UN DOCUMENTO
12 1303944506 CEVALLOS ZAMBRANO | e "0 5 0FS0 ELECTORAL INEQUIVOCO. EL ARTICULO 43 DE ESTA
IVAN AGUSTIN RESOLUCION, REFERENTE A LA SUBFASE DE RECONSIDERACION
ESTABLECE QUE (..) EN NINGUN CASO SE ACEPTARA SUBSANAR
INFORMACION OMITIDA O ENVIADA INCORRECTAMENTE. EN ESTE

9 1309144580

10 0922964903
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SENTIDO ESTE TRIBUNAL EN CUMPLIMIENTO
DE LAS FORMALIDADES LEGALES NIEGA LA RECONSIDERACION.

EL ART. 37 INCISO 3, NUMERAL 6 DE LA RESOLUCION 064-2024
EXPONE EL CONTENIDO DE LA DECLARACION JURAMENTADA, LO
ESTABLECIDO EN EL LITERAL B, LA OMISION DE LA INSTITUCION
AFECTA EL FONDO, TODA VEZ QUE NO ACEPTA LAS DISPOSICIONES
DE ESTAS INSTITUCIONES, DE IGUAL MODO EL LITERAL J, REVISADO
EL DOCUMENTO DEL POSTULANTE SE INDENTIFICA LO SIGUIENTE,
(.) NO ME ENCUENTRO ADEUDANDO MAS DE DOS (2) O MAS
PENSIONES(...), CAMBIANDO LA IDEA DEL LITERAL. MOTIVO POR EL
CUAL, ESTE TRIBUNAL SE PRONUNCIA NEGANDO

ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION EL
POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE EL
CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO SE ANEXE A LA PESTARA
CORRESPONDIENTE DE LA POSTULACION; SIENDO QUE LA FALTA DE
VERIFICACION NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.
ASIMISMO CABE SENALAR QUE NO ES EL MOMENTO OPORTUNO DEL
CONCURSO PARA CARGAR AL SISTEMA NUEVA INFORMACION PARA
QUE LA MISMA SEA CONVALIDADA EN ESTA FASE DEL CONCURSO.

ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO DE LA LECTURA DE LA DECLARACION SE TIENE QUE NO
CUENTA CON EL LITERAL B) DEL ART.37 DE LA RESOLUCION NO. 64-
2024 Y EL LITERAL J) DE LA RESOLUCION EN REFERENCIA TIENE
OTRO SENTIDO, PUES LA RESOLUCION SENALA NO ADEUDAR 2 O
MAS PENSIONES ALIMENTICIAS, MIENTRAS QUE EL POSTULANTE
DECLARA NO ADEUDAR MAS DE 2 PENSIONES ALIMENTICIAS

ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION
TODA VEZ QUE NO ES EL MOMENTO OPORTUNO DEL CONCURSO
PARA CARGAR AL SISTEMA NUEVA INFORMACION RESPECTO AL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TiTULO DE
ABOGADO QUE JUSTIFIQUE EL TIEMPO DEL EJERCICIO DE LA
PROFESION; SIENDO QUE LA FALTA DE CARGA DE INFORMACION AL
SISTEMA NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR PUES
ERA OBLIGACION DEL POSTULANTE JUSTIFICAR EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA DESDE LA OBTENCION DEL TITULO CONFORME LO
REQUERIDO

NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR CUANTO AL MOMENTO DE
CARGAR LA INFORMACION EL POSTULANTE ESTABA EN LA
OBLIGACION DE VERIFICAR QUE EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS SRI, SEA LA CERTIFICACION EMITIDA POR LA
INSTITUCION Y CUENTE CON FIRMA DE RESPONSABILIDAD
CORRESPONDIENTE; ASIMISMO CABE SENALAR QUE NO ES EL
MOMENTO OPORTUNO DEL CONCURSO PARA CARGAR AL SISTEMA
NUEVA INFORMACION (CERTIFICACION) PARA QUE LA MISMA SEA
CONVALIDADA.

ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION POSTULANTE
ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE EL CERTIFICADO DE
VOTACION CORRESPONDA AL ULTIMO PROCESO ELECTORAL SEGUN
LO DETERMINADO EN EL ART. 37, NUMERAL 2 DE LA RESOLUCION NO.
064-2024; SIENDO QUE LA FALTA DE VERIFICACION NO ES
JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.

NO SE ACEPTA LA RECONSIDERACION POR CUANTO DE LA REVISION
DEL MECANIZADO DEL IESS LA POSTULANTE NO CUENTA CON EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA UNA VEZ OBTENIDO EL TiTULO, PUES NO
LLEGA A LAS 120 APORTACIONES O 10 ANOS DE EXPERIENCIA
CONFORME LO DETERMINA EL ART.183 CRE Y 175 COFJ.

ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO DE LA LECTURA DE LA DECLARACION SE TIENE QUE NO
CUENTA CON LOS LINEAMIENTOS DEL LITERAL B) DEL ART.37 DE LA
RESOLUCION NO. 64-2024; EL LITERAL J) DE LA RESOLUCION EN
REFERENCIA TIENE OTRO SENTIDO, PUES LA RESOLUCION SENALA
NO ADEUDAR 2 O MAS PENSIONES ALIMENTICIAS, MIENTRAS QUE LA
POSTULANTE DECLARA NO ADEUDAR MAS DE 2 PENSIONES
ALIMENTICIAS; Y, NO CUMPLE CON LO REQUERIDO EN EL LITERAL M)
DE LA RESOLUCION.
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EL ART. 37, INCISO 3, NUMERAL 5, INDICA DE MANERA CLARA
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
OTORGADO POR EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (RUC), SIN
DE LA CRUZ CARRION  EMBARGO EL POSTULANTE ENVIA UN CERTIFICADO DE
GERY FRANCISCO CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES. DOCUMENTO QUE
NO CORRESPONDE AL ARTICULADO. EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 43
DE LA RESOLUCION 0642024 ESTE TRIBUNAL NIEGA LA
RECONSIDERACION
ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION EL
POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE EL
18 1303919243 DELGADO ALONZO CERTIFICADO DE VOTACION CORRESPONDA AL ULTIMO PROCESO
CARLOS TEODORO ELECTORAL SEGUN LO DETERMINADO EN EL ART.37, NUMERAL 2 DE
LA RESOLUCION NO. 064-2024; SIENDO QUE LA FALTA DE
VERIFICACION NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.
ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO DE LA LECTURA DE LA DECLARACION SE TIENE QUE NO
CUENTA CON LOS LINEAMIENTOS DEL LITERAL B) DEL ART.37 DE LA
RESOLUCION NO. 64-2024: EL LITERAL J) DE LA RESOLUCION EN
19 1706852637 D12 L VA RS REFERENCIA TIENE OTRO SENTIDO, PUES LA RESOLUCION SERALA
LIZARDO XAVIER NO ADEUDAR 2 O MAS PENSIONES ALIMENTICIAS, MIENTRAS QUE EL
POSTULANTE DECLARA NO ADEUDAR MAS DE 2 PENSIONES
ALIMENTICIAS; Y, NO CUMPLE CON LO REQUERIDO EN EL LITERAL M)
DE LA RESOLUCION.
RESPECTO DE LA MOTIVACION SENALADA POR LA POSTULANTE,
SOBRE LA INHABILIDAD PARA CONCURSAR RESPECTO DE LOS 2
PROCESOS DE DESTITUCION. ESTE TRIBUNAL NIEGA LA SOLICITUD
DE RECONSIDERACION EN CUANTO AL PROCESO NO. 17811-2019-
20 1708140031 FLORES BENALCAZAR 1555 ACTUALMENTE NO RINDE CAUCION E IMPIDE LA EJECUCION
MARCIA ADA DE LA SENTENCIA EN VIRTUD DEL ARTICULO 274 DEL CODIGO
ORGANICO GENERAL DE PROCESOS, LA MISMA QUE SE ENCUENTRA
ESTABLECIDA EN EL AUTO DE CALIFICACION DE 6 DE MARZO DEL
2024.
SOLICITA SE CONSIDERE EL TITULO DE ABOGADO QUE FUE
CARGADO EN LA PLATAFORMA DEL CONCURSO, SIN EMBARGO EL
ARTICULO 37 DE LA RESOLUCION NO. 64-2024, ES CLARO AL
DETERMINAR QUE EL DOCUMENTO QUE DEBE CARGARSE EN EL
21 0501388318 = FLORES JUAN CLEMENTE = COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ES (.) 3.
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE TERCER NIVEL EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION (SENESCYT) ; EN ESTE CONTEXTO, AL
NO CUMPLIRSRE CON EL REGLAMENTO, SE NIEGA
SE EVIDENCIO QUE ADJUNTO EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO DE FECHA 29042024 SIN EMBARGO, SE DESPRENDE QUE
< EL CRONOGRAMA DE POSTULACION FENECIO EL 16042024 POR LO
22 1708566367 GALARZA PENALOZA TANTO EL DOCUMENTO REFERIDO ES EXTEMPORANEO, POR
MARIO ANTONIO CONSIGUIENTE, INVALIDO AL TENOR DE LO QUE REZA EL ART 37 Y 43
DE LA RESOLUCION 064-2024. POR LO EXPUESTO SE NIEGA LA
RECONSIDERACION
NO SE ACEPTA LA RECONSIDERACION POR CUANTO AL MOMENTO
DE CARGAR LA INFORMACION EL POSTULANTE ESTABA EN LA
OBLIGACION DE VERIFICAR QUE LO QUE SE REQUERIA EN EL ART.
37, NUMERAL 5 DE LA RESOLUCION NO. 64-2024 ES LA
GRANIZO MONTALVO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
CESAR AUDBERTO OTORGADO POR EL SRI, SIENDO QUE EL POSTULANTE CARGO AL
SISTEMA UN PRINT DE PANTALLA, LO CUAL NO CONSTITUYE UNA
CERTIFICACION; ASIMISMONO ES EL MOMENTO OPORTUNO PARA
CARGAR AL SISTEMA NUEVA INFORMACION PARA QUE SEA
CONVALIDADA.
DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION NRO. 064-2024, ART. 37,
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS, CUARTO INCISO,
LOS POSTULANTES (.) DEBERAN CARGAR EN LA PLATAFORMA
GUERRERO ARIZAGA TECNOLOGICA COPIAS SIMPLES DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
CARLOS ANDRES OBLIGATORIOS 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE NOTARIO
PUBLICO (...), ESTE TRIBUNAL NO ACEPTA LA RECONSIDERACION,
POR CUANTO NO REGISTRA LOS LITERALES K) Y M) DE DICHO
NUMERAL.
RESPECTO A LA FALTA DEL REQUISITO DEL ART.37, LITERALES A), B),
C), D) Y E) DE LA RESOLUCION NO. 064-2024, ESTE TRIBUNAL
TAEA ST RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR CUANTO EL
25 1710850866 POSTULANTE AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION ESTABA
GUSTAVO IVAN EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE LA MISMA CUMPLA CON
TODOS LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LA NORMATIVA DEL
CONCURSO Y QUE SEA CARGADA AL SISTEMA DE FORMA INTEGRA;

17 1707634125
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CONSEJO DE LA JUDICATURA 63
Av. 12 de Octubre N24-563 vy Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

YA VA



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONSEJO DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
JUDICATURAZS

INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2024-580 FECHA: 14/05/2024

SIENDO QUE LA FALTA DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO
CARGADO NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.

EL ART. 37 DE LA RESOLUCION 064-2024 EN SU NUMERAL 5,
ESTABLECE, EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
(SRI), CON FECHA VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA, DICHO
26 1700660614 JARAMILLO YANEZ DOCUMENTO SE ENCUENTRA FUERA DE LO PREVISTO POR LA
EDGAR RAMIRO NORMA. EN CUANTO CORRESPONDE AL NUMERAL 6, REFERENTE A
LA DECLARACION JURAMENTADA, AL RESPECTO ESTE DOCUMENTO
NO CORRESPONDE AL ESPIRITU DE ESTE CONCURSO. AL

AMPARO DEL ART. 43 DE ESTA RESOLUCION, SE NIEGA.
DE LA DOCUMENTACION APORTADA AL MOMENTO DE POSTULACION,
UNICAMENTE AGREGA UNA CONSULTA DE RUC, SIN EMBARGO NO
CARGO EL CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
CON BASE AL ARTICULO 37 NUMERAL 4 DE LA RESOLUCION NO. 064-
2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA LA RECONSIDERACION,
RESPECTO DE LA DOCUMENTACION ARADIDA EN LA
RECONSIDERACION, ESTA NO SE ACEPTA AL NO PODER SUBSANAR

o7 1713067369 JURADO CHAVES IVAN LA INFORMACION OMITIDA SOBRE LA BASE DEL ARTICULO 43.
SANTIAGO . ,

DE LA DOCUMENTACION APORTADA AL MOMENTO DE POSTULACION,
AGREGA EL CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR
EL MISMO QUE NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
ESTABLECIDO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 183
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL 175 DEL CODIGO ORGANICO
DE LA FUNCION JUDICIAL, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA LA

RECONSIDERACION PROPUESTA POR EL POSTULANTE.

0913765160

EL REGISTRO SENESCYT TIENE FECHA 27052002, A PARTIR DE ESTA,
CON EL CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIOS POR EMPLEADOR
NO HA LOGRADO JUSTIFICAR 10 ANOS DE TIEMPO DE LABORES
CONTADOS A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TiTULO, TAMPOCO
28 LARREA ROSILLO CARGO EL RUC, PARA JUSTIFICAR QUE EL TIEMPO DE AFILIACION
CARLOS GERARDO VOLUNTARIA CUMPLE CON EL ARTICULO 183 DE LA CONSTITUCION,
EN TAL VIRTUD, ESTE TRIBUNAL CONSIDERA QUE NO CUMPLE CON
UN REQUISITO ESENCIAL DE ACUERDO AL ARTICULO 37 DE LA
RESOLUCION NO. 64-2024, EN TAL VIRTUD NIEGA

RESPECTO A LA FALTA DEL REQUISITO DEL ART.37, LITERAL M) DE
LA RESOLUCION NO. 064-2024, ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO
ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR CUANTO EL POSTULANTE AL
MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION ESTABA EN LA OBLIGACION
DE VERIFICAR QUE LA MISMA CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN LA NORMATIVA DEL CONCURSO; SIENDO QUE LA
FALTA DE VERIFICACION NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO
ERROR.
EN RELACION A LA RECONSIDERACION POR LA INHABILIDAD
CONFORME AL NUMERAL 6 DEL ART. 77 DEL COFJ Y ART. 49 DE LA
LOSEP, ESTE TRIBUNAL RESUELVE ACEPTAR LA RECONSIDERACION
AL HABERSE JUSTIFICADO QUE LA RESOLUCION DE DESTITUCION
LARREA SIMBALL FUE DEJADA SIN EFECTO DENTRO DEL PROCESO JUDICIAL NO.
LEOPOLDO JAVIER 09802-2014-0147G (PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA).
EN RELACION A LA RECONSIDERACION POR LA INHABILIDAD
CONFORME AL NUMERAL 6 DEL ART. 77 DEL COFJ Y ART. 49 DE LA
LOSEP, ESTE TRIBUNAL RESUELVE ACEPTAR LA RECONSIDERACION
AL HABERSE JUSTIFICADO QUE LA RESOLUCION DE DESTITUCION
FUE DEJADA SIN EFECTO DENTRO DEL PROCESO JUDICIAL NO.
09802-2014-0147G (PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA).
EN RELACION A LA RECONSIDERACION POR LA INHABILIDAD
CONFORME AL NUMERAL 6 DEL ART. 77 DEL COFJ Y ART. 49 DE LA
LOSEP, ESTE TRIBUNAL RESUELVE ACEPTAR LA RECONSIDERACION
AL HABERSE JUSTIFICADO QUE LA RESOLUCION DE DESTITUCION
FUE DEJADA SIN EFECTO DENTRO DEL PROCESO JUDICIAL NO.
09802-2014-0147G (PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA).
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MANIFIESTA QUE NO CARGO LA DECLARACION JURAMENTADA, AL
RESPECTO AL AMPARO DE LOS ARTICULOS 37 Y 43 DE LA
RESOLUCION NO. 64-2024 (ARTICULO 43 SUBFASE DE
30 1711434868 LUZURIAGA VELASTEGUI RECONSIDERACION.- (...) EN NINGUN CASO SE ACEPTARA PARA
CARLOS ANDRES SUBSANAR INFORMACION OMITIDA 0 ENVIADA
INCORRECTAMENTE(...)); EN TAL VIRTUD, ESTE TRIBUNAL DE NIEGA
LA RECONSIDERACION.
SOLICITA SE CONSIDERE UN CERTIFICADO DE SENESCYT QUE NO
CARGO, AL RESPECTO; EN ESTE CONTEXTO, LOS ARTICULOS 37 Y 43
DEL REGLAMENTO ESTABLECEN SI LA O EL POSTULANTE NO
PRESENTA UNO DE LOS DOCUMENTOS DE POSTULACION O ESTOS
MACHARE PINCAY NO CUMPLEN CON LO REQUERIDO; O, MODIFIQUE U OMITA UNO O
OSWALDO ANDRES MAS LITERALES DE LA DECLARACION JURAMENTADA, SERA
INMEDIATAMENTE EXCLUIDO DEL PROCESO.; ARTICULO 43 ... EN
NINGUN CASO SE ACEPTARA PARA SUBSANAR INFORMACION
OMITIDA O ENVIADA INCORRECTAMENTE ...; EN ESTE CONTEXTO SE
NIEGA
SOLICITA SE CONSIDERE EL CERTIFICADO DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR, CARGADO, SIN EMBARGO EL ART. 37 DE
MOLINA MOLINA LA RESOLUCION N. 64-2024 DETERMINA QUE EL DOCUMENTO QUE
32 0502971187 DEBE CARGARSE ES (...) 3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO
MERCEDES MARGARITA | 1 TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SENESCYT) ; EN
ESTE CONTEXTO SE NIEGA.
DEL CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR, SE
EVIDENCIO QUE A PARTIR DE LA FECHA DE OBTENCION DEL TITULO
2013-04-11, SE JUSTIFICO LABORES DE 2013-2016; SIN EMBARGO, EN
LO RELACIONADO A 2016-2024 NO SE JUSTIFICA CON HABILITANTES
LABORES AFINES A LA PROFESION SINO UNICAMENTE AFILIACION
VOLUNTARIA, LA CUAL NO PUEDE CONTRASTARSE DEBIDAMENTE.
CON ELLO SE INCUMPLE LO DETERMINADO EN EL NUMERAL 4 DEL
MOROCHO RAMOS ARTICULO 37 DE LA RESOLUCION 064-2024 Y SU INCISO FINAL QUE
JESSICA MAGDALENA SENALA.SE NIEGA 5
EN SU SOLICITUD SE ANEXA LA DECLARACION JURAMENTADA
(INTEGRA), LA CUAL A LA FECHA DE LA POSTULACION NO SE
ENCUENTRA COMPLETA: AL TENOR DE LO QUE REZA EL ARTICULO
43 DE LA RESOLUCION 064-2024 SE NIEGA LA RECONSIDERACION, EN
TANTO NO SE ADMITEN DOCUMENTOS NUEVOS SINO UNICAMENTE
AQUELLOS QUE FUERON CARGADOS DENTRO DE LOS DIAS AFINES A
LA POSTULACION.
LA DECLARACION  JURAMENTADA  ADOLECE DE  LAS
ESPECIFICIDADES DETALLADAS EN LA RESOLUCION 064-2024. LA
NORMA DETERMINA S LA O EL POSTULANTE NO PRESENTA UNO DE
LOS DOCUMENTOS DE POSTULACION O ESTOS NO CUMPLEN CON LO
34 0800526089 | NICOLA CAICEDO HUGO | peniERing: 0, MODIFIQUE U OMITA UNO O MAS LITERALES DE LA
IVAN DECLARACION JURAMENTADA, SERA INMEDIATAMENTE EXCLUIDO
DEL PROCESO LA DECLARACION JURAMENTADA ADJUNTA DE
30042024 ES EXTEMPORANEA Y POR CONSECUENCIA INVALIDA. POR
LO EXPUESTO SE NIEGA LA RECONSIDERACION.
SOLICITA SE CONSIDERE LA RECTIFICACION A LA DECLARACION
JURAMENTADA CARGADA DE FORMA INCOMPLETA, AL RESPECTO AL
AMPARO DE LOS ARTICULOS 37 Y 43 DE LA RESOLUCION NO. 64-2024
ORMAZA TORRES RENE = ARTICULO 43 (...) EN NINGUN CASO SE ACEPTARA PARA SUBSANAR
VICENTE INFORMACION OMITIDA O ENVIADA INCORRECTAMENTE(...); EN ESTE
CONTEXTO, AL NO CUMPLIRSE CON LO DETERMINADO EN EL
MENCIONADO REGLAMENTO DEL CONCURSO, ESTE TRIBUNAL NIEGA
LA RECONSIDERACION
ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION EL
POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE EL
CERTIFICADO DE VOTACION CORRESPONDA AL ULTIMO PROCESO
ELECTORAL SEGUN LO DETERMINADO EN EL ART. 37, NUMERAL 2 DE
LA RESOLUCION NO. 064-2024; SIENDO QUE LA FALTA DE
VERIFICACION NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.
ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
36 1803122744 ORTIZORTIZDARWIN ' ~j\\TO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMAGION EL
DANIEL POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE
ADJUNTABA EL MECANIZADO DEL IESS ASi COMO EL RUC EN EL
CAMPO CORRESPONDIENTE; SIENDO QUE LA FALTA DE
VERIFICACION NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.
NO SE ACEPTA LA RECONSIDERACION POR CUANTO AL CARGAR LA
INFORMACION EL POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE
VERIFICAR QUE EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL SERVICIO DE
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RENTAS INTERNAS SRI, SEA LA CERTIFICACION EMITIDA POR LA
INSTITUCION Y CUENTE CON FIRMA DE RESPONSABILIDAD
CORRESPONDIENTE.
NO SE ACEPTA LA RECONSIDERACION POR CUANTO LA
DECLARACION JURAMENTADA CONTIENE INCONSISTENCIAS PUES
SE HA MODIFICADO LOS LITERALES DE LA DECLARACION, SE TOMA
EN CONSIDERACION COMO MUESTRA QUE EL POSTULANTE SERALA
QUE EL CONCURSO ES PARA LA SELECCION DE JUEZAS Y JUECES,
NOTARIAS Y NOTARIOS LO CUAL NO CORRESPONDE, ASIMISMO, DA
OTRO SENTIDO AL ART. 37, LIT. J) DE LA RES. 64-2024, AL SENALAR
QUE NO ADEUDA PENSIONES DURANTE LOS ULTIMOS 7 AROS.
RESPECTO DE LA DOCUMENTACION APORTADA AL MOMENTO DE
POSTULACION, AGREGO LA DECLARACION JURAMENTADA, SIN
EMBARGO DE LA REVISION DE LA REFERIDA DOCUMENTACION SE
ENCUENTRA INCOMPLETA, POR LO QUE INCUMPLE LO ESTABLECIDO
37 0923082002 PALMA FARFAN JULIA - £\ 6| "ARTICULO 37 NUMERAL 6 LITERAL M DE LA RESOLUCION NO.
ELIZABETH 064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA LA RECONSIDERACION
PLANTEADA. RESPECTO DE LA DOCUMENTACION ANADIDA EN LA
RECONSIDERACION, ESTA NO SE ACEPTA AL NO PODER SUBSANAR
LA INFORMACION OMITIDA SOBRE LA BASE DE ARTICULO 43.
DE LA RECONSIDERACION EXPUESTA SE EVIDENCIA QUE, DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 INCISO 3, NUMERAL 4 Y 6 DE LA
RESOLUCION 064-2024, NO SON DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES
RESPECTO A LA POSTULACION. EL ARTICULO 43 DE LA MENCIONADA
RESOLUCION EXPONE QUE, (..) EN NINGUN CASO SE ACEPTARA
SUBSANAR INFORMACION OMITIDA O ENVIADA INCORRECTAMENTE.
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FORMALIDADES LEGALES, ESTE
y TRIBUNAL NIEGA LA RECONSIDERACION PLANTEADA POR EL
PENAFIEL REVELO POSTULANTE.
JORGE EDUARDO DE LA RECONSIDERACION EXPUESTA SE EVIDENCIA QUE, DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 INCISO 3, NUMERAL 4 Y 6 DE LA
RESOLUCION 064-2024, NO SON DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES
RESPECTO A LA POSTULACION. EL ARTICULO 43 DE LA MENCIONADA
RESOLUCION EXPONE QUE, (..) EN NINGUN CASO SE ACEPTARA
SUBSANAR INFORMACION OMITIDA O ENVIADA INCORRECTAMENTE.
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FORMALIDADES LEGALES, ESTE
TRIBUNAL NIEGA LA RECONSIDERACION PLANTEADA POR EL
POSTULANTE
AL MOMENTO DE POSTULACION, UNICAMENTE AGREGO EL
CERTIFICADO DEL CONESUP, SIN EMBARGO, NO CARGO EL
CERTIFICADO DE REGISTRODE TITULO DE LA SENESCYT SOBRE LA
BASE DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 37 NUMERAL 3 DE LA
PONCE TOALA BRENDA  RESOLUCION 064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA POR
LEONOR MAYORIA LA RECONSIDERACION. ADICIONALMENTE, LA CONSULTA
CONTENIDA EN EL MEMORANDO-CJ-DNJ- 2024-0713-M ES POSTERIOR
A LA TOMA DE DECISION POR LO QUE PRECLUYO LA MISMA.
GUSTAVO REYES SALVA SU VOTO DE CONFORMIDAD AL PRECITADO
MEMORANDO.
ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION EL
POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE
40 0301530051 RAMIREZ CASTRO ADJUNTABA LOS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN
REMIGIO FERNANDO ESTABLECER EL TIEMPO EFECTIVO DE LABORES DESDE LA
OBTENCION DEL TiTULO; SIENDO QUE LA FALTA DE VERIFICACION
NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.
EL CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO, ES DE 2013-12-28.
CONSECUENTE CON LO SENALADO SE HA VERIFICADO QUE A PARTIR
DE LA FECHA DE OBTENCION DEL TITULO SE CONTABILIZAN 91
41 0704448307 REBAITE LTl Q1RO APORTACIONES, LAS CUALES NO SON AFINES A TIEMPO REQUERIDO
ELIZABETH LUCIA DE 10 AROS MINIMO DE CONFORMIDAD CON EL ART 183 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 175 DEL COFJ.
POR LO EXPUESTO SE NIEGA LA RECONSIDERACION.
AL MOMENTO DE POSTULACION, UNICAMENTE AGREGO EL
CERTIFICADO DEL CONESUP, SIN EMBARGO, NO CARGO EL
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTULO DE LA SENESCYT SOBRE LA
BASE DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 37 NUMERAL 3 DE LA
REA TOAPANTA RESOLUCION 064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA POR
42 1703788479 FRANKLIN ERNESTO MAYORIA LA RECONSIDERACION. ADICIONALMENTE, LA CONSULTA
CONTENIDA EN EL MEMORANDO-CJ-DNJ- 2024-0713-M ES POSTERIOR
A LA TOMA DE DECISION POR LO QUE PRECLUYO LA MISMA.
GUSTAVO REYES SALVA SU VOTO DE CONFORMIDAD AL PRECITADO
MEMORANDO.
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RESPECTO DE LA DOCUMENTACION APORTADA AL MOMENTO DE
POSTULACION, AGREGO LA DECLARACION JURAMENTADA, SIN
EMBARGO DE LA REVISION DE LA REFERIDA DOCUMENTACION SE
ENCUENTRA INCOMPLETA, POR LO QUE INCUMPLE LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 37 NUMERAL 6 LITERAL M DE LA RESOLUCION NO.
064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA LA RECONSIDERACION
PLANTEADA. RESPECTO DE LA DOCUMENTACION ANADIDA EN LA
RECONSIDERACION, ESTA NO SE ACEPTA AL NO PODER SUBSANAR
LA INFORMACION OMITIDA SOBRE LA BASE DEL ARTICULO 43.
SOLICITA QUE SE CONSIDERE LA ACLARATORIA AL LITERAL J) DE LA
DECLARACION JURAMENTADA ANTE NOTARIO PUBLICO, EN ESTE
CONTEXTO ESTE TRIBUNAL CONSIDERA QUE AL HABERSE
43 1707040050 =~ REALPERAZAGONZALO  coecr a0 UNA DECLARACION INCOMPLETA Y MODIFICANDO EL
ANTONIO SENTIDO DEL LITERAL J), NO SE HA CUMPLIDO CON LO DISPUESTO
EN EL REGLAMENTO DEL CONCURSO, EN TAL VIRTUD AL AMPARO DE
LOS ARTICULOS 37 Y 43 DE LA RESOLUCION NO. 64-2024, SE NIEGA.
NO SE ENCUENTRA CARGADA LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION,
SINO EL FORMULARIO DE POSTULACION LO CUAL CONVIERTE A ESTA
RECONSIDERACION EN INMOTIVADA. AL TENOR DE LO QUE
DETERMINA EL ARTICULO 43 DE LA RESOLUCION 064-2024. ADEMAS,
44 0702637067 ROJAS ROJAS ROSARIO | o '5ino DETERMINAR QUE LA POSTULANTE FUE EXCLUIDA DEL
GRACIELA CONCURSO, EN RAZON DE QUE LA DECLARACION JURAMENTADA ES
DE FECHA 19082023, LO CUAL ES EXTEMPORANEA E INCOMPATIBLE
CON EL PERIODO DE POSTULACION RESOLUCION 066-2024. SE
NIEGA.
DE CONFORMIDAD AL REGLAMENTO EXPEDIDO MEDIANTE
RESOLUCION NRO. 064 -2024, QUE EN SU ART. 37, REFERIDO AL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA
POSTULACION, EN SU CUARTO INCISO, ESTABLECE QUE LOS
45 1706735873 SALAZAR CEVALLOS POSTULANTES (.) DEBERAN CARGAR EN LA PLATAFORMA
JAIME MANUEL TECNOLOGICA COPIAS SIMPLES DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS 3. CERTIFICADO DE REGISTRO DEL TiTULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR SENESCYT; ESTE TRIBUNAL NO ACEPTA
LA RECONSIDERACION.
LA DECLARACION DEL POSTULANTE EN LOS LITERALES B) Y C)
ADOLECEN DE ESPECIFICIDADES IMPORTANTES COMO SON LAS
PALABRAS INSTRUMENTOS EXPEDIDOS POR EL PLENO Y LA
DIRECCION GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y
46 1001666773 SALAZAR CRUZ JAIME | -\ STTUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR EL POSTULANTE
MAURICIO OMITIO DECLARAR, LO CUAL DE NINGUNA MANERA ES MERA
FORMALIDAD, SINO QUE DISTORSIONA EL ALCANCE DE LO QUE HA
DISPUESTO LA RESOLUCION 064-2024; EN SU ART 37 INCISO FINAL.
SE NIEGA.
NO SE ACEPTA LA RECONSIDERACION POR CUANTO LA
DECLARACION JURAMENTADA CONTIENE INCONSISTENCIAS PUES
SE HA MODIFICADO LOS LITERALES DE LA DECLARACION, SE TOMA
SAQUICELA NOVILLO EN CONSIDERACION COMO MUESTRA QUE LA POSTULANTE SERALA
CLAUDIA ELISA QUE EL CONCURSO ES PARA LA SELECCION DE JUEZAS Y JUECES,
NOTARIAS Y NOTARIOS LO CUAL NO CORRESPONDE, ASIMISMO, DA
OTRO SENTIDO AL ART. 37, LIT. J) DE LA RES. 64-2024, AL SENALAR
QUE NO ADEUDA PENSIONES DURANTE LOS ULTIMOS 7 AROS.
AL MOMENTO DE POSTULACION, UNICAMENTE AGREGO EL
CERTIFICADO DEL CONESUP, SIN EMBARGO, NO CARGO EL
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTULO DE LA SENESCYT SOBRE LA
BASE DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 37 NUMERAL 3 DE LA
RESOLUCION 064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA POR
MAYORIA LA RECONSIDERACION. ADICIONALMENTE, LA CONSULTA
CONTENIDA EN EL MEMORANDO-CJ-DNJ-2024-0713-M ES POSTERIOR
A LA TOMA DE DECISION POR LO QUE PRECLUYO LA MISMA.
SUQUILANDA VALDIVIESQ ~ GUSTAVO REYES SALVA SU VOTO DE CONFORMIDAD AL PRECITADO
MEMORANDO.
ALFREDO EDUARDO EN CUANTO A LOS DOCUMENTOS APORTADOS AL MOMENTO DE LA
POSTULACION, AGREGO UN CERTIFICADO DE SUSPENSION Y
CANCELACION DEL SRI, SIN EMBARGO NO CARGO EL CERTIFICADO
DE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES O EL CERTIFICADO DE
TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR CON BASE AL ARTICULO 37
NUMERAL 4 DE LA RESOLUCION NO. 064- 2024. RESPECTO DE LA
DOCUMENTACION ANADIDA EN LA RECONSIDERACION, ESTA NO SE
ACEPTA AL NO PODER SUBSANAR LA INFORMACION OMITIDA SOBRE
LA BASE DEL ARTICULO 43 DE LA PRECITADA RESOLUCION.
SE SOLICITA TOMAR EN CUENTA EL TIEMPO DE EXPEDICION DEL
TORO MARTINEZ VICKY | RUC, SE REVISO QUE EL CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO,
XIMENA ARROJA LA FECHA 2015-10-21. CON ELLO SE PUEDE CORROBORAR
QUE SE INCUMPLE EL TIEMPO REQUERIDO EN LA LEY ESTO ES 10
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ARIOS SEGUN LO SENALA EL ARTICULO 183 DE LA CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Y 175 DEL COFJ. POR LO EXPUESTO
SE NIEGA
RESPECTO DE LA MOTIVACION SENALADA POR EL POSTULANTE,
SOBRE SU CONDICION DE DISCAPACIDAD EN CUANTO AL VOTO
FACULTATIVO, ESTE TRIBUNAL DE RECONSIDERACION ACEPTA EL
PEDIDO DE RECONSIDERACION EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 11 DEL CODIGO DE LA DEMOCRACIA.
DE LA DOCUMENTACION APORTADA AL MOMENTO DE POSTULACION,
TORO MARTINEZ XAVIER | AGREGA EL CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR
ANDRES EL MISMO QUE NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
ESTABLECIDO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 183 DE LA
CRE Y EL 175 DEL COFJ, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA LA
RECONSIDERACION PROPUESTA POR EL POSTULANTE. RESPECTO
DE LA DOCUMENTACION ANADIDA EN LA RECONSIDERACION, ESTA
NO SE ACEPTA AL NO PODER SUBSANAR LA INFORMACION OMITIDA
SOBRE LA BASE DEL ARTICULO 43 DE LA RESOLUCION 064-2024
ESTE TRIBUNAL RESUELVE NO ACEPTAR LA RECONSIDERACION POR
CUANTO AL MOMENTO DE CARGAR LA INFORMACION EL
POSTULANTE ESTABA EN LA OBLIGACION DE VERIFICAR QUE EL
TORRES TORRES CERTIFICADO DE VOTACION CORRESPONDA AL ULTIMO PROCESO
LEONSO DAGOBERTO g EcTORAL SEGUN LO DETERMINADO EN EL ART. 37, NUMERAL 2 DE
LA RESOLUCION NO. 064-2024: SIENDO QUE LA FALTA DE
VERIFICACION NO ES JUSTIFICATIVO QUE SUBSANE DICHO ERROR.
RESPECTO DE LA DOCUMENTACION APORTADA AL MOMENTO DE
POSTULACION, AGREGO LA DECLARACION JURAMENTADA, SIN
EMBARGO, DE LA REVISION DE LA REFERIDA DOCUMENTACION SE
VASQUEZREVELO IVON | £\CENTRA INCOMPLETA, POR LO QUE INCUMPLE CON LO
CATTERINE ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 NUMERAL 6 LITERAL M DE LA
RESOLUCION NO. 064-2024, POR LO QUE ESTE TRIBUNAL NIEGA LA
RECONSIDERACION PLANTEADA.

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

50 0802667477

51 1709107062

52 0602311110

6.4 POSTULANTES QUE NO PASAN A LA FASE DE MERITOS.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 41 del Reglamento del Concurso, tras realizar la
verificacion del cumplimiento de requisitos, prohibiciones e inhabilidades de los postulantes,
y después de recibir el pronunciamiento de los Tribunales de Reconsideracion, y
considerando los resultados de las solicitudes de reconsideraciones, se determina lo
siguiente:

6.4.1 Postulante que renuncia al concurso.-

Mediante, oficio s/n de 23 de abril de 2024, suscrito por el doctor Marco Vinicio Rodriguez
Mongoén, ingresado con tramite CJ-EXT-2024-06880 el 24 de abril de 2024, en el
manifiesta lo siguiente:

“1) Por cuestiones estrictamente familiares y personales, como la docencia universitaria, mis
estudios cientificos y académicos que me encuentro desarrollando PHD en la Universidad de
Salamanca Espafia, no podré continuar en el proceso de seleccién de Jueces de la Corte
Nacional de Justicia.

2) En ese sentido, presento mi renuncia irrevocable a continuar en el proceso del Concurso para
la Seleccién y Designacion de Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia. (...)” Enfasis
en lo afadido

Posteriormente, con Memorando-CJ-DG-2024-3469-M de 01 de mayo de 2024, la Direccién
General puso en conocimiento de la Direccién Nacional de Talento Humano, el oficio s/n
emitido por el Dr. Marco Vinicio Rodriguez Mongdn, y dispuso:”(...) a la Direccion Nacional
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a su cargo considerarla en el informe final de la fase de postulacion que sera conocido por
el Pleno del Consejo de la Judicatura, a fin de que éste, dentro del marco de sus
competencias, conozca y resuelva sobre la renuncia presentada por el postulante en
mencion”

Tabla 6. Renuncia de Postulante

1 0602821696 RODRIGUEZ MONGON MARCO VINICIO @ Desiste seguir en el Concurso

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

6.4.2 Postulantes que incumplen con los requisitos generales y especificos y/o se
encuentran incursos en una de las prohibiciones e inhabilidades.

Durante el proceso de verificacién del cumplimiento de requisitos, se identificé que un (1)
postulante conforme el criterio y andlisis emitido por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica del Consejo de la Judicatura mediante memorando Nro. CJ-DNJ-2024-0633-M,
incumple con los requisitos generales y/o especificos, encontrarse incurso en una de las
prohibiciones e inhabilidades.

Con Memorando-CJ-DNJ-2024-0633-M de 24 de abril de 2024, de numero de tramite CJ-
INT-2024-09979, la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, emitid el pronunciamiento
respecto a la consulta referente a la exclusion de postulantes a Jueces y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, sefialando lo siguiente:

“(..)

El postulante GUILLEN ZAMBRANO BYRON JAVIER, fue designado como Juez de Corte
Nacional de Justicia, a través del respectivo concurso de méritos y oposicion, para un periodo
fijo, esto es, tres (3) afios, el cual se termind el 02 de febrero de 2024, por lo que al amparo
de lo previsto en el articulo 173 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, asi como en la
Resolucion No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024, el precitado concursante tendria que ser
excluido del presente “Concurso Publico de Oposicién y Méritos, Impugnacién y Control
Social, para la Seleccién y Designacién de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional
de Justicia”. (Enfasis en lo afiadido).

Tabla 7. Postulante incurso en una de las prohibiciones e inhabilidades

(Art. 173 Cddigo Organico de la Funcion
1 1311118572 GUILLEN ZAMBRANO BYRON Judicial y 182 de la Constitucién de la
JAVIER o
Republica del Ecuador)

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

6.4.3 Postulantes que cuentan con inhabilidades definitivas

Mediante Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M, de 23 de abril de 2024, firmado
electrénicamente por la magister Elsa Yajaira Quispe Cajiao, Subdirectora Nacional de
Control Disciplinario de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, se remitié a la Direccion
Nacional de Talento Humano, la matriz con las certificaciones correspondientes sobre las
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sanciones de destitucion que podrian generar las inhabilidades previstas en el numeral 6,
del articulo 77 del Codigo Organico de la Funcién Judicial y el articulo 49 de la Ley Organica
del Servicio Publico, que reposa en la Secretaria de la Subdireccién Nacional de Control
Disciplinario.

Con Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2024-1425-M, de 23 de abril de 2024, firmado
electrénicamente por la abogada Maria Alexandra Espinosa Segarra, Jefe Departamental de
la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, la cual, indica:

“(...) En alcance al memorando No. CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M de 23 de abril de 2024 me permito
remitir el certificado de sanciones de la DOCTORA FLORES BENALCAZAR MARCIA ADA, la cual, por un
error tipogrdfico en la matriz remitida dentro del TR: CJ-INT-2024-09717 se hizo constar como: NO
REGISTRA SANCIONES DE DESTITUCION; sin embargo, si registra sanciones de destitucion en firme,
para lo cual me permito adjuntar el certificado correspondiente” (...)

Durante el proceso de verificacién de solicitudes de reconsideracién ingresadas por los
postulantes que cuentan con inhabilidades, los Tribunales de Reconsideracién revisaron
detenidamente dichas solicitudes, identificando entre estas que dos (2) postulantes NO se
encuentran inmerso en algunas de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el
ingreso al servicio publico, conforme lo dispuesto en el Articulo 77, numeral 6 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y el Articulo 49 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Por lo tanto, se detalla los nombres de los postulantes que tienen inhabilidades definitivas;
Y, en consecuencia, no podran continuar participando en el concurso.

Tabla 8. Postulantes con inhabilidades definitivas

1 1710716000 COBA RODRIGUEZ HECTOR SI REGISTRA SANCION DE DESTITUCION

SANTIAGO
2 1708140031 FLORES BENALCAZAR MARCIA ADA SI REGISTRA SANCION DE DESTITUCION
3 1707934400 YEPEZ GUILLEN SARA MERCEDES S| REGISTRA SANCION DE DESTITUCION

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

6.4.4 Postulantes que no continGan en la fase de méritos.

En este sentido, del total de doscientos sesenta y seis (266) postulantes, ochenta y ocho
(88) no cumplieron con los requisitos generales y especificos, establecidos en el articulo 37
de la Resolucién 064-2024. En consecuencia, no continuardn participando en el concurso
conforme al siguiente detalle:

Tabla 9. Postulantes gue no contindan en la fase de méritos
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ABRIL OLIVO 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
1 1700685439 | A\ ISABEL NO CUMPLE | Sygiico
ALVAREZ
ULLOA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
2 1802338317 MARISOL NO CUMPLE | Sialico
ISABEL
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
s D T
2 CLLOEEREES H'gg';\%il'_'g's NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ARBE:EHI:II\IIEELAS ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
4 1002523742 MARCIA NO CUMPLE |PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
FERNANDA SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TIiTULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENESCYT)
ARCOS 4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
SANCHEZ EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
2 GRS ALEX NO CUMPLE | SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
ENRIQUE DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
AREVALO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
RIVERA SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
6 924650021 MANUEL NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
ENRIQUE TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
ARMAS PEREZ 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
7 601986565 HOLGER NO CUMPLE | Siyglico
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENESCYT)
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
ARROBA SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
GARCIA DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
8 201530953 ANGEL NO CUMPLE | 1EMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
MARCELO DEL TiTULO
5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
e L L FE TS L
g LR LELFI;EZA,\?DAX:E NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
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3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
AYALA INNOVACION (SENESCYT)
MARTINEZ 4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
10 1717749152 JOHN NO CUMPLE EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
GUSTAVO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
BALLESTEROS 3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
BALLESTEROS TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
= R TR JORGE NO CUMPLE | epycacion SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
CRISTOBAL INNOVACION (SENESCYT)
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
BENALCAZAR EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
CARDENAS SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
12 801885484 FABRICIO NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
ANTONIO TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
BETANCOURT 5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
ORTIZ OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
e AR GRACIELA NO CUMPLE | SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
VIVIANA VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
BRIONES EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
DELGADO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
14 924292592 FREDDY NO CUMPLE | be CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
JAVIER TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
BUENANO -
15 1203015902 LOJA NO CUMPLE g.U%IIE_%_SRACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
RICHARD IVAN
CADENA
MACIAS 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
16 1309144580 DANIEL NO CUMPLE | Siyalico
VICENTE
CALDERON 5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
URIA OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
= S SMIRNOVA NO CUMPLE | SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
LARIZA VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
CARDENAS PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
CORONADO ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
18 1710665504 ELIZABETH NO CUMPLE |PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
LINA DEL SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
CARMEN EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
CASANOVA SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
19 131975518 | CASANOVAL | N9 CUMPLE I TiEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
CASTRO
VIZUETA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
20 922964903 ROBERTO NO CUMPLE | Sialico
FRANCISCO
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4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
CEDERNO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
CEDERNO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
2L B2 ANDREA NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
MERCEDES TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TIiTULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENESCYT)
CEDERNO 4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
TROYA EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
22 801732439 BISMARCK NO CUMPLE | SFGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
LEOPOLDO DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
CEVALLOS A e U AT S R AR
23 925908733 A‘}\I“ACCHXQ@'EAI\I NO CUMPLE | 1iEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
CEVALLOS EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
MORALES SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
24 1704217445 NELLY NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
ALEXANDRA TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
CEVALLOS ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
25 1303944506 ZAMBRANO NO CUMPLE |PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
IVAN AGUSTIN SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
CISNEROS
PERALTA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
26 1708473747 EDISON NO CUMPLE | Siyalico
ARTURO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
COBOS ABAD SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
7 = 0l665950 S NO CUMPLE | DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
CERA TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
CRESPO DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
28 1755707963 BERTI LUIS NO CUMPLE | TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
ANDRES DEL TiTULO
5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
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4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
CRIOLLO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
BENAVIDES SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
) S MERCY NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
CECILIA TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CUEVA CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
30 917431363 | ALTAMIRANO |\ cumpLE
LIZZETH 4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
ALEXANDRA EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
DE LA CRUZ 5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
CARRION OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
oL A2 GERY NO CUMPLE | 5ErvICiO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
FRANCISCO VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
DELGADO PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ALONZO ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
32 1303919243 CARLOS NO CUMPLE |PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
TEODORO SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TIiTULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENESCYT)
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
DELGADO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
PARRALES SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
<) CRAGLELES JOSE NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
ALEJANDRO TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
DIAZ
ALTAMIRANO 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
34 1706852637 | IZARDO NO CUMPLE | Sialico
XAVIER
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
FERNANDEZ SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DOUMET DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
2 1306941624 | 5 -EZNARDA NO CUMPLE | 1EMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
SEIRINA DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
FLORES JUAN TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
36 501388318 CLEMENTE NO CUMPLE | epycAcION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENESCYT)
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GALARZA 5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
PENALOZA OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
2 S MARIO NO CUMPLE | SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
ANTONIO VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
GRANIZO 5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
MONTALVO OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
38 1705266474 CESAR NO CUMPLE | 5FrvICiO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
AUDBERTO VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TIiTULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
GUDINO INNOVACION (SENESCYT)
39 1716788896 | MALDONADO NO CUMPLE [4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
LUIS MARCO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
GUERRERO ]
AGUIRRE 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
40 1102965173 PABLO NO CUMPLE | SaLico
BOLIVAR
GUERRERO
ARIZAGA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
41 502369176 CARLOS NO CUMPLE | Siyglico
ANDRES
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
HERRERA SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
CORDOVA DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
42 2000067021 | cAROLINA NO CUMPLE | 1EMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DIANA DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
IcAZA SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
& L2l HYJ%(E':(C)IQE NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
JARA ]
ESTUPINAN 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
44 1710850866 GUSTAVO NO CUMPLE | Sialico
IVAN
5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
S R M e e ik
45 1700660614 YA’\;;ZM'IERDSAR NO CUMPLE  |\/\GENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
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4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
JIMENEZ EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
HERRERA SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
46 106080799 HENRY NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
DAMIAN TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
JURADO SEGURIDAD SOGIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
& Se Cgﬁ\N/'IE'fAI(;/éN NO CUMPLE | be CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
LARREA EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
ROSILLO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
48 913765160 CARLOS NO CUMPLE | be CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
GERARDO TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
LIMA JARA CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
49 1103671929 FRANCISCO NO CUMPLE [4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
RAFAEL EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
LONGO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
BUSTAMANTE DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
50 1713679783 KARLA NO CUMPLE | 1iEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
ELIZABETH DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
LUZURIAGA ]
VELASTEGUI 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
51 1711434868 CARLOS NO CUMPLE | Bialico
ANDRES
MACHARE 3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TIiTULO DE
PINCAY TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
52 1310695901 | HgwaALDO NO CUMPLE | EpCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
ANDRES INNOVACION (SENESCYT)
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
MERA SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
MONTANE EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
53 918261140 AN NO CUMPLE | CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
ISABEL 4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
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6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
MIELES 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
54 1302632334 | BARBERAN NO CUMPLE | 21 oo
LIDER NILO
MOLINA 3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
MOLINA TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
& 502971187 | \iercepes | NOCUMPLE | EpycACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
MARGARITA INNOVACION (SENESCYT)
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
M?/Fé';*_'/fs CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
56 1707786552 RICARDO NO CUMPLE 2 —CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
WLADIMIR EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
MOROCHO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
RAMOS DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
I ol JESSICA NO CUMPLE | 1EMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
MAGDALENA DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
NAZARENO '
CABEZAS 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
58 801725458 S NO CUMPLE | 228
MARIBELL
MO 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
59 800526089 CAICEDO NOCUMPLE |2 o
HUGO IVAN
ORMAZA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
60 300640315 | TORRES RENE | NOCUMPLE |22
VICENTE
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
ORTIZ ORTIZ EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
61 1803122744 DARWIN NO CUMPLE | SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DANIEL DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
5. CERTIFICADO DE  CUMPLIMIENTO  DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
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4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
OSORIO DE LA EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
TORRE SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
62 1718139056 RAMIRO NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
PATRICIO TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
PADILLA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
63 1710583640 ,\//T'/;L'\TEI'CDI’?) NO CUMPLE | PYBLICO
EAUL REVISION DE INHABILIDADES - SUPA
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
PALLO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
GUAMAN DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
o4 602425241 MARTHA NO CUMPLE | 1)EMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
JUDITH DEL TITULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
el 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
65 923082002 | FARFANJULIA | NOCUMPLE | > OFCLS
ELIZABETH
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
PENAFIEL SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
REVELO DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
66 1705614277 JORGE NO CUMPLE | 1iEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
EDUARDO DEL TITULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
PONCE TOALA :
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
& LErERsE EERg“gQ NO CUMPLE | EpUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENESCYT)
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
RAMIREZ EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
CASTRO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
68 301530051 REMIGIO NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
FERNANDO TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
RAMOS EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
MATAMOROS SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
e 704448307 | "g| |7 ABETH NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
LUCIA TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TITULO
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
REA TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
TOAPANTA EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
70 1703788479 | ERANKLIN NO CUMPLE | |\NOVACION (SENESCYT)
ERNESTO 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
REALPE RAZA .
- 1707040050 | | SONDAL S NO CUMPLE |63.UDBI|E_?(I:_SRACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
ANTONIO
5. CERTIFICADO DE _ CUMPLIMIENTO _ DE
RIVAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POR EL
CASARETTO SERVICIO DE RENTAS INTERNAS — SRI, CON FECHA
72 910367283 MARIA NO CUMPLE | \/|GENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA
DOLORES 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
ROJAS ROJAS .
-3 02637067 oA NO CUMPLE g.U%Ili_%_SRACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
GRACIELA
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3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
SALAZAR TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
CEVALLOS EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
& 1706735873 JAIME NO CUMPLE | |N\NOVACION (SENESCYT)
MANUEL 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
SALAZAR .
s 1001666773 | coop amE | NG CUMPLE g.UI?BIIEfCI:_OARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
MAURICIO
SANCHEZ
GARCIA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
76 1308685930 A NO CUMPLE [ 228
GERMAN
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
SANCHEZ TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
POMA EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
w [ JESSICA NO CUMPLE | |\NOVACION (SENESCYT)
VICTORIA 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
SAQUICELA ,
NOVILLO 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
78 104530522 AT NO CUMPLE | 2o+ tA
ELISA
SARANGO
SALAZAR 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
79 702354978 AN NO CUMPLE | 228
ALEJANDRO
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO DE
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
SUQUILANDA INNOVACION (SENESCYT)
VALDIVIESO 4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
80 903252120 ALFREDO NO CUMPLE | EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
EDUARDO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
TACO SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
CHILIQUINGA DE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
e SRS WALTER NO CUMPLE | 1iEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
MIGUEL DEL TiTULO
6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
PUBLICO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
TENORIO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
BARREROS SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
82 502957673 | gEpasSTIAN NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
WLADIMIR TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
TORO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
e oA VIg@?;'ITAEEZ,\I A NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
4. CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO POR
TORO EMPLEADOR, DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
MARTINEZ SEGURIDAD SOCIAL (IESS) O EL REGISTRO UNICO
84 802667477 XAVIER NO CUMPLE | bE CONTRIBUYENTES (RUC) A FIN DE VERIFICAR EL
ANDRES TIEMPO DE LABORES A PARTIR DE LA OBTENCION
DEL TiTULO
CONSEJO DE LA JUDICATURA 79

Av. 12 de Octubre N24-563 vy Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

YA VA




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONSEJO DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
- JUDICATURAZS
INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2024-580 FECHA: 14/05/2024
2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO
TORRES PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
TORRES ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
85 1709107062 LEONSO NO CUMPLE PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
DAGOBERTO SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
EXISTA LA OBLIGACION DE $UFRAGIO, SE DEBERA
CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA
VASQUEZ .
86 602311110 REVELO IVON NO CUMPLE gU%Ilz_?(l:_éRACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
CATTERINE
VEGA FLORES p
87 1711342723 MARIA NO CUMPLE gU%IlE_?CII_SRACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
CRISTINA
LARREA ]
SIMBALL 6. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN NOTARIO
88 915790703 LEOPOLDO NO CUMPLE PUBLICO
JAVIER

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ)

6.5 REINSTALACION DE LOS TRIBUNALES DE RECONSIDERACION.-

Mediante Memorando-CJ-DNJ-2024-0684-M de 08 de mayo de 2024, con tramite CJ-INT-
2024-10274 la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, realiz6 el requerimiento de
ampliacion y rectificacién de informacion, respecto al “INFORME TECNICO CJ-DNTH-SA-
2024-539, CORRESPONDIENTE A LA FASE DE POSTULACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”, a la Direccion Nacional de Talento Humano en el siguiente sentido:

“(...) 3. Con respecto al sustento para la exclusion de las y los postulantes, el mismo
debe estar motivado, explicado vy de referirse al resultado de la revisidn realizada por
los tribunales indicar que se encuentra anexo la decision del mismo.”

Por lo que, mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2471-M de 10 de mayo de 2024, la
Direccion Nacional de Talento Humano, solicitd a la Direccion General, autorizar la
“Habilitacion del Sistema” de la fase de verificacion de reconsideraciones en la Plataforma
Tecnoldgica SITHFUJ, el 13 de mayo de 2024, desde las 08h00 hasta las 17h00, misma que
fue autorizado con Memorando-CJ-DG-2024-3696-M de 10 de mayo de 2024, el cual fue
socializado a los integrantes de los Tribunales de Reconsideracion para su reinstalacion.

Mediante correo electronico de 13 de mayo de 2024, a las 11:45, el Abg. Gustavo Rubén
Reyes Encalada, miembro del Tribunal de Reconsideracion N°1, solicité al correo de
concursos el pronunciamiento juridico, sobre dos interrogantes, mediante Memorando
circular-CJ-DNTH-2024-0626-MC de 13 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-INT-
2024- 11598 la Direccién Nacional de Talento Humano, solicité a la Direccién Nacional de
Asesoria Juridica, se pronuncie sobre la consulta del Tribunal de Reconsideracion 1, con
Memorando-CJ-DNJ-2024-0713-M 13 de mayo de 2024, signado con tramite CJ-INT-2024-
11598 la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, concluyé al respecto a lo solicitado
Tribunal de Reconsideracion N°1
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Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-2518-M de 13 de mayo de 2024, signado con tramite
CJ-INT-2024-11653 la Direccién Nacional de Talento Humano, solicité a la Direccion
General, autorizar la habilitacién de la fase de verificacion de reconsideraciones en la
Plataforma Tecnoldgica SITHFUJ, el 14 de mayo de 2024, desde las 08h00 hasta las 17h00,
la misma que fue autorizado con Memorando-CJ-DG-2024-3816-M, de nimero de tramite
CJ-INT-2024-11653 de 14 de mayo de 2024, el cual fue sociabilizado a las y los miembros
Tribunal de Reconsideraciones, en la misma fecha.

6.6 POSTULANTES QUE PASAN A LA FASE DE MERITOS.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Resolucion 064-2024, luego de la
verificacién del cumplimiento de requisitos, prohibiciones e inhabilidades de las y los
postulantes, de haber sido notificados con los resultados de la verificacion de requisitos y la
habilitacion de la subfase de reconsideracion. Conforme se desprende del reporte generado
desde la plataforma tecnolégica del concurso se determina que, de los doscientos sesenta
y seis (266) postulantes, ciento setenta y tres (173) postulantes continGan a la fase de
méritos de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 10. Postulantes que pasan a la fase de Méritos

1 | 1803394541 ACURIO HIDALGO GERMAN FABRICIO CUMPLE REQUISITOS
2 | 1704402724 AGUAS VELOZ JOSE FELIX CUMPLE REQUISITOS
3 | 1712312196 AGUIRRE LOPEZ MAURICIO JAVIER CUMPLE REQUISITOS
4 | 1101444444 AGUIRRE VALDIVIESO GONZALO IVAN CUMPLE REQUISITOS
5 | 1001995594 ALARCON ESPINOSA FRANCISCO XAVIER RECngill\g::g_gRi’\(l:I oN

6 | 1709170623 ALMEIDA BERMEO GUSTAVO EMILIANO CUMPLE REQUISITOS
7 | 0102420544 ALMEIDA TORAL PABLO FERNANDO CUMPLE REQUISITOS
8 | 1104098916 ALVARADO GONZALEZ FREDY ROLANDO CUMPLE REQUISITOS
9 | 1715119051 ALVAREZ PACHECO JUAN CARLOS CUMPLE REQUISITOS
10 | 1802188126 ALVAREZ RAMOS HECTOR XAVIER CUMPLE REQUISITOS
11 | 0602452278 ANDACHI TRUJILLO WELLINGTON AMADO CUMPLE REQUISITOS
12 | 0201946910 ANDRADE GAVILANES ORLANDO DANIEL CUMPLE REQUISITOS
13 | 0802094086 | ARAUJO QUINONEZ MERCEDES ALEJANDRA | CUMPLE REQUISITOS
14 | 1803645538 ARCOS TIGSE KEVIN DANIEL CUMPLE REQUISITOS
15 | 0921608873 AROCA MATARRENO GABRIEL ADAN CUMPLE REQUISITOS
16 | 1713728259 BASTIDAS PANTOJA PEDRO ESTEBAN CUMPLE REQUISITOS
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17 1710018928 BATALLAS MARINO FABRICIO MIGUEL CUMPLE REQUISITOS
18 0601476609 BAYAS SANTILLAN MARIA ELENA CUMPLE REQUISITOS
19 1712724903 BENITEZ CHIRIBOGA MAYTE LUCIA CUMPLE REQUISITOS
20 0603374620 BETANCOURT BADILLO SILVIA MARGARITA CUMPLE REQUISITOS
21 1709346116 BRAVO ASTUDILLO TAMARA KATHERINE CUMPLE REQUISITOS
22 1709520231 BRAVO PARDO MONICA BEATRIZ CUMPLE REQUISITOS
23 1307604478 BRAVO QUIJANO RITA ANNABEL CUMPLE REQUISITOS
24 1710481225 BRITO CEVALLOS MAX PATRICIO CUMPLE REQUISITOS
25 1104011703 CABRERA CABRERA SANTIAGO VLADIMIR CUMPLE REQUISITOS
26 0301216651 CABRERA ESQUIVEL MANUEL ENRIQUE CUMPLE REQUISITOS
27 0102621653 CABRERA PRADO JUAN CARLOS CUMPLE REQUISITOS
28 1205919630 CAICEDO ALDAZ MERCEDES JOHANNA CUMPLE REQUISITOS
29 1713793311 CALDERON TINITANA MARLIN MARIBEL CUMPLE REQUISITOS
30 1104441264 CALVA SUAREZ YORKY ANATOLY CUMPLE REQUISITOS
31 0701843674 CAMPUZANO CUN JOSELO BENJAMIN CUMPLE REQUISITOS
32 0904042587 CARDENAS MURILLO JAIME EDUARDO CUMPLE REQUISITOS
33 1718051236 CARRASCO GUTIERREZ CARLOS AUGUSTO CUMPLE REQUISITOS
34 1719506485 CARVAJAL GAIBOR JAHAIRA ESTEFANIA REC%%“SA::I;LEEREA’\CIIION

35 1715612154 | CASTELLANOS PENAFIEL LORENA DEL CARMEN CUMPLE REQUISITOS
36 0201517968 CASTILLO CAMACHO LUIS EDUARDO CUMPLE REQUISITOS
37 0201850534 CHANGO BANOS EDITH CRISTINA CUMPLE REQUISITOS
38 1710086677 CHAVEZ COELLO IRINA MIROSLAVA CUMPLE REQUISITOS
39 0102918901 CORDERO GARATE SANDRA CATALINA CUMPLE REQUISITOS
40 1712419132 CORONEL ALVAREZ LEODAN ESTALIN CUMPLE REQUISITOS
41 1101935771 CORONEL VELEZ MARCOS GAVINO CUMPLE REQUISITOS
42 1102239835 CORREDORES LEDESMA MARIA BELEN CUMPLE REQUISITOS
43 1712906757 CUASAPAZ ARCOS ANDRES JORGE CUMPLE REQUISITOS
44 0800667289 CUERO CAICEDO FREDDY BLADIMIRO CUMPLE REQUISITOS
45 0400892113 DE LA CADENA CORREA LAURO JAVIER CUMPLE REQUISITOS
46 1303677569 DELGADO GUILLEM LENIN EDUARDO CUMPLE REQUISITOS
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47 1306750942 DELGADO INTRIAGO PACO ERNESTO CUMPLE REQUISITOS
48 1304158478 DELGADO RIVADENEIRA WILMER GEOVANNY CUMPLE REQUISITOS
49 1002996989 ENRIQUEZ KLERQUE LILIAN JANETH CUMPLE REQUISITOS
50 0502304090 ENRIQUEZ PALATE IVONNE MAGDALENA CUMPLE REQUISITOS
51 1003387345 ESPARZA PIJAL SHEILA BELEN REC(C:)LIil'\g::Ig_gRE,E’-\'\CI:ION

52 1204506230 ESPINEL LUZURIAGA MIREYA MICHELY CUMPLE REQUISITOS
53 1709628802 FIALLO BERMUDEZ DAVID WILFRIDO REC%Llill\grg_gRi’\(l:ION

54 1600234387 FREIRE FIERRO JORGE LUIS CUMPLE REQUISITOS
55 1717435190 GALARZA BUSTOS LUIS ANTONIO CUMPLE REQUISITOS
56 1717541476 GALLEGOS HERRERA DANIEL EDUARDO CUMPLE REQUISITOS
57 1719339135 GALLO COLCHA EDWIN GERMAN CUMPLE REQUISITOS
58 0920866274 GARCIA LLAMUCA ERWIN DAVID CUMPLE REQUISITOS
59 1715657803 GARRIDO PAZMINO CLARA SILVANA CUMPLE REQUISITOS
60 1704510294 GONZALEZ AVENDANO LAURA MERCEDES CUMPLE REQUISITOS
61 1103552475 GONZALEZ CHAMBA SERVIO PATRICIO CUMPLE REQUISITOS
62 0602586174 GUANO COSTALES JUAN VICENTE CUMPLE REQUISITOS
63 1102965157 GUERRERO AGUIRRE CLAUDIA GUADALUPE CUMPLE REQUISITOS
64 1715019061 GUEVARA BARCENES ROSA ALBA CUMPLE REQUISITOS
65 1706381975 GUZMAN CASTANEDA HIMMLER ROBERTO CUMPLE REQUISITOS
66 1203115066 GUZMAN MEJIA KETTY MAGALY CUMPLE REQUISITOS
67 1803611662 HARO SANCHEZ LENIN ALVARO CUMPLE REQUISITOS
68 1204585275 HENRIQUEZ PALMA VANESSA ALEXANDRA CUMPLE REQUISITOS
69 1709863706 HERRERA OBANDO JESUS RAQUEL CUMPLE REQUISITOS
70 0301192522 IDROVO CASTRO JULIO CORNELIO CUMPLE REQUISITOS
71 0101594976 INGA YANZA JULIO CESAR CUMPLE REQUISITOS
72 1304310319 INTRIAGO CEBALLOS ANA TERESA CUMPLE REQUISITOS
73 0502022148 JACHO CHICAIZA DAVID ISAIAS CUMPLE REQUISITOS
74 0503164980 JARRIN ALDAS MONICA PAOLA CUMPLE REQUISITOS
75 1103824247 JIMENEZ ALULIMA DARWIN MAURICIO CUMPLE REQUISITOS
76 0102053584 KOPPEL VINTIMILLA EDUARDO ANTONIO CUMPLE REQUISITOS
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77 | 0601356215 LARCO ORTURIO VAN RODRIGO CUMPLE REQUISITOS
78 | 1711601995 LASCANO BAEZ GUILLERMO GONZALO CUMPLE REQUISITOS
79 | 1802428068 LEMA QUINGA BOLIVAR SANDRINO CUMPLE REQUISITOS
80 | 0910118538 | LEON MACIAS JOHANNA DE LAS MERCEDES REC((:)LIil'\g:TZI)_gRI,E’-\'\CIII oN

81 | 0501524367 LEON RODRIGUEZ IVAN XAVIER CUMPLE REQUISITOS
82 | 0927117150 LEON YAMBAY PATRICIO SANTIAGO CUMPLE REQUISITOS
83 | 0604245316 LLUGUIN VALDIVIEZO ALEX FABRICIO CUMPLE REQUISITOS
84 | 1103164115 LOJAN QUINCHE HUGO FERNANDO CUMPLE REQUISITOS
85 | 0102676434 LOPEZ QUIZHPI JUAN CARLOS CUMPLE REQUISITOS
86 | 0923280382 LOPEZ TORRES JOSE VINICIO CUMPLE REQUISITOS
87 | 1717932592 |  LOPEZ VILLAVICENCIO ESTEFANY NATALY CUMPLE REQUISITOS
88 | 1802963080 LOPEZ ZEA MARCELO ALEJANDRO CUMPLE REQUISITOS
89 | 1308268828 LUCAS BAQUE STALIN JAVIER CUMPLE REQUISITOS
90 | 1714789243 LUNA ROBALINO MARIA BELEN CUMPLE REQUISITOS
91 | 1710548783 LUNA SANTACRUZ GALECIO ALEXANDER CUMPLE REQUISITOS
92 | 1707900302 MACHUCA ARROBA LAURA ISABEL CUMPLE REQUISITOS
93 | 1103133086 MALDONADO CASTRO TALIA MARGARITA CUMPLE REQUISITOS
94 | 1103351654 MALDONADO ONTANEDA BYRON VINICIO CUMPLE REQUISITOS
95 | 1310005515 | MANRIQUE REZABALA CARLOS ALEJANDRO CUMPLE REQUISITOS
96 | 1711617215 MARTINEZ CASTILLO JUAN FRANCISCO CUMPLE REQUISITOS
97 | 1802783538 | MASABANDA BOLAROS HENRRY PATRICIO REC(C:)LIil'\g::;_gRE,E’-\'\CI:I oN

98 | 1711233823 | MAZON SAN MARTIN MONICA DEL CARMEN CUMPLE REQUISITOS
99 | 0104904990 MERCHAN ALVAREZ JUAN PABLO CUMPLE REQUISITOS
100 | 1802547669 MIRANDA MARTINEZ PACO VINICIO CUMPLE REQUISITOS
101 | 1205760828 MOLINA MORA JOSE FABIAN CUMPLE REQUISITOS
102 | 1204817454 MONTECE GILER SALOMON ALEJANDRO CUMPLE REQUISITOS
103 | 1719123687 | MONTENEGRO REYES LEONIDAS NAPOLEON | CUMPLE REQUISITOS
104 | 1802723955 MONTERO LOPEZ IVAN PATRICIO CUMPLE REQUISITOS
105 | 1803590205 MORALES ONATE DIEGO ALEJANDRO CUMPLE REQUISITOS
106 | 1712870045 MORENO SUBIA CAMILA CUMPLE REQUISITOS
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107 | 1711934891 | MOSQUERA DE LA TORRE AUGUSTO EMILIANO CUMPLE REQUISITOS

108 | 0912039138

MOSQUERA PAZMINO HECTOR ARCELIO

CUMPLE REQUISITOS

109 | 1703819068

MUNOZ JULIO CESAR

CUMPLE REQUISITOS

110 | 1716510225

NARVAEZ NARVAEZ PAUL FABRICIO

CUMPLE REQUISITOS

111 | 1711467819

OCHOA BELTRAN SANTIAGO DAVID

CUMPLE REQUISITOS

112 | 1709039026

ORTEGA CARDENAS RAMIRO FERNANDO

CUMPLE REQUISITOS

113 | 1709529430

ORTEGA GALARZA MARGARITA JUDITH

CUMPLE REQUISITOS

114 | 0300964129

ORTEGA VINTIMILLA MAXIMO DE FERRER

CUMPLE REQUISITOS

115 | 1706444039

PALLARES RIVERA JORGE ANIBAL

CUMPLE REQUISITOS

116 | 0911052918

PARRALES VITERI HAROLD ENRIQUE

CUMPLE REQUISITOS

117 | 1802603389

PAZ MENA JUAN CARLOS

CUMPLE REQUISITOS

118 | 1708753890

PAZOS MEDINA CARLOS VINICIO

CUMPLE REQUISITOS

119 | 1721237350

PEREZ MEDINA ALEJANDRO PATRICIO

CUMPLE REQUISITOS

120 | 1802981942

PEREZ PEREZ VICTOR GUSTAVO

CUMPLE REQUISITOS

121 | 1714134267

PICO MOLINA MARIA GABRIELA

CUMPLE REQUISITOS

122 | 0915380893

PINO VILLARROEL AUGUSTO

CUMPLE REQUISITOS

123 | 1705576625

POLO SILVA DIEGO FERNANDO

CUMPLE REQUISITOS

124 | 0400894390

POZO CHAMORRO JAIME RAUMIR

CUMPLE REQUISITOS

125 | 0300688066

QUINDE QUIZHPI LUIS ERNESTO

CUMPLE REQUISITOS

126 | 0926903857

QUITO CARPIO CHRISTIAN LUVIN

CUMPLE REQUISITOS

127 | 1311269326

QUITO SANTANA ANGEL HUMBERTO

CUMPLE REQUISITOS

128 | 0102182672

REA CANTOS NANCY BEATRIZ

CUMPLE REQUISITOS

129 | 0603822172

REINOSO VASQUEZ HECTOR RAFAEL

CUMPLE REQUISITOS

130 | 1103325211

RIASCOS CHAMBA ALEX PATRICIO

CUMPLE REQUISITOS

131 | 0102594892

RIOS CORDERO ESTEBAN MATEO

CUMPLE REQUISITOS

132 | 0704872746

RIVAS LEDESMA SILVIA PATRICIA

CUMPLE REQUISITOS

133 | 1716804446

ROBALINO VILLARRUEL DIEGO XAVIER

CUMPLE REQUISITOS

134 | 1103482095

ROBLES MONTALVAN JOSE MEDARDO

CUMPLE REQUISITOS

135 | 0103459277

RODAS SANCHEZ SILVIA KARINA

CUMPLE REQUISITOS

136 | 0802761676

RODRIGUEZ CASTILLO NADIA MARIUXI

CUMPLE REQUISITOS
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137 1103407266 ROJAS BRICENO FABIAN RAMIRO CUMPLE REQUISITOS
138 0301270963 ROJAS CALLE LUIS ADRIAN CUMPLE REQUISITOS
139 | 1708038920 ROMERO VASCONEZ JOSE RICARDO CUMPLE REQUISITOS
140 1708722416 ROMERO ZUMARRAGA VICTOR RAFAEL CUMPLE REQUISITOS
141 1001883113 RUIZ FIERRO MISAEL ENRIQUE CUMPLE REQUISITOS
142 1705652186 SALAZAR RUIZ JUAN GUSTAVO CUMPLE REQUISITOS
143 1711245512 SALAZAR VASCO GUSTAVO JAVIER CUMPLE REQUISITOS
144 1707738264 SALGADO LEVY CLAUDIA HELENA CUMPLE REQUISITOS
145 0704529692 SANCHEZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO REC((:)LI{II\QIFI)DLIEZER%A%ION

146 1710421817 SANTILLAN MOLINA ALBERTO LEONEL CUMPLE REQUISITOS
147 | 0918760984 SELLAN DELEG ISIDRO ANDREY CUMPLE REQUISITOS
148 1400588172 SERRANO CARDENAS JANETH ALEXANDRA CUMPLE REQUISITOS
149 1715234306 SEVILLA RUEDA NATHALY ZULLY CUMPLE REQUISITOS
150 1714347851 SIGUENCIA CONTRERAS MARCOS ANDRES CUMPLE REQUISITOS
151 0300774775 SIGUENCIA ORTIZ MARCO GUILLERMO CUMPLE REQUISITOS
152 1716300940 SILVA MONTOYA OSCAR FABIAN CUMPLE REQUISITOS
153 1002696852 SOLA INIGUEZ MIGUEL LEONARDO CUMPLE REQUISITOS
154 1600194441 SOLIS SOLIS WILSON SEGUNDO CUMPLE REQUISITOS
155 | 0502272792 TERAN NARANJO JOSE GABRIEL CUMPLE REQUISITOS
156 1001528080 TERAN VACA CLAUDIO ANTONIO CUMPLE REQUISITOS
157 1709889149 TORO CALDERON EDISON RENE CUMPLE REQUISITOS
158 1711820991 TORRES CEVALLOS ANABEL DE JESUS CUMPLE REQUISITOS
159 1719631044 TORRES PADRON MARIA TERESA CUMPLE REQUISITOS
160 1002743597 TULCANAZO SARAVINO ALCIVAR RODOLFO CUMPLE REQUISITOS
161 0501961767 VACA CASTRO PATRICIO FABIAN CUMPLE REQUISITOS
162 1714818463 VELA MARINO JUAN SEBASTIAN CUMPLE REQUISITOS
163 | 1309809190 VELEZ PACHECO GISSELA BEATRIZ CUMPLE REQUISITOS
164 1500478514 VERDEZOTO CASTILLO OSWALDO VINICIO CUMPLE REQUISITOS
165 0301509402 VERDUGO LAZO JORGE EDUARDO CUMPLE REQUISITOS
166 0201426236 VISCARRA ARMIJOS LUIS BAYRON CUMPLE REQUISITOS
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CUMPLE EN

167 | 1721306296 YAJAMIN CHAUCA ANDREA PAOLA RECONSIDERACION

168 | 1711312494 YANEZ ERAZO JOSE DARIO CUMPLE REQUISITOS

169 | 1002109294 YEPEZ VELASCO SANDRA VALENTINA CUMPLE REQUISITOS

170 | 1310456411 ZAMBRANO MACIAS GLENDA JAHAIRA CUMPLE REQUISITOS

171 | 1707878029 ZAMBRANO SEMBLANTES CARMEN CECILIA CUMPLE REQUISITOS

172 | 0704555374 ZURITA CHANGO KARLA KATHERINE CUMPLE REQUISITOS
CUMPLE EN

173 | 0502961378 GUALA MAYORGA ANGEL EDUARDO RECONSIDERACION

Fuente: Plataforma Tecnolégica (SITHFUJ).
6.7 RESUMEN DE RESULTADOS GENERALES DE LA FASE DE POSTULACION.

De conformidad con el reporte generado desde la plataforma tecnolégica del concurso
(SITHFUJ) se concluye que: de doscientos sesenta y seis (266) postulantes del concurso, ciento
setenta y tres (173) cumplieron con los requisitos de postulacion y pasan a la fase de méritos
del concurso; y, noventa y tres (93) postulantes no pasan a la fase de méritos de la siguiente
manera:

Tabla 11 Resumen resultados generales

JUEZA O JUEZ DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

93 173 266

Fuente: Plataforma Tecnoldgica (SITHFUJ).

7. CONCLUSIONES:

e En la subfase de registro de datos y carga de documentacién existieron cuatrocientos
dieciocho (418) usuarios registrados en la plataforma tecnoldgica; de los cuales,
doscientos sesenta y nueve (269) finalizaron su postulacién digital, entre ellos tres (3)
aspirantes materializaron su postulaciéon fuera de la hora definida en el reglamento
del concurso, es decir posterior a las 23:59:00, razén por lo cual, doscientos sesenta
y seis (266) aspirantes cumplieron con la normativa legal establecida en el Reglamento
del concurso; en este sentido, ostentan la calidad de POSTULANTES dentro del
concurso.

e La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, de conformidad
con la atribucién prevista en el articulo 11, numeral 9 de la Resoluciéon No. 064-2024, a
través del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, realiz6 la verificacién del
cumplimiento de requisitos, de doscientos sesenta y seis (266) expedientes digitales
cargados en la plataforma tecnoldgica por los postulantes del concurso, los cuales fueron
asignados de forma aleatoria a través del sistema.
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e Ciento uno (101) postulantes NO cumplieron con los requisitos establecidos en el articulo
37 de la Resolucién 064-2024; en consecuencia, contaron con el plazo de tres (3) dias
posteriores a la recepcion de la notificacién de resultados, para solicitar motivadamente
la reconsideracion conforme lo determina el articulo 43 de la resolucion citada; dentro
del cual, producto del reporte técnico del sistema (SITHFUJ) se identificd que sesenta y
uno (61) postulantes presentaron su solicitud de reconsideracion.

e En la etapa de reconsideracion prevista en el articulo 43 de la Resolucion 064-2024, las
sesenta y uno (61) solicitudes de reconsideracion presentadas por las y los postulantes
a través de la plataforma tecnolégica del concurso, fueron analizadas por los Tribunales
de reconsideracion, quienes después de la verificacion de reconsideraciones elaboraron
los informes respectivos de forma motivada; producto de los cuales, se identificé que
nueve (09) solicitudes de reconsideracion fueron aceptadas; y, cincuenta y dos (52)
solicitudes de reconsideracion no fueron aceptadas.

e Conforme se desprende de los memorandos CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M y su
alcance CJ-DNJ-SNCD-2024-1425-M se determind que cinco (5) postulantes
incumplieron con los requisitos generales y especificos y/o se encuentran incursos en
una de las prohibiciones e inhabilidades definitivas previstas en el articulo 10 y 49 de la
Ley Organica del Servicio Publico y nimeros 2 y 6 del articulo 77 del Codigo Organico
de la Funcién Judicial, de estos, tres (3) presentaron la solicitud de reconsideracion, de
los cuales el Tribunal de Reconsideracion aceptd la reconsideracion a dos (2)
postulantes, dando como resultado que tres (3) postulantes deben ser excluidos por
encontrarse incursos en una de las prohibiciones e inhabilidades definitivas antes
descritas.

e Un (1) postulante desistié en continuar participando en el: “Concurso Publico De
Oposicion Y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y Designacion de
las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional De Justicia.”

e Ochenta y ocho (88) postulantes no cumplieron con los requisitos generales y
especificos, establecidos en el articulo 37 de la Resolucion 064-2024.

e De conformidad con la atribucién prevista en el articulo 46 de la Resolucién 064-2024,
la Direccion Nacional de Talento Humano elaboro el presente informe final de la fase de
Postulacion, que contiene el listado de las y los postulantes que cumplieron con los
requisitos establecidos en los articulos 34, 35 y 37 de la Resolucién 064-2024, y que no
se encuentran incursos en prohibiciones o inhabilidades; luego de ejecutada la subfase
de reconsideracion prevista en el articulo 43 de la Resoluciébn en mencion,
consecuentemente se concluye que: de doscientos sesentay seis (266) postulantes, uno
(1) desistié de continuar en el concurso; noventa y dos (92) no cumplieron con los
requisitos establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Orgéanico de la Funcién Judicial y el Reglamento del concurso publico; y, finalmente
ciento setenta y tres (173) cumplieron con los requisitos de postulacién y avanzan a la
fase de méritos del concurso publico.
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8. RECOMENDACIONES:

¢ AlaDireccién General conocer, validar y remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura,
para conocimiento y aprobacién, el contenido del presente informe técnico.

e Al Pleno del Consejo de la Judicatura en cumplimiento a lo establecido en el nimero 10
del articulo 9 de la Resolucion 064-2024, excluir a un (1) postulante: Dr. Guillen
Zambrano Byron Javier con base de lo determinado en el nimero 12 del articulo 28, del
reglamento del concurso, en concordancia con lo estipulado en el articulo 173 Codigo
Organico de la Funcién Judicial y 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
detallados en la tabla 7 de este informe.

e Al Pleno del Consejo de la Judicatura excluir a tres (3) postulantes: 1. Coba Rodriguez
Hector Santiago; 2. Flores Benalcazar Marcia Ada; y, 3. Yepez Guillen Sara Mercedes,
por encontrarse incursos en una de las prohibiciones e inhabilidades definitivas,
determinadas en los memorandos CJ-DNJ-SNCD-2024-1422-M y su alcance CJ-DNJ-
SNCD-2024-1425-M, en cumplimiento a lo establecido en el nimero 10 del articulo 9
de la Resolucién 064-2024, detallados en la tabla 8 de este informe.

e Al Pleno del Consejo de la Judicatura conocer, aceptar la renuncia y excluir a un (1)
postulante: Dr. Rodriguez Mongon Marco Vinicio, del: “Concurso Publico De Oposicién
Y Méritos, Impugnacion y Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los
Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia.”, en cumplimiento a lo determinado
en el numero 11 del articulo 9 de la Resolucion 064-2024, detallados en la tabla 6 de
este informe.

o Al Pleno del Consejo de la Judicatura, excluir del concurso a ochenta y ocho (88)
postulantes que no cumplieron con los requisitos generales y especificos,
establecidos en el articulo 37 de la Resolucion 064-2024. detallados en la tabla 10 de
este informe.

e Al Pleno del Consejo de la Judicatura, se recomienda solicitar a la Direccién Nacional
de Transparencia de Gestion, Direccion Nacional de Asesoria Juridica, Subdireccion
Nacional de Control Disciplinario y a la Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos
y Estadistica Judicial, proporcionar a la Direccion Nacional de Talento Humano los
insumos actualizados de las inhabilidades de las y los postulantes durante la fase de
méritos.

¢ Al Pleno del Consejo de la Judicatura, con base a lo determinado en el articulo 46 de
la Resolucion 064-2024, aprobar el contenido del presente informe técnico, disponer
la notificacion de resultados y autorizar la habilitacién de la fase de méritos.

e De considerarlo pertinente, la Direccion General, dispondra a la Direccién Nacional
de Comunicacion Social la publicacién del presente informe en la pagina web
institucional conforme lo estipulado en la Disposicion General Quinta de la
Resolucion 064-2024.
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Atentamente,

Nombre: GLORIA SUSANA SALAZAR ESPINOZA

‘ Razén: Firma Electrénica
Fecha: 14/05/2024 23:40

Dra. Gloria Salazar Espinoza
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO (E)
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

NOMBRES CARGO FIRMA
X ALEX NEPTALl Firmado digitalmente
A H ALEX NEPTALI
,AIT]X NeptallI Técnico SANCHEZ SANCHEZMORALES
Fecha: 2024.05.14
Sanchez Morales MORALES 2325350500
) o GUILLERMO Firmado digitalmente por
Guillermo Patricio Técnico PATRICIO CUBVARA IGHON
Guevara Plchun GUEVARA PICHUN F;;::"202405.14Z3:37 29
‘Ana Gabriela Técnico BRI o oA
Quilsimba Payllacho
CAROLINA Firmado digitalmente por
. . . ESTERANIA | oot
Carolina Estefania Analista COLOMA Fechar20240514235405
Coloma Vallejo VALLEJO ot
Angel Gabriel Tapia Analista de Talento ANGEL Fimado digtamente por
Humano GABRIEL TAPIA Ao asss
Lomas LOMAS 232639 0500
. . EVELYN Firmad
Subdirectora Nacional de JOHANNA digitalmente por
Evelyn Johanna Administracion de Talento EVELYN JOHANNA
Merizalde Taboada H E MERIZALDE - merizaLoe
umano (E) TABOADA  TABOADA
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