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INFORME TECNICO PARA LA REFORMA DE LA METODOLOGIA PARA LA
APLICACION DE LA FASE DE OPOSICION DEL CONCURSO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA APROBADO EN RESOLUCION CJ-DG-2024-074-2024

1. ANTECEDENTES

El 19 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio la resolucion No. 064-
2024 en la que se contiene la Codificacion del reglamento para el concurso publico de oposicion
y méritos, impugnacién y control social, para la seleccién y designacion de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia (en adelante, “el Reglamento™).

Luego, el 21 de marzo de 2024, el Pleno del Organismo emiti6 la resolucion No. 066-2024
mediante la cual resolvid dar inicio al Concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion y
control social, para la seleccién y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia (en adelante, “el Concurso”). El 27 de marzo de 2024, la Direccion
General, en cumplimiento del articulo 10.15 del Reglamento, emitié el cronograma de las
subfases del concurso.

Asimismo, la Direccion General, mediante resolucion No. CJ-DG-2024-071 del 4 de abril de
2024, aprob6 el procedimiento para seleccionar a las y los expertos que conformaran los
comités, comisiones y tribunales de méritos y oposicion del concurso publico de oposicion y
méritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designacién de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia. Segun este procedimiento, la Escuela de la Funcién
Judicial gestionara y validara los perfiles de expertos para el concurso que seran aprobados por
el Pleno del Organismo.

Con fecha 04 de abril del 2024, el Director General del Consejo de la Judicatura mediante
Resolucion CJ-DG-2024-04, resolvié: “Metodologia para la aplicacion de la Fase de
Oposicién del concurso publico de oposicién y méritos, impugnacion y control social, para la
seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia.”

En cumplimiento de lo anterior y luego de las verificaciones de los perfiles de profesionales que
conformarén el banco de expertos que participaran en las distintas fases del concurso, la Escuela
de la Funcién Judicial emiti6 un alcance al informe técnico N°. EFJ-SA-2024-006, en el que se
sefialé lo siguiente:

“4.2 Postulaciones recibidas de la convocatoria abierta e invitaciones realizadas se
obtuvo como resultado un total de 43 postulaciones desde el 22 de marzo hasta el 11 de
abril de 2024, (...)”
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En virtud del articulo 11.15 del Reglamento, la Direccion General expidié el memorando
circular N°. CJ-DG-2024-1297-MC del 29 de abril de 2024, en el que se dispuso:

“(...) remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano, en el término de 24 horas, el
informe de necesidad previsto en el articulo 14 numeral 4 de la Resolucién N°. 064-
2024, que determine los numéricos de titulares y suplentes a ser designados en el
Comité, Tribunales de Calificacion y Recalificacion que intervengan en la Fase de
Oposicidn; (...) ”. (El énfasis me corresponde)

Con memorando circular N°. CJ-DG-2024-1334-MC de 2 de mayo de 2024, inherente al tramite
N°. CJ-INT-2024-09243 mediante el cual la Direccién General dispuso a la Escuela de la
Funcion Judicial en su parte pertinente:

“(...) Validar el informe técnico No. EFJ-SA-2024-004 de 15 de abril de 2024 conforme
lo previsto en la Disposicion General Novena de la Resolucion No. 064-2024 y sobre la
base del mismo, proporcionar con la urgencia que el caso amerita, a la Direccion
Nacional de Talento Humano, los informes de necesidad previstos en el articulo 14
numeral 4 de la Resolucién No. 064-2024, que determine los numéricos de los titulares
y suplentes a ser designados en el Comité de Expertos, Tribunales de Calificacién y
Recalificacion que intervienen en la Fase de Oposicion.(...)”

El 1 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura encarg6 la Direccién Nacional de
Escuela de la Funcion Judicial a Amilcar Alexander Barahona Nejer. Dicha disposicidn consta
en el memorando circular No. Memorando circular-CJ-SG-2024-0231-MC.

En atencién al memorando circular N°. CJ-DG-2024-1334-MC de 2 de mayo de 2024, la
Escuela de la Funcion Judicial inform6 a la Direccién General con memorando N°. CJ-EFJ-
2024-0617-M / TR: CJ-INT-2024-09243 del 4 de mayo de 2024, lo siguiente:

“(...) me he permitido verificar y modificar el “Informe de resultados del proceso de
validacion de perfiles de expertos para el Concurso Publico de Oposicion y Méritos,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la seleccion y designacion de las y los
Jjueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”, motivo por el cual, procedo a
validar el informe técnico Nro. EFJ-SA-2024-007 que, a su vez, toma como fundamento
los informes Nros. EFJ-SA- 2024-004 y EFJ-SA-2024-006, mismos que fueron
desarrollados por la Escuela de la funcion Judicial. (...)”

En el referido informe técnico, en su numeral 6 “CONCLUSIONES?”, literal ¢), se especifica lo
siguiente:

“(...) De la validacion de los expedientes para la conformacion de los listados de los
Expertos para el: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA” se establece que, de un total de cuarenta y ocho postulaciones validas:
i) tres postulaciones no cumplieron el requisito reglamentario de experiencia en afios,
ii) un postulante declind su candidatura, iii) una postulante no superd criterios minimos
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de probidad. Dando un total de 43 expertas y expertos que conformarian el banco de
evaluadores del Concurso. (...)”

El referido informe fue trasladado a la Direccion Nacional de Talento Humano a fin de que
eleve a conocimiento a la Direccién General y, posteriormente, este organismo ponga en
conocimiento del Pleno su aprobacion; en conformidad con los articulos 10.5 y 11.15 del
Reglamento.

El 7 de mayo de 2024, el Pleno del Organismo emiti6 la Resolucion No. 92-2024 en cuya parte
pertinente decidio:

Articulo 1. Aprobar la fuente de profesionales para el Concurso Publico de Oposicion y
Meéritos, Impugnacién y Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los
Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

El 3 de junio de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura sobre la base de la resolucion N°
092-2024 y los Memorando No. CJ-DG-2024-4293-M de 31 de mayo de 2024, suscrito por la
Direccion General, el Memorando No. CJ-DNTH-2024-2863-M, de 28 de mayo de 2024,
suscrito por la Direccién Nacional de Talento Humano; el Memorando No. CJ-EFJ-2024-0768-
M de 28 de mayo de 2024, que contiene el Informe Técnico No. EFJ-SGAE-2024-015 de 27 de
mayo de 2024, suscrito por la Escuela de la Funcion Judicial; asi como, el Memorando No. CJ-
DNJ-2024-0796-M de 31 de mayo de 2024, de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica
mediante resolucion N° 115-2024 resolvid:

“Articulo Unico. Designar a los profesionales para conformar el Comité de Expertos para
la fase de oposicion del Concurso Publico de Oposicion y Méritos, Impugnacion y Control
Social, para la Selecciéon y Designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, de conformidad con el siguiente (...)".

2. NORMATIVA LEGAL

2.1.Constitucion de la Republica del Ecuador

El articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los requisitos y
procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales deberdn contemplar un
concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social; se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres. Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia,
las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso de formacion general y
especial, y pasar pruebas tedricas, practicas y psicologicas para su ingreso al servicio
Jjudicial”.

El articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como el
articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial determinan que el Consejo de la
Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la Funcion

Judicial.
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El articulo 181 nimeros 1, 3y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, disponen que
al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion.
Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcién Judicial.

Los articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 172; 173 del Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial, establecen que la Corte Nacional de Justicia tendrd jurisdiccién
en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito, y estara integrada por juezas y jueces en
el nimero de veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, seran designados
para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres
afios, que éstos cesaran en sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de la Corte
Nacional de Justicia elegirdn de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente. EXistiran
conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados
con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo régimen de
incompatibilidades que sus titulares.

Los articulos 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 134; 175 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, disponen que, para ser jueza o juez de la Corte Nacional de
Justicia, se requerird: 1. Ser ecuatoriana 0 ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos
politicos y de participacion politica. 2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente
reconocido en el pais. y 3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o
abogado, la judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo
de diez afios, debiendo ser elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme a un
procedimiento a través de un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social y
se propenderd a la paridad entre mujer y hombre.

El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

Los articulos 42 y 136 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que las juezas y
los jueces de la Corte Nacional de Justicia y las conjuezas y conjueces, no pertenecen a ninguna
de las carreras de la Funcion Judicial, al ser su cargo de periodo fijo.

Mediante Resolucion No. 064-2024 de 19 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura expidié la Codificacion del Reglamento para el concurso publico de oposicion y
méritos, impugnacion y control social, para la seleccion y designaciéon de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia, sobre la base de las resoluciones Nos. 032-2024 de 9
de febrero de 2024, y 061-2024 de 15 de marzo de 2024, en cumplimiento de la Disposicion

General de ésta Ultima, que dispone la codificacion del Reglamento.
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El articulo 10.10 del referido Reglamento establece, entre las facultades del Director General,
“Aprobar las metodologias y procedimientos para la aplicacion de las pruebas psicologica,
examen de confianza, tedrica y préactica a las y los postulantes del concurso publico propuestos
por la Direccion Nacional de Talento Humano y Escuela de la Funcion Judicial”.

A su vez, el articulo 11.11 incluye, como uno de los deberes y competencias de la Direccion
Nacional de Talento Humano, “Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada
una las fases y subfases del concurso publico para aprobacion de la Direccion General a
excepcion de la fase de oposicion”.

La Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura tiene los siguientes deberes y
competencias, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento:

4. Elaborar los informes de necesidad que se requieran para las diferentes
contrataciones que se deriven en la fase de oposicién del concurso publico;

5. Elaborar y ejecutar la metodologia de la fase de oposicidn en el concurso
publico;

9. Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad
gue se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; y

10. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

La Disposicion General Segunda del Reglamento determina que “La Direccion Nacional de
Talento Humano y la Escuela de la Funcion Judicial elaboraran las metodologias que se
requieran en cada una de las fases y subfases del concurso publico para aprobacién de la
Direccion General, mismas que seran publicadas en la pagina web del Consejo de la
Judicatura por la Direccién Nacional de Comunicacion Social, para conocimiento de las y los
postulantes”.

A su vez, el articulo 63 define la fase de oposicion de la siguiente manera: “Es aquella
mediante la cual se evalGan los conocimientos, las competencias técnicas y conductuales de las
y los postulantes” y agrega que “‘comprende las siguientes subfases: 1. Prueba teorica; y; 2.
Prueba practica”.

2.2.Metodologia para la aplicacién de la Fase de Oposicién del Concurso Publico de
Oposicion y Méritos para la designacion de las y los Jueces y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia

Mediante Resolucion N°. CJ-DG-2024-074 la Direccion General del Consejo de la Judicatura,
en cumplimiento del articulo 10.10 del Reglamento del concurso, aprobd la Metodologia para la
aplicacion de la Fase de Oposicion del Concurso Publico de Oposicién y Méritos para la
designacion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia.
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De conformidad con dicha metodologia, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y
designara a los miembros del comité de expertos para las subfases de las pruebas teorica y
practica, basandose en un listado presentado oportunamente por la Escuela de la Funcion
Judicial; permitiendo contratar hasta treinta y seis profesionales para el desarrollo de toda la
fase de oposicién.

Asimismo, la metodologia establece que el banco general de preguntas relacionadas con
componentes comunes en materia juridica contard con mil preguntas en materias generales, y
cinco mil preguntas especificas divididas por cada especialidad.

3. OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo General: Justificar la necesidad de reformar la metodologia que se aplicara en la fase
de Oposicién del Concurso publico de oposicion y méritos para la seleccion y designacion de
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia a fin de garantizar que el nimero de
profesionales que intervendran en el proceso establecidos no constituya un impedimento para el
desarrollo de las actividades de las subfases de prueba teérica y prueba préctica.

Objetivos especificos:

a) Identificar los argumentos normativos que sustentan o definen en la metodologia de la
fase de oposicién del concurso publico el nimero de 36 expertos para la elaboracién de
todas las actividades de las subfases prueba teérica y prueba practica.

b) Identificar los productos que se desarrollaran en Fase de Oposicién del Concurso
Publico.

¢) Recomendar los apartados que se deberan reformar en la metodologia para la aplicacion
de la fase de Oposicion del Concurso publico de oposicion y méritos para la seleccion y
designacion de jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia

4. DESARROLLO Y ANALISIS TECNICO.

En este apartado se analizaran las justificaciones técnicas que respaldan el
establecimiento del nimero de expertos que participaran en el proceso, identificando
que sea el adecuado para su ejecucién. Se detallaran las funciones que cada uno de estos
expertos deberd desempefiar y, de ser necesario, se presentaran recomendaciones para
una posible reforma en la metodologia del proceso.

4.1. Identificacion del sustento del numérico de expertos requeridos para la fase de
oposicion del concurso publico.

En el apartado 6.1. de la metodologia de la Fase de Oposicion; respecto al numérico de expertos
sefiala lo siguiente: “De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para
el concurso publico de oposicién y méritos, impugnacién y control social, para la seleccién y
designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, para las subfases
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de las pruebas tedrica y practica, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformard y
designara a los miembros del comité de expertos, sobre el listado presentado por la Escuela de
la Funcion Judicial. En tal virtud, se contard hasta con treinta (36) profesionales. Para la
configuracién del Mddulo de Oposicion de la Plataforma Tecnoldgica del Consejo de la
Judicatura SITHFUJ, la conformacidn se considerara en multiplos de tres”.

Al respecto no se establece un criterio técnico que sustente la imposibilidad de contar con un
nimero mayor de profesionales para garantizar los objetivos de la fase de oposicion. Los
articulos 64, 65, 72,73, 78, 79, 82 y 83 del reglamento del concurso establecen cuatro tipos de
profesionales que intervendran en la Fase de Oposicién con sus respectivas atribuciones y
competencias siendo los siguientes:

1) Comité de Expertos para la subfase de pruebas tedrica y practica: seran los
encargados de elaborar los bancos de preguntas y casos practicos para las subfases de la
prueba tedrica y practica (Art 65 Res. 064-2024)

2) Tribunales de recalificacion prueba tedrica: quienes deberan elaborar y cargar el
informe individual con las resoluciones adoptadas acerca de las solicitudes presentadas
por las y los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica. (Art 73 Res. 064-2024)

3) Tribunales de Calificacion de la prueba practica: El Tribunal calificara la prueba
préctica de las y los postulantes, conforme a los criterios de la rabrica (Art 78 Res. 064-
2024)

4) Tribunales de recalificacion prueba préactica: Elaborar y cargar la nueva rabrica, el
informe individual con las resoluciones adoptadas de las solicitudes de recalificacion
presentadas por las y los postulantes, registrar la nota de recalificacion de ser el caso o
ratificarla en la plataforma tecnoldgica. (Art 83 Res. 064-2024)

La metodologia actual establece al grupo de profesionales denominado "Comité de Expertos
para la Subfase de Pruebas Tedricas y Practicas" responsabilidades que exceden su ambito de
actuacion. Ademas, establece como propias las atribuciones de otros profesionales involucrados
en el proceso, sin considerar que estos deben ser designados por el Pleno del Consejo de la
Judicatura para actividades especificas. Este analisis revela una discrepancia importante, ya que
la metodologia aprobada parece ignorar la facultad del Pleno del Consejo de la Judicatura para
conformar y designar a estos profesionales, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 64, 72,
79 y 82 del Reglamento del Concurso.

En resumen, la metodologia actual est& asignando al Comité de Expertos responsabilidades que
no le corresponden, lo cual constituye un desafio para la correcta ejecucion del proceso. Por lo
que la determinacion de 36 profesionales no tiene sustento para ser un limitante para la
designacion que debe realizar el Pleno del Consejo de la Judicatura.
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4.2.1dentificar los productos que se desarrollaran en Fase de Oposicién del Concurso

Publico.

En el apartado 6.1. de la metodologia de la Fase de Oposicién; respecto a los productos que
debe realizar el comité de expertos establece lo siguiente: “De acuerdo al Reglamento y segun
la conformacién y designacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, las y los miembros del
comité de expertos seleccionados para el desarrollo de las subfases de las pruebas tedrica y
practica del concurso publico, seran los responsables de:

® Elaborar y cargar los bancos de preguntas;
e Elaborar y cargar la rabrica para la aplicacién de la prueba practica;

® Elaborar y cargar los casos practicos;

® Participar en el tribunal de recalificacion de la prueba teorica;
® Participar en el tribunal de calificacion de la prueba practica;
e Participar en el tribunal de recalificacion de la prueba préctica.

De conformidad con el reglamento del concurso puablico se han identificado 2 productos que
deben realizar los diferentes tipos de profesionales que intervienen en la fase de Oposicidn
siendo lo correcto que cada profesional elabore el producto gque le corresponde de acuerdo al rol
y actividades para el desarrollo en el proceso de Disefio y Planificacion:

FASE DE OPOSICION

@ CONCURSO JUECES DE CORTE NACIONAL -
JUDICATURAS

Para la desarrollo de la fase de oposicion se deben realizar varias actividades:

e]

1Yl I

Planificacion:

Elaboracion de la metodologia de aplicacion para la fase de Oposicion.(Res. CJ-DG-2024-074 )
Seleccion de comité de expertos y tribunales y calificacion y recalificacion.(Res. XX0Xx-XX-Xxx)

Elaboracion de preguntas y casos practicos.

Ejecucion fase de Oposicion.

AN
.

Prueba Tebrica.

Recalificacion de prueba tedrica.
Prueba Practica

Recalificacion prueba practica.

Evaluacioén de proceso.
Informe final de la fase de Oposicion.

000 :c | gobec AV A

Producto 1 Comité de expertos: Elaborar y cargar los bancos de preguntas; Elaborar y
cargar la rubrica para la aplicacion de la prueba préctica; Elaborar y cargar los casos

practicos;
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Producto 2 Tribunales: Participar en el tribunal de recalificacion de la prueba tedrica;
Participar en el tribunal de calificacion de la prueba practica; Participar en el tribunal de
recalificacion de la prueba préctica.

(@““"‘“’ CONCURSO JUECES DE CORTE NACIONAL - METODOLOGIA
DE LA FASE DE OPOSICION RES. CJ-DG-074-2024

La metodologia de la Fase de Oposicion establece:

El nimero de expertos necesarios Lineamientos generales para la Especificaciones técnicas para
para la ejecucién de la fase de elaboracion de la preguntas y la logistica para la aplicacion de
Oposicion. casos practicos. la prueba practica y
° recalificacion de la misma.

El nimero de preguntas y casos Especificaciones técnicas para la
practicos logistica de la prueba tedrica y Lineamientos para
recalificacion de la misma. configuracién del SITHFUJ

000 ac sobec TAVAWN

En conclusidn, la identificacion clara de los productos que se desarrollaran en la Fase de
Oposicion de un Concurso Publico es fundamental para garantizar una planificacion
efectiva y una ejecucion adecuada del proceso. En este contexto, se han identificado dos
productos principales: uno asignado al Comité de Expertos, que incluye la elaboracion y
carga de bancos de preguntas, rubricas y casos practicos, y otro asignado a los
Tribunales, que implica participacion en la calificacion y recalificacion de pruebas
tedricas y préacticas.

Esta distribucién de productos asegura una division clara de responsabilidades y
contribuye a una planificacion estructurada de las actividades académicas necesarias
para el desarrollo exitoso de la Fase de Oposicion. Al asignar tareas especificas a cada
tipo de profesional involucrado, se promueve la eficiencia y la calidad en la ejecucion
del proceso, lo que a su vez puede llevar a resultados mas equitativos y transparentes en
la evaluacion de los candidatos. En resumen, una adecuada identificacion y distribucién
de productos es esencial para el éxito global del concurso publico y para garantizar la
integridad del proceso de seleccion.

4.3.Recomendar los apartados que se deberan reformar en la metodologia para la
aplicacion de la fase de Oposicion del Concurso publico de oposicion y méritos
para la seleccion y designacion de jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia.
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Del anélisis realizado en los apartados 4.1 y 4.2 de este informe técnico se justifica la necesidad
de reformar el apartado 6.1 de la metodologia para la aplicacion de la fase de Oposicion del
Concurso publico de oposicion y méritos para la seleccion y designacién de jueces y conjueces
de la Corte Nacional de Justicia, toda vez que contradice la disposicion legal establecida para la
fase de méritos del referido concurso.

Se recomienda cambiar el apartado por el siguiente texto:

6.1. COMITE DE EXPERTOS Y TRIBUNALES PARA EL DESARROLLO DE
LA FASE DE OPOSICION.

De conformidad con lo establecido con los articulos 64, 65, 72,73, 78, 79, 82 y 83 del
Reglamento para el concurso publico de oposicion y méritos, impugnacién y control
social, para la seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, para las subfases de las pruebas tedrica y practica, el Pleno del
Consejo de la Judicatura conformard y designara a los miembros del comité de expertos,
designara a los miembros de tribunales de recalificacion de prueba préctica, miembros
de tribunal de calificacion y recalificacion de la prueba practica. Sobre el listado
presentado por la Escuela de la Funcidn Judicial en el nimero que el Pleno del Consejo
de la Judicatura establezca, para esta conformacion se considerara que sean maltiplos de
tres para su configuracion del Modulo de Oposicidn de la Plataforma Tecnoldgica del
Consejo de la Judicatura SITHFUJ,

La seleccion del listado de expertos se encuentra determinada en el procedimiento
respectivo elaborada por la Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la
Funcién Judicial, y aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

De acuerdo al Reglamento y segun la conformacion y designacion que realice el Pleno
del Consejo de la Judicatura, las y los miembros del comité de expertos y miembros de
los diferentes tribunales para el desarrollo de las subfases de las pruebas tedrica y
practica del concurso publico, seran los responsables de realizar:

Producto 1 Comité de expertos: Elaborar y cargar los bancos de preguntas; Elaborar y
cargar la rubrica para la aplicacion de la prueba préctica; Elaborar y cargar los casos
practicos;

Producto 2 Tribunales: Participar en el tribunal de recalificacion de la prueba teorica;
Participar en el tribunal de calificacion de la prueba practica; Participar en el tribunal de
recalificacion de la prueba préctica.

En caso de ausencia de uno o mas miembros del comité de expertos, en cualquiera de
las subfases de las pruebas tetricas y practica del Concurso Publico, se considerara
como suplentes a las y los profesionales que conformaran el listado de elegibles del
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proceso de seleccion realizado por la Escuela de la Funcion Judicial.

De conformidad con el articulo 10, numeral 2 del Reglamento; y con la finalidad de
mantener estricta reserva de la informacion y documentos que se generen durante las
subfases de las pruebas tedrica y practica del concurso publico, las y los miembros del
comité de expertos suscribirdn de manera obligatoria el acuerdo de confidencialidad
para garantizar la no reproduccion y no divulgacion por medio alguno, fisico, digital,
telematico, verbal o de cualquier otra naturaleza, de los documentos fisicos y/o digitales
del concurso publico.

5. CONCLUSIONES

La Escuela de la Funcién Judicial, una vez realizado el andlisis que precede concluye que:

5.1. No se cuenta con un sustento técnico claro para limitar el namero de profesionales en el

Comité de Expertos para la Subfase de Pruebas Tedricas y Practicas, junto con la
asignacion de responsabilidades que exceden su ambito de actuacion, revela una
discrepancia significativa entre la metodologia y el reglamento del concurso. Esta falta
de claridad podria obstaculizar la correcta ejecucion del proceso y afectar la calidad y
eficacia del mismo. Por lo tanto, es necesario revisar y ajustar la metodologia para
asegurar que las atribuciones de cada grupo de profesionales estén claramente definidas
y que la designacion de estos se realice de acuerdo con lo establecido en el reglamento
del concurso.

5.2. Se identificé que los productos establecidos en el apartado 6.1 de la Metodologia

aprobada por la Direccién General del Consejo de la Judicatura confunde los productos
del comité de expertos con los productos que se deben ser generados por los miembros
de los diferentes tribunales de las subfases de prueba tedrica y prueba practica. La
identificacion clara de los productos que se desarrollaran en la Fase de Oposicién de un
Concurso Puablico es fundamental para garantizar una planificacién efectiva y una
ejecucion adecuada del proceso.

5.3. Se han identificado dos productos principales para el desarrollo de la fase de oposicion:

el primero asignado al Comité de Expertos, que incluye la elaboracion y carga de
bancos de preguntas, rubricas y casos practicos, y otro asignado a los Tribunales, que
implica participacion en la calificacion y recalificacion de pruebas tedricas y practicas.

6. RECOMENDACIONES

Basandonos en el analisis detallado presentado en los apartados 4.1 y 4.2 de este
informe técnico, es evidente la necesidad de realizar una reforma en el apartado 6.1 de
la metodologia para la aplicacion de la Fase de Oposicion del Concurso Publico de
Oposicién y Méritos para la Seleccién y Designacion de Jueces y Conjueces de la Corte
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Nacional de Justicia. Este ajuste se torna imperativo debido a que dicho apartado entra
en contradiccion directa con las disposiciones legales establecidas para la fase de
méritos de dicho concurso por lo tanto se recomienda que de conformidad con los
articulos 10. 1 y 10.10 del reglamento disponer la actualizacion o modificacion del
apartado 6.1 de la metodologia aprobada con Resolucion CJ-DG-074-2024 de la
Direccidon General del Consejo de la Judicatura con el texto propuesto en el nimero 4.3
del presente informe técnico esta reforma garantizara la coherencia entre la metodologia
y el marco normativo, fortaleciendo asi la legalidad y la confiabilidad del proceso de

seleccion.
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