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INFORME_TECNICO DE AJUSTE AL CRONOGRAMA DE LA FASE DE
OPOSICION Y REPROGRAMACION DE LA SUBFASE PSICOLOGICA DEL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

I.  ANTECEDENTES

Con Resolucién Nro. 218-2021, de 28 de diciembre de 2021, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO?.

A través de la Resolucion Nro. 062-2022, de 09 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvio: “REFORMAR LOS ARTICULOS 22 Y 47 DEL REGLAMENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON
COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”.

Mediante Resolucion Nro. 065-2022, de 18 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidi6 el: “INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”.

Mediante Resolucién Nro. 073-2022 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvid:
“INICIAR EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON
COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”, y
aprobd el cronograma de ejecucion de cada una de las fases del concurso publico de
conformidad con el siguiente cuadro:

Asi mismo en el articulo 3 de la Resolucién antes mencionada se indicé: “Disponer la
publicacion de la convocatoria al “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y

CONSEJO DE LA JUDICATURA (;" / o f . e . { ) {
www.funclonjudiclal.gob.ec 4.!11:.1-!:‘”:}[!!15{ 0 W Sercio o ﬁj:mfmut para ta paz Hocie



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
=~
e CONSEJO DE LA .
JUDICATURA s INFORME TECNICO )
(b - No. C1-DNTH-SA-2022-437 FECHA: 30 DE JUNIO DE 2022

MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”, conforme lo prescrito en los articulos 58
y 59 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, el articulo 19 de la Resolucion 218-
2021, de 28 de diciembre de 2021 y el articulo 19 de la Resolucién 065-2022, de 18 de
marzo de 2022, de conformidad con el anexo que forma parte de la presente resolucién.”

A través del Memorando Nro. CJ-DNTH-2022-1568-M de 11 de abril de 2022, la
Direccion Nacional de Talento Humano remitié a la Direccién General, el Informe
Técnico Nro. DNTH-SA-2022-240 que contiene el analisis para el ajuste al Cronograma
dentro de la Fase de Postulacion del Concurso.

Mediante Memorando Nro. CJ-DG-2022-1355-M de 11 de abril de 2022, la Direccion
General del Consejo de la Judicatura aprobd el ajuste del Cronograma del Concurso
Publico de Oposicion y Méritos.

Consecuentemente, mediante Memorando circular Nro. CJ-DNTH-2022-0367-MC de 24
de abril de 2022, la Direccion Nacional de Talento Humano dentro de sus competencias
y atribuciones establecidas en el articulo 8 numeral 13 de la Resolucion No. 218-2021,
reviso los resultados de las verificaciones efectuadas por el equipo multidisciplinario y
detectd que existieron 17 aspirantes que no fueron revisados a través de la plataforma,
para lo cual se mantuvo una mesa de trabajo via zoom con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones donde se corroboro la informacion
referente a 17 postulaciones que no se verificaron por el equipo multidisciplinario, y
solicitd a la Direccion General autorice la ampliacion de la actividad de verificacion de
requisitos hasta el 25 de abril de 2022, sin que se altere fase del cronograma general.

Mediante Memorando circular Nro. CJ-DG-2022-1528-MC de 24 de abril de 2022, la
Direccion General aprobd los ajustes al cronograma del concurso publico respecto de la
subfase de verificacion de requisitos, de acuerdo a lo informado y propuesto por la
Direccion Nacional de Talento Humano, es decir hasta el 25 de abril de 2022.

Con Memorando Nro. CJ-DG-2022-2904-M, de 04 de mayo de 2022, la Direccion
General dispuso a esta Direccion Nacional de Talento Humano una propuesta para el
ajuste del cronograma a partir de la fase de méritos.

Posteriormente, con Memorando circular Nro. CJ-DG-2022-1716-MC de 05 de mayo de
2022 la Direccion General del Consejo de la Judicatura dispuso a la Direccion Nacional
de Talento Humano lo siguiente:
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“(...) suspender temporalmente la ejecucién de la fase de méritos del concurso
publico de oposicion y méritos, impugnacion ciudadana y control social, para la
seleccion y designacion de las y los jueces que integraran las dependencias
judiciales con competencia en delitos de corrupcion y crimen organizado, hasta
que se cuente con la veeduria de este proceso institucional (...)"

Mediante Memorando circular Nro. CJ-DG-2022-1815-MC de 12 de mayo de 2022 la
Direccion General dispuso a la Direccion Nacional de Talento Humano lo siguiente:

“(...)

e Presentar a este despacho una propuesta para el ajuste del cronograma de la
fase de méritos, conforme a la disposicion contenida en memorando No. CJ-
DG- 2022-2904-M de 04 de mayo de 2022, dentro del tramite CJ-INT-2022-
10499.

El informe técnico requerido debera ser remitido hasta el 13 de mayo de 2022

()"

Con Memorando Nro. CJ-DNTH-2022-2135-M, de 13 de mayo de 2022, la Direccion
Nacional de Talento Humano puso en conocimiento a la Direccion General la propuesta
de ajuste al cronograma de la fase de méritos.

La Direccion General a través de Memorando Circular No. CJ-DG-2022-1825-MC, de
15 de mayo de 2022, acogio y aprobd el Informe Técnico Nro. CJ-DNTHSA-2022-330,
de 13 de mayo de 2022, presentado por la Direccion Nacional de Talento Humano
relacionado al ajuste del cronograma para la fase de méritos contados desde el 16 de mayo
al 2 de junio de 2022.

Mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2022-2483-M de 02 de junio de 2022, remitio el
ajuste al cronograma del concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion
ciudadana y control social, para la seleccion y designacion de las y los jueces que
integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos de corrupcion y crimen
organizado.

Con memorando circular Nro. CJ-DG-2022-2072-MC, de 03 de junio de 2022, la
Direccion General aprueba el Informe Técnico Nro. CJ-DNTHSA-2022-375, de 02 de
junio de 2022, el cual contiene el ajuste al cronograma de la fase de méritos, y apertura
de la subfase de la prueba psicolégica.
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La Direccion General mediante memorando circular Nro. CJ-DG-2022-2211-MC, de 14
de junio de 2022 dispone:

“(...) Tercero: La Direccién Nacional de Talento Humano elaboraré el informe
técnico para la reprogramacion de las actividades que correspondan al concurso
publico de oposicién y méritos para la seleccion y designacién de jueces
especializados en corrupcion y crimen organizado. (...)”

Mediante memorando No. CJ-DNTH-2022-2651-M de 14 de junio de 2022, la Direccion
Nacional de Talento Humano puso en consideracién e informé a la Direccion General lo
siguiente:

“Por lo expuesto y en razon de los eventos suscitados se pone a su consideracion
sefior Director General para que conforme al ambito de sus competencias disponga
a esta Direccion Nacional de Talento Humano lo pertinente y autorice la
suspension temporal de la Subfase Psicologica hasta que se realicen los ajustes del
cronograma y volver a notificar a los postulantes con las nuevas fechas para el
desarrollo y aplicacion de la mencionada subfase, asi mismo disponga a la
Direccion Nacional de Comunicacion publicar la suspension temporal a traves de
los medios oficiales de la Institucion .

Con Memorando circular No. CJ-DG-2022-2224-MC, de 15 de junio de 2022, la
Direccion General dispuso a la Direccion Nacional de Talento Humano lo siguiente:

“Con base en los antecedentes citados, se autoriza a la Direccion Nacional de
Talento Humano la reprogramacion del cronograma de la subfase de prueba
psicoldgica del concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion ciudadana
y control social, para la seleccion y designacion de las y los jueces que integraran
las dependencias judiciales con competencia en delitos de corrupcion y crimen
organizado, tomando en consideracion lo informado mediante memorando No.
CJ-DNTH-2022-2651-M. En este sentido, se debera remitir oportunamente a este
despacho un informe motivado para el ajuste de cronograma correspondiente,
toda vez se subsanen los incidentes descritos.

Adicionalmente, se dispone a la Direccion Nacional de Talento Humano informar
alasy las postulantes sobre la reprogramacion de las actividades de esta subfase;
y, una vez se cuente con el ajuste del cronograma correspondiente, notificar a las
y los postulantes con las nuevas fechas para el desarrollo y aplicacion de las
actividades pendientes dentro de la subfase en curso.”
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Il. BASE LEGAL
La Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala:

“Art. 177.- La Funcion Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, drganos auxiliares y oOrganos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”

“Art. 178.- (...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial. (...) La ley determinara la organizacion,
el ambito de competencia, el funcionamiento de los 6rganos judiciales y todo lo necesario
para la adecuada administracion de justicia.”

“Art. 181.- Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley:

1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial; (...)

3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas. (...)

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion.”

El Cddigo Organico de la Funcion Judicial indica:

“Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposicion y méritos.- En los
concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se
observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad,
no discriminacion, publicidad, oposicion y méritos. (...)”

“4rt. 254.- Organo administrativo.- El Consejo de la Judicatura es el 6rgano Gnico de
gobierno, administracion, vigilanciay disciplina de la Funcién Judicial, que comprende:

CONSEJO DE LA JUDICATURA (-'-" / . K . e . { . {
www.funclonjudiclal.gob.ec ,rJ'u:;1-fnrulm.lu 0 W Sercio o ﬁjmifmm para ta paz Hocie



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
=~
~~ CONSEJD DE LA .
JUDICATURA'ms INFORME TECNICO )
(b No. CJ-DNTH-SA-2022-437 FECHA: 30 DE JUNIO DE 2022
6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, Grganos auxiliares y drganos
auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental para asegurar el correcto,
eficiente y coordinado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, autbnomos y
auxiliares.

En ningun caso, el Consejo de la Judicatura se considerara jerarquicamente superior ni
podra atentar contra la independencia para ejercer las funciones especificas de las

’

Jjuezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y defensores publicos.’
“Art. 280.- Funciones.- A la Directora o al Director General le corresponde:

1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia, (...)”

Resolucion Nro. 218-2021, de 28 de diciembre de 2021, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO:

“Articulo 7.- Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico; (...)

15. Conocer y aprobar los ajustes al cronograma del concurso publico, previo
informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, asi como los casos en los

que, por fuerza mayor o caso fortuito, amerite un cambio en el mismo; (...)

“Articulo 8.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento
Humano.- Son las siguientes: (...)

6. Elaborar el cronograma del concurso publico por fases, asi como realizar el
informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario; (...)

“Articulo 27: Fase de oposicidn.- Es aquella mediante la cual se evaltan los
conocimientos, competencias técnicas y conductuales e idoneidad de las y los
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postulantes.

La fase de oposicion comprende las siguientes pruebas:

1. Prueba psicoldgica;
2. Prueba teorica; y;
3. Prueba préctica.

Las y los postulantes deberan aprobar las pruebas psicoldgicas, tedricas y
practicas para su ingreso como juezasy jueces de las dependencias judiciales con
competencia en delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado. ”

“Articulo 28: Prueba psicolégica.- Las y los postulantes se someteran a una
evaluacion psicologica, con el propdsito de asegurar que no presentan cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica
que les impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo al que
aspiran, de conformidad con el articulo 64 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.”

Resolucion Nro. 065-2022, de 18 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
expidio el: “INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO?”, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 18: Término de apertura y cierre de la plataforma tecnoldgica.- Las y los
postulantes deberan ingresar a la plataforma tecnoldgica en el término que se
determine en el cronograma del concurso publico para la apertura de las fases de
postulacién, solicitudes de reconsideracion, solicitudes de recalificacion de méritos
y oposicion, para lo cual el sistema se encontrarad habilitado desde las cero horas
(00:00-GMT-5) del primer dia previsto para esta sub-fase hasta las veinte y tres
horas cincuenta y nueve minutos (23:59-GMT-5) del ultimo dia, hora establecida
para Ecuador continental, luego de lo cual el sistema se cerrara automaticamente.”

“Articulo 43: De la prueba psicolégica.- Se realizara a través de un equipo de
profesionales en psicologia clinica externos, con la finalidad de determinar cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracién psicoldgica que
impida ejercer las funciones inherentes al cargo, conforme lo previsto en el articulo
64 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.
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El equipo de profesionales elevara a la Direccion Nacional de Talento Humano un
informe de postulantes idoneos y no idoneos, el cual serd remitido a la Direccion
General, a fin de que sea puesto en conocimiento del Pleno. De conformidad con el
articulo 28 del Reglamento del concurso publico, la calificacion de idéneo o no
idéneo sera conocida solo por el Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que

)

no serd objeto de recalificacion.’

“Articulo 45: Oposicion.- La fase de oposicion, conforme lo establecido en el
articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, comprende las siguientes
pruebas:

1. Prueba tedrica; y;
2. Prueba practica.

Si se suspendiere la realizacion de la prueba teorica o practica por caso fortuito o
fuerza mayor, el Director General, previo informe de la Direccion Nacional de
Talento Humano, sefialara nueva fecha y hora para reestablecer la ejecucion de la
misma. ”’

I11.  ANALISIS

De acuerdo al Cronograma General aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura
mediante Resolucion No. 073-2022, establece que la fase de oposicion empezaria el dia
16 de mayo al 1 de julio de 2022, la Direccion Nacional de Talento Humano a través
del Memorando Nro. CJ-DNTH-2022-1568-M de 11 de abril de 2022, remitid a la
Direccion General, el Informe Técnico Nro. DNTH-SA-2022-240 que contiene el
analisis para el ajuste al Cronograma.

Con Memorando circular No. CJ-DG-2022-2072-MC de 03 de junio de 2022, la
Direccion General, aprobd el Informe Técnico No.CJ-DNTH-SA-2022-375, el cual
contiene el ajuste al cronograma para la subfase de la prueba psicologica del “Concurso
de Oposicién y Méritos para la seleccion y designacion de jueces especializados en
Delitos de Corrupcion y Crimen Organizado” Yy dispuso a la Direccion Nacional de
Talento Humano la respectiva notificacion a los 113 postulantes que superaron la fase de
méritos para rendir la aplicacion del test PAI.

Mediante correos electrénicos de fechas 09 y 10 de junio de 2022, se notifico a los ciento
trece (113) postulantes para que se presenten a rendir el dia martes 14 de junio de 2022
el test psicolégico PAI (Inventario de Evaluaciéon de la Personalidad) y las entrevistas
psicoldgicas individuales a celebrarse del 15 al 18 de junio de 2022 en el Complejo
Judicial Norte de Quito.
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Respecto a la fecha establecida para la subfase de la prueba psicoldgica de la actividad
programada (Aplicacion Test psicolégico PAI) del dia martes 14 de junio de 2022, la
Direccion Nacional de Talento Humano a través de memorando No. CJ-DNTH-2022-
2651-M de 14 de junio de 2022 inform¢ a la Direccion General lo siguiente:

1. “Durante la jornada para la aplicacion del test PAI convocado de manera
presencial al primer grupo (40) postulantes en las instalaciones del Complejo
Judicial Norte, a partir de las 12h00, se desarroll6 de manera normal con la
presencia del Coordinador de la Veeduria Ciudadana, delegada de la Direccion
General, Subdirector Nacional de Administracion de Talento Humano, el Dr.
Gabriel Cobo Notario Vigésimo Tercero, del canton Quito y la asistencia de 34
postulantes quienes concluyeron satisfactoriamente con la respectiva aplicacion
del mencionado test.

2. Previo a la aplicacion del test PAI del segundo grupo (40) postulantes
convocados de manera presencial en las instalaciones del Complejo Judicial
Norte, a partir de las 13h45, el Administrador del Complejo Judicial Norte
advierte de una alerta de amenaza de bomba en dichas instalaciones por lo que
el equipo encargado de evacuacion junto con la Policia Nacional procedieron a
evacuar a todo el personal que se encontraba en el edificio, ocasionando la
interrupcion de la aplicacion del precitado test para el segundo y tercer grupo
convocado.

3. Adicionalmente, como es de conocimiento publico al momento el pais esta
soportando los embates de un Paro Nacional Indigena lo cual trae alteraciones
en todas las actividades programadas desde el 13 de junio de 2022, lo que ha
ocasionado inconvenientes en el traslado de los postulantes desde las provincias
hacia la ciudad capital sede de las pruebas psicolégicas.

Por lo expuesto y en razon de los eventos suscitados se pone a su consideracion sefior
Director General para que conforme al &mbito de sus competencias disponga a esta
Direccion Nacional de Talento Humano lo pertinente y autorice la suspension
temporal de la Subfase Psicoldgica hasta que se realicen los ajustes del cronograma
y volver a notificar a los postulantes con las nuevas fechas para el desarrollo y
aplicacion de la mencionada subfase, (...)”

En este sentido la Direccion mediante Memorando circular No. CJ-DG-2022-2224-MC,
de 15 de junio de 2022, la Direccion General dispuso a la Direccién Nacional de Talento
Humano lo siguiente:

“Con base en los antecedentes citados, se autoriza a la Direccion Nacional de

Talento Humano la reprogramacion del cronograma de la subfase de prueba
psicolégica del concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion ciudadana
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y control social, para la seleccion y designacion de las y los jueces que integraran
las dependencias judiciales con competencia en delitos de corrupcion y crimen
organizado, tomando en consideracion lo informado mediante memorando No.
CJ-DNTH-2022-2651-M. En este sentido, se debera remitir oportunamente a este
despacho un informe motivado para el ajuste de cronograma correspondiente,
toda vez se subsanen los incidentes descritos. ”

En tal razén y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Direccién
General dado que los incidentes suscitados en el pais han sido subsanados con fecha
jueves 30 de junio de 2022, se presenta el cronograma de la Fase de Oposicion y el
respectivo ajuste del cronograma de la Subfase Psicoldgica para que de considerarlo
pertinente sea aprobado por su autoridad de acuerdo al siguiente cuadro:

DIAS
LABORABLES FECHA INICIO FECHAFIN
) PROPUESTA
FASE DE OPOSICION

53 02/07/2022 23/08/2022

REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA - SUBFASE PSICOLOGICA

DIAS
A ] e e LABORABLES ~ FECHA INICIO FECHAFIN
PROPUESTA

SUB-FASE PSICOLOGICA 17 05/07/2022 22/07/2022
ot e, St s 1
L\'e(’};f';r‘?;g’/’:si’: ;;Ocr:)(l)g;??aa de fecha, hora y lugar 1 01/07/2022 01/07/2022
Aplicacion del Test Psicolégico 1 06/07/2022 06/07/2022
Entrevistas psicoldgicas 4 07/07/2022 10/07/2022
Elaboracion de Informes de Idoneidad Psicol6gica 5 11/07/2022 15/07/2022
Aprobacion de resultados de la Subfase Psicoldgica 4 16/07/2022 19/07/2022
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Notificacion de Resultados de Prueba Psicoldgica 1 20/07/2022 20/07/2022

CRONOGRAMA - FASE OPOSICION

DIAS
LSS DE’Q(C:ZQIYCI)%?CDES SIERAEES LABORABLES FECHA INICIO FECHA FIN
PROPUESTA
SUB-FASE PRUEBA TEORICA 13 23/07/2022 05/08/2022
Ncgtl_flcacmn de cronograma para rendir la prueba 1 20/07/2022 20/07/2022
tedrica y banco de preguntas
PubllcaCIo_n dt_e ba_npo de preguntas en la pagina 1 20/07/2022 20/07/2022
web de la institucion
Pub!lc_acmn de video tutorial de prueba tedrica en 1 23/07/2022 23/07/2022
la pagina web del concurso
Desarrollo - Prueba Teorica 1 24/07/2022 24/07/2022
Notificacion de Resultados de Prueba Teorica 1 26/07/2022 26/07/2022
Solicitud de recalificacion prueba teérica 3 27/07/2022 29/07/2022
Contestacion a inquietudes a los postulantes a
través del correo electrénico y plataforma 3 27/07/2022 29/07/2022
tecnoldgica
Revision de recalificacion de prueba teérica 3 30/07/2022 01/08/2022
N(}t{flcacmn de resultados - recalificacion prueba 1 03/08/2022 03/08/2022
tedrica
N(?tlf'lcacmn de cronograma para rendir la prueba 1 03/08/2022 03/08/2022
practica
Publicacion de video tutorial - prueba préctica 1 03/08/2022 03/08/2022
SUB-FASE PRUEBA PRACTICA 14 06/08/2022 20/08/2022
Desarrollo - Prueba préctica 7 06/08/2022 12/08/2022
Notificacion de resultados de la prueba practica 1 14/08/2022 14/08/2022
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Recepcion de solicitudes de recalificacion prueba
préctica 3 15/08/2022 17/08/2022

Contestacion a inquietudes a los postulantes a

través del correo electrénico y plataforma 3 15/08/2022 17/08/2022
tecnoldgica
Revision de recalificacion de prueba practica 4 18/08/2022 21/08/2022

Notificacion de resultados de recalificacion prueba
practica (publicacion del listado de postulantes en 1 23/08/2022 23/08/2022
la pagina web del CJ)

IV. CONCLUSIONES

Durante la ejecucion de la Subfase Psicologica prevista para los dias 14, 15, 16, 17 y 18
de junio de 2022, se presento un caso de fuerza mayor detallado en el analisis precedente,
concluyendo lo siguiente:

4.1 Treinta y cuatro (34) de los 113 postulantes convocados rindieron el Test PAI,
sin embargo los restantes setenta y nueve (79) postulantes no pudieron rendir
dicho test por los incidentes detallados en el presente informe.

4.2 Asi mismo se concluye gue se encuentra pendiente la ejecucion de las entrevistas
psicoldgicas a los ciento trece (113) postulantes por parte de los psicoldgicos
clinicos evaluadores.

4.3 Con fecha 15 de junio de 2022 se dio cumplimiento al memorando No. CJ-DG-
2022-2224-MC y se informd a los ciento trece (113) postulantes sobre la
reprogramacion de actividades que se van a retomar para la ejecucion de la
subfase psicoldgica.

4.4 Conforme lo dispuesto en la Resolucion Nro. 218-2021, Art. 7 numeral 15 le
corresponde a la Direccién General conocer y aprobar los ajustes del cronograma
del: “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS
JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y
CRIMEN ORGANIZADO.”

4.5 Asi mismo se resume que de acuerdo a la peticion realizada por la Direccién
General a través del memorando circular Nro. CJ-DG-2022-1815-MC, la
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Direccion Nacional de Talento Humano da cumplimiento con lo dispuesto y
remite el ajuste al cronograma de la Fase de Oposicién y reprogramacion de la
Subfase Psicoldgica del presente concurso publico.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Direccion General lo siguiente:

5.1 Validar y aprobar el presente Informe Técnico de ajuste al cronograma de la
Fase de Oposicion y reprogramacion de la Subfase Psicologica del
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMENORGANIZADO” de conformidad al articulo 28 de
la Resolucion No. 218-2021, con la finalidad de dar continuidad al proceso.

5.2 Disponer y socializar con las areas técnicas el ajuste al cronograma de la Fase
de Oposicion y la reprogramacion de las actividades correspondientes a la
Subfase Psicoldgica, asi como la publicacion y difusion a través del micrositio
del concurso y demas medios oficiales de la institucion.

5.3 Autorice la notificacion a los setenta y nueve (79) postulantes para que se
acerquen a rendir el Test PAI conforme al cronograma aprobado para el efecto.

5.4 Autorice la notificacion a los ciento trece (113) postulantes para que se acerquen
a las entrevistas psicolégicas, conforme a la reprogramacion de las actividades
previstas para el efecto.

5.5 Autorice la continuidad de las actividades a cargo del comité de profesionales
contratados para la elaboracion del banco de preguntas y casos practicos del
concurso en mencion.

Atentamente,

Firmado digitalmen r
KETTY DEL ROSARIQ Frmado digitalmente po

GAVILANEZ GAVILANEZ VILLAMARIN

Fecha: 2022.06.30 22:45:28

VILLAMARIN o

MSc. Ketty Del Rosario Gavilanez Villamarin
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO
HUMANO CONSEJO DE LA JUDICATURA
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ESTADO NOMBRE CARGO FIRMA
CARLOS FABIAN  Firmado diitalment
Elaborado por: [ ~a7108 Chamba Analista 1 CHAMBA vt
Valarezo VALAREZO CHAMBA VALAREZO
- ALEJANDRO Firmado digitalmente por
Elaborado por: Alejandro Alomoto 15 it 2 ADOLFO ALOMOTO ALOMOTOSALAZAR
Salazar SALAZAR Foescz; 2022.06.30 19:47:29
IAna Luci ill . Firmado digitalmente
Elaborado por: a Lucia Castillo Analista 2 ANALUCIA por ANA LUCIA

CASTILLO PAVON asTiLLO PAVON

Elaborado por:

Janneth Vinueza
Betancourt

Supervisora de
Administracion de Talento
Humano

JANNETH SORAYA Firmado digitalmente
VINUEZA por JANNETH SORAYA
BETANCOURT VINUEZA BETANCOURT

Revisado por:

Eguez

Marcelo Gudifio

Jefe Departamental Nacional
de Administracion de Talento
Humano

MARCELO Firmado digitalmente por
SANTIAGO GUDINO MARGito SANTIAGO GUDIKO
EGU EZ Fecha: 2022.06.30 21:40:11 -05'00"

Revisado por:

Franklin Rene
Orellana

Subdirector Nacional de
Administracion de Talento
Humano

FRANKLIN RENE Firmado

digitalmente por
ORELLANA FRANKLIN RENE
ANGUETA ORELLANA ANGUETA
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