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INFORME FINAL DE LA FASE DE OPOSICION (SUB-FASE PRUEBA
PRACTICA) — PROCESO DE RECALIFICACION DEL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

1. ANTECEDENTES

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 055-2020, en pleno uso
de su facultad legislativa consagrada en el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Mediante Resolucion No. 122-2020 de 10 de noviembre de 2020, el Consejo de la
Judicatura, resolvié: “Conformar los Tribunales de Recalificacion para el Concurso
Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion y Control Social para la seleccion y
designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia”.

La Escuela de la Funcion Judicial, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Talento Humano, aplico a las y los postulantes, la prueba practica prevista en el articulo
53 y siguientes del reglamento del concurso (Resolucion 055-2020), los dias 28 y 29 de
diciembre de 2020.

Mediante memorando No. CJ-DNTH-2020-4736-M de 30 de diciembre de 2020, esta
Direccion Nacional de Talento Humano, remitié a la Direccion General, el informe
técnico No. DNTH-SA-333-2020-EE de 30 de diciembre de 2020, que contiene los
resultados de la aplicacién de la prueba practica.

La Direccion Nacional de Talento Humano, mediante correo electronico de 31 de
diciembre de 2020, notifico a los postulantes sobre el término para presentar los pedidos
de recalificacion sobre los resultados de la prueba préctica, los dias 4, 5 y 6 de enero de
2021, y, que fueron presentadas por los siguientes medios:

e Solicitudes de recalificacion firmadas electronicamente de conformidad con el
articulo 30 de la Resolucion 055-2020; dichas solicitudes deberan ser remitidas
por correo electronico a la siguiente direccion:

concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec (Recibidos hasta las 23h59 del
6 de enero de 2021);

e Ventanillas del Consejo de la Judicatura a nivel nacional (Recibidos hasta las
23h59 del 6 de enero de 2021).

Mediante oficio No. CJ-DG-2020-1877-OF de 29 de diciembre de 2020, la Direccion
General notifico al Tribunal de Recalificaciones, el cronograma de actividades para conocer
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y resolver las solicitudes de recalificacién presentadas por los postulantes en la sub-fase
prueba practica, de forma telematica.

Mediante memorando No. CJ-EFJ-2021-0038-M de 11 de enero de 2021, la Escuela de la
Funcion Judicial remitid a la Direccion Nacional de Talento Humano el “INFORME DE
RECALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”.

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LAREPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 182:

“La Corte Nacional de Justicia estard integrada por juezas y jueces en el
numero de veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran
designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se
renovaran por tercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos conforme a la ley.
(...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus
miembros a la Presidenta o Presidente, que representara a la Funcion Judicial
y durara en funciones tres afos. En cada sala se elegira un presidente para el
periodo de un aro. (...) Existiran conjuezas y conjueces que formaran parte de
la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados con los mismos procesos Y
tendran las mismas responsabilidades y el mismo régimen de
incompatibilidades que sus titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendrd
jurisdiccién en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito”.

Articulo 183:

“Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademds de los
requisitos de idoneidad que determine la ley, se requerira: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. 3. Haber ejercido con
probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez arios”.

Articulo 187:

“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacién individual y periddica de su rendimiento, de
acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con
presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos,
seran removidos”
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Articulo 226:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 36:

“(...) La fase de oposicion comprende la rendicion de pruebas teoricas,
practicas y psicologicas. Los méritos se valoraran conforme al reglamento que
dictara el Consejo de la Judicatura; dicho reglamento adoptara, a méas de las
politicas de recursos humanos a que se refiere este Codigo, criterios objetivos
que permitan valorar la calidad profesional y establecer el mérito sustancial de
cada aspirante. Los concursos se realizaran con participacion ciudadana y
control social, en la forma que sefialara el reglamento que, para el efecto,
dictara el Consejo de la Judicatura”.

Articulo 37:

“El perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de
un profesional del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal
éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de
servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso
con el cambio institucional de la justicia”.

Articulo 280:

“l.- Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia;

2.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcion
Judicial,;

5.- Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion
de la Funcién Judicial, para la seleccién, concursos de oposicion y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion y formacion y capacitacion de las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial, en el ambito de su competencia

().
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RESOLUCION No. 055-2020

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 055-2020 de 31 de
mayo de 2020, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”, en la cual sefiala:

Articulo 6:

“11. Designar a las y los delegados para los Tribunales de Reconsideracion y de
Recalificacion ”.

Articulo 8:

“18. Elaborar los informes de desarrollo y finales de cada una de las fases del
concurso publico para aprobacion de la Direccion General.

(...)

27. Ejecutar en coordinacion con la Escuela de la Funcién Judicial, la fase de
oposicion (pruebas tedrica y practica) del concurso pablico, bajo la supervision
de la Direccion General .

Articulo 10:

“6. Remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano los informes de
aplicacion y resultados de las pruebas teoricas y practicas (fase de oposicion)
del concurso publico ™.

Articulo 23:

“Las y los postulantes, seran calificados sobre un total de cien (100) puntos, de
conformidad con los cuadros detallados a continuacion:

Tabla 1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION Y MERITOS PARA
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

No. FASE POND.
1 Méritos 25

2 Oposicion: Prueba Teorica 35

3 Oposicion: Prueba Practica 40
Total 100
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Ultimo inciso del articulo 30:

“El formulario de postulacion, asi como los pedidos de reconsideracion o de
recalificacion y en general todo pedido que se presente a través de la
plataforma tecnoldgica, deberd estar firmado electronicamente por la o el
postulante o solicitante ”.

Articulo 48:

“Tribunales de Recalificacion.- ElI Pleno conformard un Tribunal de
Recalificacion por cada sala especializada de la Corte Nacional de Justicia.
Cada tribunal conocera y resolvera las solicitudes de recalificaciones para la
fase de meritos y oposicion del concurso publico, y sera conformado por tres (3)
principales y tres (3) alternos, los cuales seran designados por el Pleno, quienes
cumpliran con los mismos requisitos para ser designado jueza o juez de la Corte
Nacional de Justicia”.

Articulo 57:

“Informe final de la prueba practica.- Una vez concluida la aplicacién de la
prueba practica a las y los postulantes, sobre la base del informe emitido por la
Escuela de la Funcion Judicial, la Direccion Nacional de Talento Humano
elaborara para conocimiento y aprobacion de la Direccion General el informe
del desarrollo de la sub-fase de prueba practica”.

Articulo 62:

“Objeto de las recalificaciones.- El objeto de la recalificacion es que se corrija
total o parcialmente la calificacion que la o el postulante obtuvo en la fase de
meritos o de oposicion. Esta informacion sera verificada por el Tribunal de
Recalificacién correspondiente a la materia de la especialidad a la que aplico el
postulante, el cual emitird un informe en el mismo término sefialado en el
pdrrafo precedente”.

Articulo 64:

“Recalificacion en la fase de oposicion.- Una vez concluida la prueba teérica, se
entregara a cada postulante de forma impresa los resultados obtenidos, lo cual se
entenderd como la notificacion de los mismos y servirdn de sustento para el
planteamiento de solicitudes de recalificacion, en caso de considerarlo necesario.
Cuando se trate de una solicitud de recalificacion de esta sub-fase, las y los postulantes
contaran con el término de tres (3) dias para presentar sus solicitudes, conforme lo
establecido en este reglamento.

Concluida la aplicacion de la prueba préctica, sobre la base del informe emitido por la
Escuela de la Funcidn Judicial, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara
para conocimiento y aprobacion de la Direccion General el informe de desarrollo de la
sub-fase de prueba practica, debiendo disponer esta Gltima a la Direccion Nacional de
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Talento Humano que el mismo sea notificado a las cuentas de correo electrénico de
cada uno de las y los postulantes.

Las y los postulantes contaran con el término de tres (3) dias para presentar sus
solicitudes de recalificacion ante el Tribunal de Recalificacion que les corresponda en
funcion de la materia de la especialidad a la que aplicaron, conforme lo establecido en
este reglamento ”.

Articulo 75:

“Informe final del concurso publico. - La Direccion Nacional de Talento Humano
elaborara un informe final de resultados de cada fase del concurso, el cual sera
presentado ante la Direccion General para su conocimiento y resolucién del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

El puntaje minimo que las y los postulantes deben obtener para aprobar el concurso
publico, es de ochenta puntos sobre cien (80/100) ”.

Articulo 78:

“Conformacién de bancos de elegibles. - Los bancos de elegibles se conformaran por
especialidad de cada sala especializada de la Corte Nacional de Justicia, en estricto
orden de puntaje, con aquellos postulantes declarados elegibles que hayan alcanzado
al menos ochenta (80) puntos sobre cien (100) en el concurso pablico ™.

3. ANALISIS TECNICO DE LA ,RECALIFICACIC')N DE LA PRUEBA
PRACTICA (FASE DE OPOSICION)

3.1 RECEPCION DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION:

Por los medios dispuestos para la recepcion de solicitudes de recalificacion de las y los
postulantes del “CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, del 4 al 6 de enero de 2021, se
receptaron diecinueve (19) solicitudes; y, el 7 de enero de 2021, una (1) solicitud.

Por lo expuesto, fueron presentadas un total de veinte (20) solicitudes de recalificacion
a la prueba practica, detalladas a continuacion:

Tabla 1: DETALLE DE SOLICITUDES DE RECALIFICACION INGRESADAS POR LAS Y LOS
POSTULANTES

NRO CEDULA NOMBRES MEDIO ‘ FECHA HORA
GUILLEN ZAMBRANO CORREO ELECTRONICO .
1 1311118572 BYRON JAVIER / VENTANILLA 4/1/2021 0:30
ORTEGA CAICEDO WILSON < .
2 1712442670 GUILLERMO CORREO ELECTRONICO 4/1/2021 7:05
ARGOTI REYES EDWIN CORREO ELECTRONICO .
3 0400630596 MANUEL I VENTANILLA 4/1/2021 9:55
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NRO CEDULA NOMBRES MEDIO ‘ FECHA HORA
4 0501524367 LEON RODRIGUEZ IVAN VENTANILLA 4/1/2021 10:09
XAVIER
MACIAS FERNANDEZ CORREO ELECTRONICO .
5 1310073943 WALTER SAMNO I VENTANILLA 4/1/2021 12:49
BRAVO QUIJANO RITA CORREO ELECTRONICO .
6 1307604478 ANNABEL | VENTANILLA 6/1/2021 23:23
CANSECO GUERRERO CORREO ELECTRONICO ]
7 1801869759 HOLGUER JAIME | VENTANILLA 5/1/2021 12:04
CORREO ELECTRONICO )
8 0301270963 | ROJAS CALLE LUIS ADRIAN | VENTANILLA 5/1/2021 22:22
RACINES GARRIDO FABIAN | CORREO ELECTRONICO ]
9 1711903094 PATRICIO I VENTANILLA 6/1/2021 10:13
CAICEDO ALDAZ MERCEDES | CORREO ELECTRONICO ]
10 1205919630 JOHANNA I VENTANILLA 6/1/2021 10:41
ALMEIDA BERMEO ]
11 1709170623 GUSTAVO EMILIANO VENTANILLA 6/1/2021 10:47
12 | 1704637832 | LOPEZ c),(a;ﬁg\)lg NANCY VENTANILLA 6/1/2021 10:13
13 | 1714117254 | ANDRADETORRESEVELYN | ~(pprq £l ECTRONICO | 6/1/2021 13:26
YAJAIRA
14 | 1304310319 | 'NTRIAGO CEBALLOSANA VENTANILLA 6/1/2021 13:29
TERESA
MORALES ORDONEZ GILDA | CORREO ELECTRONICO ]
15 1710658640 ROSANA I VENTANILLA 6/1/2021 21:30
ARTEAGA GARCIA CORREO ELECTRONICO ]
16 0910762624 ALEJANDRO MAGNO / VENTANILLA 6/1/2021 16:56
GARCIA TORRES CARLOS | CORREO ELECTRONICO .
17 1102474978 EDUARDO I VENTANILLA 6/1/2021 17:21
18 | 0102424223 CORDO\’E';TOECBHA?,\]“ FELIPE | cORREO ELECTRONICO |  6/1/2021 20:39
RIVERA VELASCO LUIS CORREO ELECTRONICO ]
19 0914711676 ANTONIO I VENTANILLA 6/1/2021 22:49
CEVALLOS ZAMBRANO . )
20 1303944506 VAN AGUSTIN CORREO ELECTRONICO 7/1/2021 0:15

Tabla 2: SOLICITUDES DE RECALIFICACIONES CON OBSERVACIONES

APELLIDOS Y
NOMBRES

CEDULA DE
CIUDADANIA

FECHADE
NOTIFICACION

TERMINO PARA

FECHA DE

PRESENTAR

PARA PRESENTAR
SOLICITUD DE
RECALIFICACION

SOLICITUD DE
RECALIFICACION

SOLICITUD DE
RECALIFICACION

OBSERVACIONES

1) La firma de la solicitud de
recalificacion, no se encuentra

CEVALLOS debidamente suscrita (articulo 30
ZAMBRANO 4,5y 6 de enero de 7 de enero de 2021 | ultimo inciso del Reglamento del
1 VAN 1303944506 31/12/2020 2021 015 Concurso);
AGUSTIN
2) El correo electrénico de

solicitud es extemporaneo.
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Motivacion de la tabla 2:

Con relacion a la solicitud de recalificacion presentada por el postulante
CEVALLOS ZAMBRANO IVAN AGUSTIN, se evidencié que no cuenta con
firma electrdnica, segun lo previsto en el ultimo inciso del articulo 30 del
reglamento del concurso (Resolucion 055-2020), que establece:

“El formulario de postulacion, asi como los pedidos de reconsideracion o de
recalificacion y en general todo pedido que se presente a través de la
plataforma tecnoldgica, debera estar firmado electronicamente por la o el
postulante o solicitante. ” (El énfasis me pertenece)

El antes mencionado postulante fue notificado con los resultados de la prueba
practica el 31 de diciembre de 2020;

El término para presentar la solicitud de recalificacion, fenecio el 6 de enero de
2021; la solicitud fue presentada por el postulante mediante correo electrénico, a
las 00:15 del 7 de enero de 2021, por lo tanto, se encuentra fuera del término
reglamentario previsto en el articulo 64 del reglamento del concurso, que
establece:

“Articulo 64.-Recalificacion en la fase de oposicién.-Una vez concluida
la prueba teorica, se entregarad a cada postulante de forma impresa los
resultados obtenidos, lo cual se entendera como la notificacion de los
mismos y serviran de sustento para el planteamiento de solicitudes de
recalificacion, en caso de considerarlo necesario. Cuando se trate de
una solicitud de recalificacion de esta sub-fase, las y los postulantes
contaran con el término de tres (3) dias para presentar sus solicitudes,
conforme lo establecido en este reglamento”. (El énfasis me pertenece)

3.2 TRIBUNALES DE RECALIFICACION:

Los Tribunales de Recalificacion, con el objetivo de atender las solicitudes de
recalificacion de la fase de oposicidn (sub-fase prueba practica) de las y los postulantes,
de acuerdo a lo establecido en el cronograma referencial del concurso, desde el 7 al 10
de enero de 2021, realizo las siguientes actividades:

1.

2.

Recibir la induccidn referente a la carga del informe de recalificacion de la sub-
fase prueba préctica en el sistema de concursos;

Recibir las solicitudes de recalificacion de la sub-fase prueba practica, el link
con el acceso al formato de excusa y el listado del equipo de apoyo;

Conocer y resolver las solicitudes de recalificacién de la sub-fase prueba
practica de las y los postulantes en funciéon de la especialidad a la que
postularon;

Recibir el link de acceso para la carga en el sistema de las solicitudes de
recalificacion y los informes individuales.
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3.3 REPORTE DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Mediante memorando No. CJ-EFJ-2021-0038-M de 11 de enero de 2020, la Escuela de
la Funcién Judicial, remite a la Direccién Nacional de Talento Humano, el “INFORME
DE RECALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA .

En tal virtud, sobre la base del informe técnico remitido por la Escuela de la Funcién

Judicial, se desprenden los siguientes resultados de la recalificacion de la fase de
oposicidn (sub-fase prueba practica):

Tabla 3: RESULTADO DE RECALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA

Nombres Completos Calificacion Caso Calificacién Caso Calificacion / Solicité Recalificacion |  ¢Se Acepta ¢Se Acepta  Calificacion /

Postulante 1 2 Si/No Recalificacion ~ Recalificacion

40.00 - Antes de la
Recalificacion Caso 1? Caso 2? Desp

40.00 -
ués de la

Recalificacion

FABIAN PATRICIO
RACINES

s
GARRIDO 17.5 19.5 37 Si Si ModifiI:acién

(1711903094)
Administrativo

39.5

MILTON ENRIQUE
VELASQUEZ DIAZ

(0922810874) 20 20 40 No N/A N/A

Administrativo

40

ANA TERESA
INTRIAGO

CEBALLOS

6 175 235 Si Si No
(1304310319)

Civil y afines

33

CARLOS
EDUARDO

GARCIA TORRES

45 75 12 Si Si Si
(1102474978)

Civil y afines

20.5

EDWIN MANUEL

ARGOTI REYES
55 9.5 15 Si Si Si

(0400630596)

20.5
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Nombres Completos Calificacion Caso Calificacion Caso Calificacion / Solicité Recalificacion ¢Se Acepta ¢Se Acepta  Calificacion /
Postulante 1 2 Si/No Recalificacion  Recalificacion 40.00 -

40.00 - Antes de la )
Recalificacion Caso1? Cas02?  Después de la

Recalificacion

Civil y afines

6 EVELYN YAJAIRA
ANDRADE

TORRES

05 155 16 Si Si Si 27
(1714117254)

Civil y afines

7 GUSTAVO
EMILIANO
ALMEIDA

BERMEO 145 7 215 Si Si Si 27

(1709170623)

Civil y afines

8 HECTOR RAFAEL
REINOSO

VASQUEZ

6 15 21 No N/A N/A 21
(0603822172)

Civil y afines

9 HOLGUER JAIME
CANSECO

GUERRERO

7 175 245 Si Si Si 30
(1801869759)

Civil y afines

10 NANCY XIMENA
LOPEZ CAICEDO

(1704637832) 3 17 20 Si Si Si 33

Civil y afines

11 RITA ANNABEL
BRAVO QUIJANO

(1307604478) 135 17 30.5 Si Si Si 35

Civil y afines

12 ALEJANDRO
MAGNO ARTEAGA

GARCIA

185 195 38 Si Si Si 40
(0910762624)

Laboral
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Nombres Completos

Calificacion Caso
Postulante

Calificacion Caso

Calificacion / Solicité Recalificacion
1 2

¢Se Acepta ¢Se Acepta  Calificacion /
40.00 -
Después de la
Recalificacion
13 ENMA TERESITA

TAPIA RIVERA

Si/No Recalificacion ~ Recalificacion
40.00 - Antes de la )
Recalificacion Caso 17

Caso 2?

(0301052080) 18 20 38 No N/A N/A 38
Laboral

14 WILSON
GUILLERMO
ORTEGA CAICEDO

10 125 225 Si Si No 245
(1712442670)

Laboral

15 BYRON JAVIER
GUILLEN
ZAMBRANO

18.32 17.66

35.98 Si
(1311118572)

No No 35.98
Penal y afines

16 FELIPE ESTEBAN
CORDOVA OCHOA

(0102424223) 19.33 19.33 38.66 Si

No No 38.66
Penal y afines

17 IVAN XAVIER
LEON RODRIGUEZ

(0501524367) 18.16 19 37.16 Si

No No 37.16
Penal y afines

18 LUIS ADRIAN
ROJAS CALLE

(0301270963) 20 19.66 39.66 Si N/A No

39.66
Penal y afines

19 LUIS ANTONIO
RIVERA VELASCO
(0914711676) 16.65 17.65

34.3 Si

No No 34.3
Penal y afines

20 MERCEDES
JOHANNA
CAICEDO ALDAZ

Sin
18.32 18.32 36.64 Si Si T 36.75
Modificacion
(1205919630)
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Nombres Completos Calificacion Caso Calificacion Caso Calificacion / Solicité Recalificacion ¢Se Acepta ¢Se Acepta  Calificacion /
Postulante 1 2 Si/No Recalificacion ~ Recalificacion 40.00 -

40.00 - Antes de la

Recalificacion Caso 1? Cas02?  Después de la

Recalificacion

Penal y afines

21 WALTER SAMNO
MACIAS

FERNANDEZ

19.83 19.6 39.43 Si No No 39.43
(1310073943)

Penal y afines

22 GILDA ROSANA
MORALES

ORDONEZ

16.5 14 30.5 Si No No 305
(1710658640)

Tributario

23 IVAN AGUSTIN
CEVALLOS

ZAMBRANO 11 10 21 Si No No 21

(1303944506)
Tributario

Fuente: Reporte de los resultados (notas) después de la recalificacién - Prueba Practica, emitido
por la Escuela de la Funcion Judicial.

4. CONSOLIDACION DE RESULTADOS OBTENIDOS POR LAS Y LOS
POSTULANTES, DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL CONCURSO.

Tabla 4: RESULTADOS OBTENIDOS POR LAS Y LOS POSTULANTES DURANTE LAS FASES DE
CALIFICACION DE MERITOS Y OPOSICION

CALIFICACION PRUEBA PRUEBA
DE MERITOS TEORICA PRACTICA

CEDULA NOMBRE

De lo
RACINES GARRIDO .
1 1711903094 EABIAN PATRICIO Cont(_-zn_closo_ 12,94 28 39,5 80,44
Administrativo
VELASQUEZ DIAZ ele
2 922810874 MILTON ENRIQUE Cont(_en_closo_ 15,896 30,1 40 85,996
Administrativo
Delo
CEVALLOS ZAMBRANO .
3 1303944506 IVAN AGUSTIN Co_ntenc_loso 16,00 25,2 21 62,2
Tributario
MORALES ORDORNEZ elis
4 1710658640 GILDA ROSANA _Cr:?ir;ﬁr;(r:ilgso 21 30,1 30,5 81,6
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carooon e e
5 | 1205919630 &é’ggg&?%ﬁim A Effn':spe”a"y 15,25 28 36,75 80
6 | 102424223 | SONDOVAOCHOA anfn':sPe”a"y 14 29,4 38,66 82,06
7 | 1311118572 gg;%ﬁ'}‘f\ﬁg’:fmm anfn':sPe”a"y 13 31,85 35,98 80,83
8 | 501524367 | LN RODRIGUEZIVAN Sffn'gspe”a"y 15 26,6 37,16 78,76
9 | 1310073043 | ACIAS FERNANDEZ Sffn'g’spe”a"y 115 29,75 39,43 80,68
10| 914711676 i:\\l’TEg,\’?‘IC\)’ELASCO LUIS Effn'g’spe“a"y 165 29,75 343 80,55
11| 301270963 igf:l‘iﬁALLE Sl Effn'g’spe”a"y 155 24,85 39,66 80,01
12 | 1700170623 éb';"g%giﬁt"li%o il‘fir']‘;fi""y 15,25 20,4 27 71,65
13 | 1724117254 | AYDRADE TORRES De lo Chvily 11,65 20,4 27 68,05
14 | 400630596 | o0 REVES EDWIN ) De lo Civily 13,66 28,7 20,5 62,86
15 | 1307604478 | B w0 QUWANORITA | De o Civily 12 29,75 35 76,75
16 | 1102474978 gﬁgfg@gﬁﬁ%o %fir']‘;fi""y 14,905 26,25 20,5 61,655
17 | 1304310319 X\INTE'T'EGR%SC'EBALLOS 2?"']‘;5“""3’ 14,875 28,35 33 76,225
18 | 1704637832 | LoV EX CAICEDONANCY | De lo Civily 16,75 24,85 33 746
19 | 603822172 | RENOSO VASQUEZ De lo Civily 12,82 27,65 21 61,47
20 | 1801869756 ﬁgﬁgi%%%ﬁ;mo R?i:]%SCivily 15,98 27,65 30 73,63
21| 910762624 | AR CACARC De lo Laboral 20,5 28 40 88,5
22 | 1712442670 | ORTESASACEDS | De o Laboral 12,655 31,85 245 69,005
23| 301052080 | TAPMARIVERAENMA e 1o L aboral 14 28,7 38 80,7
5. POSTULANTES QUE NO SUPERARON LA SUB FASE DE LA PRUEBA

PRACTICA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 del Reglamento del Concurso Publico
de Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte
Nacional de Justicia, las y los postulantes que no superaron la sub fase de prueba
practica, por no haber obtenido el puntaje minimo de ochenta puntos sobre cien
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(80/100), entre las fases de calificacién de méritos, aplicacion de la prueba teorica y
prueba practica, son los siguientes:

Tabla 5: POSTULANTES QUE NO HAN SUPERADO EL CONCURSO PUBLICO

CEDULA

NOMBRE

CALIFICACION
DE MERITOS

PRUEBA
TEORICA

PRUEBA
PRACTICA

1 | 1303044506 | CEVALLOS ZEMBRANG g;r:?enc_ioso 16,00 252 21 62,2
Tributario

2 | 501524367 | FEONROPRIGUEZ IVAN an‘i*n':SPe”a" y 15 26,6 37,16 78,76
3 | 1700170623 |  JIMEDABERMES. R?ir']‘ésc“’" y 15,25 29,4 27 71,65
4 | 1manmsa| AN2ROD E(L?EIFI;I,EAS 2%:;?"" y 11,65 20,4 27 68,05
5 | 400630506 | ARCOTIREVES EDWIN 2%:;?"" y 13,66 28,7 20,5 62,86
6 | 1307604478 | BRAVO RUWANORITA 1} Delo Civily 12 29,75 35 76,75
7 | 1102474978 ciéﬁglsAETD%TRESO 2?"'1(;50”” y 14,905 26,25 20,5 61,655
8 | 1304310319 'NTRA'QCA;OTEEEQLOS i?i:]‘;fi"i' y 14,875 28,35 33 76,225
9 | 1704637832 | HOPEZ CAICEDO NANCY | Delo Civily 16,75 24,85 33 746

10 | 603822172 | RCINOSO YASOURZ | Delo Civily 12,82 27,65 21 61,47
11 | 1801869756 | CANSECO CUERRERO | Delo Civily 15,98 27,65 30 73,63
12 | 1712442670 | | ORTECACAICEDO 1 be lo Laboral 12,655 31,85 245 69,005

6. CONCLUSIONES:

El Tribunal de Recalificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 62
del reglamento del concurso puablico, conocio y resolvié un total de veinte (20)
solicitudes de recalificacién de la fase de oposicidn (sub-fase prueba practica),
que cumplieron con los requisitos reglamentarios;

La solicitud de recalificacion presentada por el postulante CEVALLOS
ZAMBRANO IVAN AGUSTIN, fue ingresada por correo electrénico de forma
extemporanea, cuya inadmisibilidad fue resuelta por el Tribunal de
Recalificacion, por haber inobservado el término reglamentario contemplado en
el articulo 64 del reglamento del concurso; y en virtud de no haber suscrito
debidamente su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo inciso del
articulo 30, del reglamento del Concurso (Resolucion 055-2020);

De un total de 23 postulantes que rindieron la prueba préactica de la fase de
oposicion del concurso, y de acuerdo a la tabla 4 del presente informe, que
contiene la consolidacién de los resultados de Recalificacion de la Fase de
Meéritos y la aplicacidn de las pruebas tedrica y practica, se desprende que, 11
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postulantes retnen el puntaje minimo de ochenta (80) puntos, exigidos para
conformar el banco de elegibles y, doce (12) postulantes no retnen el puntaje
minino de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 75 y
78 del Reglamento del Concurso (Resolucién 055-2020);

7. RECOMENDACIONES:

Conocer y aprobar el presente informe final de la Fase de Oposicion (sub-fase
prueba practica) — Proceso de Recalificacion, de conformidad con lo previsto en
el numeral 8 del articulo 7, del Reglamento del Concurso Publico (Resolucion
055-2020);

Se recomienda a la Direccion General, continuar con las siguientes fases del
concurso, con las y los postulantes que reunieron el puntaje minimo de 80 puntos,
para integrar el banco de elegibles, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 75,
segundo inciso;

Disponer la notificacion de los resultados de recalificacion, correspondientes a la
prueba practica, a las y los postulantes del concurso; asi como, disponer la
publicacion del presente informe en la pagina web institucional del Consejo de
la Judicatura, con la contingencia de la Direccion Nacional de Comunicacién
Social.

Atentamente,
DEYSI Firmado
CUMANDA digitalmente por

DEYSI CUMANDA

TERAN EGUEZ TERAN EGUEZ

Abg. Deysi Cumanda Teran Eguez
Directora Nacional de Talento Humano
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA

. . ., ANDRES Firmado

Elaborado por: Andrés Daste ﬁﬂ?};ﬁi (ée Administracion de Talento LEONARDO ~ gtamentepor
DASTE PEREZ  DASTE PEREZ

MARIA Firmado
. . . . . Jefe Departamental Nacional de Talento GABRIELA digitalmente por
Revisado por: Gabriela Condor Guzmén Humano CONDOR MARIA GABRIELA

GUZMAN CONDOR GUZMAN
. . - ., ELIZABETH DE LOS Firmado digitalmente
validad . Elizabeth Otavalo Subdirector Nacional de Administracion de ANGELES por ELIZABETH DE LOS
alidado por: Paredes Talento Humano OTAVALO ANGELES OTAVALO

PAREDES PAREDES
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