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INFORME DE DESARROLLO DE LA SUB-FASE PRUEBA PRACTICA
DEL CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

1. ANTECEDENTES

1.1. El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién No. 055-2020, en
pleno uso de su facultad legislativa, consagrada en el numeral 10 del articulo 264
del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

1.2. Con memorando circular No. CJ-DNTH-2020-0267-M de 16 de septiembre de
2020, esta Direccion Nacional, remitio el informe técnico No. DNTH-SI-088-2020,
referente a la “PROPUESTA PARA LA CONFORMACION DEL COMITE
ESPECIALIZADO DE CATEDRATICOS Y PROFESIONALES PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR";

1.3. La Direccion Nacional de Talento Humano, de conformidad con lo previsto en el
numeral 29 del articulo 8 del Reglamento del Concurso, que establece entre las
atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano, la de: “Remitir a la
Direccion General, para designacion del Pleno, el informe técnico que contenga la
propuesta de conformacion de las y los integrantes de los Comités Especializados
de Catedrdticos y de Profesionales, (...)”; envid a la Direccidon General, el Informe
Técnico No. DNTH-SI-180-2020 de 7 de diciembre de 2020, y, el Informe Técnico
DNTH-SI-201-2020 de 8 de diciembre de 2020, mismos que contienen la
propuesta y el alcance a la propuesta de conformacién del Comité Especializado
de Profesionales, documentos que fueron conocidos por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, durante la reinstalacién de la Sesidn Ordinaria No. 69 de 7y 9 de
diciembre de 2020, respectivamente;

1.4. Mediante Resolucién No. 135-2020 de 9 de diciembre de 2020, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvid conformar el Comité Especializado de
Profesionales para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y
LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA;

1.5. La Escuela de la Funciéon Judicial, mediante Memorando-CJ-EFJ-2020-2473-M de
10 de diciembre de 2020, remitio a la Direccion Nacional de Talento Humano, un
alcance a los términos de referencia del Comité Especializado de Profesionales,
adjuntando la matriz de cambios y fundamentacién de los mismos;
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1.6. La Direccion General, mediante memorandos circular-CJ-DG-2020-4916-MC de
15 de diciembre de 2020, y, memorando circular-CJ-DG-2020-4983-MC de 17 de
diciembre de 2020, de conformidad con el numeral 3 del articulo 7 de la
Resolucién 055-2020, emitid los lineamientos para el cumplimiento de las
actividades de los miembros del Comité Especializado de Profesionales que
pertenecen a grupos de atencion prioritaria;

1.7. La Escuela de la Funcién Judicial, mediante memorando N° CJ-EFJ-2020-2516-M
de 16 de diciembre de 2020, remitié a la Direccion General, la rubrica de
evaluacion para la prueba practica, elaborada por el Comité Especializado de
Profesionales, a fin de que reciba la aprobacidon prevista en la Disposicidén
Transitoria Segunda del Reglamento del Concurso;

1.8. El Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion ordinaria No.097-2020 de 22 de
diciembre de 2020, resolvié: “i) Aprobar la rubrica presentada; y, ii) Que la
Direccion General continue con el tramite que corresponda segun el cronograma
y reglamento establecido.”;

1.9. La Direccién Nacional de Talento Humano, mediante Memorando-CJ-DNTH-
2020-4679-M de 23 de diciembre de 2020, solicitd a la Direccion General, emitir
los lineamientos que considere pertinentes, con la finalidad de garantizar la
aplicacion de la prueba practica, por medios telematicos, desde la Direccion
Provincial del Azuay del Consejo de la Judicatura, para los postulantes que
aplicaron a la especialidad Contencioso Tributario, en consideracién de la
situacion de vulnerabilidad de los doctores Vicente Rodrigo Patifio Ledesma y
Javier Cordero Ordéiiez, miembros del Comité Especializado de Profesionales de
dicha especialidad; actividad que fue autorizada mediante Memorando circular-
CJ-DG-2020-5075-MC de 24 de diciembre de 2020;

1.10. La Direccion Nacional de Talento Humano, mediante el correo electrénico de
concurso, concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, el 23 de diciembre de
2020, a las 13:47, notificd a las y los postulantes que cumplieron con reunir el
puntaje minimo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Concurso, con
el cronograma y lugar de aplicacion de la prueba practica;

1.11. La Escuela de la Funcién Judicial, mediante Memorando-CJ-EFJ-2020-2567-M de
30 de diciembre de 2020, remiti6 a la Direccion Nacional de Talento Humano, el
informe que contiene los resultados de la aplicacién de la prueba practica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento del Concurso, que
establece entre sus atribuciones: “5. Ejecutar en coordinacion con la Direccion
Nacional de Talento Humano la fase de oposicion (pruebas tedricas y prdcticas)
del concurso publico; 6. Remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano los
informes de aplicacion y resultados de las pruebas tedricas y prdcticas (fase de
oposicion) del concurso publico”.
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2. BASE LEGAL
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
El articulo 182 de la Constitucidn de la Republica, establece:

“La Corte Nacional de Justicia estard integrada por juezas y jueces en el numero
de veinte y uno, quienes se organizardn en salas especializadas, y serdn
designados para un periodo de nueve afios; no podrdn ser reelectos y se
renovardn por tercios cada tres afios. Cesardn en sus cargos conforme a la ley.
(...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegirdn de entre sus
miembros a la Presidenta o Presidente, que representard a la Funcion Judicial y
durard en funciones tres afios. En cada sala se elegird un presidente para el
periodo de un afo. (...) Existirdn conjuezas y conjueces que formardn parte de la
Funcion Judicial, quienes serdn seleccionados con los mismos procesos y
tendréan las mismas responsabilidades y el mismo régimen de
incompatibilidades que sus titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendra
jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estard en Quito”.

El articulo 183, en su parte pertinente, prescribe:

“Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademds de los requisitos
de idoneidad que determine la ley, se requerird: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de tercer
nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. 3. Haber ejercido con
probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afios”.

2.2. CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL
El articulo 36, sefiala:

“(...) La fase de oposicion comprende la rendicion de pruebas tedricas, prdcticas
y psicoldgicas. Los méritos se valorardn conforme al reglamento que dictard el
Consejo de la Judicatura; dicho reglamento adoptard, a mds de las politicas de
recursos humanos a que se refiere este Codigo, criterios objetivos que permitan
valorar la calidad profesional y establecer el mérito sustancial de cada
aspirante. Los concursos se realizardn con participacion ciudadana y control
social, en la forma que sefalard el reglamento que, para el efecto, dictarad el
Consejo de la Judicatura”.

El articulo 37, establece:
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“El perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial deberd ser el de un
profesional del Derecho con una sdlida formacion académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia”.

El articulo 280, numerales 1, 2 y 5, establece que son atribuciones de la Direccidn
General del Consejo de la Judicatura:

“1.- Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el dmbito de su competencia;

2.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcion Judicial;

5.- Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion
de la Funcion Judicial, para la seleccion, concursos de oposicion y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion y formacion y capacitacion de las servidoras
y servidores de la Funcion Judicial, en el ambito de su competencia (...)”.

2.3. RESOLUCION No. 055-2020

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion No. 055-2020 de 31 de
mayo de 2020, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, que, con
respecto a la aplicacion de la prueba practica, establece lo siguiente:

Articulo 6.- Atribuciones del Pleno.- Son atribuciones del Pleno, las siguientes:
9. Conformar el Comité de Expertos, Comité de Catedrdticos Especializado y el
Comité Especializado de Profesionales que apoyardn en la realizacion del
concurso publico, previo informe de la Escuela de la Funcion Judicial en

coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 7.- Atribuciones de la o el Director General.- Son atribuciones de la o el
Director General, las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la realizacidon del concurso publico;

8. Conocer y validar el informe elaborado por la Direccion Nacional de Talento
Humano de cada fase precluida;
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14. Remitir al Pleno para su aprobacion los informes técnicos que contengan las
listas de los profesionales que podrdn conformar el Comité de Expertos, Comité
Especializado de Profesionales y Comité de Catedrdticos Especializado que
colaborardn en el concurso publico;

16. Aprobar la contratacion de las y los profesionales que integrardn el Comité
de Expertos, Comité de Catedrdticos Especializado y Comité Especializado de
Profesionales;

20. Elaborar el protocolo para validar, recibir y custodiar el proceso de
elaboracion de los bancos de preguntas y casos prdcticos que se generen para el
concurso publico y que sean cargados a la plataforma tecnoldgica;

Articulo 8.- Deberes y atribuciones de la Direccidon Nacional de Talento Humano.- Son
deberes y atribuciones de la Direccidon Nacional de Talento Humano, las siguientes:

18. Elaborar los informes de desarrollo y finales de cada una de las fases del
concurso publico para aprobacion de la Direccion General.

26. Asistir 'y proporcionar la logistica a los Comités Especializados de
Catedrdticos y de Profesionales.

27. Ejecutar en coordinacion con la Escuela de la Funcion Judicial, la fase de
oposicion (pruebas tedrica y prdctica) del concurso publico, bajo la supervision
de la Direccion General.

Articulo 10.- Deberes y atribuciones de la Escuela de la Funcién Judicial.- Son deberes
y atribuciones de la Escuela de la Funcion Judicial:

1. Levantar los perfiles minimos, elaborar los términos de referencia y remitirlos
a la Direccion Nacional de Talento Humano para la conformacion de los Comités
de Expertos, Especializado de Catedrdticos y Especializado de Profesionales del
concurso publico;

6. Remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano los informes de aplicacion
y resultados de las pruebas tedricas y prdcticas (fase de oposicion) del concurso

publico.

Articulo 23.- Calificacion.- Las y los postulantes, serdn calificados sobre un total de cien
(100) puntos, de conformidad con los cuadros detallados a continuacion:

Tabla 1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION Y MERITOS PARA
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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No. FASE POND.
1 Meéritos 25
2 Oposicién: Prueba Tedrica 35
3 Oposicién: Prueba Practica 40
Total 100

Articulo 41.- Fase de oposicion. - La fase de oposicion de cada concurso, es aquella
mediante la cual se evaluan los conocimientos, competencias técnicas y conductuales
de las y los postulantes, con relacion a lo establecido en el articulo 175 del Codigo
Orgdnico de la Funcidn Judicial.

La fase de oposicion en el concurso publico comprende las siguientes pruebas de forma
escrita y oral:

1. Prueba psicoldgica;
2. Prueba teorica; y;
3. Prueba prdctica;

(...)

Articulo 46.- Comité Especializado de Profesionales.- Para la sub-fase de prueba
prdctica, el Pleno designard un Comité Especializado de Profesionales, conformado por
al menos dieciocho (18) profesionales especializados en cada de una de las materias de
las salas de la Corte Nacional de Justicia, se asignardn como minimo tres por cada una,
quienes cumplirdn con los mismos requisitos establecidos en la Constitucion y la Ley
para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia.

La Direccion Nacional de Talento Humano, con base en los términos de referencia
desarrollados por la Escuela de la Funcion Judicial, emitird un informe para
conocimiento y aprobacion del Pleno respecto de la seleccion de los miembros del
referido comité.

Su funcion es prestar la asistencia técnica en la elaboracion de los bancos de casos para
el concurso publico.

Las fuentes para la designacion del Comité de Profesionales serdn los docentes del
sistema de educacion superior, ex jueces de la ex Corte Suprema de Justicia y Corte
Nacional de Justicia y profesionales en libre ejercicio de reconocida trayectoria de todo
el pais.

Los bancos de casos que realice el Comité Especializado de Profesionales estardn
sujetos a la aprobacion del Director General, previo su aplicacion en la fase
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correspondiente. Las personas que integren el Comité de Profesionales no podrdn
postular para alguno de los cargos del concurso.

Articulo 53.- Prueba prdctica.- Esta prueba evalua las competencias técnicas,
competencias conductuales, capacidad analitica y aplicacion de los conocimientos de
las y los postulantes en la resolucion de casos relacionados con el puesto.

En el concurso publico, la prueba prdctica consistird en la simulacion de audiencias de
casacion y resolucion, y para materia penal, se considerardn los recursos de casacion y
revision, que constardn en un banco de casos.

La prueba serd individual por cada postulante y responderd al puesto convocado
dentro del concurso publico. Los casos a evaluar serdn seleccionados de forma
automdtica y aleatoria del banco general de casos a través de la plataforma
tecnoldgica del concurso publico. Las pruebas prdcticas seran calificadas por el Comité
Especializado de Profesionales.

El Consejo de la Judicatura notificard oportunamente, por correo electronico, a cada
postulante activo con la fecha, hora y lugar en que rendird la prueba prdctica. La
inasistencia o la impuntualidad excluyen a la o el postulante del proceso de seleccion.

Una vez finalizada la prueba prdctica, luego de la deliberacion del Comité de
Profesionales y de manera inmediata, se procederd a llenar la rubrica con los
resultados obtenidos, la cual deberd ser subida a la plataforma tecnoldgica y serd
entregada de forma impresa a la o el postulante, y otro ejemplar quedard para el
archivo documental del concurso.

Articulo 54.- Bancos de casos.- Se contard con un banco de casos prdcticos especificos
para cada una de las salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia, conforme la
metodologia establecida por la Escuela de la Funcion Judicial en coordinacion con la
Direccion Nacional de Talento Humano.

Los casos asignados a cada postulante guardardn relacion con las materias de las salas
especializadas de la Corte Nacional de Justicia a la que aplicé conforme lo establecido
en este reglamento; exigencias del puesto previstas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial y demds normativa conexa.

Los bancos de casos serdn validados conforme el protocolo expedido por la Direccidon
General.

En este caso, se aplicard el mismo procedimiento previsto para cargar los bancos de
preguntas por parte de los integrantes del Comité Especializado de Profesionales.
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Articulo 55.- Aplicacion de la prueba prdctica.- Los bancos de casos deberdn ser
cargados por cada integrante del Comité Especializado de Profesionales, segun les
corresponda, a la plataforma tecnoldgica respectiva.

La aplicacion de la prueba prdctica del concurso publico, estard a cargo de la Direccion
Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Escuela de la Funcidn Judicial.

Las y los postulantes para la preparacion de la defensa de los casos prdcticos podrdn
usar sus codigos y leyes, ya sean digitales o fisicos. Sin embargo, durante la defensa,
las y los postulantes no podrdn leer la sustentacion de sus casos.

La prueba prdctica se realizard para cada sala especializada en estricto orden
alfabético de las y los postulantes y se determinardn la o las sedes para este efecto, las
cuales serdn establecidas en la convocatoria.

La prueba prdctica se realizard mediante la resolucion de dos (2) casos que serdn
sorteados del banco de casos prdcticos, que no podradn ser difundidos previamente. Los
casos serdn sorteados 30 minutos antes de su defensa,

La o el postulante contard con un tiempo de 30 minutos para el andlisis de los dos
casos que le seran asignados, y posteriormente, en un tiempo de 30 minutos deberd
sustentar los dos casos, a razon de 15 minutos por caso.

En el caso de la prueba prdctica, ésta se rendird ante el Comité Especializado de
Profesionales, segun la sala a la que postulé cada aspirante y serdn evaluados sobre la
base de los criterios que se detallardn en la rubrica respectiva, elaborada por el mismo
Comité.

Articulo 56.- Evaluacion para la prueba prdctica. - La evaluacion de la prueba prdctica
la implementard la Escuela de la Funcion Judicial en coordinacion con la Direccion
Nacional de Talento Humano, con el apoyo del Comité Especializado de Profesionales.

Articulo 57.- Informe de desarrollo de la prueba prdctica. -Una vez concluida la
aplicacion de la prueba prdctica a las y los postulantes, sobre la base del informe
emitido por la Escuela de la Funcidon Judicial, la Direccion Nacional de Talento Humano
elaborard para conocimiento y aprobacion de la Direccion General el informe del
desarrollo de la sub-fase de prueba prdctica.
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3. ANALISIS TECNICO

3.1 DESIGNACION DEL COMITE ESPECIALIZADO DE PROFESIONALES

De conformidad con lo previsto en el numeral 29 del articulo 8 del Reglamento del
Concurso, que establece entre las atribuciones de la Direccion Nacional de Talento
Humano, la de: “Remitir a la Direccion General, para designacion del Pleno, el informe
técnico que contenga la propuesta de conformacion de las y los integrantes de los
Comités Especializados de Catedrdticos y de Profesionales, (...)”; la Direccion Nacional
de Talento Humano, cumplié con remitir a la Direccidon General, el Informe Técnico No.
DNTH-SI-180-2020 de 7 de diciembre de 2020, vy, el Informe Técnico No. DNTH-SI-201-
2020 de 8 de diciembre de 2020, que contienen la propuesta y el alcance a la
propuesta de conformacién del Comité Especializado de Profesionales, que fue
conocida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, durante la reinstalacion de la
Sesion Ordinaria No. 69 de 7 y 9 de diciembre de 2020, respectivamente.

Mediante Resolucion 135-2020 de 9 de diciembre de 2020, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié: “CONFORMAR EL COMITE ESPECIALIZADO DE PROFESIONALES
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”, Comité que estard integrado de la siguiente manera:

TABLA No. 1: DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

ATENCION
No. APELLIDOS Y NOMBRES FUENTES INSTITUCION PROVINCIA OBSERVACION  PRIORITARIA
COLEGIO DE
1 MENDEZ ALVAREZ ALVARO LIBRE EJERCICIO ABOGADOS DEL AZUAY PRINCIPAL
JAVIER
AZUAY
UNIVERSIDAD
2 MORALES MARCO ANTONIO UNIVERSIDAD ANDINA SIMON PICHINCHA PRINCIPAL
BOLIVAR
UNIVERSIDAD
3 VELASQUEZ VILLAMAR GASTON UNIVERSIDADES ANDINA SIMON PICHINCHA PRINCIPAL
ALEXANDER >
BOLIVAR
EX JUEZ CORTE EX JUEZ DE LA CORTE
4 MER'ZALDCEA\Qfgé'NO JUAN NACIONAL DE NACIONAL DE PICHINCHA SUPLENTE
JUSTICIA JUSTICIA

ELABORADO POR: Direccion Nacional de Talento Humano

TABLA No. 2: DE LO CONTENCIOSO TRIBUTARIO

UNIVERSIDAD
CORONEL Zr\::\éLBJFé/:NO JAVIER | UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAS PRINCIPAL
GUAYAQUIL
EXCONJUEZDE LA | EX CONJUEZ DE LA
. CORTE NACIONAL | CORTE NACIONAL DE
2| coroEroORDOREZIAVIER | [ e | A DE Lo AZUAY PRINCIPAL
DE LO TRIBUTARIO TRIBUTARIO
3 PATIRO LEDESMA VICENTE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE AZUAY PRINCIPAL GRUPO DE
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ATENCION
APELLIDOS Y NOMBRES FUENTES INSTITUCION PROVINCIA OBSERVACION | PRIORITARIA
RODRIGO CUENCA ATENCION
PRIORITARIA

P UNIVERSIDAD LAICA
4 MINUCHE ZAMBRANO EFREN UNIVERSIDADES VICENTE ROCAFUERTE GUAYAS SUPLENTE

ANTONIO DE GUAYAQUIL
ELABORADO POR: Direccion Nacional de Talento Humano

TABLA No. 3: PENAL Y AFINES

ATENCION
APELLIDOS Y NOMBRES FUENTES INSTITUCION PROVINCIA OBSERVACION | PRIORITARIA
ASOCIACION DE GRUPO DE
YEPEZ ANDRADE EMMA MUJERES ABOGADAS ATENCION
1 MARIANA LIBRE EJERCICIO DEL ECUADOR PICHINCHA PRINCIPAL PRIORITARIA
“AMAE”
TORRES WILCHES MARCELO UNIVERSIDAD DE
2 URBANO LIBRE EJERCICIO CUENCA AZUAY PRINCIPAL -
. EX JUEZ DE LA CORTE | EXJUEZ DE LA CORTE
3 RIGFRIO fg\?&f CARLOS NACIONAL DE NACIONAL DE PICHINCHA PRINCIPAL -
JUSTICIA JUSTICIA
4 ZUN'GAElegESﬁ OSCAR LIBRE EJERCICIO LIBRE EJERCICIO AZUAY SUPLENTE

ELABORADO POR: Direccion Nacional de Talento Humano

TABLA No. 4: CIVILY AFINES

ATENCION
APELLIDOS Y NOMBRES FUENTES INSTITUCION PROVINCIA OBSERVACION PRIORITARIA
EX JUEZ CORTE
BERMUDEZ CORONEL EX JUEZ CORTE
1 OSCAR EDUARDO SUPREMA DE SUPREMA DE JUSTICIA PICHINCHA PRINCIPAL )
JUSTICIA
SACASARI AUCAPINA
2 GEOVANNI LIBRE EJERCICIO LIBRE EJERCICIO AZUAY PRINCIPAL -
. GRUPO DE
3 GARC'?;;SX?I%%JA'ME UNIVERSIDADES UN'VDEELS 'EDCTJZEETRAL PICHINCHA PRINCIPAL ATENCION
PRIORITARIA
4 TORRES “:SZ&UEZJOSE LIBRE EJERCICIO LIBRE EJERCICIO ZAMORA SUPLENTE -

ELABORADO POR: Direccion Nacional de Talento Humano

TABLA No. 5: LABORAL

. p ATENCION
‘ No. | APELLIDOS Y NOMBRES FUENTES INSTITUCION ‘ PROVINCIA OBSERVACION PRIORITARIA
VALENCIA AREVALO COLEGIO DE
1 ANDRES LIBRE EJERCICIO | o 005 DEL AZUAY AZUAY PRINCIPAL -
. EX JUECES CORTE GRUPO DE
2 VELASC(?O?\I/;X'LLSJA'ME NACIONAL DE N AET(;E/E\EE;ECJ%ELECI A PICHINCHA PRINCIPAL ATENCION
JUSTICIA PRIORITARIA
EX JUECES CORTE
ARAUJO PINO LUIS EX JUECES CORTE
3 ERNESTO NACIONAL DE NACIONAL DE JUSTICIA PICHINCHA PRINCIPAL -
JUSTICIA
. . EX JUECES CORTE GRUPO DE
4 DUQI:JSG:'EZREERA'N NACIONAL DE N Aiféﬁiff;ﬁgfu A GUAYAS SUPLENTE ATENCION
JUSTICIA PRIORITARIA

ELABORADO POR: Direccion Nacional de Talento Humano
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Del detalle anterior, es necesario precisar que actuaron Unicamente los miembros
principales, de modo que no fue necesario contar con el contingente de miembros
suplentes.

3.2 ELABORACION DE RUBRICA, BANCO DE CASOS Y APLICACION DE LA PRUEBA
PRACTICA

Las actividades a cumplir por parte del Comité Especializado de Profesionales, de
acuerdo con los términos de referencia elaborados por la Escuela de la Funcion
Judicial, fueron las siguientes:

3.2.1. PRIMER PRODUCTO:

El PROFESIONAL entregara rubricas de evaluacién o criterio de evaluacién de los casos,
debidamente cargadas o incorporadas al sistema informatico del concurso publico
(plataforma tecnoldgica del concurso publico).

Las rubricas fueron consensuadas por los miembros del comité.
3.2.2. SEGUNDO PRODUCTO:

El PROFESIONAL entregara un banco de cinco (5) casos que alimentan el banco de
casos practicos para cada especialidad, debidamente cargados al sistema informatico
del concurso publico (plataforma tecnolégica del concurso publico).

Los bancos de casos fueron elaborados y cargados por cada integrante del Comité
Especializado de Profesionales, entre el 16 y 27 de diciembre de 2020.

3.2.3. TERCER PRODUCTO:

El PROFESIONAL generd el informe de aplicacién y calificacion de la prueba practica
(dos casos por postulante, sorteados del banco general de casos practicos), a la que se
acompané el banco de casos y la rdbrica de evaluacion debidamente completada, con
los resultados obtenidos y con el reporte de carga o subida a la plataforma
tecnoldgica, ajustandose a los parametros, métodos y procedimientos establecidos en
los instrumentos técnicos que regulen el proceso.

La prueba practica fue aplicada el 28 y 29 de diciembre de 2020.
Para el cumplimiento del primer y segundo producto, el Comité Especializado de

Profesionales, tuvo el acompanamiento permanente de los siguientes servidores
judiciales:
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1) Servidor de la Escuela de la Funcidn Judicial, que brindé orientacion sobre la
metodologia de elaboracién de casos;

2) Servidor de la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, que brindd asistencia y soporte técnico, ante eventualidades
presentadas con el equipo tecnoldgico;

3) Servidor de la Direcciéon Nacional de Talento Humano, que brindd apoyo
logistico, en lo referente a convocatorias de la agenda, instalaciones, registro
de asistencia, parqueadero y traslados.

3.3 NOTIFICACION SOBRE LA APLICACION DE LA PRUEBA PRACTICA

Mediante correo electrénico de 23 de diciembre de 2020, de 14:36, se procedid a
notificar a los 23 postulantes que superaron las etapas previas del Concurso Publico,
con el cronograma y lugar de aplicacion de la prueba practica, elaborado por cada una
de las especialidades del Concurso. Adicionalmente, se brindd las siguientes
indicaciones:

i IMPORTANTE !
e Previo al ingreso, se aplicara el protocolo de bioseguridad.

e De conformidad con el articulo 55 del reglamento del concurso: “Las y los
postulantes para la preparacion de la defensa de los casos prdcticos podrdn
usar sus codigos y leyes, ya sean digitales o fisicos. Sin embargo, durante la
defensa, las y los postulantes no podrdn leer la sustentacion de sus casos”.

e El Usuario y Clave de acceso al sistema es de uso y responsabilidad exclusiva de
cada postulante, misma que debera usar para acceder al sistema para rendir la

Prueba Practica.

e Debe presentarse con una hora de anticipacion en el lugar sefialado para rendir
la Prueba Practica, con la finalidad de:

o Registrar su asistencia, para lo cual debe presentar la cédula de
ciudadania y una copia de la misma.

o Solventar inconvenientes que pudieran presentarse con la contrasefia
de acceso al sistema (reseteo de contrasefia por parte del postulante).

3.4 LOGISTICA PARA A LA APLICACION DE LA PRUEBA PRACTICA

De conformidad con lo previsto en el numeral 26 del articulo 8, del Reglamento del
Concurso (Resolucion 055-2020), que establece: “Asistir y proporcionar la logistica a
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los Comités Especializados de Catedrdticos y de Profesionales”; la Direccién Nacional
de Talento Humano organizo la logistica de aplicacidén de la prueba practica.

Para la realizacién de la aplicacidn de la prueba practica, se destinaron cuatro 4 salas
de sorteo de casos y 4 salas de defensa de los casos sorteados, esto en el piso 9 del
Complejo Judicial Norte, segun el siguiente detalle:

Especialidad Civil y Afines:
e SALA 901: para sustanciacion de los casos.
e SALA 904: para el sorteo de casos.

Especialidad Penal y Afines:
e SALA 905: para sustanciacién de los casos.
e SALA 906: para el sorteo de casos.

Especialidad Administrativo:
e SALA 907: para sustanciacién de los casos.
e SALA 908: para el sorteo de casos.

Especialidad Laboral:
e SALA 907: para sustanciacién de los casos.
e SALA 908: para el sorteo de casos.

Especialidad Contencioso Tributario:
e SALA 909: para sustanciacion de los casos.
e SALA 910: para el sorteo de casos.

3.5 ASISTENCIA DE LOS POSTULANTES PARA RENDIR LA PRUEBA PRACTICA

Sobre la base de los registros de asistencia de postulantes, implementados por la
Direccién Nacional de Talento Humano, se obtienen los siguientes registros de
postulantes que asistieron a rendir la prueba practica:

Tabla 6. RESUMEN DE ASISTENCIA DEL LUNES 28 DE DICIEMBRE DE 2020

No. NOMBRES CEDULA ESPECIALIDAD ASISTENCIA
1 ALMEIDA BERMEO GUSTAVO EMILIANO 1709170623 CIVIL N
2 ANDRADE TORRES EVELYN YAJAIRA 1714117254 CIVIL N
3 ARGOTI REYES EDWIN MANUEL 0400630596 CIVIL N
4 BRAVO QUIJANO RITA ANNABEL 1307604478 CIVIL N
5 RACINES GARRIDO FABIAN PATRICIO 1711903094 ADMINISTRATIVO N
6 VELASQUEZ DIAZ MILTON ENRIQUE 0922810874 ADMINISTRATIVO S|
7 CAICEDO ALDAZ MERCEDES JOHANNA 1205919630 PENAL Y AFINES S|
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No. NOMBRES CEDULA ESPECIALIDAD ASISTENCIA
8 CORDOVA OCHOA FELIPE ESTEBAN 0102424223 PENAL Y AFINES Sl

9 GUILLEN ZAMBRANO BYRON JAVIER 1311118572 PENAL Y AFINES Sl

Tabla 7. RESUMEN DE ASISTENCIA DEL MARTES 29 DE DICIEMBRE DE 2020

No. NOMBRES CEDULA ESPECIALIDAD ASISTENCIA

1 CANSECO GUERRERO HOLGUER JAIME 1801869759 CIVIL Sl

2 GARCIA TORRES CARLOS EDUARDO 1102474978 CIVIL Sl

3 INTRIAGO CEBALLOS ANA TERESA 1304310319 CIVIL Sl

4 LOPEZ CAICEDO NANCY XIMENA 1704637832 CIVIL Sl

5 REINOSO VASQUEZ HECTOR RAFAEL 0603822172 CIVIL Sl

6 CEVALLOS ZAMBRANO IVAN AGUSTIN 1303944506 TRIBUTARIO Sl

7 MORALES ORDONEZ GILDA ROSANA 1710658640 TRIBUTARIO Sl

8 ARTEAGA GARCIA ALEJANDRO MAGNO 0910762624 LABORAL Sl

9 ORTEGA CAICEDO WILSON GUILLERMO 1712442670 LABORAL Sl

10 TAPIA RIVERA ENMA TERESITA 0301052080 LABORAL Sl

11 LEON RODRIGUEZ IVAN XAVIER 0501524367 PENAL Y AFINES Sl

12 MACIAS FERNANDEZ WALTER SAMNO 1310073943 PENAL Y AFINES Sl

13 RIVERA VELASCO LUIS ANTONIO 0914711676 PENAL Y AFINES Sl

14 ROJAS CALLE LUIS ADRIAN 0301270963 PENAL Y AFINES Sl

3.6 REPORTE DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

En cumplimiento de lo previsto en los numerales 5 y 6 del articulo 10, del Reglamento
del Concurso, que establecen: “5. Ejecutar en coordinacion con la Direccion Nacional
de Talento Humano la fase de oposicion (pruebas tedricas y prdcticas) del concurso
publico; 6. Remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano los informes de
aplicacion y resultados de las pruebas tedricas y prdcticas (fase de oposicion) del
concurso publico”, la Escuela de la Funcién Judicial, mediante Memorando-CJ-EFJ-
2020-2567-M de 30 de diciembre de 2020, remitié a la Direccion Nacional de Talento
Humano, el “INFORME DE APLICACION DE LA PRUEBA PRACTICA DEL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE

JUSTICIA”, de lo cual se desprenden los siguientes resultados:

Tabla 8. RESULTADO DE LA PRUEBA PRACTICA

N° Cédula 3
o Nombres (iompletos Especialidad N :ie Caso 1 Caso 2 Calificacién /40
Postulante Postulante sala
RACINES GARRIDO
1 AN PATRICI 1711903094 ADMINISTRATIVO 907 17.5 19.5 37
2 VELASQLéEZR:)&ﬁZE MILTON | 0922810874 | ADMINISTRATIVO | 907 20 20 40
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N° Cédula
N | N°
N° om::rei Clomtp etos Especialidad s ::|e Caso 1 Caso 2 Calificacién /40
Ostan e Postulante 2d
CEVALLOS ZAMBRANO
3 VAN AGUSTIN 1303944506 TRIBUTARIO 909 11 10 21
MORALES ORDONEZ
4 GILDA ROSANA 1710658640 TRIBUTARIO 909 16.5 14 30.5
CAICEDO ALDAZ
5 MERCEDES JOHANNA 1205919630 PENAL Y AFINES 905 18.32 18.32 36.64
6 CORDOVA OCHOA FELIPE 0102424223 PENAL Y AFINES 905 19.33 19.33 38.66
ESTEBAN
GUILLEN ZAMBRANO
7 BYRON JAVIER 1311118572 PENAL Y AFINES 905 18.32 17.66 35.98
8 LEON RODRIGUEZ IVAN 0501524367 PENAL Y AFINES 905 18.16 19 37.16
XAVIER
MACIAS FERNANDEZ
9 WALTER SAMNO 1310073943 PENAL Y AFINES 905 19.83 19.6 39.43
RIVERA VELASCO LUIS
10 ANTONIO 0914711676 PENAL Y AFINES 905 16.65 17.65 34.3
11 ROJAS CALLE LUIS 0301270963 PENAL Y AFINES 905 20 19.66 39.66
ADRIAN
ALMEIDA BERMEO
12 GUSTAVO EMILIANO 1709170623 CIVILY AFINES 901 14.5 7 21.5
ANDRADE TORRES
13 EVELYN YAJAIRA 1714117254 CIVILY AFINES 901 0.5 15.5 16
ARGOTI REYES EDWIN
14 MANUEL 0400630596 CIVILY AFINES 901 5.5 9.5 15
BRAVO QUIJANO RITA
15 ANNABEL 1307604478 CIVILY AFINES 901 13.5 17 30.5
CANSECO GUERRERO
16 HOLGUER JAIME 1801869759 CIVILY AFINES 901 7 17.5 24.5
GARCIA TORRES CARLOS
17 EDUARDO 1102474978 CIVILY AFINES 901 4.5 7.5 12
18 INTRIAGO CEBALLOS ANA 1304310319 CIVILY AFINES 901 6 17.5 235
TERESA
19 LOPEZ CAICEDO NANCY 1704637832 CIVILY AFINES 901 3 17 20
XIMENA
REINOSO VASQUEZ
20 HECTOR RAFAEL 0603822172 CIVILY AFINES 901 6 15 21
ARTEAGA GARCIA
21 ALEJANDRO MAGNO 0910762624 LABORAL 907 18.5 19.5 38
ORTEGA CAICEDO
22 WILSON GUILLERMO 1712442670 LABORAL 907 10 12.5 22,5
TAPIA RIVERA ENMA
23 TERESITA 0301052080 LABORAL 907 18 20 38

4. CONCLUSIONES:

4.1 Los resultados del presente informe corresponden al informe de desarrollo de la
fase de aplicacién de la prueba practica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 del Reglamento del Concurso, y, de acuerdo con la atribucién
establecida en el numeral 18 del articulo 8, que establece, entre las atribuciones de
la Direccién Nacional de Talento Humano, la de: “Elaborar los informes de
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desarrollo y finales de cada una de las fases del concurso publico para aprobacion
de la Direccion General”.

4.2 Sobre la base del registro de asistencia, de un total de veinte y tres (23)

postulantes que reunieron un minimo de cuarenta puntos entre calificacion de
méritos y la aplicacién de la prueba tedrica; la totalidad, es decir, los veinte y tres
(23), se presentaron a rendir la prueba practica.

RECOMENDACIONES:

A la Direcciéon General:

5.1 Conocer y aprobar el presente informe de desarrollo de la sub-fase de aplicacion

de la prueba practica, de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo
7, que establece, entre sus atribuciones, la de: “Conocer y validar el informe
elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano de cada fase precluida”;

5.2 Disponer la notificacién de los resultados de la aplicacién de la prueba practica, a

las y los postulantes que participaron de la sub fase de conformidad con lo previsto
en el inciso 2 del articulo 64 del Reglamento del Concurso, que sefiala: “(...) La
Direccion Nacional de Talento Humano elaborard para conocimiento y aprobacion
de la Direccion General, el informe de desarrollo de la sub-fase de prueba prdctica,
debiendo disponer esta ultima a la Direccion Nacional de Talento Humano que el
mismo sea notificado a las cuentas de correo electronico de cada uno de las y los

postulantes.”;

5.3 Disponer la publicacion del presente informe de desarrollo, en la pdgina web
institucional del Consejo de la Judicatura.

Atentamente,

DEYSI
CUMANDA
TERAN EGUEZ
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