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INFORME FINAL DE LA FASE DE MERITOS - PROCESO DE RECALIFICACION DE
MERITOS DEL DOCTOR OCHOA BELTRAN SANTIAGO DAVID, POSTULANTE DEL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA.

1. ANTECEDENTES

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 055-2020 resolvio: “EXPEDIR
EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y
LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Mediante Resolucién No. 122-2020 de 10 de noviembre de 2020, el Consejo de la Judicatura
resolvio: “Conformar los Tribunales de Recalificaciéon para el Concurso Publico de Meéritos y
Oposicion, Impugnacién y Control Social para la seleccion y designacion de las y los Jueces de
la Corte Nacional de Justicia’.

Mediante memorando circular-CJ-DG-2020-4772-MC de 04 de diciembre de 2020, la Direccion
General remite a esta Direccion Nacional de Talento Humano, acerca de la postulacion del
doctor Santiago David Ochoa Beltran, en el cual pone en conocimiento:

“...) una vez que, se ha expedido el Resolucion No. CJ-DG-2020-65 de 3 de diciembre
de 2020, se dispone que las Direcciones Nacionales a su cargo, sean las encargadas de
ejecutar la vinculacion y los procedimientos necesarios para que el postulante doctor
Santiago David Ochoa Beltran, vuelva a formar parte del Concurso Publico de Oposicion
y Méritos, Impugnacién y Control Social para la seleccion y designacién de las y los
Jueces de la Corte Nacional De Justicia y, se lo evalle en todas las fases contempladas
en el Reglamento contenido en la Resolucién No. 055-2020 del 31 mayo de 2020, en un
plazo maximo de 4 dias.”

Con memorando CJ-DNTH-2020-4363-M de 04 de diciembre de 2020, la ingeniera Mary
Margoth Astudillo Jaramillo, Directora Nacional (E) de Talento Humano, comunicé a la
Direccion General:

"En relacién al memorando circular-CJ-DG-2020-4772-MC de 04 de diciembre de 2020
en el cual sefiala: "En virtud de lo expuesto, en mi calidad de Director General, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 280 del Cddigo Organico de la Funcidn
Judicial, y con lo establecido en los articulos 118 y 119 del Cddigo Organico
Administrativo, una vez que, se ha expedido el Resolucién No. CJ-DG-2020-65 de 3 de
diciembre de 2020, se dispone que las Direcciones Nacionales a su cargo, sean las
encargadas de ejecutar la vinculacién y los procedimientos necesarios para que el
postulante doctor Santiago David Ochoa Beltran, vuelva a formar parte del Concurso
Publico de Oposicién y Méritos, Impugnacion y Control Social para la seleccion vy
designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional De Justicia y, se lo evallUe en todas
las fases contempladas en el Reglamento contenido en la Resolucién No. 055- 2020 del
31 mayo de 2020, en un plazo maximo de 4 dias.”

En este sentido, en la Resolucion No. CJ-DG-2020-065-2020, de 03 de diciembre del
2020, el articulo 3 y 4 dispone: "ARTICULO 3.- Disponer que el postulante Santiago
David Ochoa Beltran sea agregado a la nomina de postulantes que superaron la fase de
postulacion. ARTICULO 4.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura que realice todas las gestiones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de esta resolucion y que dicho participante
pueda postular en las fases que se han desarrollado dentro del refreido concurso hasta
la fecha”.
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Mediante memorando circular-CJ-DG-2020-4783-MC de 04 de diciembre de 2020, la Direccion
General remite a la Direccién Nacional de Talento Humano y a la Direccion de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones:

“(...) con base en el Articulo 7, numeral 3 de la Resoluciéon 055-2020 del Pleno del
Consejo de la Judicatura a través de la cual resuelve “EXPEDIR EL REGLAMENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA’, solicito:

A la Direccién Nacional de Talento Humano como el administrador de la plataforma
tecnologia del concurso realizar la apertura de las siguientes fases en el sistema:
postulacion, verificacion y reconsideracion de requisitos minimos, registro de rubrica e
informe no vinculante del Comité de Expertos, registro de calificacion y recalificacion de
méritos, habilitar y convocar a los tribunales y comités registrar en el sistema los
informes generados por cada proceso, asi como, para la sub fase de oposicion prueba
psicologica, y la naotificacion de los resultados a través del correo electréonico
concursos.cortenacional@funcionjudcial.gob.ec, para que el participante del concurso,
Ochoa Beltran Santiago David, pueda postular en las fases que se han desarrollado
dentro del refreido concurso hasta la fecha’.

Mediante memorando CJ-DNTH-2020-4390-M de 09 de diciembre de2020, mediante el cual se
remite a la Direccion General el informe técnico No. CJ-DNTH-SI-2020-200-EE de 08 de
diciembre de 2020, respecto a la solicitud de designacién de Reinstalacién de Comité de
Experto, Comisién de Calificaciones y Tribunal de Recalificaciones para el postulante doctor
Ochoa Beltran Santiago David, el infrascrito Director General, remiti6 el memorando No. CJ-
DG-2020-11142-M de 09 de diciembre de 2020, con los nombres de las personas asighadas a
los distintos comités de la fase de méritos que se encargarian de calificar al postulante doctor
Ochoa Beltran Santiago David.

Con Memorando-CJ-DG-2020-11201-M, de 10 de noviembre de 2020, la Direccién General
informa a la Direccion Nacional de Talento Humano: “Sin embargo, tomando en consideracion
que el doctor Ochoa Beltran Santiago David postuld en la especialidad de Contencioso
Administrativo, en mi calidad de Director General, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1 y 5 del articulo 280 del Cédigo Organico de la funcion Judicial y el contenido del
numeral 1 del articulo 7 de la Resoluciéon No. 055-2020 del 31 de mayo de 2020, comunico que
se requiere realizar los siguientes cambios: Para el comité de expertos, se designa: al doctor
Vicente Rodrigo Patifio Ledesma, por tener especialidad de lo Contencioso Tributario.

e Para el comité de calificacién se designa: al doctor Francisco Xavier JAcome Marin,
debido a la necesidad Institucional existente al momento.

e Para el comité de recalificacion, el infrascrito Director General se ratifica en lo aprobado
previamente”.

2. BASE LEGAL

2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El Articulo 178, determina: "El Consejo de la Judicatura es el o6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial. (...)".

Los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181, de la Carta Magna del Estado, establecen las
siguientes funciones del Consejo de la Judicatura:
“1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial (...)".
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“3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacién ascensos y sancidon. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...)".

5. “Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial’.

El articulo 182 de la Constitucién de la Republica, dispone:

“La Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el nimero de
veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran designados para
un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres
afos. Cesaran en sus cargos conforme a la ley. (...) Las juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia elegirdn de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente, que
representara a la Funcion Judicial y durara en funciones tres afios. En cada sala se
elegira un presidente para el periodo de un afo. (...) Existiran conjuezas y conjueces
que formaran parte de la Funcién Judicial, quienes seran seleccionados con los
mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo régimen de
incompatibilidades que sus titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendré
jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito”.

El articulo 183, en su parte pertinente, prescribe:

"Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, ademas de los requisitos de
idoneidad que determine la ley, se requerira: 1. Ser ecuatoriana 0 ecuatoriano y
hallarse en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho
legalmente reconocido en el pais. 3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion
de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas,
por un lapso minimo de diez afios”.

El articulo 187, en su parte pertinente, establece:

“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el desemperio
de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos; estaran sometidos a
una evaluacion individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a parametros
técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de control social.
Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran removidos”.

El articulo 226 de la Constitucion, sefiala:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y egjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

2.2. CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

El articulo 3, sefala:
“...) los organos de la Funcién Judicial, en el &mbito de sus competencias, deberan
formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un
servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios (...)".

El articulo 37, prescribe:
“El perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para

interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
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dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia”.

El articulo 177, sefiala:

“(...) 2. Comité de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrara a un Comité
de expertos independientes que deberan cumplir con los mismos requisitos que para ser
juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el proceso de
evaluacion a las y los postulantes, mediante un informe sobre la validez y pertinencia de:
a) La calidad de los fallos emitidos por las y los postulantes en caso de acreditar
experiencia judicial; b) La calidad de la intervencion profesional, que se acreditard con
copias de demandas, contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en las causas
que hayan patrocinado, cuando las y los postulantes acrediten ejercicio profesional; c)
Las evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario exclusivamente en
los cursos de derecho impartidos en una o mas facultades de jurisprudencia, derecho o
ciencias juridicas; d) La calidad de las obras juridicas de autoria de las y los postulantes,
en caso de presentar obras juridicas; e) Los estudios especializados, en caso de haber
acreditado los mismos con el respectivo titulo legalizado y siempre que se hubiere
acompafiado el pénsum de estudios, la carga horaria y, si hubiere, el trabajo escrito de
grado; f) La experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios especializados
necesariamente deberan ser conexos con la materia de la Sala para las que postulan; g)
Las evaluaciones sobre desempefio laboral, en el caso de las funcionarias y funcionarios
de carrera administrativa de la Funcién Judicial. Este informe no tendra caracter
vinculante; 3. Impugnacién de candidaturas. Podran ser presentadas por toda persona
ante el Pleno del Consejo de la Judicatura, siempre que se acompafie la prueba
pertinente que permita colegir el fundamento de la impugnacién; y, 4. Audiencias
publicas. Estaran a cargo del Consejo de la Judicatura, el cual realizara una audiencia
para que el postulante presente su justificacion acerca de su aspiracion a pertenecer a la
Corte Nacional de Justicia, su experiencia y su concepcion sobre la administracion de
justicia y, de haberse presentado impugnacion, se llamara a otra audiencia para que el
impugnado presente las pruebas de descargo de las que disponga. En ningun caso la
candidata o candidato y la o el impugnante podran comparecer a un mismo tiempo".

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién No. 055-2020 de 31 de mayo de
2020, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, en la cual
sefala:

“Articulo 6.- Atribuciones del Pleno.- Son atribuciones del Pleno, las siguientes:
(...) 11. Designar a las y los delegados para los Tribunales de Reconsideracion y de
Recalificacion;

“Articulo 8.- Deberes y atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano.- Son
deberes y atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano, las siguientes:

(...) 29. Remitir a la Direccion General, para designacion del Pleno, el informe técnico
gue contenga la propuesta de conformacion de las y los integrantes de los Comités
Especializados de Catedraticos y de Profesionales, asi como también de los Tribunales
de Reconsideracion y de Recalificacion para el concurso publico;

“Articulo 48.- Tribunales de Recalificacion. — El Pleno conformard un Tribunal de
Recalificacion por cada sala especializada de la Corte Nacional de Justicia. Cada tribunal
conocera y resolvera las solicitudes de recalificaciones para la fase de méritos y
oposicién del concurso publico, y serd conformado por tres (3) principales y tres (3)
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alternos, los cuales seran designados por el Pleno, quienes cumpliran con los mismos
requisitos para ser designado jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia.

Los Tribunales de Recalificacién podran contar con un equipo de apoyo técnico para
resolver las recalificaciones recibidas dentro de las fases de méritos y oposicion, asi
como también, en caso de ser necesario, podran solicitar a través de la Direccion
General el apoyo técnico al Comité de Expertos”.

“Articulo 62.- Objeto de las recalificaciones.- El objeto de la recalificacion es que se
corrija total o parcialmente la calificaciéon que la o el postulante obtuvo en la fase de
meéritos o de oposicion. Esta informacion seré verificada por el Tribunal de Recalificacion
correspondiente a la materia de la especialidad a la que aplico el postulante, el cual
emitira un informe en el mismo término sefialado en el parrafo precedente.”

“Articulo 63.- Recalificacién en la fase de méritos.- En la fase de méritos, las y los
postulantes que presenten alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos
podran presentar un pedido de recalificacion ante el Tribunal de Recalificacién que les
corresponda en funcion de la materia de la especialidad a la que aplicaron, dentro del
término de tres (3) dias desde la notificacion de sus resultados, conforme lo establecido
en este reglamento. La resolucién que dicho Tribunal adopte es firme y definitiva.”

3. RECALIFICACION DE LA FASE DE MERITOS
3.1. DESARROLLO
3.1.1. RECEPCION DE SOLICITUD DE RECALIFICACIONES

De la revisibn del correo concurso.cortenacional@funcionjudicial.gob.ec, se evidencia la
solicitud de recalificacion ingresada por el postulante Ochoa Beltran Santiago David, con fecha
14 de diciembre de 2020, se remitié al Tribunal de Recalificacién de la Especialidad de lo
Administrativo.

Tabla 1. SOLICITUD DE RECALIFICACION DE MERITOS
DEL DOCTOR OCHOA BELTRAN SANTIAGO DAVID

FECHA DE TERMINO PARA FECHA DE SOLICITUD

APELLIDOS Y DOCUMENTO DE PROVINCIA NOTIFICACION DE PRESENTAR SOLICITUD  DE RECALIFICACION -

NOMBRES IDENTIDAD RESULTADOS DE RECALIFICACION MERITOS
- MERITOS

OCHOA BELTRAN

1 SANTIAGO DAVID 1711467819 PICHINCHA 10/12/2020 13/12/2020 13/12/2020

3.1.2. TRIBUNAL DE RECALIFICACION:

El Tribunal de Recalificacion con el objetivo de atender la solicitud de recalificacion de méritos
del postulante Ochoa Beltran Santiago David, realiz6 las siguientes actividades:

1. Recibir la induccién de la metodologia establecida para el proceso de recalificacion de
méritos.

2. Recibir las solicitud de recalificacion de méritos, asi como el informe no vinculante del

doctor Vicente Patifio Ledesma miembro del Comité de Expertos, informe de la Comision de
Calificacion del doctor Francisco Javier Jacome, Rulbricas de la comision calificadora, v,
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expedientes fisicos de las y los postulantes, por parte de la Direccion Nacional de Talento
Humano.

En tal virtud, sobre la base del reporte obtenido por medio de la Plataforma Tecnoldgica, se
desprenden los siguientes resultados de la recalificacion de méritos:

Tabla 2. RESULTADOS RECALIFICACION MERITOS ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVO
PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
APELLIDO NOMBRE CALIFICACION DE RECALIFICACION DE

MERITOS MERITOS

1 1711467819 | OCHOA BELTRAN SANTIAGO DAVID 5,49 7,99

Fuente: Reporte del sistema de concursos.

4. CONCLUSIONES:

4.1. El Tribunal de Recalificacién conforme articulo 62 del Reglamento expedido mediante
Resolucion 055-2020, conocié y resolvié el pedido de recalificacion de méritos del postulante
Ochoa Beltran Santiago David.

4.2. Se evidencia que la solicitud de recalificacion del postulante Ochoa Beltran Santiago
David, lo realizé mediante correo electrénico de fecha 13 de diciembre de 2020,

4.3. El Tribunal de Recalificacién de la Especialidad de lo Administrativo, conocié y resolvié el
pedido del postulante Ochoa Beltran Santiago David.

5. RECOMENDACIONES

5.1. A la Direccién General del Consejo de la Judicatura, conocer y validar el presente informe
de la recalificacion de méritos, de conformidad con lo previsto en el articulo 7, numeral 8 del
Reglamento del Concurso.

5.2. A la Direccion General, disponer la notificacién de los resultados a través de la cuenta de
correo electrénico del postulante de conformidad al Articulo 67 de la Resolucién 055-2020, y de
considerarlo pertinente, remitir a la Direccion Nacional de Comunicaciéon Social, para la
publicacién de los resultados.
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