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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

MACROPROCESO: Administracién de los concursos de méritos vy
(NIVEL 0) oposicion de la Funcién Judicial
PROCESO: Gestién y administracion de subsistemas de
(NIVE.LI) talento humano y los procesos de concursos
publicos.
Gestion de concursos publicos de méritos,
SUBPT'\CI)ISIIET_C;') oposicidn, impugnacion ciudadana y control social
de la Funcidn Judicial.

Manual del Usuario — Verificacion postulacion,
MANUAL: reconsideracion, calificacion de méritos vy
recalificacion

2. INFORMACION GENERAL

RESPONSABLE DEL D|reCIC|on”NaC|on?I de Talento_ .Hum.alno -
Subdirecciéon Nacional de Administracion de
PROCESO:
Talento Humano
FRECUENCIA DE EJECUCION: Bajo requerimiento
3. OBIJETIVO

Desarrollar una guia para el uso de la herramienta tecnoldgica del sistema de concursos que facilite a los
integrantes del equipo multidisciplinario y comisiones de reconsideracidn y recalificacidn, realizar el
proceso de verificaciéon de requisitos, reconsideracidn, calificacion de méritos y recalificacién.

4. SIGLASY ABREVIATURAS

SIGLA /
ABREVIATUR DEFINICION
A
DNTH Direccion/Director(a) Nacional de Talento Humano
Direccion/Director(a) Nacional de Tecnologias de la Informacién y
DNTICS .
Comunicaciones
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5. BASE NORMATIVA APLICABLE

LEY / NORMA /
RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL
Art. 170.- Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios
de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad,
impugnacidn y participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizard la profesionalizacién mediante la formaciéon continua vy la
evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promociéon y permanencia en la
carrera judicial.”

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y
servidores judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion y
Constituciéon de la méritos, impugnacién y control social; se propendera a la paridad entre

Republica del mujeres y hombres.

Ecuador Con excepcidn de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las
servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas para
su ingreso al servicio judicial”.

Art. 181 determina las funciones del Consejo de la Judicatura y en sus
numeros 1,3 y 5, sefiala: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcidn
Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancidn. Todos los procesos
seran publicos y las decisiones motivadas; (..)5. Velar por Ia
transparencia y eficiencia de la Funciéon Judicial”.

Art. 52.- INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL.- Todo ingreso de personal a
la Funcion Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicién y
méritos, sujeto a procesos de impugnacién, control social y se
propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Codigo.

El ingreso a las carreras de la Funcidn Judicial se hara a la categoria uno,
salvo los casos en que la Constitucidn y la ley permiten el ingreso a
distinta categoria.

Art. 60.- Cerrada la etapa de recepcion de postulaciones, la Unidad de
Recursos Humanos calificard el cumplimiento de los requisitos generales
y especificos y las posibles inhabilidades o incompatibilidades que
presentaren los postulantes y evaluara la motivacion expresada para el
ingreso al servicio de la Funcién Judicial.

La Unidad de Recursos Humanos emitird un informe motivado que
contendra un listado de los postulantes preseleccionados, a quienes se
les notificarad en el domicilio sefialado para este fin y se les comunicara
lugar, fecha y hora para rendir las pruebas previstas para el proceso.

Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director General le
corresponde:

1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de
seleccidn, evaluacién, formaciéon profesional y capacitacidon continua, en
el ambito de su competencia;

(...) 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y

Cdédigo Organico
de la Funcién
Judicial
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LEY / NORMA /
RESOLUCION

ARTICULADO PRINCIPAL

modernizacion de la Funcion Judicial {...)".

Resolucion
081-2024
(REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL
CONCURSO
PUBLICO DE
MERITOS,
OPOSICION,
IMPUGNACION
CIUDADANAY
CONTROL
SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS
BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA
CARRERA
JUDICIAL
JURISDICCIONAL
A NIVEL
NACIONAL)

“Articulo 36.- Postulacion: Las y los aspirantes deberan postular al
concurso publico mediante la plataforma tecnoldgica establecida para el
efecto, utilizando los formatos que serdn publicados en el sitio web del
Consejo de la Judicatura www.funcionjudicial.gob.ec (...)

REQUISITOS  TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA

CARGO /NIVEL MINIMOS PROFESIONAL
Jueza o Juez de Unidad Judicial Titulo de Abogado/a 3 afios

9 (Res. 084-2022)
Jueza o Juez de Tribunal Penal Titulo de Abogado/a 5 afios
Jueza o Juez de Tribunal de lo - 7 afios

Contencioso Administrativo y/o Tributario| T'UI0 d€ Abogado/a (COFJ, Art. 207)
o y 7 afios

Jueza o Juez de Corte Provincial Titulo de Abogado/a (COFJ. Art. 207)

(.)"

“Articulo 44.- Verificacidon del cumplimiento de requisitos: La Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, a través del
equipo técnico multidisciplinario de apoyo, que seran elegidos de las
unidades administrativas del Consejo de la Judicatura, verificard el
cumplimiento de requisitos establecidos en la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial y en este
Reglamento.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitira al equipo
técnico multidisciplinario generar el informe con el resultado de la
verificacidon de requisitos, firmar electrénicamente, cargar y finalizar el
proceso en la misma plataforma.

“Articulo 46.- De la reconsideracion: La o el postulante podra, dentro del
término de hasta tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a la
notificacién con los resultados a su cuenta de correo electrdénico, ingresar
a la plataforma tecnolégica y solicitar de forma motivada su
reconsideraciéon, que en ningln caso se aceptard para subsanar
informacién omitida o enviada incorrectamente.

Finalizado el término para la presentacion de solicitudes de
reconsideracién a través de la plataforma tecnoldgica correspondiente,
ésta asignara dichas solicitudes de reconsideraciéon de forma aleatoria y
automatica entre las comisiones de reconsideracién, encargadas de
verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto.

Articulo 47.- Comisiones de Reconsideracién: Las comisiones de
reconsideracién conoceran y resolvera las solicitudes de reconsideracion
presentadas por las y los postulantes con respecto a los documentos
cargados en la plataforma tecnoldgica como parte integral de su
postulacion. Asimismo, revisara la informacién validada por el Consejo de
la Judicatura, respecto al cumplimiento de requisitos y la posible
existencia de inhabilidades y prohibiciones por parte de las y los
postulantes.

La plataforma tecnoldgica de concurso publico permitird generar el
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LEY / NORMA /
RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL
informe con el resultado de las reconsideraciones verificadas, que la
Comision de Reconsideracion firmard electronicamente, cargard vy

finalizard el proceso en la misma plataforma.

“Articulo 48.- Conformacion de las Comisiones de Reconsideracion: La o
el Director General del Consejo de la Judicatura del Consejo de la
Judicatura, conformara las Comisiones de Reconsideracidén, sus
miembros seran elegidos del equipo técnico multidisciplinario de apoyo
gue recomiende la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura.

“Articulo 50.- Méritos: En la fase de méritos se verificard y calificara la
formacién académica, capacitacién impartida y recibida, publicaciones y
experiencia laboral y profesional de las y los postulantes en la materia a
la que postulan, con base en los documentos digitales ingresados
electrénicamente en la plataforma tecnolégica, acorde a los
requerimientos para el cargo de conformidad con los lineamientos vy
directrices para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicardn las medidas de accidon afirmativa
previstas por la ley, ademas de los puntajes adicionales establecidos en el
presente Reglamento.

“Articulo 51.- Conformacion del Equipo Técnico Multidisciplinario de
Apoyo para calificacidn: Para la revision y calificacién de méritos de las 'y
los postulantes, el Director General del Consejo de la Judicatura
conformard un equipo técnico multidisciplinario de apoyo que conocera
y calificard los documentos cargados por los postulantes como méritos,
acciones afirmativas y puntajes adicionales. Quienes conformen el
equipo técnico multidisciplinario de apoyo, serdn elegidos de las
unidades administrativas del Consejo de la Judicatura, de conformidad
con la metodologia que establezca la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

“Articulo 52.- Calificacidon de méritos: Se calificard los méritos de las y los
postulantes, conforme la documentacidon cargada en la plataforma
tecnoldgica, sobre un total de cincuenta (50) puntos, segln lo previsto en
el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial {...)

(...) En el componente de experiencia profesional, las demandas,
contestaciones a demandas, denuncias, querellas y demas documentos
qgue consten en el anexo 1, seran considerados Unicamente para los
postulantes que acrediten el libre ejercicio de la profesion, sin perjuicio
de que se pueda acreditar otro tipo de experiencia laboral y profesional
que le permita al postulante acumular el puntaje maximo. El equipo
técnico Multidisciplinario suscribira un informe en el que se detalle cada
documento, este informe no califica cuestiones cualitativas.

La plataforma tecnoldgica de concurso publico permitird general el
informe con un resultado de las calificaciones, que el equipo técnico
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LEY / NORMA /
' RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL
multidisciplinario de apoyo firmara electréonicamente, cargard y finalizara

el proceso en la misma plataforma.

“Articulo 53. Reglas para calificacion de méritos: Los meéritos se
calificaran de la manera establecida en la tabla valorativa contenida en el
anexo 1 del presente Reglamento (...)”

“Articulo 54.- Ponderacién de la fase de méritos: Los puntajes
relacionados con los componentes de formacién académica, experiencia
profesional, capacitaciones recibidas e impartidas y publicaciones se
puntuara de conformidad con el anexo 1 del Presente Reglamento.

Se considerardn ademas los titulos académicos de: Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Procesal, Género,
Argumentacién Juridica e Interculturalidad, Mediacién y los demas que
se establezcan en la metodologia disefiada para el efecto.”

“Articulo 55.- Pardmetros de puntajes adicionales: Las y los postulantes
podrdn optar por puntajes adicionales, siempre y cuando la suma de
estos, junto con los pardmetros de calificacion de méritos, no supere los
cincuenta (50) puntos asignados para esta fase. La suma de los puntajes
adicionales no podra exceder los dos (2) puntos. Los documentos
presentados por las y los postulantes estardn sometidos a validacion.

(..)”

“Articulo 56.- De las medidas de acciones afirmativas: La o el postulante
podra seleccionar la o las categorias de accién afirmativa de las cuales se
considere asistido.

Seran calificadas con 0.50 puntos cada una, hasta un maximo de dos (2)
puntos. Todas las acciones afirmativas deberdn estar cargadas en el
respectivo componente de la plataforma tecnoldgica, para ser valoradas.

(...)”

“Articulo 57.- Informe de la calificacidn de méritos: El equipo técnico
multidisciplinario de apoyo revisara y calificara los méritos de las y los
postulantes y remitira a la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura los reportes de resultados individuales de los
mismos, para la elaboracién del informe de la calificacién de méritos.
Una vez elaborado el informe, la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura lo remitird para aprobacion de la o el
Director General del Consejo de la Judicatura, quien a su vez dispondra la
notificacién. (...)”

“Articulo 58.- Recalificacion en la fase de méritos: Las y los postulantes
qgue presenten alguna inconformidad respecto de los resultados
obtenidos, podran presentar una solicitud de recalificacidon, en el término
de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion a su
correo electrdnico, conforme lo establecido en este Reglamento.

Finalizado el término para la presentacién de solicitudes de recalificacion
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LEY / NORMA /
RESOLUCION

ARTICULADO PRINCIPAL

a través de la plataforma tecnolégica correspondiente, ésta asignara las
recalificaciones ingresadas de forma aleatoria y automatica entre las
comisiones de recalificacion, encargadas de verificar estas solicitudes en
el tiempo determinado para el efecto. Deberdn cargar el informe
individual generado mediante la plataforma tecnoldgica, con las
decisiones adoptadas en la plataforma tecnolédgica y remitirlo a la
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura para
gue continde el procedimiento.

La resolucion que la comision de recalificacion adopte no es susceptible
de recurso alguno. (...)”

“Articulo 59.- Comision de Recalificacion: Las Comisiones de
Recalificacién conocerdan y resolveran las solicitudes presentadas por las
y los postulantes con respecto a los documentos cargados en la
plataforma tecnoldgica como parte integral de su postulacidn.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitird generar el
informe con el resultado de las recalificaciones verificadas, que las
Comisiones de Recalificacion firmaran electrénicamente, cargaran vy
finalizaran el proceso en la misma plataforma.

Resolucidon 095-
2024 (DECLARAR
EL INICIO DEL
CONCURSO
PUBLICO DE
MERITOS,
OPOSICION,
IMPUGNACION
CIUDADANA Y
CONTROL
SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS|
BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA
CARRERA
JUDICIAL
JURISDICCIONAL
A NIVEL
NACIONAL)

Art. 2. Aprobar el cronograma general de las fases del “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”; De
conformidad con lo determinado en el articulo 25 numero de la
Resolucién 081-2024 de 19 de abril de 2024, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura (...)”

Resolucion 112-
2024

“Articulo 1.- Reformar el articulo 2 de la Resoluciéon 095-2024 de 09 de
mayo de 2024, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvié: “DECLARAR EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, por lo siguiente:

“Articulo 2.- Aprobar el cronograma general de las fases del “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
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LEY / NORMA /
RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, de
conformidad con lo determinado en el articulo 25 ndmero 5 de la
Resolucién 081-2024 de 19 de abril de 2024, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, de acuerdo al siguiente detalle: (...)”
“Articulo 2. Aprobar el cronograma general de las fases del “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, de
conformidad con lo determinado en el articulo 25 ndmero 5 de la
Resolucién 081-2024 de 19 de abril de 2024, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, de acuerdo al siguiente detalle: (...)”

Resolucion 124-
2024

6. INTRODUCCION

El Pleno del Consejo de la Judicatura, a través de Resolucién 081-2024, de 20 de abril de 2024, expidié 2EL
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”; asi mismo con Resolucion 124-2024, reformé Resoluciones 095-
2024; 112-2024 a través del cual el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd el cronograma del referido
concurso.

El numeral 6 contenido en el articulo 13 de la Resolucion 081-2024, establece que es facultad de la o el
Director General del Consejo de la Judicatura, la de: “Aprobar y designar el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo de las y los servidores judiciales para las fases, etapas y actividades del
concurso (...)".

El Sistema de Concursos se encuentra estructurado en varias etapas, por lo que, se ha desarrollado el
presente manual, con la finalidad de contar con un insumo que sirva de guia el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo y comisiones de reconsideracion y recalificacidén para la revision de requisitos,
reconsideracion, calificacion de méritos y recalificacién, de los documentos subidos por parte de los
aspirantes en la fase de postulacion; accién que la realizard desde el sistema de concursos SITHFUJ.

7. MANUAL DE USUARIO

El administrador del sistema de concursos de Consejo de la Judicatura, proveerd al Equipo Técnico
Multidisciplinario de usuarios y claves, a fin de que con ello ingresen a la plataforma con el Unico objetivo
de verificar y calificar la informacion cargada por los aspirantes.

El usuario debe ingresar a la pagina web del Consejo de la Judicatura a través del link proporcionado por
la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

En la pagina web para acceder al proceso de postulacién dar clic en el banner del “Concurso para
Conformar el banco de elegibles”. (Imagen 1).
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Imagen 1. Ingreso pagina web

En la Pagina de Concursos se visualizara las siguientes opciones para ingresar al sistema (Imagen 2).

Otros Servicios

Escuela de la Funcion Centro Nacional de Cumplimiento de Portal de Estadisticas
Judicial Mediacién Expedientes Judiciales
Disciplinarios

Sistema de Concursos

Concurso para Conformar los Bancos de Elegibles
w

Imagen 2. Ingresar al sistema

7.1. Verificacién de Requisitos - Ingreso

Para ingresar al sistema, el verificador en la ventana usuario deberd digitar el nimero de cédula y la
contrasefia, esta Ultima serd el nimero de su cédula. En caso de que el sistema le indique que la
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contrasefia es incorrecta debera resetear la contrasefia mediante la opcién “¢Olvidd su contrasefia?” o a
través del formulario de reseteo de contraseia. (Imagen 3)

s
CONSEJO DELA
JUDICATURA g
Consejo de la Judicatura - Servicio Central de Autenticacion

Importante

Marqus Ia casilla, si su psrfil ds usuans requisrs un dato adicional para aceader a los ssrvicios dsl Ganesjo ds la Judieatura. [

Usuario: | 1711466455

INICIAR SESION

£OIvidd su contrasefia?

Imagen 3. Ingreso al Sistema

Una vez que se ingresa al sistema, debe presionar el menu “Concursos”, la cual, despliega opciones,
debiendo escoger inicialmente la de: “Revision de documentos”. (Imagen 4)

-_ Concursos- GHRISTIAN MAXIMILIANG GONZALEZ SANCHEZ i Peril=
— CONSEJO DE LA
JUDICATURA g Flevisién de documentos
Expediente Digitalizado

Sistema de concursos - Pantalla Inicial Concursos

uyendo un senvicio de justicia para la paz social

Imagen 4. Verificaciéon de Requisitos

En la pantalla “Revision de Documentos” seleccionar el “Concurso Publico de Meéritos, Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial
Jurisdiccional A Nivel Nacional”, asi mismo, seleccionar la fase “Verificacién de Requisitos”. (Imagen 5y 6)
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- Conoursos- CHRISTIAN MAXIMILIANG GONZALEZ SANCHEZ i Periil-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Sistema de concursos - Revision de documentos

Listado de concursoa

. _________________________________wee________________________________| _____ ocoe ____]

PRUEBA GONGURSO GiV 2024 PARA OPOSIGION Vor Postulados

oFosICION, 1Pt 1AL PARA CONFORMAR

Vor Postulados

NAGIONAL

(CONGURGO 004-2026 CCAMEIO DE ASIGNACIGN EN PARA MERITOSHU

wsTIGA

£JF VALIDAR OFOSICION SQ1
PRUEEA RESOLUGION 0322024 SQM PARA AMEIENTE NO PROBUSTIVO
SGM UNDECiIA 2222 CON EEPECIALIDAD

.

ces TEMPORALES S
‘GONGURSO ADMINISTRATIVO UNDEGIMA SQM GON NOTIFIGADOR:

¥ OPOSICION, IMPUGNADIEN ¥ AL PARA LA SELECOION Y DESIGNACION DE LAS ¥ LOS JUECES DEL

Imagen 5. Seleccionar Concurso

—_— Conoursas GHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANGHEZ |
CONSEJO DE LA
JUDICATURA e

Sistema de concursos - Revisién de documentos

FASES DEL CONCURSO | PRUEBAS - CONCURSO PUBLICO DEMERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL FARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL

DE REQUISITOS
D TRBUMAL D RECONBIDERAGIONES

REVISION DE MERITOS

Censtruyendo un senvicio de justicia para la paz social

Imagen 6. Verificacion de Requisitos

7.1.1. Verificacién de Requisitos - Desarrollo

En la pantalla “VERIFICACION DE REQUISITOS”, presionar el botén “ASIGNAR”, esto permitird que el
sistema asigne a un postulante, inmediatamente, se podra observar que el sistema arroja los resultados,
como: numero de cédula, apellidos y nombres, dependencia (zona), cargo postulado, estado y opciones;
para lo cual el verificador debera presionar la opcidn “Revisar” (Imagen 7)
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— Conoursos GHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANCHEZ M
CONSEJO DE LA
JUDICATURA e

Sistema de concursos - Revision de documentos

FASES DEL CONCURSO : INDUCCION - CONCURSO PUBLICO DEMERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL BOCIAL PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICOIONAL A NIVEL
NAGIONAL

———————————————————— g
Imagen 7. Asignar Postulante

En la pestafia “Informacidn postulante”, el verificador debera presionar el botén “Valida Informacién
DINARDAP”, el sistema validard automaticamente con la informacidon proporcionada por el
postulante.

e La informacién que se visualiza automdticamente, son datos del aspirante, los mismos que
proviene de diferentes instituciones publicas, como: (Imagen 8)
o Registro Civil.
Consejo Nacional Electoral.
Consejo Nacional de Discapacidades / Ministerio de Salud Publica.
Ministerio de Educacion.
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).
Ministerio de Trabajo (MDT).
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
Servicio de Rentas Internas (SRI)

O O O O O O O
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Informacion postuiante || Requisitos.

Informacion postulante

Valida informacién DINARDAP'
Registro Civil - DINARDAP

Cédula 1708520231
Cédula 1700520231

Apellides BRAVO PARDO Nombres  MONICA BEATRIZ
Apellidos BRAVO PARDO Nombres  MONIGA BEATRIZ

Nacionalidad  ECUATORIANA
Nacionalidad | ECUATORIANA

Consejo Nacional Electoral - CNE - DINARDAP
Conscjo Nacional Electoral - CNE

Papeleta votacién (codigo electoral) 74108416

Papeleta votacion (c6digo electoral) 23465643

Multa o
Multa ] o

Habilitado para tramite piblico El
Habilitado para tramite piblico El

Fecha de iltima votacion 20240821
Fecha de ditima votacion 20231015

Ministerio de Educacion - DINARDAP.
Ministerio de Educacion

Nombre del fitulo CIENCIAS
Nombre del titulo CIENCIAS

Especialidad SOCIALES
Especialidad SOGIALES

Fecha de grado 1987-07-29
Fecha de grado 1987-07-29

SENESCYT - DINARDAP
SENESCYT

NOMBRE DEL
TiTuLo

UDENCIA » S e ° wosos 200
e =0 04 “ v clonas 472544 Ot
wveL | NACIONALES CENTRALDEL S Y : b
TRIBUNALES Y ‘

Imagen 8. Validar Informaciéon DINARP

Esta informacidn servird como insumo para el verificador, el cual, podra revisar dicha informacién, la
misma que le servira para corroborar lo cargado en la pestaia de “Requisitos”, por parte del aspirante.

Al presionar la seccidn “Requisitos”, se encontraran 8 items, los cuales deberan ser revisados uno por uno
y de manera minuciosa, considerando que la informacién cargada debe tener las caracteristicas
establecidas en la Resolucién 081-2024. (Imagen 9)

Sistema de concursos - Revisién de documentos

No. s Documento C../ Passports 102132300

cargo: JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DE LO GONTENGICSO AD Dependancia:
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

RePORTE OF REGUITOR QUENG CUMPLEN | VER FORMULAIO DE POGTULAGKON | GARGAR INPOME | GENERAN NFOMMEPAGE | FINALIRVERFONGON

NOMSRE DEL ARCHIVO POF osuaaToR

nequisos LA DF CILDADANA (4NVERSO Y REVERSO) COMMULATOMOSTULACIOWSUNTA T LUSS
3 FRANCISGO tF SN CAEO EN NOMERE LERO FOF

requios

. FRALCIECO 1 POF

EDUGAGION suPEIOR, CIENGH LAsrEruECA
Requisos PROFESIONAL S5

TEmCER vEL e LA NG, TEchoLogiaE 05000 ELMNG A7 07
INNOVACION (SENESGT)
- o osLGAGIONES sevico

nequisos

FCANOFD:
B

(e ) VAISSTERIO DE TRABA

& BOCUNENTO EN EL CUAL SEESTABLEZCA LA RELACION E5CRITAMOTIVADA EN LA QUE DETALLE
= A

requisnos A DE EY - FRIZ00

FRANCISCO4POF

Ar
7. DECLAAGION JUMAMENTADA ANTE UN NOTARIO PUBLIGO, EN LA QUELAS Y LOS FOSTULANTES | FOFMULARIOFOSTLLACION-SUNTA RUIZLUS
r

nequsos DECLARARAN OELIGATORAHENTE FRANCISCOCIL P

Imagen 9. Verificacion de Requisitos de acuerdo al perfil
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Una vez verificada la informacidn, si cumple con el requerimiento, presionar el botén “Cumple el
requisito”, el cual cambiara al estado “Si” y se procede a “Guardar” y “Cerrar”. (Imagen 10)

Yo, gt Docureto 1. asep.
[——
Cargo. ks

ESTADO DE VERIFIC/

Ovservaciones

restusenesizcess 500 caraceres faants.
901 16anI209228 003
IBALGOCPERELCCINDIRFRANCOREEC Curnplo o rquisito
S
RazonnocurfB  Sekcsiens motho,

REQUISTOS

REQUSTOS = - CEDULA JHON RIDKLGOFOF

NUEVAMENTE LA CEDULA DE CIUDADANIA

TITULD DE TERCER NIVEL e
 CIENCIA <l CYT). LA EXPERENCA
REQUSTOS PAOFESIONAL SE TOMARA EN CUENTA A PARTIR DE LA FECHA DE REGISTRO DELTITULO DE TITULO_ 1600868583, POF
TERCER NIVEL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CNCIA TECNOLOGIAE.
INNOVACION (SENESCT)

£ =
REQUISTOS i 5 7 oo VGO e DULA JHON HDALGO POF

REQUISTOS

MANSTERIO DE TRABALO, GENERADO A LA FECHA DE LA FOSTULACION,
. = =

Imagen 10. Cumple Requisitos

En el caso de no cumplir con lo establecido en la etiqueta “Cumple el requisito”, el verificador debera:
marcar la opcion “NO”; seleccionar en la lista desplegable la “Razén no cumple” sefialando el motivo del
porque no cumple; en la ventana “Observaciones” resumir de manera clara la motivacién de
incumplimiento; dar clic en el botén “Guardar”; y, dar clic en el botén “Cerrar”.

El sistema, automaticamente regresa a la ventana “Requisitos”; para continuar con la verificacion de los
siguientes items.

Cuando se haya realizado la validaciéon de cada uno de los items de la ventana “Requisitos”, el sistema

activara a lado del botdn “Visualizar”, un “visto”, (Imagen 11), lo cual confirmard que el documento fue
validado.
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Raquisiton do acuerdo el peri ool cargo

[ e [ wmem | wewmwww e | wom |

Ll

FEQUETOS 1. CEDULA DE CIUDADANIA (ANVERSO Y REVERSO} CETULA JHON HOALGOFDF ]

<

2 CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTINO FAOCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE ACREDITE
CURNDO SE

DEWULTA DL
REQUISTOS ELPAGO L IO ceuy 8

<

0
NUEVANENTE LACEDULA DE CIUDADANIA
5. CERTIFICADD DE REGIZTAO D TITULD D= TEACER NIVEL EMITIDO FOR LA SECRETARIA DE

 CIENCE, 1) LA EXPERENCI
PAOFECIONAL SE ARTIR DE LA FECH TiTuL0 0 TITULO. 600868583 POF
"TEFCER NNEL BN LA SECRETARIA DE EDUCACION SUFEFIOR, CIENCIA TECOLOGIAE
NNOVACION SENESCYT:

B0 Q6
[}

<

. s

'DE AENTAS INTERNAS SRl, CON FECHA VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA. e o

5 CETFCADO 0 N

VANISTERIDE TRAEALD GENERADO A LA FECHA DE LA FOSTULACIGN:

£ DOCLMENTO ENEL CAL Py semae
ARACONES

YEANODE WL

CERTIFCADOIMPEDNENTO POF

H
¥

500
FIRIADD | QUERELLAFDF

<

e A |
AD0 LA SECT ENAPLATIORIA
A

<

7 DECLARACION  ENLA QUELASYLS
'DECLARARAN OBLIGATORIAMENTE . "

. SUSCRIBR EL FORMULARODE CONFLICTO DE NTERESES QUE SEFA PUBLICADO ENLA PAGINA | CONTRALDFIA GENERAL DEL ESTADD_ SWULADOR
WEBISTTLCOUL CONPLICTO DE INTERESES FOF

H
¥

"Ravision 0 requisiios para s ingree0 & 18 FUncion Juaicial

[ ______owowm [ e [ womo [ owemowo [ ocom |
s

reses r——— cocwaO 0G0 [ g droomer 1

Imagen 11. Visualizar revisién

7.1.2. Verificacién de inhabilidades

Para validar Inhabilidades, la Direccion Nacional de Talento Humano, revisara el Informe correspondiente,
emitido por la Direccidn Nacional de Transparencia, el cual debera contener los datos de cada uno de los
postulantes, con los detalles de la existencia de inhabilidades.

En el caso de que haya una certificacién de no tener ninguna inhabilidad, esta serd cargada de la siguiente
manera: poner “Nombre del documento”, “Seleccionar archivo”, dar clic en el botén “Cargar archivo”;
una vez realizada la accién, ingresar al boton “Visualizar”, marcar el botdn de “SI”; seleccionar los botone
de “Guardar” y “Cerrar”.

Si el postulante que se esta revisando tiene inhabilidades, estas deben ser cargadas de manera individual,
cada inhabilidad con un documento diferente, una vez cargada la o las inhabilidades, debe ingresar a cada
uno de los documentos dando clic en el botdon “Visualizar”, registrar la razén por la que no cumplen en el
campo de observaciones, seleccionar la opcién que corresponda, seleccionar el boton “Guardar”; y
finalmente seleccionar el boton “Cerrar” para retornar a la pantalla de requisitos. (Imagen 12 y 13)
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Cargando documento

Nombre del documento
W

100 caracterss fafantss.

Cargar documento:

Imagen 12. Cargando documento

Sistema de concursos - Revisién de documentos

No.dl Documento C.  Passporte Apalidos y nombres HIDALGO PEREZ JHON FRANGO
cargo: Dependancia: 2o
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

[reromoereercs i | revonuumoce e | ovanseone | eearvonenas | veveomers eams | maevcon |

Informacien postulsnte || Requisitos

Vaioa vormacion DINAFDAP

"RByE0 Civi - DINARDAP

Regitro Gl canuis 1000000503
HDALGO PEREZ Mombres | JHON FRANGD

coduis 1000000503 Apallidos
Necionaiidad | ECUATORIANA

apaliidoa HIDALGO PEREZ Nombree HON FRANCO

Hasiansided OUTORAM ‘ConsjoNacionsl Eectoral - CNE - DINARDAP
‘Concefo Macional Eactoral -CNE Papolete votacin (ouigo sostora)

Mot
Papoleta votacitn (sbdigo electora) 4402080 e
Helsilado pera trdmite pubiico

[ o
Facha do e volacidn

Habiledo para tréit pubico Bl

Fecha de Ultima votacion 20231015 mmmuhmi'm - DINARDAP

Espacialigsa

Imagen 13. Estado de Verificacion
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7.1.3. Informe de verificaciéon de requisitos

Posterior a revisar los requisitos e ingresar todos los campos solicitados, el sistema habilitara tres (3)
pestafias: “REPORTE DE REQUISITOS QUE NO CUMPLEN”, “VER FORMULARIO DE POSTULACION”,
“VER INFORME DE REQUISITOS”; los mismos que, permitiran al usuario revisar la informacion que va
obteniendo de la validacién de la informacion.

El usuario, seleccionara el boton “REPORTE DE REQUISITOS QUE NO CUMPLEN”, el sistema mostrara
una ventana con el detalle de los requisitos revisados que no pasaria la verificacion. (Imagen 14)

Sistema de concursos - Revision de documentos

No. csl Documento €./ Passpora 1o000wcs; Apalcoz  namorea [HIDALGO PEREL HON FRANCO.
cargo (©.UEZ DE GORTE PROVIGIAL Dapendencis - o

ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

"REPORTE DE REQUISITOS QUENO GUMPLEN | VER FORMULATIO DE POSTULAGION mm VER INFORME DE REQUISTOS m

Reporte requisitos que no cumple

el e s ey [
EMITIDO POF: LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
FEQUISTOS PROFESIONAL CE TOMAR EN CUENTA A FARTIR.DELAFECHA DE  TITULO_{B00408523.PDF NO CUNPLE EJEMPLO REQUISITO NO CUMPLE 1
REGISTRO DEL TITULO DE TERCER NIVEL EN LA SECRETARIADE

Vioa omacin O EDUCACION SUPERSOR, CENGIA, TECNOLOGIAE NNOVAGION
(SENEECYT),

FEQUSTOS. REVISION DE NHABILDADES

INFORME_JERITOS-MAZON SAN MARTIV
ONCA DEL CARNEN 31 28 FOF

INFORME_HERTTOS-HAZON SAN MARTIV
Regietr Gl
FEUSTOR. REVIEIGN DE INHABILDADES e Tt NOCWNPLE  EJEMPLO REQUSITONOCUMPLE 1

NOCWNPLE  EJEMPLO REQUSITONO CUMPLE 222222

Coduin

apalinon

Nesionsided [ECUATOrRA ‘Conesjo Macionel Eectora -CNE - INAFIDAP
‘Conesjo Neciorel Electori - CHE Papelta volacion (ccdigo alctoral)

Ml
Papelela votacidn s0cigo slectoral) 4402060 e

Habiitado parardmitapiblico
Multe: = B

Facha do dima votacion
Halilitedo para tramite pobiico s

Facha de ditima votacion 20231015 Miniaterio de Educacion - DINARDAP

CIEIAS
Nomira el il Especiatigsa

e EEEEEEE———————————————
Imagen 14. Reporte de Requisitos

Asi mismo, el sistema muestra el botén “VER FORMULARIO DE POSTULACION”, mismo que, el usuario
al seleccionar el botén, el sistema reflejara el formulario de postulacidon que el aspirante cargd para
finalizar su postulacidn. (Imagen 15)
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Sistema de concursos - Revision de documentos

No. del Documento C.L Pasaporte
cargo:
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

"REPORTE DE REQUISITOS QUE NO QUWPLEN

— FORILLARIO DE POSTULACIGN AL INDUCCICN — CONCURSO PUBLICO DEMERTTOS,
e TN T ——— ‘GROSICION, FPUGHACION GIUDADANA Y CONTFOL SOCIALPARA CONFORMAR LOS BANCOS DE
——] —

AEQUISTOS achsa

L

2 cerm| s

Y
ALSUFRA [WFORMAGION DE POSTULAION
NUEVAME]

5 ceAT|
Enucacq
REQUIETCS ProFESI
TERCERN
vovac
4. CERTIA

REQUISTOS sermm m

s cammrl
REQUSTIS I —

REQUTTOS

<

<

<

£ OCUNENTOEN EL CUAL £
ERVICID ADICIAL i JNENTOS (508

REQUITOS ¥ A DENIL E i FRAD0  QUERELLAPDF

FRADDE 0 LA PLATAFORA

TEGNOLOTICA PREVIO A LA FINALIZACION DEL PROCESO DE POSTULACION

<

AEQUIETaS : MR ‘CEDULAJHON HIDALGOFDF.

<

<

Imagen 15. Ver formulario de postulacion

Una vez realizada la verificacién, el usuario seleccionard el botén “VER INFORME DE REQUISITOS”, lo cual
permitira verificar cada una de las revisiones realizadas. (Imagen 16)

o, del Dooumenta C.1. [ Fasaparts : 22 Apeilidos y nombres

carga: T =naL Depandancis :
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

REPORTE DE REQUISITCS OUE MO CUMPLEN | VER FORMULARC pe posTuag  Informe del verificador de requisifos

|

Informasion poctulanis

Cadula

Apsiliac

Nagionanaay ECUATORIANA
E

cancejo Masiona| Eleatoral - CH;
Papaista vataalon (agdige slactarl)
Mutta

Hanilitado para tramits pOBIloC

= . Ex i Mmmra dal ks

Imagen 16. Revision Informe de verificacion
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Una vez revisado el informe de verificacidn, el usuario deberd generar el informe respectivo, para esto el
sistema muestra tres botones adicionales: “GENERAR INFORME FASE”, “CARGAR INFORME”, “FINALIZAR
VERIFICACION”. (Imagen 17)

Sistema de concursos - Revision de documentos

Mo. del Documento C.L 7 Pasaports : 0208341305
Cango : JUEZA O JUEZ DE CORTE PROWINCIAL

ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

REPORTE DE REQUISITOS QUE NO CUMPLEN | VER FORMULARIO DE POSTULACION  CARGARINFORME | GENERAR INFORME FASE | FINALIZAR VERIFICACION |

Imagen 17. Botones para informe

EL usuario seleccionard el boton “GENERAR INFORME FASE”, el sistema automdaticamente descarga el
informe respectivo, el mismo que serd suscrito electronicamente por el verificador, y cargado al sistema,
a través del botén “CARGAR INFORME”. El verificador debera seleccionar el informe generado mediante
la opcion “Seleccione archivo” el cual debe cargar el documento en formato PDF, y luego seleccionar el
boton “Cargar archivo”, con lo cual terminaria la carga. (Imagen 18)

Carga Informe

Cargar archivo cancel

Eubir
documentos : L s itos-FRANCO JARAMILLO ROSARIC 146.5 -

Imagen 18. Cargar Informe

Una vez cargado el informe, el usuario seleccionarad el botén “FINALIZAR VERIFICACION”, si no han
existido cambios posteriores a la carga del informe suscrito, el sistema mostrara un mensaje en que
indicara si desea o no realizar la finalizacion.

e Si selecciona el botdn S, la verificacidn finalizard y cambiara el estado de la postulacién en el
postulante a FINALIZADO”.
e Siselecciona el botdn NO, retornarad a la pantalla anterior.

(Imagen 19)
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Sistema de concursos - Revision de documentos

oot

carga 0= TE PROVINGIA
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

REPORTE DE REQUISITOS OUE NO CUMPLEN | VER FORMULARKO DE POSTULACION | CARGAR BIFORME

Imagen 19. Finalizar verificacién

En los casos en los que se genere el informe y posterior a ello existan modificaciones en los datos ya
registrados, el verificador debera volver a generar el informe, suscribirlo electrénicamente y volverlo a
cargar, de igual manera, en los casos que ya se hubiese cargado el informe y modificado los registros al
momento de finalizar el sistema alertara al verificador indicando que el informe no coincide con los
ultimos datos actualizados. (Imagen 20)

Pendientes de verificacion
Tiene documentos pendientse de reviear del aspirents JHON FRANCO HIDALGO PEREZ

INFORME NO GARGADO

REVIZION DE INHASILIDADES DOCUMENTO NO CARGADO FOR EL VERIFICADOR

Imagen 20. Verificar Informacion

7.2. Verificacién de Reconsideraciéon - Ingreso

Para ingresar al sistema el verificador en la ventana usuario debera digitar el nimero de cédulay la
contrasefia sera el nimero de su cédula. En caso de que el sistema le indique que la contrasefia es
incorrecta debera resetear la contrasefia mediante la opcion “éOlvidé su contrasefia?” o a través del
formulario de reseteo de contrasefia. (Imagen 21)
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Consejo de la Judicatura - Servicio Central de Autenticacion

Importante

Marque Ia casilla, si su perfl de usuario requisre un dato adicional para acosder a los sarvioios del Consejo da la Judicatura. [

Usuario: 1711466456

) G
INICIAR SESION

£0vidd su contrasefia?

Construyendo un sef

Imagen 21. Ingreso al Sistema

Una vez que se ingresa al sistema, debe presionar el menu “concursos”, la cual despliega opciones,
debiendo escoger inicialmente la de: “Revision de documentos”. (Imagen 22)

—_— Conoursos - GHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANGHEZ M Peril~
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s Revisiin de documentos
Expediente Digitalizado

Sistema de concursos - Pantalla Inicial Concursos

Imagen 22. Revisidon de documentos

En la pantalla “Revisién de Documentos” seleccionar el “Concurso Publico de Méritos, Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera
Judicial Jurisdiccional A Nivel Nacional”, asi mismo, seleccionar la fase “Verificacion de Requisitos”.
(Imagen 23)
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CHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANCHEZ ~ Mi Periil-

—-_— Concursos-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Sistema de concursos - Revisién de documentos

PRUEEA CONGURSE GV 2024 PARA OPOSICIGN

orosicion

NACONAL

orosGion,

ausTiciA

EIF VALIDAR OFOSIGION 51

‘SQ UNDEGIIA 2222 CON ESFECIALIDAD
N 2024 RESOLUCION 0322024

METOROLOGIA GONCURSO GONIUECES TEMFORALES SO

EnrwzONDELA

Imagen 23. Revisidon de documentos

En la pantalla que le aparece debe seleccionar la fase del concurso “REVISION DE TRIBUNAL DE
RECONSIDERACION” (Imagen 24), la misma que corresponde a la “Comisién de Reconsideracién”.

CHRISTIAN MAXIMILIANG GONZALEZ SANCHEZ o

-~
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Sistema de concursos - Revision de documentos

FASES DEL CONGURSO - PRUEBAS - CONCURSG PUELIDO DENEFITOS, OPOSCION, BAPUGNACION CIUBADANA ¥ CONTROL SODUAL PAFA COMFOFMAR LOS BANGOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
p—

Imagen 24. Elegir fase del concurso

7.2.1. Verificacién de Reconsideracion - Desarrollo

Los usuarios designados para conformar las Comisiones de Reconsideracidn, seran elegidos del equipo
multidisciplinario, previamente conformado y aprobado por la o el Director General, quienes
realizardn la revision de las reconsideraciones solicitadas por los postulantes.
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El usuario debe seleccionar el botdn “Asignar”, el mismo que le asigna los postulantes, de acuerdo a la
asignacion configurada anteriormente para el concurso (Imagen 25).

Sistema de concursos - Revision de documentos

FASES DEL CONCURSO : DESARROLLO PRUEBAS CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES QUE INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

Fase REVISION DE TRIBUNAL DE RECONSIDERACIONES

BUSQUEDA
Seleccione I3 bisqueda -

v [ wewe | oo [ oow [ oo |

NO SE ENCUENTRA RESULTADOS.

Regresar a concursos

Imagen 25. Asignacion de postulantes

Una vez asignado los postulantes se muestra en pantalla un listado de sus postulantes asignados, a
continuacién, seleccionar la opcién “Revisar” de cada registro para el proceso de revision
correspondiente (Imagen 26).

Sistema de concursos - Revisién de documentos

Postulante asignado de forma satisfactoria

FASES DEL CONCURSO : DESARROLLO PRUEBAS CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS ¥ LOS
JUECES QUE INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

Fase REVISION DE TRIBUNAL DE RECONSIDERAGIONES

BUSQUEDA
Seleccione la busqueda -

T ST o [ owe [ wn [ omom |

0912823077 NDOOOKK J00G0K ROXJI0O0XK X0000C  NACIONAL JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL PENAL PENDENTE

Regresar a concursos

Imagen 26. Postulantes asignados

En la siguiente pantalla que se presenta al usuario, se visualizan 5 botones “INFORME DEL
VERIFICADOR”, “VER SOLICITUD DE RECONSIDERACION”, “CARGAR INFORME”, “GENERAR
INFORME” y “FINALIZAR”, que permiten al verificador visualizar el informe del verificador en la fase de
revisidon de requisitos y la solicitud de reconsideracidn subida por el postulante al sistema para los dos
primeros botones, los otros 3 sirven para cargar, generar y finalizar. (Imagen 27 y 28).
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No. s Documsnio C.1. Passperts 112280 et wsem
cargo. JUEZA O JUEZ DE CORTE FROVINGIAL Dapengancia
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

PErGTE OF NEQUITON GUE WO QUNPLEN | YEN FOMIAATY DE FOSTULACKN | CARAARITCIME | GENERATINPOTME FASE | NA.ZAR VEMOAOR |

L cowowre [ _______________ooowewo_____________J NOMSHAE DEL ARGHIVO PP auaaTanio
=

REquisTos 1. CEDULA DE CILDADANIA (RAVERSO Y REVERSO) 1 REQUITOS CEDULA DE CIUDADANA DR

ELPAGD0E MULTA DEL ULTH

a

NUEYAMENTE LAGEDULA DE GUDADANIA

TiTuLo 0 i
EnCa, LABXPERENCIA

requisTos PROFESIONAL SE TOMARA EN GUENTA A PARTIR DE LA FEGHA DE REGISTRO DEL TITULD DE
TERCER IVEL S\ LA GECRETARIA DE EDLCACION SUPERIOR, CIENCIA TECKOLOGAE
IHNQVACIGN (sENESCTT):

nequisos 2AEQUSITOS CERTIFICADO DE VOTACION POF

3AEQUSITOS CERTIFICADO DE REGISTRODE TITULD

con FECA: (OBLIGACIONE TRIEUTARINS SFLPDF

s

Sy

nequisos a0 DERIL,
b e By PROVINCIAL AAAAARAA BEBGEE COC DDDODFOF

- N LaquE As YL

DECLARARAN OBLIGATORAMENTE roTAROFOF

& suscrenEL

mequisos

nequisos

Imagen 27. Informe del verificador

No_ el Documento G.L/Passporia raraszsees fe=n)
cargo JUE2A0 JUEZ DE CORTE PROVINGIAL Deperdancia
ESTADO DE VERIFICACION : NO PASA

PEFONTE 06 NSQUATOS GUENOGUNPLEN | YEN FOMMLAGIDE POSTAAKN | ARG POIWE | GENEAAN FOUEPME | WAL VERMIOHGE |

ReqUETOS . CEDULADE CIUDADANIA (ANVERSO ¥ REVERSO) 1 FEQUISITOS CEDLLADE CLDADANA PO

ELPAGO DENULTA DEL 01

NUEVAMENTE LACEDULA DE CLUDRDANA
cermrcADo D ErhVELEMTIDO FoR
. CIENCU, TECNOLOGIA E T LA BFERENEA
nequsTos PROFESIONAL SE TONARAET CUENTA A PARTIR DELAFECA DE FEGISTRO DEL TITLLO DE.
TERCER LIVEL 2 LA SECRETARIA DE EDUCACIN SUPERIOR, CIENCI, TECNOLOGIAE
NNOVAGION (SENESCYT)
M

3REQUISITOS CERTIFICADO DE REGISTRO D& TITULO

acionEs servco neno0E

nequisTos ‘OBLIGATIONES TRIBUTARIAS SRLFOF

5 CERTIFICADD DE N
VANISTERID DE TRABALO, GENERADO AL FECHA DE LA FOSTULACIGN; aararOr
& pocuNETo N oeTALLE

nequsTos

20,
£ i LA PLATARORIA

PROMNCIAL AAAAAAAX BSEESE COS DDDOD.POF

7. DECLARACKON JUAMENTADA ANTE UN ROTARIO PUBLICO, EN LA GUE LAS ¥ LOS POSTULANTES. 7 IEQUSITOS DECLARACION JURAMENTADA ANTE
DECLATARAN OBLIGATORAMENTE NOTARO.POF
& SUSCRIER L e

ReqUiEToS

nequeTos

Imagen 28. Ver solicitud de reconsideracion

En la pantalla se visualiza la pestafia “Informacion postulante”, donde puede visualizar toda la
informacidn del postulante como datos personales, entre otros (Imagen 29).
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Fpaiata votasion (scaiga msctorst

e
Habiltage o

Fasna s s vatasian [avas-oeat

Maeicioio de Ecusasktn - DMARDAP.

Nomrs cal tiio

- e

N TIENE MPEDNENTGS.

e —————————,—
Imagen 29. Informacion del postulante

El usuario, desde la pestafia “Requisitos”, podra revisar las reconsideraciones solicitadas por el
postulante, a continuacidn, el usuario selecciona la opcidn “Visualizar” que se presenta activo en cada
documento que el postulante solicité reconsideracién (Imagen 30).

Imagen 30. Visualizacion de solicitud de reconsideracién

Al seleccionar el botdn “Visualizar”, el sistema muestra una pantalla con: el documento, en formato
PDF que subid el postulante al sistema; y, dos cuadros de texto con la observacion de registré el
usuario verificador y la motivacidn del porque el postulante no cumplié requisito. En esa misma
pantalla, el sistema permite que la comisidon de reconsideracidon, aceptare o no la solicitud de
reconsideraciéon del documento, acompafiado por una motivacion como muestra la pantalla (Imagen
31).
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Nombre documento: DOCUMENTO REQUISITO DOS

Namero total de fojas :

Tamafio automatico Observaciones :

DOCUMENTO DE PRUEBAS

72 caracteres faltantes

DOCUMENTO DE PRUEBAS
Cumple el requisito :

Raz6n no cumple :

€1 video proporciona una manera eficaz para ayudarie a demostrar el punto. Cuando haga diic
en Video en lines, puede pegar & codigo para insertar del video que deses agregar. También
puede escribir una palabra clave parz buscar en lines el video que mejor se adapte 3 su
documento.

Motivacion de la reconsideracion :

Para otorgar 2 su documento un aspecto profesional, Word proporciona encabezadas, pies de
pagina, paginas de portada y disefios de cuadro de texto que se complementan entre si. Por
ejemplo, pusde agregar una portada coincidente, &l encabezado y I barra Iateral. raga dic en
Insertar y elja los elementos que desee de las distintas galerias.

Los temas y estilos también n 2 mantener su documento coordinado. Cuando haga clic
en Disefio y seleccione un tema nuevo, cambiarin las imagenes, graficos y graficos Smartart
para que coincidan con el nuevo tema. Al aplicar los estilos, Jos titulos cambian para coincidie
con el nuevo tema.

Ahorre tiempo en Word con nuevos botones que se muestran donde se necesiten. Para ACEPTADA LA RECONSIDERACION
cambiar Ia forma en que se 3justa una imagen en el documento, haga dlic y aparecerd un

botdn de opciones de disefio junto 2 Ia imagen. Cuando trabaje en una tabla, haga dlic donde

desee agregar una fila 0 columna y, 3 continuacidn, hags €l signo mis

Reconsideracion :

Resolucién :

35 T30, también, en 12 nueva vista de lect:

473 caracteres faltantes.

Imagen 31. Documento PDF

A continuacidn, el usuario seleccionara el boton “Guardar” el cual le permite guardar los cambios
realizados, luego debe seleccionar el botédn “Cerrar”, el sistema retornard a la pantalla principal del
listado de los documentos, donde aparecerd junto a cada documento revisado, un visto a lado derecho
del botdn “Visualizar”, lo cual identifica que el documento ha sido verificado (Imagen 32).

No. del Documento C.1. | Pasaporte 0312823077 Apellidos y nombres ROKIOOKK XIOOKK NDOKKIX XX
Cargo: JUEZA 0 JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL PENAL Dependencia : NACIONAL
ESTADO DE RECONSIDERACION :

INFORME DEL VERFICADOR VER SOLICITUD DE RECONSIDERACION CARGAR INFORME FINALIZAR VERFICACION
o T

Requisitos de acuerdo el perfil del cargo

HOUA DE VIDA ACTUALIZADA, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL
CONSEJC DE LA JUDICATURA, EN LA QUE SE MENCIONE EN DETALLE LOS
CARGOS PUBLICY

REQUISITOS DOCUMENTO DE PRUESAS - COPIA

REQUISITOS A A VIGENTE A COLOR (ANVERSC Y REVERSO), DOCUMENTO DE PRUEBAS 1FDF

ERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO PR
CREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO PR
CUANDO SE TRATE DE SUJETO OBLIGADO AL

REQUISITOS g DOCUMENTO DE PRUEBAS 2.PDF
YNO

EN ESTE CAMFO;

DE REGISTRO DE TITULO DE TERCER NIVEL EMITIDO POR
REQUISITOS La sEC A DE EDUCACION SUFERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA £ DOCUMENTO DE FRUEBAS 3.FDF

Imagen 32. Visto de verificado
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7.2.2. Informe de solicitud de reconsideracidn

Posterior a revisar los requisitos e ingresar todos los campos solicitados, el sistema habilitara tres (3)
pestafias: “REPORTE DE REQUISITOS QUE NO CUMPLEN”, “VER FORMULARIO DE POSTULACION”, “VER
INFORME DE REQUISITOS”; los mismos que, permitirdn al usuario revisar la informacién que va
obteniendo de la validacién de la informacion.

Una vez finalizada la revisién de las solicitudes de reconsideracién presentadas por el postulante, el
usuario que presida la Comisién de Reconsideracién, debera generar el informe, seleccionando el
botdn “Generar Informe”, suscribirlo electronicamente y cargarlo a través del botén “Cargar Informe”.
(Imagen 33, 34)

cargo. JUEZA© JUEZ DE CORTE PROVINGIAL Depangncia zo
ESTADO DE RECONSIDERACION : NO PASA

[rome e venrcioon | vencemmoereooomoon | omcmsronie | aserunsronerice | vonsromecereconmcemos | muumerrerocn |

pe—
e T mem T oewwmmewr [ wuow [ oo |
5

requITos 1. CEDULA DE GIUDADANA (ANVERSO Y REVERSO] 1 REQUISITOS GEDULA DE GILUDADANAFDF

2 REQUISITOS CERTIFIGADO DEVOTAGION FOF s

EL PAGO DEMULTA DEL ULTIFO PROCESO ELECTORAL CUANDO 52 TRATE DE SUUETD OBLIGADO
5D surrAaIo, sE Ot

UEVAMENTE LA CEDULA DE CLIDADANA
0 UL oe

nequsros e 2 REQUSITOS CETINGADO DE REGISTRO BE TTULD
TEFCER NIVELENLA G TERCER MVELFOF

IOV (SENESEYT):
oo 4 CETIFGADD DE GUMPLIMENTO DE GELIGAGIONES TRIBATARIAS OTOMGADO FOR EL SERVIGO 4 AEQUSITOS GENTIFGADD OE CUPLIENTO OF

(o) JANSTERIO DE TRAAID, GENERADO A LA FECHA DE Lk FOGTULACION; MANRAFDE

& DOCUENTO EN EL CUAL SE ESTABLEZCA LA FELACKON ESCRITA NOTIVADA EN LA QUE DETALLE
MENTOS (500)

U STACONER T MO DEQUAENTOS (0§ AEQUISITOS RELAGION ESCITA MTIVADA A JUEZ
ELECTROMICAVENTE ¥ CARGADO B LA SECCION DE REQUISITOS EX LA FLATAFORIA FROMMNCIAL AAMAL BaSERS CCC DR00D FOF
TECHGLSICA PRENO A LA FRALIZACIN DEL PRGESD DF
7 enLAQUELAS wres

DECLARARAN OBLIGATORANENTE NOTARIO.POF

& SUSCHIBIR EL FORMULARIO DE CONFLICTO DE ATERESES QUE SERA PULICADO EN LA PAGINA | AEQUISITOS FORMULAR
WER MSTITUCONAL SORRADOR FOF

Imagen 33. Generar Informe

Carga Informe

S e s ARGl

Imagen 34. Cargar informe
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Una vez cargado el informe, seleccionar el botén “FINALIZAR VERIFICACION”, si no han existido cambios
posteriores a la carga del informe suscrito, el sistema mostrard un mensaje en que indicara si desea o no
realizar la finalizacion. (Imagen 35)

Si existe un requisito que fue solicitado por el postulante, solicitud de reconsideracidon y no han sido
validados, previo finalizar el sistema indicard los documentos que deben ser revisados y debera generar
nuevamente el informe, suscribirlo y cargarlo.

Si da clic en el botén no, retornara a la pantalla anterior.

Sistema de concursos - Revisién de documentos

pet
Depenencis : =

ESTADO DE RECONSIDERACION : PASA

[ o ce-vemooon |vercoiomzoe oot | oramaronse | st rowerice | vennrouzoereoowoemaon | rvizmenreioon |
Finalizacion de reconsideraciones
p— o

NOUCRE DEL ARGHIO PO onuaAToRG

nequisTos 1. CEDULA DE CIUBADANIA (NVESSO Y REVERSO) 1 REQUISITOS CEDLLADE CILDADANAPDF ]

z TAGIONDEL
ELPAGO DE NULTA DEL ULTIO PROGESO ELECTORAL GUANE
AL SUFRAGIO; CUANDO O EXISTA LA GBLIGACION DE SUFFAG
UEVAMENTE LA CEDULA DE SUUDADANIA

nequisTos, ST IcADO DEVOTACION PO

CIEACI, TECHOLOGIAE LASXPERENCA
nequisTos, s uooe

3MEQUIITOS CERTIFIGADO DE RESISTRODETITULD
TerceR VL For

nequisTos, i - TP A0 DE UM aBEITO o

nequisTos

MOTIVADA EN LA QUE DETALLE
A UN MINID DE QUNENTOS (530

Imagen 35. Finalizar reconsideracion

En los casos en los que se genere el informe y posterior a ello existan modificaciones en los datos ya
registrados, el usuario debera volver a generar el informe, suscribirlo y volverlo a cargar, de igual manera
en los casos que ya se hubiese cargado el informe y modificado los registros al momento de finalizar el
sistema alertara al verificador indicando que el informe no coincide con los Ultimos datos actualizados.

Adicionalmente, el usuario podra seleccionar el botén “VER INFORME DE RECONSIDERACION”, donde
puede visualizar el informe de reconsideracién cargado. (Imagen 36):
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No. sl Dosumanto C L/ Pasaperis s pai

cargo JUEZA 0 JUEZ DE GORTE FROVINGIAL Dapangancia : zoua
ESTADO DE RECONSIDERACION : NO PASA

[ romece-venresoon | vonsovomooe ecoroemioc | cumamarcse | consromie e | venaromiece ecoscanan | musmvanrcionn |

Informe del tribunal reconsideraciones

requsos +.ceouq

requeTos arwol

NUEVAVE

3 cemmr|
Enucscd

requsTos

ProrEsg
mnovcy
4.cemme|
oErENTA
s cenmF|
ranasTEn|
& pocum

FequETTos

FequisTTos

requEmos

requsTos

requeTos

Imagen 36. Informe reconsideracion

Cuando el usuario, finaliza con éxito la verificacidn, el sistema desde la pantalla de “Revision de
documentos”, muestra el listado de los postulantes que presentaron reconsideraciones, en esta linea, las
solicitudes apareceran con el estado de “FINALIZADO”. (Imagen 37):

Imagen 37. Estado de finalizado de verificacion

7.3. Revisién de méritos - Ingreso

Para ingresar al sistema, el verificador en la ventana usuario deberd digitar el nimero de cédula y la
contrasefia, esta Ultima serd el nimero de su cédula. En caso de que el sistema le indique que la
contrasefia es incorrecta debera resetear la contraseiia mediante la opcién “¢Olvidd su contrasefia?” o a
través del formulario de reseteo de contraseiia. (Imagen 38)
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Consejo de la Judicatura - Servicio Central de Autenticacion

Importante

Marqus la casilla, si su perfl de usuario requiers un dalo adicional para acoeder a los sarviios dsl Conssjo ds la Judicatura. [

Usuario: | 1711466456
INICIAR SESION

&0hds su contrasefia?

Imagen 38. Ingreso al Sistema

Una vez que se ingresa al sistema, debe presionar el menu “Concursos”, la cual, despliega opciones,
debiendo escoger inicialmente la de: “Revision de documentos”. (Imagen 39)

_— Concursos- CHRISTIAN MAXIMILIANG GONZALEZ SANCHEZ M Periil-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g Revisiin de documentos
Expediente Digitalizado

Sistema de concursos - Pantalla Inicial Concursos

Imagen 39. Verificacidon de Requisitos

En la pantalla “Revision de Documentos” seleccionar el “Concurso Publico de Meéritos, Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial
Jurisdiccional A Nivel Nacional”, asi mismo, seleccionar la fase “Verificacién de Méritos”. (Imagen 40 y 41)
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- Conoursos- CHRISTIAN MAXIMILIANG GONZALEZ SANCHEZ i Periil-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Sistema de concursos - Revision de documentos

PRUEBA GONGURSO GiV 2024 PARA OPOSIGION

oFosICION, 1Pt

(CONGURGO 004-2026 CCAMEIO DE ASIGNACIGN EN PARA MERITOSHU

wsTIGA

£JF VALIDAR OFOSICION SQ1
PRUEEA RESOLUGION 0322024 SQM PARA AMEIENTE NO PROBUSTIVO
SGM UNDECiIA 2222 CON EEPECIALIDAD

oI 2024 FESOLUGION 052:202

METO0OLOGIA GONCURSO GONAUEDES TEMPORALES SQu
CONGURSO DE CONJUEGES TEMPORALES -SaM

‘GONGURSO ADMINISTRATIVO UNDEGIMA SQM GON NOTIFIGADOR:

¥ OPOSICION, IMPUGNADIEN ¥ AL PARA LA SELECOION Y DESIGNACION DE LAS ¥ LOS JUECES DEL E JUSTICIA, EN RAZONDE LA

Imagen 40. Seleccionar Concurso

Sistema de concursos - Revision de documentos

FASES DEL CONCURSO : PRUEBAS DESARROLLO CONCURSOQ PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE
INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO PRUEBA

Fase Seieccionela fase

¢ la fase
CION DE REQUISTOS

REVISION DE TRBUNAL DE RECONSDERACIONES

TRIBUNAL DE RECALFICACION DE MERTOS.

REVISION DE MERTOS:

Imagen 41. Revisidon de Méritos

7.3.1. Revision de méritos - Desarrollo

Una vez seleccionada la fase, se presenta la lista de postulantes que tiene asignado la revision de méritos,
también se puede buscar un postulante por apellido, nombre o cédula. Al iniciar la revision el listado se
presentara sin datos y el miembro de la comisién calificadora puede utilizar la opcion “ASIGNAR” para que
el sistema le asigne un postulante de forma aleatoria. (Imagen 42, 43, 44 y 45)
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Fase REVISION DE MERITOS

Imagen 42. Asignar

(Se activa este botén cuando se ha configurado en la fase la asignacion aleatoria de postulantes)

Sistema de concursos - Revision de documentos

FASES DEL CONCURSO : PRUEBAS DESARROLLO CONCURSO PUBLICO DE GROSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGHACION DE LAS Y LOS JUECES QUE
INTEGRARAN LAS DEPENDENCIA'S JUDICIALES COH COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN OF

Fase | REVISION DE MERTOS

BSQUEDA

Seleccione la bisqueda

T ST sersom | o [ ew |
osrsces AFID03 10000 TACROC0I | NACIONAL AUEZA O UEZ DE CORTE FROVIVCIAL rooere | JT
1705822448 40000060000 REXOTBX30000X NACIONAL AUEZA O JUEZ OF UNIDAD JUDICIAL PERAL revIENTE [Revisar |

Regresar a coneursos

Imagen 43. Postulante

Sistema de concursos - Revision de documentos

ONCURSO : PRUEBAS DESARROLLO CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION ¥ MEF

LAS Y LOS JUECES QUE
INTEGRARAN LA DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO PRUEBA

Fase REVISION DE MERTOS

BUSQUEDA.

st s e | =

Blisqueda por apelido

Biisqueda por céduls 00C | NACIONAL JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL PENDIENTE

170933240 JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL PENAL PENDIENTE

Regresar a concursos.

Imagen 44. Buscar por apellido
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Sistema de concursos - Revisién de documentos

FASES DEL CONCURSO : PRUEBAS DESARROLLO CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE
INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO PRUEBA

Fase REVISION DE MERMTOS.

BUSQUEDA

la biisqueda

e — J0E2 0 WEZ DE CoRTE PROVINCIAL [re— [ ovner |

Sisaueds por apeits
Bisaueda por nomre ] DerEroENCA [ _______oweo [ ewoo [ orcones |
Blsqueda por cedula

T GO0 OB RESDO0 000K NAIONAL SUEZA O JUEZ DE UNIDAD SUDIGIAL FENAL p— [Roviar |

Regresar a concursos

Imagen 45. Buscar por nombre o cédula

Al seleccionar el botdén “Revisar”, se visualizard una pantalla con la informacidn del postulante con las
secciones que contienen todos los documentos subidos en la etapa de postulacion. (Imagen 46)

istema de concursos - Revis e documentos

No. del Documento C.1./Passporte - crot077440 AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO
Gargo JUEZA © JUEZ DE UNIDAD JUDIGIAL wia ZONA

REPORTE DE GALIFICAGIGN | GARGAR INFORME | GENERAR INFORME FASE | FINALIZAR VERIFIGAGION DE MERITOB.

Ponderacion de I fase 5000  Puntaje minimo de lafase 2000  Puntuacion total del postulante 2000

Formasitn Acedemioa || Experiencia Laboraly Profesionsl || Gepacitacién Recbida. (| Gapactacion Imparida

Regisiro Civil - DINARDAP

Cedula 701877440

onter7ase Apeliidos AGUIRRE MURILLO Nombrea | VIGTOR ANTONIO

AGURRE MURILLO Nombrea | VIGTGR ANTONKD Nagionalided | ECUATORIANA

Gonsejo Nacional Elecioral - CNE - DINARDAP.

EGUATORIANA

Conacjo Nacional Elactoral - CNE

Papelata votacién (c5digo slectorsl) 0830718

Imagen 46. Informacién del postulante

En cada componente, a saber: Formacién Académica, Experiencia Laboral y Profesional, Capacitacion
Recibida, Capacitacidon Impartida, Publicaciones, Valoracién adicional de méritos, y Acciones Afirmativas;
el usuario podra revisar los documentos de méritos. De acuerdo a la configuracion de cada categoria, la
plataforma asignara el puntaje establecido en la configuracién del concurso en relacién a la tabla de
méritos, por ejemplo:

- Para categorias de “Formacion Académica” el puntaje por cada titulo se asigna de forma automatica,
cuando se acepte la calificacién.
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- Para documentos de “Certificados Laborales”, la comisidn de calificaciones, una vez que acepten la
solicitud de calificaciéon del documento, la comisidn debe indicar las fechas, calcular el tiempo, para
gue éste sea aceptado y recalculada la nota.

- Para casos de “Capacitaciones”, la comisidon de calificacion una vez que acepte la solicitud de
calificacion del postulante, podra registrar la cantidad de horas o dias del certificado, para que este
valor sea asignado al documento calificado.

- Para casos en que el postulante del documento esté configurado como variable, la comisidon
calificadora podra registrar de forma manual el nuevo puntaje.

Informacion postulante: En esta pestafia se presenta la informacidn personal del postulante para su
respectiva revision (Imagen 47).
stema de concursos - Revisién de documentos

No. del Documento C.1. 7 Pasaporte oratsTTeS Apellidos y nombres |AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO
Cargo JUEZA © JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL Dependencia zona

REPORTE DE CALIFICACION | VER INFORME

Ponderacion de la fase 5000 Puntaje minimo de Is fase 3000 Puntuacin total del postulante 23,00

[ ——
Registra Civil - DINARDAP

Cédula orateTTsee
Bpellidos. [AGUIRRE WURILLC Nombres  [VICTOR ANTONID
amisTTe Nacionalidad  [ECUATORIANA
[AGUIRRE MURILL{

ECUATORIANA Consejo Nacionl Electoral - CNE - DINARDAP

Imagen 47. Informacidn postulante

Formaciéon Académica: En esta pestaia se presenta los documentos de formacidon académica cargados
por el postulante, debe seleccionar el botdn “Visualiza” en el documento a revisar (Imagen 48).

o. del Documento C.1./ Pasaporte R - |AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO
cargo JUEZA © JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL nder zona

REPORTE DE CALIFICACIGN | VER INFORE

Ponderacién de la fase. 5000 Puntaje minimo de Ia fase ¥ Puntuscion tofal del postulante

Imagen 48. Formacion académica
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Seguidamente, se presenta una pantalla que le permite visualizar y calificar el mérito, como se muestra a
continuacién (Imagen 49):

Documentos - Formacién académica

Nombre del documento : ABOGADO
Tipo del fitlo | TERCER NIVEL
Institucion UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOU

Reconocido por

o nacionass [l Fech o s

Imagen 49. Calificacién de documentos

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razén por
la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funcion de la seccién
“Observaciones” de la configuracién del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

La asignacion del puntaje podrd ser fijo o variable, conforme la parametrizacién de la categoria del
documento, en funcién del reglamento o instructivo donde conste el cuadro de valoracidn de méritos;
esto aplica para la revisién de todos los componentes de méritos. Una vez que se termine la calificacion
debe seleccionar el botén “Guardar”. (Imagen 50)

Documentos - Categoria formacién académica

Nombre del documento : ESPECIALISTA SUPERIOR EN CONTRATACION PUBLICA ¥ MODERHIZACION DEL ESTADO

Tipo del titulo ESPECIALISTA

Institucion UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

Reconocido por

Tipo wiconaes [l rechade regisro 20021003 0000, [l

—  + Tamaiioautomatico B Observacion para el verificador: Ninguna observacién

Namero total de fojas: 4
Presenta expediente fisico: RGN Cainicedo: [JENETRN Puntaie: 000
Razon por la que no califica:  IMAGEN PARCIAL DEL DOCUMENTO -

Observaciones :

NO SE ENCUENTRA COMPLETO EL DOGUMENTO]

463 caracteres faltantes.

Imagen 50. Guardar informacion
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Es importante mencionar que, para el componente “Formacién Académica”, el usuario debera considerar
las categorias existentes “Especializaciéon”, Maestria” y “PHD”, y adicional el nUmero de documentos
cargados por el postulante, con la finalidad de proceder a la calificacidon de conformidad al procedimiento
establecido en los parrafos previamente descritos.

Experiencia Laboral y Profesional: En esta pestaina se presenta los documentos de experiencia laboral y
profesional cargados por el postulante, debe seleccionar el botén “Visualiza” en el documento a revisar
(Imagen 51).

Formacion Académica ‘ Experiencia Laboral y Profesional ‘ Capaciacién Rechida H Capaciiacion impartida || Publicaciones || Acciones e Iniciativas || Valoracién adicional de méritos |
Acclones Afrmativas

Experiencia laboral

Total de documentas 4 Total de documentos 4
calificados

Puntaje Total 1500

[ DocuMEwo_ ] NOMSREDELARCHIO PO osucarono [ mnewro ___JPuvmie] _orciones |
SN EXFERIENCIA FROFESIONAL CoN RELACION D
DEPENDENCIA E1 AUISITO PENAL EN EL SECTOR

BLICO Y PRIVADC, SE DEBERA PRESENTAR LOS

: 21 RN * visusica |
eI Lasom v prorEsiou, IS0 Y PRIVADS, SE OEGERA SRESSNIAR LOX e o oias oueses: roats vsco NMRAT

FECHAS DE INICIO Y FIN DE GESTIGN DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

™ Visualiza
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL | ACUSACIONES PARTICULARES 303 ACUSACIONES. FDF - omo

ok amea ., SENTENCIAS PRODUCTO DE LAS CAUSAS QUE o R
EXPERIENGIA LABORAL ¥ PROFESIONAL | i TEEE® PO 202 RECURSOS DE APELAGION PDF

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL | ACTAS DE AUDIEACIA 293 ACTAS GE AUDIENGIA PO v P ooz

. ‘e |
A B I
Imagen 51. Experiencia Laboral y Profesional
Una vez seleccionado el documento a revisar, el sistema presenta una pantalla con el listado de todos los

archivos cargados, el usuario seleccionara el botén “Visualizar” para calificar cada uno de ellos (Imagen
52).

. o Doeumsnts C1 | Pusaparts oot Apamsoy nomrec:

cango (32 sz O D JUDCAL Depangenca

s Puntusson tots e postusnts =

. [ —— tos

Tots 6 documentos

puntajs wanmo

Imagen 52. Revision de documentos
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En la siguiente pantalla le permitird visualizar la informacion del mérito a calificar, una vez realizada la
accion respectiva proceder a guardar pulsando el botén “Guardar” (Imagen 52).

En el componente “Experiencia laboral” cuenta con 3 categorias “Docencia”, “Relacién de Dependencia,
publico y privado” y “Libre Ejercicio”, las mismas que serdn calificadas de la siguiente manera:

Docencia.- El usuario verificara el “Numero total de fojas”; asi mismo una vez revisado el documento
cargado por el postulante, si este cumple con lo establecido con el articulo 40 de la resolucién 081-2024,
procedera a calificar presionando el botén “SI”, evidenciandose a lado de este el puntaje establecido por
el sistema, inmediatamente presionar “Guardar” y “Cerrar”.

Importante: el botdén “Presenta expediente fisico”, siempre debe permanecer en estado “NO”. (Imagen
52A)

Documentos - Experiencia laboral y profesional

Nombre del documents : DOCENCIA 1

= 4+ Tmafcammitce

Nimero total de fojas : | &

prsents sxpecants oo IR corvesco: IR Poreie: 02

Imagen 52A. Revisidn Docencia

Relacidn de Dependencia.- En el lado izquierdo de la pantalla se podra observar los datos ingresados por
el postulante, y en el lado derecho se deberd verificar el “Numero total de fojas”; “Fechas de los
documentos”, en el caso de encontrarse acorde a lo cargado por el postulante, presionar el boton “Copiar
fechas”, y automaticamente se copiard la informacién cargada por el postulante.

En el caso de que no coincidan las fechas ingresadas por el postulante, estas deberdn ser digitadas por el
usuario, de manera manual, de conformidad a lo establecido en el certificado cargado, de manera seguida
presionar el botdén “Calcular”, el sistema inmediantamente arrojara el tiempo de experiencia por cada
documento.

Una vez realizado el procedimiento sefialado presionar el botén “Calificado” “SI”, seguido de “Guardar”.

Importante: el botén “Presenta expediente fisico”, siempre debe permanecer en estado “NO”. (Imagen
52B)
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Documentos - Categoria experiencia laboral y profesional

Hombre del documento : 20

Nombre de la — Direccion de la PR

S FRUTICOLA PICC “empresx CUAUTITLAN Z( “

Cargo ocupado 20 /
Fecha emision 2022-03-01 En funciones Mimerototalde fojas: |1

Fecha desde 2022-03-01 Fecha hasta

Responsable del P Cargo responsable ‘Copiar fechas

certificado del certificado

Fechainicio  02/04/2020 - Fecha final 0910272022

Afio(s) 1 Mes(es) 11 Dia(s) 7

Presenta expediente fisico m calificado:  [RGIE] Puntaje: 3,

Observaciones

100 caracteres fakantes

Imagen 52B. Revision Docencia

Para los casos en los que se establezca una temporalidad minima basada en la fecha de obtencién del
titulo, previo a califciar lo documentos relacionados a relacion de dependnecia, debe fijarse la fecha e
obtencidn del titulo profesional, para el caso del concurso; el titulo de abogado.

Documentos - Experiencia laboral y profesional

Nombre del documento :  EXPERIENCIA LABORAL 2

Hombre dt la > “ Direccisn de Ia a2 “ Fecha de obtencién del |
empresa empresa B . .
5 E titulo profesional \'\ 04-05-2005 - Licenciado en ciencias juridicas

Cargo ocupado 444 n \
Fecha emision 2024050 En funciones Ell 04-05-2005 Abogado de los tribunales
2 1 Fecha hasta 20240508

Fecha desde 10-09-2015 Master en derecho procesal

Nimero total de fojas
Responsable del . Cargo responsable

certificado = del certificado i - 0 afio{s) de experiencia.

3 Fecnainicio | 01032022 [ Fecnatinal | oz0z024 [
| Calouar tempo [EECHENE Mesfes) 0 Dials) &
Presents expediente fisico - [JEURI Califieaco

Observaciones

2 AfOS EN ESTE CERTIFICADO

oty £ 0mnE
EVALUACHIN GENERAL:

FACULTAD:
CARRERA

Imagen 52B-1. Revision Docencia

Una vez establecido la fecha del titulo profesional el sistema calculara el tiempo habil a partir de la fecha
de obtencidn del t'tiulo para ser putuado y en el caso que exista afios de experiencia minima, el sistema
afiadira a la fecha de obtencidn del titulo la cantidad de afios minimos de experiencia, para de ai en
adeltante calcular la cantiad de tiempo habil que se considera mérito para asignar la puntuacién.

Libre Ejercicio.- El usuario verificara el “Numero total de fojas”; asi mismo una vez revisado el documento
cargado por el postulante, si este cumple con lo establecido con el articulo 40 de la resolucién 081-2024,
procedera a calificar presionando el botén “SI”, evidenciandose a lado de este, el puntaje establecido por
el sistema, inmediatamente presionar “Guardar” y “Cerrar”.

Importante: el botdén “Presenta expediente fisico”, siempre debe permanecer en estado “NO”. (Imagen
52C)
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Documentos - Experiencia laboral y profesional

Nimers total de fojaz : | €

rosents sxpecionte oo [TR conesco

z6n por la que no califica ;| Selecsians mative

Imagen 52C. Revisidn Libre Ejercicio

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razén por
la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funcidon de la seccién
“Observaciones” de la configuracién del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

Capacitacion Recibida: En esta pestaiia se presenta los documentos de capacitacion recibida cargados por
el postulante, debe seleccionar el boton “Visualiza” en el documento a revisar (Imagen 53).

stema de concursos - Revision de documentos

No. del Documento C.1. | Pasaporte: oToSTT4 Apellidos y nombres. |AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO

Cargo JUEZA 0 JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL Dependencia Zona
REPORTE DE CALIFICACION | VER INFORME

Ponderacién de la fase 5000 Puntaje minimo de Ia fase 2000 Puntuacion total del postulante 25,00

Imagen 53. Capacitacion Recibida

Se presenta una pantalla con el listado de todos los archivos cargados, seleccione el botén “Visualizar”
para calificar cada uno de ellos. (Imagen 54)
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Revision de documentos

DFLOMADO INTERNACIONAL

CURS0 DE EXPERTO

DIPLOMADO INTERNACIONAL §

ESPECIAUZACION DE FAMILIA VICLENCIA INTRAFAMILIAR

DIFLOMADO INTERNACIONAL 2

Imagen 54. Revisidn de archivos

En la siguiente pantalla le permitird visualizar la informacion del mérito a calificar, una vez realizada la
accion respectiva proceder a guardar pulsando el botén “Guardar” (Imagen 55).

Documentos - Categoria capacitacion recibida

Nombre documento: 21

Hombre del N a 5 [

e 21 Institucién Emisora: 21

Tipo de evento CURSO n Materia 21

Tiempo 105 n'hpu deaprobacién | ASISTENCIA

Region INTERNACIONAL Forma de PRESENCIAL
capacitacién

Observacion para el verificador: Ninguna observacion

Nimero total de fojas: 1

Tiempo: Dias Mk [Tl 1 dia equivale a6 horas académicas

bresens expeconte oo [N covecsco: [N Pursie: <75

Observaciones :

100 caracteres fallantes.

Imagen 55. Guardar informacion

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razén por
la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funcion de la seccién
“Observaciones” de la configuracién del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

Capacitacion Impartida: En esta pestaia se presenta los documentos de capacitacion impartida cargados
por el postulante, debe seleccionar el botdon “Visualiza” en el documento a revisar (Imagen 56).
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No. del Dosumento C.1./ Pazaparte ooteTTas Apellidos y nombres 'AGUIRRE NURILLD VICTOR ANTONIO

Cargo UEZA 0 JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL Dependencia Z0m8

REPORTE DE CALIFICACION | VER INFORME

Ponderacién de la fase S0 Puntaje minimo de la fase Puntuacion fofal del postularie

Total de dosumentos
calificados

Imagen 56. Capacitacion impartida

De la misma manera como en la pestafia anterior, el usuario debe seleccionar el botén “Visualizar”, para
calificar los documentos ingresados en esta seccion, luego se calificara de la siguiente manera:

En el lado izquierdo de la pantalla se podrd observar los datos ingresados por el postulante ralacionado a
la capacitacién impartida; y, en el lado derecho se deberd verificar, si existe alguna observacién expuesta

por el postulante; adicional el “Numero total de fojas”.

Una vez realizado el procedimiento sefialado presionar el botdn “Calificado” “SI”, seguido de “Guardar”.

Documentos - Capacitacion impartida

Nombre documento : CAP IMPARTIDA 1

flombre del 1 [l rtucion emisors 2 B

certificado ©

Tipo de evento CONGRESD n Materia 1 n

Tiempo 3DIAS [l Tiro ce sprobcien | AsisTENCIA

Regién NACIONAL =, [ |

capacitacion Observacién para el verificador : Ninguna obsarvacion
20240508
FrDeED n Himero total de fojas

Presents expediente fisica m Calificado m Puntaje: 0,00

Razén por la que no califiea - | NO £S5 MERITO 1 -

Observacionss

85T caracteres faltantes

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razén por
la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funcion de la seccidn
“Observaciones” de la configuracién del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

Publicaciones: En esta pestaia se presenta los documentos de publicaciones cargados por el postulante,
debe seleccionar el botdn “Visualiza” en el documento a revisar (Imagen 57).
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No. del Documento G.1./ Pasaporte: arotsTTass idos y nombres. [AGUIRRE MURILL VICTOR ANTONIO

cargo [JUEZA © JUEZ DE UNIDAD JUDIGIAL ndencia zona

o e

Ponderacion de la fase 5000 Puntsje minimo de la fase ¥ Puntuacién total del postulante

Total de documentos

Puntaje Msximo.

Aow o

1A 6 CONUTORIA

=
Imagen 57. Publicaciones

Se presenta una pantalla con el documento cargado, donde se debe calificar y guardar la informacion
(Imagen 58).

Documentos - Categoria publicaciones

Nombre documento: 24

Nimero total de fojas: 1

Presenta expediente fisico m calificado:  [RaBE] Puntsje: 1,00

Observaciones :

100 caracteres fatantes

S —-
Imagen 58. Calificar y guardar informacién

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razén por
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la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funcidon de la seccién
“Observaciones” de la configuracién del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

Valoracion adicional de méritos: En esta pestaiia se presenta los documentos de valoracién adicional de

méritos cargados por el postulante, debe seleccionar el botén “Visualiza” en el documento a revisar
(Imagen 58).

Ho. del Documento C.L. | Fasaporte ornsTTess res [AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO

Cargo 'UEZA 0 JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL zona

REPORTE DE CALIFICACION | VER INFORME

Ponderacion de la fase So00  Puntaje minimo de la fase Puntuacidn total del postulante

DOCUNENTONG CARGADD

DOCUNENTONG CARGADO

DOTUNENTO NG CARGADD

VERTO ACADEINCO BPTF

DOCUNENTONO CARGADO

L.
Imagen 58. Valoracidon adicional de méritos

Se presenta una pantalla con el documento cargado, donde se debe calificar y guardar la informacion
(Imagen 59).
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Documentos - Categoria valoracion adicional de méritos

Nombre documento : 26

Himero total de fojas: 1

presenta expediente fisico:  [JUNNCIN Ceiicaco: [EHNEIN Puntsie: 1.

Observaciones

100 caracteres faftantes.

Imagen 59. Calificar y guardar informacion

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razdn por
la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funcién de la seccién
“Observaciones” de la configuracidon del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

Acciones Afirmativas: En esta pestafia se presenta los documentos de acciones afirmativas cargados por
el postulante, debe seleccionar el botén “Visualiza” en el documento a revisar (Imagen 60).

Ho. del Documenta C.I. | Pasaporte ororsTTAS Apellidos y nombres. /AGUIRRE WURILLO VICTOR ANTONIO
Cargo [JUEZA © JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL Dependencia oy

REPORTE DE CALIFICACION | VER INFORME

Ponderacion de la fase S0 Puntsje minimo de la fase v Puntuscion total del postulante

Totsl de documentss

Total de documentos califieados

Punizje Msximo 200 Punaje total del
postulante

Puntaje Total categoria mayor 2l maximo de componente [SER RESIDENTE PERMANENTE EN LA PROVINGIA DE GALAFAGOS 5.00]

Imagen 60. Acciones Afirmativas
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Se presenta una pantalla con el documento cargado, donde se debe calificar y guardar la informacion
(Imagen 61)

Documentos - Categoria acciones afirmativas

Hombre documento: 29

Himero total de fojas : 1

brosonts sxpectont fioco: [ caneodo: [T puniete: 000

Razén por la que no califica: - Seleccians motivo -

Observaciones

100 caracteres fatantes.

Imagen 61. Calificar y guardar informacion

El Componente de “Acciones Afirmativas”, tiene 9 categorias para validar, las cuales estaran habilitadas
para calificacion; es importante sefialar que, los usuarios deberdn calificar con el proceso establecido en
los parrafos previos.

Si un documento cargado por el postulante no cumple para ser calificado, se debe seleccionar la opcidn
“No” del campo “Calificado” y de forma obligatoria debe seleccionarse una opcién del combo “Razdn por
la que no califica” (El contenido de este combo es parametrizable en funciéon de la seccién
“Observaciones” de la configuracion del concurso), también debe de forma obligatoria colocar una
observacién motivada acerca de la razén por la que no cumple el mérito.

En cada componente a calificar: Formaciéon Académica, Experiencia Laboral y Profesional, Capacitacion
Recibida, Capacitacién Impartida, Publicaciones, Valoraciéon Adicional de Méritos ,y Acciones Afirmativas,
en la parte superior, el sistema mostrara el total de documentos que el postulante subié dentro de las
categorias de cada componente.

Conforme se va calificando cada componente, la etiqueta de “Total de documento calificados” ird
mostrando el avance de la calificacién, debe considerarse que debe llegarse a calificar todos los
documentos cargados por el postulante, caso contrario, el sistema alertara al usuario, previo a finalizar la
calificacion de meritos, que existen documentos que no han sido calificados; de igual manera en la parte
superior de cada componente, se mostrara el puntaje obtenido en cada categoria en relacién a la tabla de
méritos, en funcién del reglamento e instrucivo que rije al concurso. (Imagen 62)
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Experiencia laboral

Total de d i
Total de documentos 4 ° © cocumentos 9

calificados

Puntaje total del
postulante

Puntaje Maximo

Imagen 62. Puntaje

7.3.2. Informe de verificacién de méritos

Una vez terminada la calificacion de todos los documentos para méritos, el usuario podrd visualizar que
en la seccion superior de la pantalla se mostrara la informacién del postulante, como: cédula, nombres y
apellidos, cargo al que postula y dependencia, “Reporte de calificacidn, “Cargar informe”, “Ver Informe”,
“Generar Informe Fase”, “Finalizar verificacion de méritos”. (Imagen 63):

Informa cargado astistactoriaments.

No. del Documento C.. / Pasaports : oroeTTsse Apalldoe y nombras AGUIRRE MURILLO VIGTOR ANTONIO
Cargo JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL Dopendencia zona

REFORTE DE CALFICACKN | CARGAR NFORWE | VERINFORME | GEVERAR INFORVEFAGE | FIWALIZAR VERIRGAGIN DE NERITOS

Ponderacion de la fase so00  Puntsie minimo de a fase g0 Puntuacion total del postulante 5000

Informacién postuiante || Formacicn Académica || Experiencia Laboraly Profesionsl || Gepactacién Rectida (| apeciacicn impanida || Publicasiones || Valoracién adionel de méritcs (| Acdnes Afemativas

Totl do documentos
Total da documentos. calificadoa ?

Puntsis Miximo y Puntajo total dot

postulants &

L cowowere T osmaos [ wowssoscsncvoror [ osuawono T mewo | wowo euwrase [__orciones |
oo

) PLNTOS POR GADA ARO.

EXPENIENGIA LABOAL Y PROESIONAL

Imagen 63. Seccion superior de la pantalla

a) REPORTE DE CALIFICACION.- Permite visualizar a modo de reporte los documentos que han sido
valorados y ver la variaciéon entre la calificacidn y recalificacion. (Imagen 64)
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Coneursos- UPIFIS TIAIN MMAIMILIANG GUINEALEZ SRINOMIEL 110 111

CONSEJO DE LA

Sistema de concursos FORTHTULO-0 TTULOS DF MASTEN MAGISTER EN DERECHO DE AGUERDO A LA MATEA ALA
[ES— roneoo [ —

PORTITULO © TITULOS DE EGPECIALISTA EN DERECHO, YO DIPLOMADOS SUPERIORES EN
FORMAGION AGADEWCA EnouENTREN senesovT, oe TITULO 470 IVEL VAAM 0.7DF
ACUERDO A LA MATERIA A LA QUE POSTULS.

No. del Documento G.1./ P{ {5) AFIO DEL REGISTRO DEL TITULO DE TERGER NIVEL EN LA SENESCYT. £5 DECIR, A PARTIR DEL

oo e P v

Tienc AT, gy

oA 6 REVIBE FATRORADSS PO B FOSTUAANT (PSS O ASUERD ALK
AR A Ln QR ST

o = pos \ APARTIR DEL TERCER
{2) ARVO DEL EGISTAO DEL TITULO DE TERGER NIVEL EN LA SENESCYT. £8 DEGIR, A PARTIR DEL

CUARTO (4) ARG, NTENGAN

DEMANDAS, CONTESTAGIONES A DEMANDAS, DENUNGIAS, QUERELLAS, GONTESTAGION DE NLo_LGsAFDF
‘GASACION YO REVISION, PATROGINADOS POR EL FOSTULANTE (FIRVADOS) DE ACUERDO ALA

MATERIA A LA QUE FOSTULO,
Informacidn postuane . A PARTIR DEL TERGER
{5) A, BEL REGISTAD DEL TITULO DE TERCER NIVEL EN LA SENESCYT. £5 DECIR, A PARTIR DEL

Ponderacion de la fase

EXPERIENCIA LASORAL Y
PRoFESIONAL

xrenecin eona v >
Sirension ostmoss, oo, queneLn sn_a wereen ror
SCUSACON PARTIOU AR, oc necumsos
SASAGION Y5 EVISON, PATIGGIADGS FOR S FOSTUAANTE (FFADDS) 02 AGUENGO ALA
Tota de documantcs HATERIA A LA QUE PSTULS

Puntaje Méximo ) AR DEL AEGISTAO DEL TITULO DE TERGER MIVEL EN LA SENESGYT. £5 DEGIR, A PARTIR DEL
DEMANDAS, CONTESTAGIONES A DEMANDAS, DENUNGIAS, QUERELLAS, CONTESTACION DE
ACUSAGION PARTIGULAR.
MATERIA A LA QUE FOSTULS

[Lafla] [ I ]

NI LA PO SN A T o GUARTO ) Ay PO MENTO N GARGRD0 o 2007000

unToS:

PROFESIONAL

Imagen 64. Reporte de Calificacion

b) GENERAR INFORME FASE.- Una vez terminada la calificacion, debera generar el informe
seleccionando el botén respectivo. (Imagen 64):

Conoursos- GHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANGHEZ i Perfil-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Sistema de concursos - Revisién de documentos

No. el Documento G/ Pasaparte : rorarrass e

Cargo JUEZA © JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL Depey Abriendo Informe Meritos-AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO pef (s3]

Ha elegido abrir:

Informe_Meritos-AGUIRRE MURILLO VICTOR ANTONIO.pdf
que es: Portable Document Format (PDF)

Ponderacidn de l fase Puntaje minimo de a fase: Puntuacion total del postulante
1 i 000 Post de: concursos-sqm.funcionjudicialhgob.ec

1Qué deberia hacer Firefox con este archivo?
Abrir en Firefox

© Abrir con | Adobe Acrobat Reader DC (predeterminada) -

Experioncia aboral y profasional
s Guardar archive

Totsl o documentos

Total de documentos catifcadon (] Hacer esto automaticamente para estos archivos a parti de ahora

Funtsje M&ximo

T S S G T

 AGREDITARAN GUATRO (4) PUNTOS PR GADA ARG
COMPLETO EN EJERGIGIO DE LA DOGENGiA EN

Imagen 64. Generar Informe

c) CARGAR INFORME.- Permite subir al sistema un documento PDF que contenga el informe de la
comisioén de calificacidn.

A continuacién, se debe elegir la opcidon “Seleccione archivo”, seleccionar y cargar el archivo en
formato PDF, el cual, estara suscrito electrénicamente, terminando asi la carga (Imagen 65):
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Carga Informe

T T nformea_Meritos. -

MURILLO VICTOR KB
ANTONIO. pdf

Imagen 65. Cargar Informe

d) VER INFORME.- Solamente se muestra esta opcidn, una vez cargado el informe por parte de las
comisiones de calificacion de méritos. (Imagen 66)

Sistema de concursos - Revision de documentos

Informe de la comision de calificadores

No. del Documento O.1./ Pesaporte 701071 e S amafio automdtico ¢ 5 VICTOR ANTONID

Cergo

REFORTE DE CALIFCACKON | CARGAR mwrorue | v}

L
Imagen 65. Ver informe
FINALIZAR VERIFICACION DE MERITOS.- Previo a finalizar el proceso de calificacién de méritos el sistema
verificard que todos los documentos cargados en los diferentes componentes de méritos hayan sido
calificados, si existen méritos no calificados, el sistema mostrara la lista de documentos no calificados,
para que se proceda con la calificacidon respectiva, una vez que el sistema valide que todos los

documentos hayan sido calificados, al dar clic en el botén “FINALIZAR VERIFICACION DE MERITOS”, el
sistema procedera a cambiar el estado de calificacién de méritos a “FINALIZADO” (Imagen 66):
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Sistema de concursos - Revision de documentos

No. dl Dacumento C.L./ Passports. orotgTT448 Apilicos y nombrse AGUIRRE MURILLG VIGTOR ANTONIO

e JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDIGIAL Depandencia : zona

RERORTE DE CALPCACION | CARGAR NFORME | VER INFORE | GENERAR NFORME FAGE | FINALIAR VERICACION DEWERITOS

Ponderacion de a fase so00  Puntsie minimo de lafase 200 Puntuscion total del pos

Finalizacion de méritos

Informacidn postulants || Formacién Acaddmica. || Experiencia Laboral y Profesional {Esté seguro de finalizar Is revision de MERITOS?

Gapacitaciones recibides

Totsl de documentos
Totsl de documentos v calificados
Puntsie total del

Puntsje Méximo 200 postulants.

C eawm [ omawno [ oo oo [ orooes |
03 GUNSCS, SEMIATIOS Y DEMAS CAPAGITAIONES REGIBIDAS E AGUERDO A LA NATERA DE LA

A AL AT, 645 REGLAMENTO 52 " [° Virvaia [
AL GoN (055 PSS PO OADA HO ACLMUELE

Imagen 66. Finalizacion de méritos

Luego de finalizar el proceso de calificacion de méritos de un postulante, el sistema solo le permitira
visualizar el documento cargado mediante el botéon “VER INFORME”, no permite modificar ninguna
informacion de calificacidn, ni cargar un nuevo informe por lo cual es muy importante que antes de
finalizar se revise toda la informacion. (Imagen 67)

No. del Doouments C.1 { Pesaparts Apallidos y nombrat :

GCarga:

| REPORTE DE CALFICACION

Depandancia :

Fonderacian ds 12 fass 000 Puntaje minimo de Ia fase 0,00 Funtuacion total del postulants

| e | Sesmm e ﬁ.

Tatar 2t daoumentzs o Total de dooumentos
califioados

Puntaje total dsl
Funinjn Maximo 2,00

poctulants
Funizjs Tofel oategoria mayor & maximo de oompanents [BER RE ADENTE PEAMANENTE EN LA FROVINGIA DE GALAPAGOE 8.00)

Imagen 67. Calificacidon de méritos finalizada

7.4. Recalificacién de méritos - Ingreso

Para ingresar al sistema el verificador en la ventana usuario debera digitar el nimero de cédulay la
contrasefia sera el nimero de su cédula. En caso de que el sistema le indique que la contrasefia es
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incorrecta debera resetear la contrasefia mediante la opcidn “olvidé contrasefia” o a través del
formulario de reseteo de contrasefia. (Imagen 68)

Consejo de la Judicatura - Servicio Central de Autenticacion

Importante

Marque Iz casilla, si su pariil de usuario requisre un dato adicional para acoader  los sarvicios del Conssjo da la Judicatura. [J

Usuario: 1711466456

e GO
INICIAR SESION

£0vidd su contrasefia?

fruyendo un sel

Imagen 68. Ingreso al Sistema

Una vez que se ingresa al sistema, debe presionar el menu “concursos”, la cual despliega opciones,
debiendo escoger inicialmente la de: “Revision de documentos”. (Imagen 68)

_— Conoursos.- GHAISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANGHEZ I Perfl-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g Revision de documentos
(b Expediente Digitallzaco

Sistema de concursos - Pantalla Inicial Concursos

Imagen 68. Revision de documentos

En la pantalla “Revisién de Documentos” seleccionar el “Concurso Publico de Méritos, Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera
Judicial Jurisdiccional A Nivel Nacional”, asi mismo, seleccionar la fase “Verificacion de Requisitos”.
(Imagen 69)
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_— Concursos-~ CHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANGHEZ ~ Mi Perfil-
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Sistema de concursos - Revisién de documentos

PRUEEA CONGURSE GV 2024 PARA OPOSICIGN

orosicion

NACONAL

orosGion,

ausTiciA

EIF VALIDAR OFOSIGION 51

‘SQ UNDEGIIA 2222 CON ESFECIALIDAD
N 2024 RESOLUCION 0322024

METOROLOGIA GONCURSO GONIUECES TEMFORALES SO

EnrwzONDELA

Imagen 69. Revisidon de documentos

En la pantalla que le aparece debe seleccionar la fase del concurso “REVISION DE TRIBUNAL DE
RECALIFICACION” (Imagen 70), la misma que corresponde a la comisién de recalificacion.

—i\ Concursos- GHRISTIAN MAXIMILIANO GONZALEZ SANGHEZ i Periil~
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s
Sistema de concursos - Revisién de documentos

FASES DEL CONGURSO - PRUEBAS - GONGURSO PUBLICO DEMERITOS, OPOSIGION, IMPUGNAGION CAUDADANA Y GONTROL SOGIAL PAFA CONFORMAR: LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA GARRERA JUDICIAL JURISDICGIONAL & NIVEL
NAGIONAL

Fase  Sescoions fese

TRIBUNAL DE REGALIFIGAGION DE MERITOS

S

REVISION DE TRIBUNAL DE RECONSIDERACIONES
REVISION DE NERITDS

Imagen 70. Elegir fase del concurso

7.4.1. Recalificacion de méritos - Desarrollo

En esta pantalla, se debe dar clic en el botén “Asignar”, se van asignando de manera aleatoria los
postulantes que solicitaron la recalificacién.
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Inmediatamente se visualizaran los postulantes en un listado con el estado de “PENDIENTE”, debe
seleccionar la opcién “Revisar” para el proceso de revisién correspondiente (Imagen 71).

Sistema de concursos - Revision de documentos

XCIAL, PARA LA SELECCIGN Y DESKGMACION DE LAS Y L0S JUFCES QUE INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIAI

Imagen 71. Postulantes para recalificacion de méritos

En cada componente (Formacién Académica, Experiencia Laboral y Profesional, Capacitacion recibida,
Capacitacién Impartida, Publicaciones, Valoraciéon adicional de méritos, y Acciones Afirmativas) las
comisiones de recalificaciéon podrdn revisar los documentos que el postulante solicitd la recalificacion. De
acuerdo a la configuracion de cada categoria, la plataforma asignard el puntaje establecido en la
configuracién del concurso en relacidn a la tabla de méritos.

A continuacidn, se podra visualizar las pestanas de:

1. Informacién postulante (Imagen 72).

Ho. del Documento C..J Pasaporte : 0701977443 Apellidos y nombres : AGURRE MURLLO VICTOR ANTONIO

Cargo: JUEZA 0 JUEZ DE UNIDAD JUDIGIAL Dependencia: ZonA
NFORME DEL CALFICADOR | VER SOLICTUD DE RECALFICACION |  REPORTE DE RECALFICACION | CARGARMNFORME | GENERARIWFORMEFASE | FINALZARRECALFICACKON
Ponderacion de la fase so00  Puntaje minimo de la fase 000  Puntuacion total del postulante 20,00

0 Puntuacion total de la recalificacion g ¢
postulante

Documentos a recalificar a Documentos recalificados

Formacién Académica || Experiencia Laboraly Profesional (| Capaciacién Recbida (| Capacitacion Impartida || Publicaciones || Valoracién adicional de méritos || Acclones Afimativas

Informacion postulante

Registro Civil Registro Civil - DINARDAR

Cédula 0701977449 Cédula 0701977449

Apeliidos AGURRE MURLLO Nombres | VICTOR ANTONO Apeliidos AGURRE MURLLO Nombres | VICTOR ANTONIO

Nacionalidad | ECUATORIANA Nacionalidad | ECUATORIANA

Consejo Nacional Electoral - CHE Consejo Nacional Electoral - CHE - DINARDAP

Papeleta votacién (cdigo electoral) 20880716 Papeleta votacién (c5digo electoral) 20880716
Muita 0 Muita

Habilitado para trémite piblico El Habilitado para tramite piblice. sl

Imagen 72. Informacién postulante
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2. Formacidn Académica (Imagen 73).

INFORME DEL CALIFICADOR | VER SOLICITUD DE RECALIFICACION | REPORTE DE RECALFICACION | CARGARINFORME | GENERARINFORMEFASE | FINALZARRECALFICACION

Ponderacion de la fase so00  Puntaje minimo de la fase 3000  Puntuacién total del postulante

29,00

Documentos a recalificar Documentos recalificados Puntuacién total de la recalificacién

29,00
postulante

Informacién postulante raly Profesional || Capaciacion Recibida | Capactacion mpartida || Publicaciones i6n adicional de méritos || Acciones Afimativas

Formacin Académica

Total de documentos 2 jiaialdcgdemnente 2
calficados

Puntaje total del

Puntaje Méximo 20,00 10,00
postulante

Total de documentos a recalificar 2 Total de documentos recalificados 0 Puntaje total de la recalificacion del
postulante

 wewn | owmeoawowors | cevowow [woows[rurodmeen] _orcorer |

e e I TS T o e e a0 CETIFICADG ABOGA B
FORMACION ACADEMICA CLERDO A LA MATERIA £ LA GUE POETU CETIFICADG ABOGADO FOF No 2000 000 000 Visualiza

10,00

POR TITULO O TITULOS DE ESPECIALISTA EN DERECHO, YO DIPLOMADDS

IO ACADEMICA SUPERIORES EN DERECHO QUE SE ENGUENTREN REGISTRADOS EN LA -
FORMACION ACADEMICA SENESCrT COMO CURRTO NIVEL. DE ACOERDO A LA MATERIA LA Gug | TITULOSTO NIVEL VAAM S FDF 1000 1000 1000 Visualiza
POSTULO.

Regresar a postulantes

Imagen 73. Formacion Académica

3. Experiencia Laboral y Profesional (Imagen 74).

Documentos a recalificar Documentos recalificados Puntuacién total de la recalificacion

29,00
postulante

Informacién postulante || Formacién Académica || Experiencia Laboraly Profesional || Capacitacion Recibida || Capacitacién Impartida || Publicaciones || Valoracién adicional de méritos || Acciones Afirmativas

Experiencia laboral y profesional

Total de documentos 5 Total de documentos 5
calificados

Punisie Méximo 20,00 et 1600
postulante
Total de documentos a recalificar 1 Total de documentos recalificados 0 Puntaje total de la recalificacion del
postulante

)
m CATEGORA JIOMERE DEL ARCHIVO POF OSLIGATORIO m IRECALIICACIN mmm

£ ACREDITARAN CUATRG (4) PUNTCS
FOR CADA AIO COMPLETO EN

EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN

MATERIAS DE DERECHO, A PARTIR DEL

TERCER (2) AflO DEL REGISTRO DEL

TITULO DE TERGER NIVEL EN LA DOCUMENTO NO GARGADO
SENESCYT £S5 DECIR, & PARTIR DEL

CUARTO (¢) ANl Y SUBSIGUIENTES SE

ACREDITARA CUATRO (&) FUNTOS FOR

ARIO, QUE ACUMULADOS NO PODRAN

SERMAYOR A 20 PUNTOS.

1600

EXPERIENCIA LABORAL Y
PROFESIONAL

SE ACREDITARAN CUATRO () PUNTOS
POR CADA ARG COMPLETO, A PARTIR
DEL TERGER (2) ARNO DEL REGISTRO DEL
EXPERIENCIA LABORAL ¥ TTULO DETERCER MVELEN LA 040S:0MESES 0 0ANOS 0 MESES 0
sl SENESCYT ESDECR, APARTIRDEL  DOCUMENTO NO CARGADO e e
CUARTO (6) ANIO ¥ SUBSIGUIENTES SE
ACREDITARA CUATRO (2] PUNTOS POR
AlID, QUE ACUMULABOS NO PODRAN
SER IAYOR A 20 FUNTOS.

SE ACREDITARAN CUATR® (4) PUNTOS.

Imagen 74. Experiencia laboral y Profesional
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4. Capacitacién Recibida (Imagen 75).

Ponderacion de la fase

sogo  Puntaje minimo dela fase ;000  Puntuacion total del postulante

2900
Documentos a recalificar Documentos recalificados Puntuacion total de la recalificacion

2000
postulante

Informacién postulante |( Formacién Académica boral y Profesional Capaciacion Impartida || Publicaciones || Valoracion adicional de méritos || Acciones Afirmativas

Capacitaciones recibi

Total de documentos Total de documentos
calificados
’ Puntaje total del
Puntaje Maximo e e 2,00
postulante
‘Total de documentos a recalificar Total de documentos recalificados Puntaje total de la recalificacién del

20
postulante

LOS CURSOS, SEMINARIOS Y DEMAS CAPACITACIONES RECIBIDAS DE ACUERDD A LA

osuowomo T ancewo i [rnmelRecaur orcowes |
HATERIA D L POSTULACIO ¥ LAS IATERIAS GE\ERALSS 02 SONEORMAD A AT

54 DEL REGLAMENTO. SE CALIFICARAN CON (0,02) PUNTOS POR CADA H VARIOS DOCUMENTES
ACUMULABLE

Imagen 75. Capacitacion Recibida

5. Capacitacién Impartida (Imagen 76).

INFORME DEL CALFICADOR | VER SOLICITUD DE RECALFICACION | REPORTE DE RECALFICACION | CARGARINFORME | GENERARINFORMEFASE | FINALIZAR RECALFICACION

Ponderacion de la fase

5000  Puntaje minimo de la fase Puntuacién total del postulante 29,00

Documentos a recalificar Documentos recalificados Puntuacién total de la recalificacion 1
postulante.

nformacién postuiante | Formacién Académica || Experiencia Laboraly Profesional || Capactacion Recbida || Capactacin impartida || Pubicaciones || Valoracion adicional de méritos || Accines Afrmativas

Capacitaciones impartidas

Total de documentos jizialdcdenanto

calificados o

. Puntaje total del
Puntsje Méximo o

0,00
postulante i

Total de documentos a recalificar

dela
postulante

[ T oomoe | oo [wlowo [ o [recrd _omooves |

SE CALIFICARA CON 2 PUNTOS POR CADA CERTIFICADO DE ACUERDO A LA MATERIA DE - -
POSTULACION Y LAS MATERIASGENERALES DE GONFORMIDAD AL ART. 54 DEL REGLAMENTO L LITI=RLASEND)

Imagen 76. Capacitacion Impartida

6. Publicaciones (Imagen 77).

INFORME DEL CALIFICADOR | VER SOLICTUD DE RECALFICACION | REPORTE DE RECALIFICACION | CARGAR INFORME | GENERAR INFORME FASE | FINALIZAR RECALIFICACION

Ponderacion de la fase so00  Puntaie minimo de la fase 3000  Puntuacion total del postulante 29,00

Documentos a recalificar Documentos recalificados Puntuacién total de la recalificacion

29,00
postulante

Informacién postulante || Formacién Académica || Experiencia Laboraly Profesional || Capactacién Recbids || Capactacién impartida || Publicacionss loracién adiclonal de méritos || Acciones Afrmativas

Total de documentos. Total de documentos
calificados

Puntaje Maximo Puntaje total del o)
postulante
Total de documentos a recalificar Total de documentos recalificados Puntaje total de la recalificacién del

0,00
postulante

[oswowono [ oo [woowo [ [recan, oroones |

COAUTORIA, DE ACUERDO A LA MATERIA A LA QUE POSTULD. 1o DOCUMENTO O CARGARO

ur\ ARA CON CUATRG (4} PUNTOS, GADA PUBLICACIGN CON LIBROS BE AUTORIA O

SE CALIFICARA CON CUATRG (4} PUNTOS, CADA ARTICULO ACADEMICO DE AUTORIA O

COAUTORIA PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS ESPECIALIZADAS DE ACUERDO A LA DOCUMENTO NO CARGADO
MATERIA A LA QUE PRSTULO.

Regresar a posiulantes.

Imagen 77. Publicaciones
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7. Valoracién adicional de méritos (Imagen 78).

INFORME DEL CALFICADOR | VER SOLICITUD DE RECALFICACION | REPORTE DE RECALFICACION | CARGARNFORME | GENERAR NFORMEFASE | FINALIZAR RECALFICACION

Ponderacion de la fase soo0  Puntaje minimo de la fase 3000  Puntuacién total del postulante 200

Documentos a recalificar Documentos recalificados Puntuacion total de la recalificacion

29,00
postulante

nformacion postulante | Formacion Académica || Experiencia Laboraly Profesional || Capacitacibn Rechida || Capacitacién Impariida || Publicaciones || Vloracion adicional de méritos | Acciones Afimativas

Valoracion adicional de méritos

Total de documentos
calificados

Total de documentos:

Puntaje total del
postulante

Puntaje Méximo 1,00

Total de documentos a recalificar Total de documentos recalificados Puntaje total de la recalificacién del

1,00
postulante

DE ELEGIELES DE LA CARRERA JUDICIAL EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) ANOS. (SIN QUE HAYAN

DOCUMENTO NO CARGADO

HABER SIDO DECLARADOS GANADORES DEL RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRACTICAS . R
EN LA FUNCIONJUDICIAL. MAXIMO UN (1) DGCUMENTO. DECUMENTO NG CARBADD
HABER DESEMPENADO O DESEMPENAR CARGOS DE AUTORIDAD ACADEMICA, COMO EL
RECTORADO, VICERRECTORADO, DECANATO, VICEDECANATO, DIRECCIGN O COORDINACIGH
DE CARRERA, DIRECCISN O SUBDIRECCISN DE FROYECTOS DE INVESTIGACION,
DOCUMENTO NO CARGADO
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES ACADEMICAS ENTRE GTRAS ACTIVIDADES O CARGOS
RELACIONADOS, EN LAS UNIVERSIDADES Y FACULTADES DE DERECHO Y JURISFRUDENCIA.
MAXIMO UN (1) DOCUMENTO.
CONTAR CON MENCIONES HONORIFICAS ¥ RECONOCIMIENTGS AL RENDIMIENTO ACADEMICO
WAXIMO UN (1) DOCUMENTS. CERTIFICADO DE MEJOR EGRESADO O ESTUBIANTE
DESTACADO EN LA CARRERA DE DERECHO DE TERCER NIVEL Y CUARTO NIVEL

Imagen 78. Valoracidén adicional de méritos

8. Acciones Afirmativas (Imagen 79).

Informacién postulants || Formacién Académica (| Experiencia Laboraly Profesional || Capactacién Recbida || Capactacin impartida || Publicaciones. racién adicional de méritos || Acclones Afrmativas

Acciones afirmativas

Total de documentos
calificados

Total de documentos

Puntaje Maximo 200 Puntaje total del
postulante

Puntaje Total categoria mayor al méximo de compenente [SER RESIDENTE PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE GALAPAGOS 6.00]

0,00

Total de documentos a recalificar 0 Total de documentos recalificados 0 Puntaje total de la recalificacion del
postulante

T — T S —

OCUMENTO NO CARGADO

0,00

SER PARTE DE LAS COMUNIDADES, COMUNAS, PUEBLOS O NAGIONALIDADES INDIGENAS. . I
PUEBLO AFRCECUATORIANG © PUEBLO MONTUBIC. DOSUMENTO 1O CARGADO
PERTENECER A LOS QUINTILES 1Y 2 DE POBREZA DOCUMENTO NO CARGADO
TENER ALGUNA DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL ORGANISMO RECTOR DE . amon
P DOCUMENTO NO CARGADO

PADECER DE ALGUNA ENFERMEDAD RARA, HUERFANA O CATASTROFICA, DEBIDAMENTE . I
ACREDITADA PGR EL GRGANISMO RECTOR DE SALUD PUBLICA DOCUMENTO NO CARGADO

ENCONTRARSE EN CONDICION DE MOVILIDAD HUMANA.
ESTAR DOMICILIADA O DOMICILIADG BURANTE LOS ULTIMOS CINGO (5) AROS EN UNA ZONA
RURAL

DOCUMENTO NO GARGADO
DOCUMENTO NO CARGADO

SER RESIDENTE PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE GALAPAGOS
SER RESIDENTE EN LA CIRCUNSCRIFCIGN TERRITORIAL DE LA REGIGN AMAZONICA

DOCUMENTO NO CARGADO
DOCUMENTO NO CARGADO

Regresar a postulantes

Imagen 79. Acciones Afirmativas
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En las pantallas anteriormente indicadas, estard habilitada la opcién “Visualiza” en cada uno de los
documentos que el postulante solicitd recalificacidon en la fase de “Solicitud de recalificacién”, a fin de que
las comisiones de recalificacidn realicen la respectiva recalificacion (Imagen 80).

Experiencia laboral y profesional

®00

Puntaje total de Ia recalificacion 1o o0

Total de documentos a recalificar 1 Total de documentos recalificados 0
del postulanie

[ cowomre T cmeeom T wsewceacworor [ cevamome [ vewo ] meworecamcacon Jwimao [ [recand oscous |
ros, =

COCUVENTONO CARGAZO.

GOCUMENTONO CARGASG aAkos auesss ool oafos ovEses aolas,

Imagen 80. Visualiza

En cada uno de los componentes, el usuario procederd a seleccionar el botén “Visualiza”, con la finalidad
de revisar la solicitud de recalificacion; en esos casos debera realizar el procedimiento que a continuaciéon

se detalla:
a) Seleccionar el archivo que se encuentre activa la casilla “Visualizar”.

Revisién de documentos

Imagen 81. Seleccionar documento a calificar
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b) Revisar la calificacién del mérito, solicitud de recalificacion del postulante y recalificar. (Imagen 82)

Documentos - Experiencia laboral y profesional

Imagen 82. Items

En esta ventana se encontraran visibles 3 botones: “CALIFICACION”; “SOLICITUD DE RECALIFICACION DEL
POSTULANTE”; y, “ACCION DEL TRIBUNAL DEL RECALIFICACION”:

o CALIFICACION.- Esta seccién permite revisar al usuario la calificacién obtenida por el
postulante, el campo es de solo consulta, no es editable. (Imagen 83)

Nimero total de fojas : | 12

Presenta expediente fisico : Calificado :

Razdn por la que no califica :

Observaciones :

NO CUMFLE

Imagen 83. Revisidn Calificacion de Mérito

o SOLICITUD DE RECALIFICACION DEL POSTULANTE.- El usuario deberd revisar la solicitud
motivada por el postulante, a fin de que el usuario realice la recalificacidon. EI campo es de
solo consulta, no es editable. (Imagen 84)
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SOLICITUD DE RECALIFICAGION DEL POSTULANTE

Motivacion de la recalificacion :

GUMPLE

Imagen 84. Revisidn Solicitud de Recalificacion del Postulante

o ACCION DEL TRIBUNAL DE RECALIFICACION.- El usuario tiene la opcién de recalificar con las
opciones “Sl o “NO”, en cualquiera de las 2 opciones, se deberd escribir la motivacidn, la cual
debe ser hasta un maximo de 1.000 caracteres. (Imagen 85)

ACCION DEL TRIBUNAL DE RECALIFICACION
Calificado - m Puntaje : | 0,00

Observaciones :

1000 carsctares faltantes.

=

Imagen 85. Accion de la Comision de Recalificacion

c) Calificar y motivar la solicitud de recalificacion. (Imagen 86)
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Hembre del documents : DEWANDA 3

Documentos - Experiencia laboral y profesional

Himera total de fojas

CALIFICACION

resents expedients fisico Puntsje : | 0.09

SOLICITUD DE RECALIFICACION DEL POSTULANTE

Motivacién de Is recalificacian

ACCION DEL TRIBUNAL DE REGALIFICACION

Imagen 86. Calificar y Motivar (hasta 1000 caracteres)

d) Guardary cerrar la recalificacién. (Imagen 87)

Documentos - Experiencia laboral y profesional

Wombre del documento - DEMANDA 3

Punsie: 000

‘SOLICITUD DE RECALIFICACION DEL FOSTULANTE

Motivacidn de Is secalificacion

WEE

ACCION DEL TRIBUNAL DE RECALIFICACION

EEN o 1o

Imagen 87. Guardar y cerrar

Verificar que la recalificacién se haya realizado. El sistema redireccionara a la pantalla inicial, en la cual se
puede verificar el “Visto”, a lado del documento que fue previamente recalificado. (Imagen 88)
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Informacién postuiante || Formasién Acssémica

Total de documentos a recalificar 1 Total de documentos recalificados 1 Puntsje total de Ia recalificacion 5 gy
del postulante

[ cowoewe [ cemod ] sowesoswcewror [ oouesono T veeo | veeonccancacon [ wmiowo | e Trecand ceoees |
e ®
cor

DOCUNENTO N CARGADD

fOY | DOCUVENTONO CARGADO oAfos owEsss oS aates ouesss ooks
os

Imagen 88. Check revisado

Informacién relevante:

- Para documentos del componente de “Formacion Académica”, el puntaje por cada titulo se asigna de
forma automatica, cuando se acepte la recalificacién.

- Para documentos del componente de “Certificados Laborales”, las comisiones de recalificacion, una
vez que acepten la solicitud de recalificacion del documento, el sistema requiere que se ingresen las
fechas para calcular el tiempo y puntos. Si se encuentra configurado para los méritos relacionado a
experiencia laboral con relacidon de dependencia restricciones para el cdlculo en funciéon de la fecha de
obtencién del titulo profesional y en la solicitud se objeta que la fecha de obtencdn no corresponde,
quien preside la comision de recalificacion podra seleccionar otro titulo proesional, pero el mismo no
podra ser menor al titulo anteriormente registrado

Documentos - Experiencia laboral y profesional

Hombre del documento :  SENTENCIA 1 arhe de ahteamicn ol {sakcoknas tamse  {w

LiLule o slesivr al = e 04-D5-2005 - Licanciado an ciencias jLricicaz
4 04-05-2005 Abugacu de lus Liibanake
Nombre de l2 FUNCION JUD “D\rm\m de la P — “ - "
empresa empresa 2 afiofs) de experiencia. Nimero total de fojas : &
Cargo ocupado JUEZA
n CALIFICAGION
Fecha emision 3 0 En funciones NO
SOLICITUD DE RECALIFICACION DEL POSTULANTE
Fecha desde Fecha hasta 20240417

Motivacion de la recalificacion :

Responsable del VANESSA = -Cargurespnnsah\e ezs ronen [l AUENTAR 1 ARD
certificado HANESSA ENRI del certificado VEZA FONEN

ACCION DEL TRIBUNAL DE RECALIFICACION

Copiar fechas
Fecha inicio | 02022017 | [ Fechatinal | 1moezeze | [
www.funcionjudicial gob.ec . N )
Caloular tiempo [55E1 Mes(es) Dials}
Juicio Moz 12203201500050, PRIMERA INSTANCIA, sawmero do ingrace |
cannicado - [[ENEPI
Casillaro Fadicial No: 108
Casilaro Faficil Flactrtmizo No: 1204506230 Observaciones -
2 gjshoteail com
Fechu: 19 de jumic de 2018
A: MOREIRA ALARCON FAUSTO EMILIO
Dr/Ab.: MIREVA MICHFLY ESPINEL LUZURIAGA
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILA, MUJFR, SINEZ ¥ ADOLFSCENCIA CON SEDEEN FL L_
CANTON QUEVEDO. PROVINCIAL ‘m“ =m" =

- Para documentos del componente de “Capacitaciones”, las comisiones de recalificacion, una vez que
acepte la solicitud de recalificacion del postulante, registrard la cantidad de horas o dias del
certificado, para que este valor sea asignado al documento recalificado.
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7.4.2. Informe de recalificacion de méritos

Una vez terminada la recalificacién de méritos, el usuario podra visualizar en la parte superior de la
pantalla informacién del postulante, como: cédula, nombres y apellidos, cargo al que postula vy
dependencia; asi como botones que se requiere ingresar para terminar el proceso de recalificacion de
méritos: INFORME DEL CALIFICADOR, VER SOLICITUD DE RECALIFICACION, REPORTE DE RECALIFICACION,
CARGAR INFORME, GENERAR INFORME FASE, y FINALIZAR RECALIFICACION. (Imagen 89):

Sistema de concursos - Revision de documentos

No. del Doouments C.1. | Peaparts © oTataTTEEs Apsliidos y nombre

Cargs JUEZA 0 JUEZ DE UNIDAD JUDICUAL Depandancia

W GRLCALPIADOR | VBN LISTUS O8 RECALPIAGION | RBFORTS 8 RECALEACON T e |

Pongarscion s la faas tose  Puntsjsminimo ds ia fzse e Punfuscicn total dal postulants 7,00

Documentoe 2 recalificar A Documentos recalificades . Funtuacion total de I recalificacion .

postulants

e e e P e

Lo —— ]

caduia waT
psinnoe

Naciananass ECUATC
caaun orotar

P, e o T cancejo kssioas! Eisotors: -

Nacionanizas ECUATORIANA Prpaista votasion (otdigs siea

Imagen 89. Check revisado
El usuario debera seleccionar los botones mencionados, en el siguiente orden:

1. INFORME DEL CALIFICADOR.- este botdon permite al usuario visualizar el informe del calificador en
la fase de recalificacion de méritos. (Imagen 90)

No. del Documento C.1 Pasaporte: orotsTTaa Apellidos y nombres [AGUIRRE MURILLO VIGTOR ANTONIO

Cargo. i
Informe del calificador de meritos
INFORVE DEL CALIFICADOR | VER SOLICITUD DE RECALIFIC

Ponderacién de la fase s00  Puntaje minimo

Documentos a recalificar " Documentos rec

Total de documentos 3 recalificar g Total de docu

§

Imagen 90. Revisidn de Informe del Calificador
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2. VER SOLICITUD DE RECALIFICACION.- este botén permite al usuario visualizar la solicitud de
recalificacidn solicitada por el postulante. (Imagen 91)

No. del Documento C.L. | Pasaporte orotsTTaa Apsllidos y nombres [AGUIRRE MURILLO YIGTOR ANTONIO

cargo fou
Solicitud de Recalificacion
INFORME DEL CALIFICADOR | VER SOLICITUD DE RECALIFIC

Ponderacién de la fase S0 Puntaje minimo

e e s o =) i

=T ]
=

(5 ARCS EN URAZONA RURAL

WAZONICA

Imagen 91. Revisidn de Solicitud de recalificacion

3. REPORTE DE RECALIFICACION.- este botén permite al usuario visualizar los documentos cargados
por el postulante, el puntaje de méritos y en el caso de haberse aprobado la recalificacion, el

puntaje correspondiente a la recalificacion (Imagen 92)

No. del Documento C.1. / Pasgaag

Cargo

INFORME DEL CALIFICAD]

Pondaracion de Ia fase.

Documentos a recalificar

EXPERENCIA LASOTAL Y PROPESONAL

SFERENCA LS0AL Y PROFES VAL

XPERENCA LASORAL Y PROFESONAL

o \Tow
o
o

Imagen 92. Reporte de recalificacion

4. GENERAR INFORME FASE.- EL usuario seleccionara el botdn “GENERAR INFORME FASE”, el
sistema automdticamente descarga el informe respectivo, el mismo que serda suscrito

electronicamente. (Imagen 93)
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aciones [ Marcadores de funcionjudicial gobec @ i e e )

D) Informe RecalificacionMeritos-
AGUIRRE MURILLO VICTOR
ANTONIO (1).pdf
FR9 KA+ Herha

Bistema de concursos - Revisién de documentos

) Informe_RecalificacionMeritos-
- - AGUIRRE MURILLO VICTOR
ANTONIO.pdf
Coinawons oo
- - e - :‘ INFORME_MERITOS-
MENDIETA_VANEGAS_JEANNETH_MA
RIA.PDF

142 KB + Hace 3 horas

postusnis

26-06-2024 Correo notificando a
delegados - Observaciones
CYyRP.docx

73068 + Hace 4 horas

do a suplentes.docx
ros

Imagen 93. Reporte de recalificacién

5. CARGAR INFORME.- Terminada la recalificacion de méritos por parte de las comisiones de
recalificacidn, el usuario procederd a cargar el informe respectivo. (Imagen 94)

Sistema de concursos - Revisién de documentos

No. del Documento C.. / Pasaporte 1720485240 Apellidos y nombres JOXO0X 00X LXK XRKKK
Cargo JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL PENAL Dependencia NACIONAL

Carga Informe

CARGAR INFORME FINALIZAR RECALIFICACION

Valoracién adicional de mérkos. || Acciones Afirmativas

Informacién postulante

Registro Ciil Registro Civil - DINARDAP

Cédula 1720485240 Cédula 1720485240

Apellidos £0I0000K30000¢ Nombres | J0X00000 00000 Apellidos €0X0000030000C Hombres | J0X000C(0000C

Nacionalidad  ECUATORIANA Macionalidad ~ ECUATORIANA

Consejo Nacional Electoral - CNE Consejo Nacional Electoral - CNE - DINARDAP

Imagen 94. Cargar Informe

6. VER INFORME.- El usuario podra visualizar el informe de recalificacion cargado por la comisién de
recalificacion. (Imagen 95)

0 @0 @cludicaturakc | www.funcionjudicial.gob.ec G IS AV A W



CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ=

Sistema de concursos - Revision de documentos

Ho. del Documento €./ Pasaporte 13 Apellidos y nombres - Jc

Carge JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL PENAL Dependeneia NACIONAL

INFORME DEL CALIFICADOR VER SOLICITUD DE RECALIFIGACION REPORTE DE RECALIFICAGION CARGAR INFORME FINALIZAR RECALIFICACION
8,00

Ponderacion de la fase s000  Puntaje minimo de la fase 3000  Puntuacién total del postulante

Documentos a recalificar 1 Documentos recalificados 1 Puntuacién total de la recalificacién ¢

postulante

Experiencia Laborsl y Profesionsl Capacitacién impariida || Publicaciones || Valoracién adicional de

Informacién postulante

Registro Civil - DINARDAP

Cédula

Imagen 95. Ver informe

7. FINALIZAR RECALIFICACION.- Previo a finalizar el proceso de recalificacion de méritos, el sistema
verificard que todos las solictudes de recalificacidn hayan sido finalizados, si existen solictudes de
recalificacién no revisado vy finalizados, el sistema mostrard la lista de pendientes de verificacion,
una vez que el sistema valide que todos los documentos hayan sido calificados, al seleccionar el
botén “FINALIZAR VERIFICACION DE MERITOS”, el sistema procederd a cambiar el estado de
calificacion de méritos a “FINALIZADO” (Imagen 96)

Ho. del Documento C.1./ Pasaporte 172085240 Apellidos y nombres : JOX0000 X000 CON X000

Cargo: JUEZA 0 JUEZ DE UNDAD JUDICIAL PENAL Dependencia : NACIONAL

Ponderacion de la fase s000  Puntaje minimo dela fase 000  Puntuacién fotal del postulante 20,

INFORME DEL CALFICADOR VER SOLICITUD DE RECALFICACION REPORTE DE RECALFICACION CARGAR INFORME VER INFORME FINALIZAR RECALFICACION

05
Documentos a recalificar 2 Documentos recalificados o Puntuacion total de la recalificacion o
postulante

Formacién Académica || Experiencia Laboral y Profesional || Capacitacion Recbida | Capaciacién impartida || Publcaciones || Valoracién adicional de méritos (| Acciones Afirmativas

Informacién postulante

Registro Civil Registro Civil - DINARDAP

Cédula 1720485240 Cédula 1720485240

Apeliidos COX0000 30000 Nombres | JOX000( X000 Apeliidos CO0000C 30000 Nombres | JOX0000CX000CC

Nacionalidad | ECUATORIANA Nacionalidad | ECUATORIANA

Consejo Nacional Electoral - CNE Consejo Nacional Electoral - CHE - DINARDAP.

Papeleta votacidn (codigo electoral) 5199998 Papeleta votacion (cédigo electoral) 5199999
Multa o Multa [)

Habilitado para tramite piiblico sl Habilitado para tramite piiblico sl

Imagen 96. Finalizar recalificacion

Adicionalmente, el usuario podra seleccionar el botén “VER INFORME DE RECALIFICACION”, donde puede
visualizar el informe de recalificacién cargado. (Imagen 97):
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crl
WED INSTITUGIRAL SORRADORFOF

Imagen 97. Informe recalificacion
Cuando el usuario, finaliza con éxito la recalificacion, el sistema, desde la pantalla de “Revisién de

documentos”, muestra el listado de los postulantes que presentaron recalificaciones, en esta linea, las
solicitudes apareceran con el estado de “FINALIZADO” y/o “PENDIENTE”. (Imagen 98):

FALE} DEL CONCURED : INDUCCHON - COMCUR 80 PUBLICD DEMERITO S, DPOBICION, MPUGHACION CAJDADANA ¥ CONTROL OCIAL PARA CONFORMAR LOY BANGOS DE ELEGISLES DELA CARRERA JUDICIAL JURIEDICOIOMAL A NVEL MACIONAL

Imagen 98. Estado de finalizado de recalificacion
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