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1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucidon 081-2024 de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvid:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Con Resolucién 095-2024 de 09 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié:
“DECLARAR EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”

Através de Resolucion 112-2024 de 30 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvio:
“REFORMAR LA RESOLUCION 095-2024 DE 09 DE MAYO DE 2024, RESPECTO DE LA ESTRUCTURA DEL
CRONOGRAMA GENERAL Y PRECISION A LA CONVOCATORIA DEL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS
BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-3034-M de numero de tramite CJ-INT-2024-13689 de 05 de junio de
2024, en su parte pertinente desde la Direccidon Nacional de Talento Humano se solicité a la Direccion
General, lo siguiente:

“De conformidad con la normativa legal expuesta, se remite a su autoridad la propuesta para
la designacidn de los servidores judiciales del Consejo de la Judicatura y Direccidn Provincial de
Pichincha, que conformardn el equipo técnico multidisciplinario de apoyo y las comisiones de
Reconsideracion y Recalificacion para las distintas fases y actividades del concurso, conforme
al “Informe técnico para la conformacion del equipo multidisciplinario de apoyo, comision de
reconsideracion y la comision de recalificacion en el concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la carrera
judicial jurisdiccional a nivel nacional”.

Mediante Memorando-CJ-DG-2024-4603-M de nimero de tramite CJ-INT-2024-13873 de 12 de junio
de 2024, desde la Direccion General se remitio a la Direccidon Nacional de Talento Humano, lo siguiente:

“(...) se remite el listado de los servidores judiciales propuestos para las fases, etapas y
actividades del concurso mencionado, contenido en las matrices adjuntas, dentro de los
tramites CJ-INT-2024-13873, CJ-INT-2024-14174; y, DP17-INT-03073, a fin de que la Direccidon
Nacional a su cargo, remita la propuesta consolidada de conformacion del equipo
multidisciplinario, de acuerdo a la atribucion que le asiste en el articulo 14, numeral 9, de la
Resolucion 081-2024".

La Direccién Nacional de Talento Humano con Memorando-CJ-DNTH-2024-3250-M signado con
numero de tramite CJ-INT-2024-13873 de 17 de junio de 2024, remitid a la Direccién General el listado
consolidado de delegados para revision y aprobacion, respecto de lo cual sefiald lo siguiente:
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“Finalmente, con la finalidad de que exista una distribucion adecuada de este personal, el
equipo a cargo del concurso, asignard de forma adecuada la participacion y rol de acuerdo a
la fase y actividad.” (Sic)

Mediante Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0789-MC, con numero de tramite CJ-INT-2024-
14852, la Direccidon Nacional de Talento Humano, puso en conocimiento de la Direccidon General y
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-701, ambos de 18
de junio de 2024, referente a la “(...) AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA ACTIVIDAD DE POSTULACION”;
para conocimiento, revisién y validacién, de la misma; y, posterior envio al Pleno del Consejo de la
Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resoluciéon 124-2024 de 18 de junio de 2024, resolvio:
“REFORMAR LA RESOLUCION 095-2024 DE 09 DE MAYO DE 2024, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “DECLARAR EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, REFORMADA MEDIANTE
RESOLUCION 112-2024 DE 30 DE MAYO DE 2024”.

Con Memorando circular CJ-DG-2024-1968-MC, de numero de tramite CJ-INT-2024-13873 de 19 de
junio de 2024, la Direccién General dispuso a la Direccién Nacional de Talento Humano, lo siguiente:
“se sirva revisar el listado consolidado a fin de que el mismo contenga el numero de delegados
requeridos mediante memorando circular-CJ-DG-2024-1795-MC de 07 de junio de 2024”; y, en su parte
pertinente solicitd: “retirar del listado consolidado al servidor Andrés Daste en virtud de que presta su
contingente desde esta Direccion General dentro del concurso para conformar los bancos de elegibles
de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”.

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-3362-M de numero de tramite CJ-INT-2024-15256 de 20 de junio de
2024, la Direccidén Nacional de Talento Humano solicité a la Direccidn General, remitié el Informe No.
CJ-DNTH-SA-2024-709 “INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL CRONOGRAMA DE LAS
SUBFASES DEL “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, para conocimiento y aprobacion.

Asi también, la Direccion Nacional de Talento Humano, con Memorando CJ-DNTH-2024-3397-M de 21
de junio de 2024, solicitd a la Direccion General lo siguiente:

“(...) me permito informar a su autoridad que el numérico de delegados (120) (...) obedece al
informe de necesidad realizado bajo una proyeccion de un universo de aspirantes de 15.200 —
19.000, (...). Adicional, es importante indicar que con base en los reportes extraidos de la
plataforma ‘SITHFUJ’ se evidencia una gran probabilidad de que el universo de
aspirantes/postulantes sea menor al proyectado; por tal motivo, se sugiere mantener el listado
actual que contiene a 73 delegados y 7 suplentes que suman un total de 80 delegados {...).

Por todo lo expresado se remite el nuevo listado consolidado y se solicita por su intermedio
poner en conocimiento de todos los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura; tanto
mds que asi lo establece la metodologia de postulacion; posterior a ello se solicita a su
autoridad revisar y aprobar la nomina de servidores que integran el equipo técnico
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multidisciplinario de apoyo, que en lo posterior conformardn ademds las Comisiones de
Reconsideracion (...).”

La Direccion General con Memorando circular-CJ-DG-2024-2023-MC de numero de tramite CJ-INT-
2024-13873 de 24 de junio de 2024 remitid a los despachos de Presidencia y Vocalias la propuesta
preliminar de servidores y servidoras que integraran el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de
acuerdo a lo establecido en la “Metodologia de Postulacion” en el punto “10.1 Proceso de seleccidon
del equipo técnico multidisciplinario de apoyo y de las comisiones de reconsideracion”.

Mediante Memorando-CJ-DG-2024-4972-M de nimero de tramite CJ-INT-2024-15256 de 25 de junio
de 2024, la Direccién General aprobé el “CRONOGRAMA DE LAS SUBFASES DEL ‘CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS
BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”; y, dispuso a la
Direccién Nacional de Talento Humano, socializar el mismo con las dreas competentes del Consejo de
la Judicatura.

La Direccidon General con Memorando-CJ-DG-2024-5127-M, Memorando circular-CJ-DG-2024-2117-
MC y Memorando circular-CJ-DG-2024-2118-MC, todos de 01 de julio de 2024, dispuso a la Direccion
Nacional de Transparencia de Gestion, verificar si las y los servidores que integran dichas propuestas,
se encuentran incursos en inhabilidades para desempenar cargo publico en la Funcion Judicial.

La Direccién Nacional de Transparencia de Gestién, con Memorando CJ-DNTG-2024-0945-M de 01 de
julio de 2024 informd a la Direccidn General lo siguiente:

“En virtud de lo requerido, el equipo de esta Direccion Nacional de Transparencia de Gestion
procedio a la realizacion de FILTROS, en los cuales, se constata la informacion cargada en las
plataformas digitales de los sistemas de deudas SRI, SUPA, SATJE y Noticia del delito de la
Fiscalia General del Estado. Como resultado de dicha verificacion, me permito adjuntar la
matriz con las revisiones efectuadas y una carpeta con las capturas de pantalla como
constancia de las verificaciones realizadas”.

Adicional, la Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, con Memorando-CJ-DNTG-2024-0946-
M con ndmero de tramite CJ-INT-2024-15508 de 02 de julio de 2024 inform¢ a la Direccion General
lo siguiente:

“(...) me permito poner en su conocimiento que se procedid a verificar si las y los servidores que
integran dicha propuesta, se encuentran incursos en inhabilidades para desempefar cargo
publico en la Funcidn Judicial, por lo cual, se remite la matriz en formato Excel que contiene el
detalle de la revision efectuada, junto con los documentos en formato pdf que respaldan lo
verificado”.

Con Memorando-CJ-DG-2024-5170-M, de nuimero de tramite CJ-INT-2024-13873 de 02 de julio de
2024, desde la Direccidn General se comunicé a la Direccidon Nacional de Talento Humano, lo siguiente:

“(...) con mérito en el memorando CJ-DNTH-2024-3397-M de 21 de junio de 2024 emitido por
la Direccion Nacional de Talento Humano y memorando CJ-DNTG-2024- 0945-M de 01 de julio
de 2024, y memorando CJ-DNTG-2024-0946-M de 02 de julio de 2024 de la Direccion Nacional

090 S0 acCludicaturaEc

www.funcionjudicial.gob.ec

Pagina 5 de 41



/
/
[
|

ya ,\\\ DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
(¢ \

COS D
@%ﬁnﬂ-) INFORME TECNICO FecHa: 26 dejulio de | ELIEEGIBLES

Nro. CJ-DNTH-SA-2024-845 2024 CONCURSO | 2024

e

£y

de Transparencia de Gestion, de conformidad con la atribucion prevista en el articulo 13
numeral 6 de la resolucion Nro. 081-2024, designo al equipo multidisciplinario de apoyo del
Concurso Publico de Meéritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para
conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional, de
acuerdo con la némina de un total de 74 servidores titulares que adjunto al presente”.

Y, en su parte pertinente dispuso lo siguiente:

“De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 numeral 1 de la resolucion Nro. 081-2024,
dispongo a la Direccion Nacional a su cargo, notificar la presente designacion a sus integrantes;
y, sobre la base de la misma, coordinar la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad y
disponer todas las acciones administrativas que posibiliten el cumplimiento de las actividades
para los que fueron designados.

Igualmente, con base en la presente designacion, los periodos de vacaciones de las y los
servidores que integran el equipo multidisciplinario de apoyo, y que interfieran con las
actividades a éste encomendadas, deberdn ser reprogramadas.

Finalmente, es imperativo recalcar que esta Direccion General se mantendrd atenta al cabal
cumplimiento de las actividades que le corresponden al equipo técnico multidisciplinario, cuya
supervision le corresponde a la Direccion Nacional de Talento Humano”.

La designacidn, resoluciones, el procedimiento y demas detalles del proceso antes descrito, fueron
socializados al equipo multidisciplinario, via correos electrénicos de 2, 5, 7 y 8 de julio de 2024,
documentos en los cuales se establecen los lineamientos para la validacion de cumplimiento de
requisitos de postulacidn, los mismos que se encuentran contemplados en la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, el Reglamento del Concurso.

Con fecha 4 y 5 de julio de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano, capacité a las y los
miembros del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, respecto a la normativa, procedimiento de
verificacion de cumplimiento de requisitos; asi como también, en el manejo del Sistema Informatico
desarrollado para el Concurso.

A través de Memorando-CJ-DNTH-2024-3761-M de numero de tramite CJ-INT-2024-16298 de 06 de
julio de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano solicité a la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestidn, lo siguiente:

“se solicita que el drea de gestion a su cargo trabaje en el informe técnico que contenga el
reporte donde consten las posibles inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de las y
los postulantes, el cual deberd ser remitido a esta Direccion Nacional hasta el 19 de julio de
2024 como plazo improrrogable”.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-3681-M de nimero de tramite CJ-INT-2024-16304 de 03 de julio
de 2024, la Direcciéon Nacional de Talento Humano remitid a la Direccién General para su revision, el
Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-752, de la misma fecha, correspondiente a la etapa de registro
de datos y carga de documentacién.
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A través del Memorando-CJ-DG-2024-5208-M de 03 de julio de 2024, la Direccién General dispuso a la
Direccidon Nacional de Asesoria Juridica, la emisién del criterio juridico y proyecto de Resolucién para
la aprobacion del “INFORME DE REGISTRO DE DATOS Y CARGA DE DOCUMENTACION” No. CJ-DNTH-
SA-2024-752.

El Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando-CJ-DG-2024-5239-M de 04 de julio de
2024, remitido por la Direccién General, el cual contiene el Memorando No. CJ-DNTH-2024-3681-M,
adjuntando el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-752 ambos de 03 de julio de 2024, suscritos por
la Direccién Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando-CJ-DNJ-2024-0981-M de 04 de
julio de 2024, de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el
proyecto de resolucion respectivo.

Con Resolucidn 134-2024, de 05 de julio de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié:
“CONOCER Y APROBAR EL “INFORME DE REGISTRO DE DATOS Y CARGA DE DOCUMENTACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL”; y, conforme lo estipulado en la disposicidn general primera, sefiala:

“PRIMERA. Disponer a la Direccion General y a la Direccion Nacional de Talento Humano, la
apertura de actividad de verificacion del cumplimiento de requisitos, del “CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR
LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Resolucion 081-2024 de 19 de abril de
2024”.

Mediante Memorando circular-CJ-DNTH-SA-2024-0182-MC de numero de tramite CJ-INT-2024-18237
de 22 de julio de 2024 el Ing. José Esteban Orellana Tigasi, Jefe Departamental Nacional dirigié a la
Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, el siguiente requerimiento:

“En este orden de ideas me permito resaltar que la actividad estd prevista que finalice a las
23:59 del dia 23 de julio de 2024, sin embargo, a pesar de los esfuerzos que el equipo ha
realizado en horarios extendidos la plataforma tecnoldgica “SITHFUJ” constituye el mayor
contratiempo para finalizar esta actividad, en tanto se ha verificado que a nivel general existen
intermitencias que dificultan el proceso de finalizacion.

Con corte al momento de suscripcion de este documento (22/07/2024 - 19:31:00), se ha podido
evidenciar que el equipo ha finalizado un promedio de 20 postulantes, lo cual avizora un
retroceso considerable en el curso normal de la meta planteada”.

Y, en su parte pertinente solicité:

“que la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacidn, documente de manera formal el
estado de situacion actual en el que se encuentra el funcionamiento de la plataforma SITHFUJ
(informe), de cara a solventar los contratiempos y medir el impacto que esto podria significar
en la actividad”.
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A través de Memorando-CJ-DNTH-2024-4206-M de numero de tramite CJ-INT-2024-18237 de 23 de
julio de 2024, desde la Direccidén Nacional de Talento Humano, se dispuso lo siguiente:

“dispone remita de manera inmediata el informe técnico del estado de la verificacion de
requisitos por parte del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, considerando que la
culminacion de la actividad es el dia de hoy 23 de julio de 2024 a las 23h59.

Asi mismo, de conformidad con la alerta generada en el memorando antes sefialado, en el caso
de no culminar con la verificacion de requisitos, deberd remitir el informe técnico que sustente
la ampliacion de la actividad, considerando que no se afecte la fecha de culminacion de la
Actividad de Postulacion.

Con Memorando-CJ-DNTICS-2024-1599-M de numero de tramite CJ-INT-2024-18237 de 23 de
julio de 2024, desde la Direccidon Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
se comunico lo siguiente:

“Al respecto, la Subdireccion Nacional de Sistemas de Informacion emite el “INFORME
TECNICO CJ-DNTICS-IDSW-2024-002-CA-EF  INCIDENTES EN PLATAFORMA
TECNOLOGICA “SITHFUJ”, que en lo fundamental concluye: "(...) Las acciones
realizadas solventaron los incidentes reportados, con lo cual se puede continuar con las
actividades consiguiente en el concurso “PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-4219-M de numero de tramite CJ-INT-2024-18237 de 23
de julio de 2024, desde la Direccion Nacional de Talento Humano se comunicé a la Direccion
General, lo siguiente:

“Con mérito en lo descrito anteriormente, se remite para su conocimiento, revision,
validacion y aprobacion el Informe N. CJ-DNTH-JDN-2024-009 “INFORME DE
REPROGRAMACION DEL SITHFUJ - EN LA ACTIVIDAD DE VERIFICACION DE REQUISITOS”
que en lo principal resalta:

“.. Del cuadro se colige que, las actividades internas se reprogramarian dos dias, lo
cual implica la necesidad de que exista un compromiso institucional de gestionar los
esfuerzos para que, los dias sabado 27 de julio de 2024 y domingo 28 de julio de 2024,
se gestionen los informes necesarios para el cierre de la actividad; por lo tanto, este
ajuste no afecta la planificacion de las actividades, fases y etapas del cronograma
aprobado por su autoridad y el Pleno del Consejo de la Judicatura, en tanto constituye
una medida emergente que permitird activar los esfuerzos laborales el fin de semana
(dias que no estaban previstos en el cronograma como activos {(...)".

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-4272-M de nimero de tramite CJ-INT-2024-18617 de 25 de julio
de 2024 la Direccién Nacional de Talento Humano dirigid a la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, la siguiente solicitud:
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“considerando que se han efectuado las reuniones con los responsables de las dreas de la
Direccion Nacional de Tecnologias y Comunicaciones, se solicita se genere desde el drea técnica
a su cargo, el “Reporte del listado de postulantes que cumplen y no cumplen con la revision de
requisitos”, donde conste el campo denominado “Observaciones”, el mismo que deberd ser
remitido para seguimiento del avance de la actividad y una vez concluida la actividad de
verificacion de requisitos”.

Mediante Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M, con TR: CJ-INT-2024-18617, de 26 de julio de 2024,
la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones informa lo siguiente:

“me permito indicar que con correo electronico “Solicitud base de datos para seguimiento y
apoyo in situ Desarrolladores - SITHFUJ - DBASC”, a las 17h03 se envian los resultados
obtenidos, con el documento de nombre “CONCURSOS Resultado Consulta 3 17H00.xlIsx”,
mismo que se adjunta al presente documento.

Luego se genera un nuevo documento de nombre “Concursos Resultado Consulta 4 18h55.slsx”,
que ademds se adjunta al presente documento”.

2. BASE LEGAL

2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

El articulo 176, establece: “Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social; se
propenderd a la paridad entre mujeres y hombres. / Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberdn aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas tedricas, prdcticas y psicoldgicas para su ingreso al servicio judicial”.

El articulo 178 inciso segundo, determina que el Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de
gobierno, administracidn, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.

2.2 Codigo Organico de la Funcion Judicial

El articulo 134, prescribe “Para ser jueza o juez se requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los
derechos de participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demds calidades exigidas
por la Constitucion y las leyes. (...) Para ser jueza o juez de corte provincial, se deberd cumplir ademds
los requisitos puntualizados en el articulo 207 de este Cddigo. (...) Para ser jueza o juez de lo penal
ordinario, de lo penal especializado, de lo civil y mercantil, de trabajo, de familia, mujer, nifiez y
adolescencia, de violencia contra la mujer y la familia, de lo contencioso administrativo, de lo
contencioso tributario, de inquilinato y relaciones vecinales, uUnico o multicompetente y de
contravenciones, se requerird ademds haber aprobado el curso respectivo de formacion en la Escuela
de la Funcion Judicial. (...) Sin perjuicio de los requisitos establecidos en este Cdédigo, el tiempo de
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ejercicio profesional de abogado por parte de los servidores judiciales de la carrera administrativa serd
equivalente al exigido a los abogados en el libre ejercicio como requisito para los cargos y funciones
previstos en este cuerpo legal”.

El articulo 207, dispone: “Para ser jueza o juez de las cortes provinciales se requerird: 1. Ser ecuatoriana
o ecuatoriano en goce de los derechos de participacidn politica; 2. Tener titulo de abogado legalmente
reconocido en el pais; 3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogado o la docencia
universitaria por el lapso minimo de siete afios. 4. Cumplir con los demds requisitos necesarios para ser
juez”.

El articulo 264, prevé: “Al Pleno le corresponde: 1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces
de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demds servidoras y servidores de la Funcion Judicial”.

2. 3 Estatuto Organico de la Funcién Judicial

3.4 Gestion Integral del Talento Humano

Atribuciones y responsabilidades: “a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas
con la administracion del talento humano; b) Dirigir la elaboracion del Estatuto Orgdnico por Procesos
del Consejo de la Judicatura; c) Administrar los concursos de méritos y oposicion de la Funcion Judicial”.

2. 4Resolucion Nro. 081-2024

“Articulo 38.- Obligaciones y responsabilidades de las y los aspirantes y postulantes: Las y los aspirantes
y, las y los postulantes se encuentran en la obligacion de cumplir con todos los requisitos
constitucionales y legales para ser servidores judiciales; ademds no deberdn encontrarse incursos en
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o prohibiciones definitivas establecidas en la
normativa legal vigente.

Mientras las y los postulantes continuen en el proceso, se obligan a cumplir con todas las fases, etapas
y actividades previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion. Asi mismo, estardn obligados a
proporcionar la informacion solicitada, en la forma y en el momento oportuno.

Las y los postulantes ademds tienen la responsabilidad de revisar permanentemente el sitio web
institucional www.funcionjudicial.gob.ec en el cual se publicard informacion referente a cada fase,
etapa y actividad prevista en el concurso publico; asi como el correo electrénico registrado en su
postulacion.

El formulario de postulacion, asi como las solicitudes de reconsideracion o de recalificacion, deberdn
ser firmados electronicamente por la o el postulante, y presentados unicamente a través de la
plataforma tecnoldgica”.
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“Articulo 39.- Cumplimiento de requisitos y documentos para la postulacion: Las y los postulantes
deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales de cardcter obligatorio:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 134 del Cédigo Orgdnico de la Funcidon Judicial
y demds normativa vigente;

2. Al momento de la postulacion, no deberd estar inmerso en las inhabilidades definitivas previstas en
el articulo 10 y 49 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y numerales 2, 6 del articulo 77 del Codigo
Orgdnico de la Funcion Judicial; y,

3. La declaracion juramentada realizada ante un notario publico, con las especificidades que se detallan
en el presente Reglamento.

Los documentos a ser cargados en la plataforma tecnoldgica del concurso publico, deberdn estar
cargados en formato PDF, integros y legibles con un peso mdximo de cinco (5) megabytes de capacidad
por archivo. Para el caso de los documentos electrénicos emitidos por instituciones publicas o privadas
y que contengan firma electrdnica, codigo QR, cddigo de barras o algun método de validacion digital,
deberdn ser cargados en el sistema sin ser previamente impresos y/o escaneados, a fin de conservar su
validez.

Para el efecto, las y los postulantes deberdn cargar en la plataforma tecnoldgica, los siguientes
documentos de los cuales tnicamente estard notariada la declaracion juramentada:

1. Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

2. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que acredite el pago de multa del
ultimo proceso electoral cuando se trate de sujeto obligado al sufragio; cuando no exista la obligacion
de sufragio, se deberd cargar nuevamente la cédula de ciudadania;

3. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). La experiencia profesional se tomard en cuenta a partir
de la fecha de registro del titulo de tercer nivel en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

4. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio de Rentas Internas
— SRI, con fecha vigente a partir de la convocatoria;

5. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio de Trabajo,
generado a la fecha de la postulacion;

6. Documento en el cual se establezca la relacion escrita motivada en la que detalle sus aspiraciones
para ingresar al servicio judicial, con un minimo de quinientos (500) y mdximo de mil (1000) caracteres.
El documento se cargard en formato PDF, firmado electronicamente y cargado en la seccion de
Requisitos en la plataforma tecnoldgica previo a la finalizacion del proceso de postulacion;

7. Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes declarardn
obligatoriamente lo siguiente:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que no ha ocultado o
manipulado ninguna informacion, dato o documento, y que autoriza al Consejo de la Judicatura a
comprobar por todos los medios legales la veracidad de la informacidn y de sus declaraciones;

b) Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones, disposiciones e instrumentos expedidos
por el Pleno y la Direccion General del Consejo de la Judicatura;

c) No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades definitivas para el ingreso al
servicio publico, consignadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgdnico de la
Funcion Judicial y la Ley Orgdnica de Servicio Publico;

d) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusion, cohecho, extorsion,
peculado, defraudacion y los demds que constan en el articulo 10 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico;
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e) No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio, sexual o por violencia
de género;

f) No haber sido condenado por delitos de concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al
estado y demds entidades y organismos del sector publico o prevaricato, de conformidad al articulo 57
numeral 4 del Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial;

g) No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

h) No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

i) No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades civiles establecidas por la
Contraloria General del Estado (CGE) que se encuentren confirmadas por el desempefio de una
dignidad, puesto o funcion en el sector publico; asi como también las establecidas por la Unidad de
Andlisis Financiero y Econdmico (UAFE);

j) No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesion, por cualquier causa establecida en el
ordenamiento juridico;

k) No encontrarse adeudando dos (2) o mds pensiones alimenticias al momento de la postulacion,
conforme lo determina el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia;

1) Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso de falsedad, adulteracion
e inexactitud;

m) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente concurso, solicite a
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, informacion relacionada a los datos
consignados en el formulario electréonico de postulacion y los respectivos anexos, para verificarla,
ampliarla u obtener la informacion que la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura considere relevante para el concurso;

n) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente concurso, se publique el
expediente integro que se compone de los documentos que se carguen en la plataforma del concurso
con excepcion de los resultados de la prueba psicolégica y exdmenes de confianza.

o) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente concurso, pueda acceder
a la declaracion patrimonial juramentada que consta en los archivos de la Contraloria General del
Estado (CGE) o a la declaracion anual del impuesto a la renta que reposa en los archivos del Servicio de
Rentas Internas (SRI), con la finalidad de que se analice mi patrimonio como postulante.

8. Suscribir el formulario de conflicto de intereses que serd publicado en la pdgina web institucional.

Si la o el postulante no presentare alguno de los documentos requeridos en el presente articulo o los
mismos no cumplan con lo solicitado, sean modificados o se omita uno o mds literales de la declaracion
juramentada, serd inmediatamente excluido del proceso”.

“Articulo 41.- Registro de datos y carga de documentacion: Las y los aspirantes deberdn ingresar a la
plataforma tecnoldgica, registrar sus datos personales en general y cargar de manera individual los
documentos que respalden su postulacidn, conforme este Reglamento, y los documentos que respalden
sus méritos en cada componente y categoria segun corresponda, de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Formacion académica;

2. Experiencia laboral y profesional;

3. Capacitacion recibida;

4. Capacitacion impartida;

5. Publicaciones;

6. Puntaje adicional de méritos; y

7. Acciones afirmativas.

Todos los documentos deberdn ser cargados en formato PDF con un tamafio mdximo de cinco (5)
megabytes por archivo; serdn almacenados en la plataforma tecnoldgica y constardn como parte del
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archivo digital del concurso publico. En el caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma
tecnoldgica exista mds de un documento valorable unicamente se considerard el primer documento
para ser valorado.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un componente o categoria que no
corresponda; o no es del dmbito del concurso publico; cargo, nivel y materia a la que postula, éstos no
serdn considerados ni calificados, ni serdn objeto de reconsideracion o recalificacion”

“Articulo 42.- Cierre de la postulacion: Una vez finalizado el ingreso de la informacion y la carga de los
documentos en la plataforma tecnoldgica establecida para el concurso publico, las y los aspirantes
deberdn guardar y finalizar su postulacion a fin de que se habilite la misma. En caso de no hacerlo, se
entenderd por no presentada la postulacion.

Se acreditard la calidad de postulante sélo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente la postulacion
a través de la plataforma tecnoldgica del concurso publico”.

“Articulo 43.- Informe de registro de datos y carga de documentacion: Finalizado el plazo para postular,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborard el informe
correspondiente con el detalle de las postulaciones registradas y serd conocido por la Direccion General
del Consejo de la Judicatura y remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura para conocimiento y
aprobacion, con la finalidad que excluya a quienes no culminaron su postulacion y disponga la apertura
de la verificacion de cumplimiento de requisitos”.

“Articulo 44.- Verificacion del cumplimiento de requisitos: La Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, a través del equipo técnico multidisciplinario de apoyo, que serdn elegidos
de las unidades administrativas del Consejo de la Judicatura, verificard el cumplimiento de requisitos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial y
en este Reglamento. / La plataforma tecnolégica del concurso publico permitird al equipo técnico
multidisciplinario generar el informe con el resultado de la verificacion de requisitos, firmar
electrénicamente, cargar y finalizar el proceso en la misma plataforma”.

“Articulo 45.- Informe de verificacion de requisitos: La Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura elaborard el informe correspondiente, con el resultado de la verificacion de
requisitos y serd aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura, con la finalidad que
disponga la notificacion de resultados y apertura de la reconsideracion”.

3. JUSTIFICACION

En virtud de lo establecido en el numeral 12 del articulo 14 de la Resolucion 081-2024 del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la Direccidn Nacional de Talento Humano asume la responsabilidad de
elaborar los informes técnicos correspondientes a las diferentes fases, etapas y actividades del
concurso publico. Este mandato se enmarca dentro de sus atribuciones para garantizar la
transparencia y el cumplimiento estricto de los requisitos establecidos en la precitada resolucion,
asegurando asi la idoneidad y la integridad del proceso. El presente informe técnico de verificacidén de
requisitos se presenta como un insumo para la aprobacidn por parte de la Direccién General del
Consejo de la Judicatura, conforme al articulo 45 de la Resolucion 081-2024, fortaleciendo la estructura
de evaluacién y asegurando que cada paso del concurso sea rigurosamente evaluado y documentado.
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4. OBIJETIVO GENERAL

Poner en conocimiento de la Direccidon General del Consejo de la Judicatura el “Informe de Verificacion
de Requisitos” para la aprobacién del mismo, dentro del cual, se detallan las acciones realizadas en la
actividad de verificacion de cumplimiento de requisitos de los 8.715 postulantes por parte del equipo
técnico multidisciplinario de apoyo; y, continuar con la apertura de la actividad de solicitud de
reconsideracién.

5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Informar a todas las actividades realizadas durante la verificacién de requisitos de las y los
postulantes a través de los canales de atencidn del concurso.

o Detallar el listado de las y los postulantes que registran prohibiciones e inhabilidades.

e Generar el listado detallado de postulantes, registrados en la plataforma tecnolégica SITHFUJ, que
SI PASAN y NO PASAN la verificacién de requisitos.

6. DESARROLLO

De conformidad con lo que dispone el articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con los articulos 36, 52 y 134 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, las y los Jueces
de Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal de lo Distrital Contencioso Administrativo y/o Tributario, y
de las Cortes Provinciales de Justicia del pais, seran designados mediante concurso de oposicion y
méritos, impugnacién y control social.

El Estatuto Orgdnico de Gestidn por Procesos del Consejo de la Judicatura, entre las atribuciones y
responsabilidades de la Subdireccién Nacional de Administracion de Talento Humano de la Direccidon
Nacional de Talento Humano, establece que le corresponde a esta, realizar los procesos de concursos
publicos de oposicién y méritos para el ingreso a las carreras de la Funcidn Judicial.

Por lo expuesto, la Direccién Nacional de Talento Humano, en cumplimiento del articulo 45 de la
Resolucién 081-2024, a través del presente informe técnico, comunica el detalle de actividades
ejecutadas durante el desarrollo de la actividad de verificacion de requisitos para conocimiento y
aprobacion de la Direccién General del Consejo de la Judicatura, de las cuales se desprenden:
conformacion del equipo técnico multidisciplinario de apoyo; canales de atencidn para fa verificadores
y postulantes; inclusidon de informe de inhabilidades; y, obtencién de resultados; estas acciones se
ejecutaron en relacion a los 8.715 postulantes que se encuentran en la actividad de verificacion de
requisitos.
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6.1 Conformacion de equipo técnico multidisciplinario de apoyo

De conformidad a lo que establece la resolucidn Nro. 081-2024, en el numeral 6 del articulo 13, Ia
Direccion Nacional de Talento Humano, mediante memorando CJ-DNTH-2024-3034-M, con TR: CJ-INT-
2024-13689, de 05 de junio de 2024, solicité a la Direccion General designar a las y los servidores para
gue conformen el equipo técnico multidisciplinario de apoyo y las comisiones de Reconsideracion y
Recalificacidn y sus suplentes dentro de las diferentes actividades del concurso. En la misma linea, la
Direccidn General mediante memorando CJ-DG-2024-4603-M, de 12 de junio de 2024, remitid el
listado de los servidores judiciales propuestos y solicitd a la Direccidon Nacional de Talento Humano
gue la propuesta sea consolidada.

La Direccion Nacional de Talento Humano, mediante memorando CJ-DNTH-2024-3250-M, con TR: CJ-
INT-2024-13873, de 17 de junio de 2024, remitié a la Direccidon General el listado consolidado de
delegados para revisidon y aprobacion. Ademas, con memorando circular CJ-DG-2024-1968-MC, de 19
de junio de 2024, la Direcciéon General solicita a la Direccidon Nacional de Talento Humano revisar el
listado.

Asi también, la Direccion Nacional de Talento Humano, a través de memorando CJ-DNTH-2024-3397-
M, con TR: CJ-INT-2024-13873, de 21 de junio de 2024, posterior a la revisidn realizada, se solicitd a la
Direccién General poner en conocimiento a todos los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura
previé a la aprobacién.

La Direccidon General con memorando circular CJ-DG-2024-2023-MC, con TR: CJ-INT-2024-1387,) de 24
de junio de 2024, remitié a los despachos de Presidencia y Vocalias la propuesta preliminar de
servidoresy servidoras que integrardn el equipo técnico multidisciplinario de apoyo, como se establece
en la metodologia de postulacion, aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura. Por lo citado, la
Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo, con memorando CJ-VPCJ4-2024-0109-M, de 28 de
junio de 2024, solicité a la Direccién General que se pueda analizar las inhabilidades de las y los
delegados; el Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar, con memorando CJ-VPCJ3-2024-0078-M, de 27
de junio de 2024, solicitd verificar que los servidores del listado no se encuentren inmersos en el
concurso; vy, la Dra. Narda Solanda Goyes Quelal, con memorando CJ-VPCJ1-2024-0140-M, de 27 de
junio de 2024, hace mencidn de que no existe recurso presupuestario para contratar personal externo
y puedan conformar el equipo técnico multidisciplinario.

La Direccién General, con memorandos circulares CJ-DG-2024-2117-MC y CJ-DG-2024-2118-MC,
ambos de 01 de julio de 2024, se remitieron a la Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, los
nuevos delegados propuestos por la Secretaria General y la Direccidon Provincial de Pichincha. La
Direccién Nacional de Transparencia de Gestién, con memorandos CJ-DNTG-2024-0945-M y CJ-DNTG-
2024-0946-M, de 01 y 02 de julio de 2024, respectivamente, remitio a la Direccidon General el listado
de las y los servidores que se encuentran incursos en inhabilidades.

Con memorando CJ-DG-2024-5170-M, con TR: CJ-INT-2024-13873, de 02 de julio de 2024, la Direccion
General designa a 74 servidores para que conformen el equipo técnico multidisciplinario de apoyo del
“Concurso Publico de Méritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para conformar los
Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional”.

090 S0 acCludicaturaEc

www.funcionjudicial.gob.ec

Pagina 15 de 41



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

,at
CONSEJO DE LA
JUDICATURAms

e

INFORME TECNICO
Nro. CJ-DNTH-SA-2024-845

FECHA: 26 de julio de

2024

e e s

CONCURSO | 2024

Posterior a la aprobacion de la Direccidn General, algunas dreas administrativas remitieron a la
Direccién General, solicitudes para que algunos servidores aprobados en el memorando CJ-DG-2024-
5170-M, puedan ser remplazos y/o excluidos del proceso, los cuales se detalla de manera general en

el siguiente cuadro:

MEMORANDO DG

Memorando circular-CJ-DG-
2024-2171-MC

# TRAMITE FECHA REQUIRENTE DE REEMPLAZO OBSERVACIONES

CJ-INT-2024-16471

4/7/2024

Direccion Nacional de Innovacién,
Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial

3 reemplazos
2 excluidos

Memorando circular-CJ-DG-
2024-2172-MC

CJ-INT-2024-16554

4/7/2024

Direccion Nacional de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial

2 reemplazos
1 excluido

Memorando circular-CJ-DG-
2024-2173-MC

CJ-INT-2024-16517

Direccion Nacional de Gestion

2024-2253-MC

Memorando circular-CI-DG- | CI-INT-2024-16516 | */7/29%% | procesal 2 reemplazos
2024-2176-MC
Direccion Nacional de Talento
Memorando-CJ-DG-2024- Humano 7 reemplazos
5243-M CJ-INT-2024-16564 | 5/7/2024 Direccion Nacional de 1 excluido
Planificacion
Direccion Nacional de Asesoria
. CI-DG-
Memorando circular-CI-DG- | ¢ \\r 5054.16435 | 8/7/2024 | Juridica 1 reemplazo
2024-2197-MC ., ..
Escuela de la Funcidn Judicial
Memorando circular-CJ-DG- . ., . . .
2024-2195-MC CJ-INT-2024-16557 | 8/7/2024 | Direccién Nacional Administrativa 1 reemplazo
Memorando circular-CJ-DG- T
2024-2196-MC 8/7/2024 , .
Memorando circular-CJ-DG- CJ-INT-2024-16525 10/7/2024 Secretaria General 1 excluido
1 reemplazo

Memorando circular-CJ-DG-
2024-2254-MC

CJ-INT-2024-16790

10/7/2024

Direccion Provincial de Pichincha

1 reemplazo
1 excluido

De cuadro de obtiene que, de los 74 servidores designados con memorando CJ-DG-2024-5170-M, la
Direccién Nacional de Talento Humano cuenta con 68 servidores que conforman el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo del Concurso Publico de Méritos, Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y
Control Social para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel
Nacional, actividad que ha sido supervisada por los delegados de la Direccién Nacional de Talento

Humano.
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6.2 Canales de atencion

A fin de brindar atencidn personalizada a los verificadores y postulantes durante la actividad de
verificacion de requisitos, el equipo multidisciplinario de apoyo del Concurso Publico para el banco de
elegibles jurisdiccionales a nivel nacional del Consejo de la Judicatura, realiz6 mesas de trabajo y
atendio de consultas, a través de correo electrdnico institucional
concurso.jurisdiccional@funcionjudicial.gob.ec.

6.2.1 Mesas de trabajo

La actividad de verificacion de requisitos, el 3 de julio de 2024, inicié con una bienvenida por parte del
equipo multidisciplinario, en la cual, se efectué una charla explicativa general sobre el desarrollo de la
fase y una motivacion a todos los miembros.

llustracion 1. Bienvenida equipo técnico multidisciplinario de apoyo

s‘

P~

A‘ I‘PI! !]i,ﬂ

Fuente: Repositorio digital equipo de apoyo, julio 2024

Los dos dias siguientes, 4y 5 de julio de 2024, previo a dar inicio a la verificacion como tal, se efectuaron
las respectivas capacitaciones por medio de una dinamica presentacidn, tanto de la normativa como
del manejo técnico de la herramienta, con la finalidad de que los verificadores tengan los
conocimientos necesarios para realizar sus actividades durante esta actividad. Estas capacitaciones las
realizaron los miembros del equipo multidisciplinario y en ellas se absolvieron varias consultas de los
verificadores.

Respecto a la asignacién de los expedientes para su validacién, el sistema SITHFUJ asignd
aleatoriamente, 132 postulantes a 63 verificadores y 133 postulantes a 3 verificadores, dando un total
de 8.715 postulantes asignados.
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llustracion 2. Capacitacion equipo técnico multidisciplinario de apoyo

Fuente: Repositorio digital equipo de apoyo, julio 2024

El 8 de julio de 2024, los verificadores iniciaron oficialmente sus actividades de verificacidon de
requisitos, luego de haber recibido las capacitaciones pertinentes, el Presidente del Consejo de la
Judicatura, a la fecha; y la Vocal Yolanda Yupangui, visitaron al equipo multidisciplinario y a los

verificadores.
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llustracion 3. Visita autoridad al equipo técnico multidisciplinario de apoyo

Fuente: Repositorio digital equipo de apoyo, julio 2024

Al equipo de verificadores, conformado por 68 funcionarios del Consejo de la Judicatura, se lo dividid
en 6 grupos bajo la supervision de un miembro del equipo multidisciplinario, con la finalidad de
trabajar en equipos y poder solventar sus inquietudes. Es importante recalcar que, las instrucciones o
informacién compartida siempre fue consolidada y uniforme para todos los verificadores.
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llustracion 4. Bienvenida equipo técnico multidisciplinario de apoyo

GRUPO A GRUPO B

GRUPO C GRUPO D

GRUPO E GRUPO F
Fuente: Repositorio digital equipo de apoyo, julio 2024

A través de la comunicacion continua y efectiva realizada en cada jornada, se lograron resolver las
inquietudes que los verificadores presentaron, asi como también se pudieron subsanar los
inconvenientes informaticos. Esta atencidn permitio llevar a cabo esta fase con éxito.
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6.2.2 Correo electrénico

A fin de brindar atencidn a los verificadores y postulantes durante la actividad de verificacidon de
requisitos, el equipo multidisciplinario de apoyo del Concurso Publico para el banco de elegibles
jurisdiccionales a nivel nacional del Consejo de la Judicatura, continué con la atencién del correo
electrénico institucional concurso.jurisdiccional@funcionjudicial.gob.ec para atender sus
requerimientos e inquietudes.

6.2.2.1 Al verificador

Durante la fase de verificacién se atendieron las siguientes consultas:

Correo 1: 15 de julio de 2024, a las 11:42 p.m.

“Estimad@s buenas noches,

Como es de su conocimiento he sido designada para la conformacion del equipo técnico multidisciplinario de apoyo
y de las Comisiones de Reconsideracion y Recalificacion para las distintas fases y actividades del “Concurso Publico
de Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para conformar los bancos de elegibles de la
carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”. Al momento nos encontramos en la fase de verificacion de requisitos
y tengo las siguientes inquietudes, que solicito me ayuden solventando, puesto que no soy abogada y no estoy
segura de la decisién que se deba tomar al respecto de la verificacion.

Consulta 1:

Un postulante presenta su declaracidon juramentada exponiendo los literales del articulo 39 numeral 7 de la
Resolucién 081-2024, expresandose en primera persona, sin embargo, en el literal o, cambia el texto que sefiala la
resolucion.

Segun resolucion 081-2024: "o) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente
concurso, pueda acceder a la declaracion patrimonial juramentada que consta en los archivos de la Contraloria
General del Estado (CGE) o a la declaracién anual del impuesto a la renta que reposa en los archivos del Servicio de
Rentas Internas (SRI), con la finalidad de que se analice mi patrimonio como postulante”. (Enfasis fuera de texto)

Segln declaracion juramentada: o) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente
concurso, pueda acceder a la declaracion patrimonial juramentada que consta en los archivos de la Contraloria
General del Estado (CGE) o a la declaracién anual del impuesto a la renta que reposa en los archivos del Servicio de
Rentas Internas (SRI), con la finalidad de que se analice su patrimonio como postulante”. (Enfasis fuera de texto)

¢Juridicamente cambia el sentido del parrafo del literal 0?

¢Se puede considerar como un error de tipeo?

¢Se puede decir que no cumple, el documento es incorrecto?

Consulta 2:

El postulante en su declaracion juramentada cambia el literal m del articulo 39, numeral 7, de la siguiente manera:
Segun resolucion 081-2024: "m) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente

concurso, solicite a instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, informacion relacionada a los
datos consignados en el formulario electrdnico de postulacion y los respectivos anexos, para verificarla, ampliarla u

Pagina 21 de 41

00 06 O @Cludicaturakc
www funcionjudicial.gob.ec



mailto:concurso.jurisdiccional@funcionjudicial.gob.ec

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

sancos ot (08
INFORME TECNICO FECHA: 26 de julio de ELEG'BLES

Nro. CJ-DNTH-SA-2024-845 2024 CONCURSO | 2024

,at
~ CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

i

obtener la informacion que la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura considere
relevante para el concurso (...)" (Enfasis fuera de texto)

Segun declaracion del postulante: "m) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el presente
concurso, solicite a instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, informacion realizada a los datos
consignados en el formulario electrénico de postulacion y los respectivos anexos, para verificarla, ampliarla u
obtener la informacién que la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura considere
relevante para el concurso (...)" (Enfasis fuera de texto)

¢Juridicamente cambia el sentido del parrafo del literal m?

¢Se puede considerar como un error de tipeo?

¢Se puede decir que no cumple, el documento es incorrecto?

Consulta 3:

El articulo 39, numeral 5 de la Resolucién 081-2024, sefiala lo siguiente:

"Para el efecto, las y los postulantes deberdn cargar en la plataforma tecnoldgica, los siguientes documentos de los
cuales unicamente estard notariada la declaracion juramentada:

(...)

5. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio de Trabajo, generado a
la fecha de la postulacion (...)".

El postulante carga el certificado del Ministerio de Trabajo, en el que se indica que si registra impedimento:

REGISTRA IMPEDIMENTO: SI

CAUSAS DEL IMPEDIMENTO:
DEUDORES A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

INSTITUCION QUE REPORTA:
IESS

¢Es correcto decir que el postulante no cumple porque presenta impedimento en el MDT?
Agradezco de antemano su atencidn y pronta respuesta.

Saludos Cordiales,”

La respuesta del equipo, emitida el 16 de julio de 2024, a las 9:41 a.m. fue:
Estimada Jenny:
Encuentre a continuacion de sus inquietudes, las respuestas:
Consulta 1

éJuridicamente cambia el sentido del parrafo del literal 0?
No, en tanto no distorsiona la declaracion

¢Se puede considerar como un error de tipeo?
Si puede ser considerado un error de tipeo, tanto mds que la redaccion no es realizada por los postulantes sino por

las y los notarios, en tal sentido estos errores no cambian el sentido.

¢Se puede decir que no cumple, el documento es incorrecto?
No
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La declaracion juramentada puede estar redactada en primera o tercera persona, incluso, puede haberse redactado
la misma declaracion en primera y tercera persona, la cual no deja de ser vdlida por esta razén.

Consulta 2
éJuridicamente cambia el sentido del parrafo del literal m?
si bien se reemplaza la palabra relacionada por "realizada", ésta drea técnica considera que al dar lectura integra

no se distorsiona el alcance.

¢Se puede considerar como un error de tipeo?
Si, sin embargo no afecta el sentido.

¢Se puede decir que no cumple, el documento es incorrecto?
No es incorrecto.

Consulta 3
¢Es correcto decir que el postulante no cumple porque presenta impedimento en el MDT?

No es correcto. Aunque el certificado del MDT registre un impedimento, es importante tener en cuenta que la
resolucion 081-2024 determina:

"Articulo 7.- Declaracion de las y los postulantes: (...) La suscripcion de esta declaracion implica la aceptacion de los
términos fijados para el presente concurso, considerando que el postulante puede mantener
inhabilidades subsanables que deberdn ser solventadas hasta la posesion en el cargo, mientras que otras son
definitivas, conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente y el presente reglamento."

Los impedimentos que el Ministerio de Trabajo suscriba, deben ser observados también bajo esta norma, analizando
si el impedimento reportado puede o no ser subsanable; en este sentido, una deuda puede subsanarse.

Los motivos para que un impedimento no sea subsanable, son:
- Deber mds de dos pensiones alimenticias

- Ser jubilado

- Haber sido destituido de la Funcidn Judicial.

Saludos,

Concurso Jurisdiccional

Correo 2: 22 de julio de 2024, a las 9:14 a.m.

Estimados.

Por la presente me permito realizar la siguiente consulta respecto a la declaracion juramentada presentada por los
postulantes que a mi cargo han sido revisados: me permito indicar que las declaraciones juramentadas se
encuentran redactadas en primera persona consiguiente loa literales estipulados en la resolucion 081 se encuentran
en tercera persona. En ese sentido solicito se me indique cual seria el criterio procedente.

Saludos cordiales
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La respuesta del equipo, emitida el 22 de julio de 2024, a las 9:18 a.m. fue:

Estimado Verificador
Miembro del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo

De conformidad a la duda que planted, es preciso brindar respuesta por este medio en el siguiente sentido:

El articulo 39 numeral 7 de la Resolucion 081-2024 precisa que componentes deben ser descritos en la declaracion
juramentada, al tenor de lo cual sefiala:

"...Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes declarardn obligatoriamente lo
siguiente..." énfasis afiadido

Asi mismo la metodologia de la fase de postulacion expresa:

"...Sila o el postulante no presenta uno de los documentos de la postulacion, o estos no cumplen con las formalidades
requeridas; modifique u omita uno o mds literales de la declaracion juramentada (15 literales), serd inmediatamente
excluido del proceso, conforme lo dispuesto en la resolucion Nro. 081-2024, articulo 39, inciso final; salvo que, la
omision o modificacion a la que haya incurrido, no dariie el sentido literal de la declaracion juramentada..." énfasis
afiadido

En este orden de ideas si el declarante lo hace en primera o tercera persona NO altera el sentido literal de su
declaracion juramentada, por lo tanto, deberd ser aceptado el requisito.

Correo 3: 22 de julio de 2024, a las 9:44 a.m.

Estimados.

Por la presente me permito realizar la siguiente consulta respecto a la declaracion juramentada presentada por los
postulantes que a mi cargo han sido revisados: me permito indicar que las declaraciones juradas se encuentran
redactadas en primera persona con sus literales en tercera persona y viceversa. Segun la resolucion 081-2024 se
encuentran en tercera persona. En ese sentido solicito se me indique cual seria el criterio pertinente.

Saludos

La respuesta del equipo, emitida el 22 de julio de 2024, a las 9:48 a.m. fue:

Estimado Verificador
Miembro del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo

De conformidad a la duda que planted, es preciso brindar respuesta por este medio en el siguiente sentido:

El articulo 39 numeral 7 de la Resolucion 081-2024 precisa que componentes deben ser descritos en la declaracion
juramentada, al tenor de lo cual sefiala:

"...Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes declarardn obligatoriamente lo
siguiente..." énfasis afiadido

Asi mismo la metodologia de la fase de postulacion expresa:

"...Sila o el postulante no presenta uno de los documentos de la postulacion, o estos no cumplen con las formalidades
requeridas; modifique u omita uno o mds literales de la declaracion juramentada (15 literales), serd inmediatamente
excluido del proceso, conforme lo dispuesto en la resolucion Nro. 081-2024, articulo 39, inciso final; salvo que, la
omision o modificacion a la que haya incurrido, no dafie el sentido literal de la declaracion juramentada..." énfasis
afiadido
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En este orden de ideas si el declarante lo hace en primera o tercera persona NO altera el sentido literal de su
declaracion juramentada, por lo tanto, deberd ser aceptado el requisito. Si existe una mixtura de éstos tampoco
altera el sentido, recordemos que la redaccion estuvo a cargo de los Notarios y por ello no podemos afectar los
derechos de los postulantes, siempre que se entienda la redaccion y no se sacrifique la misma

Las respuestas se encuentran contempladas de acuerdo a lo que determina la Resolucién 081-2024 y
la metodologia.

6.2.2.2 Al postulante

Una vez que la fase de postulacidon concluyd, los aspirantes fueron notificados con la finalizacion
satisfactoria de la postulacidn y con la exclusidén de esta. Al respecto, algunos aspirantes que fueron
excluidos, pusieron en conocimiento del equipo multidisciplinario de apoyo la inconformidad sobre su
exclusién, las mismas que, con el apoyo del drea tecnoldgica, quienes tienen acceso a la informacidn
obtenida en el mddulo de auditoria del SITHFUJ, se dio respuesta a cada uno las acciones realizadas en
relacién a la finalizacion de su postulacion.

De la informacidn del mddulo de auditoria del SITHFUJ, se desprenden las acciones realizadas por los
aspirantes que presentaron correos con la inconformidad pertinente, con lo cual, se evidencia que no
finalizé su postulacion:

- Descargar el documento de finalizacion.

- Subir el documento de finalizacion.

- Volver a cargar el formulario de finalizacion.

- No se tiene registro de haber descargado el documento de finalizacion.

- No se tiene registro de haber subido el documento de finalizacion.

- No se tiene registro de notificacion al buzdn de la finalizacion de la postulacion.

- No se tiene registro de descarga del formulario de finalizacion.

- No se tiene registro de intentos de subir el formulario de finalizacién firmado.

- Subid en dos ocasiones el documento descargado, luego de la cuarta y sexta descarga.

- No se tiene registro de ninguna notificacion registrada de finalizacion del proceso de
postulacion al buzon.

- No se tiene registro de haber remitido ninguna notificacion de finalizacion de postulacion
(actividad que se realiza después de haber presionado el botdn de finalizar).

Finalmente, el equipo multidisciplinario de apoyo procedié a ratificar la notificacién de exclusién a los
aspirantes.
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6.3 Reprogramacion de la actividad de verificacién

Durante la actividad de verificacién de requisitos, especificamente desde la carga del informe de
inhabilidades, generaciéon del informe de verificacidn y finalizacién de verificacién; la funcionalidad del
sistema SITHFUJ ha presentado demora en la carga de la informacién, afectando considerablemente a
la planificacion de las actividades programadas; por lo que, desde el equipo técnico multidisciplinario
de apoyo, con memorando Nro. CJ-DNTH-SA-2024-0182-MC, con TR: CJ-INT-2024-18237, de 22 de julio
de 2024, alerté y solicitd a la Direccidon Nacional de Talento Humano y a Direccién Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

"(...) documente de manera formal el estado de situacion actual en el que se encuentra el
funcionamiento de la plataforma SITHFUJ (informe), de cara a solventar los contratiempos y
medir el impacto que esto podria significar en la actividad".

En referencia a la alerta realizada, la Direccion Nacional de Talento Humano, mediante memorando
Nro. CJ-DNTH-2024-4206-M, con TR: CJ-INT-2024-18237, de 23 de julio de 2024, dispone:

“(...) remita de manera inmediata el informe técnico del estado de la verificacion de requisitos
por parte del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo, considerando que la culminacion de
la actividad es el dia de hoy 23 de julio de 2024 a las 23h59”.

En respuesta a la disposicidn realizada, con memorando Nro. CJ-DNTH-2024-4219-M, de 23 de julio de
2024, la Direccidon Nacional de Talento Humano, a través del Equipo Técnico Multidisciplinario de
Apoyo, remite a la Direccidon General, el informe Nro. CJ-DNTH-JDN-2024-009, denominado “INFORME
DE REPROGRAMACION EN SITHFUJ — EN LA ACTIVIDAD DE VERIFICACION DE REQUISITOS”, del cual se
desprenden las siguientes conclusiones:

“1..)

- La plataforma SITHFUJ presenta intermitencias en su funcionalidad desde la carga del informe
de inhabilidades y generacion del formulario de verificacion; asi como inconsistencias en los
resultados de la herramienta, originando retrasos y reprocesos en el proceso de verificacion de
requisitos.

- La actividad de verificacion de requisitos, con corte al 22 de julio de 2024, presenta un avance
del 18%, es decir, 1.536 postulantes se encuentran en estado finalizado, sobre un total de 8.715.

- Reprogramar en dos dias la actividad de verificacion de requisitos en la plataforma SITHFUJ,
este ajuste no afecta la planificacion de las actividades, fases y etapas del cronograma
aprobado por su autoridad y el Pleno del Consejo de la Judicatura, en tanto constituye una
medida emergente que permitird activar los esfuerzos laborales el fin de semana (dias que no
estaban previstos en el cronograma como activos).

(...)”

De la misma manera, en respuesta a la solicitud realizada, la Direccidon Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, mediante memorando Nro. CJ-DNTICS-2024-1599-M, de 23 de julio de

2024, remitié el INFORME TECNICO CJ-DNTICS-JDSW-2024-002-CA-EF, que en lo principal sefiala:
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"(...) la solucién para el proceso de Corte Nacional, ha afectado el rendimiento del proceso que
se estd realizando en el “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL...".

Mediante memorando Nro. CJ-DG-2024-5623-M, con TR: CJ-INT-2024-18237, de 23 de julio de 2024,
la Direccién General:

"(...) apruebo la modificacion del cronograma de actividades del concurso publico de Oposicién y
Meéritos, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Seleccion de la Carrera Judicial
Jurisdiccional adjunto al memorando CJDNTH-2024-4219-M; y, dispongo a la Direccion Nacional a
su cargo, socializar el mismo con las dreas competentes del Consejo de la Judicatura”.

Por lo expuesto y en funcién a la aprobacidon por parte de la Direccién General, mediante correo
electrdnico, de 23 de julio de 2024, el administrador de la herramienta SITHFUJ procedid a reprogramar
dentro del sistema las fechas establecidas para esta actividad, ampliandolo dos dias y finalizando el 25
de julio de 2024.

llustracion 5. Correo reprogramacion SITHFUJ

Carlos Chamba <carlos.chamba@funcionjudicial.gob.ec> mar, 23 jul, 11:44p.m. (hace 3 dias) Y% “
para Concurso, Gloria, Jose, Francisco, mi «

Estimados,

En relacion al correo que antecede y en base a lo establecido en el memorando Nro. CJ-DG-2024-5623-M de la Direccion General, me
permito indicar que se realizé la configuracion y reprogramacion de las fechas de las actividades del "CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL

JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL" de conformidad con el cronograma aprobado por la Direccién General mediante memorando
antes sefialado.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Saludos Cordiales,

CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ
|

6.4 Inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o prohibiciones de los postulantes

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Resolucidon 081-2024, donde determina las
obligaciones que deben cumplir los postulantes, entre las cuales estd no encontrarse incursos en
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o prohibiciones establecidos en la normativa legal
vigente; a través del equipo multidisciplinario, la Direccion Nacional de Talento Humano, con
memorando CJ-DNTH-2024-3761-M, con TR: CJ-INT-2024-16298, de 06 de julio de 2024, solicité se
entregue el informe técnico que contenga el reporte donde consten las posibles inhabilidades,
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incompatibilidades y prohibiciones de las y los postulantes; el cual debera ser remitido hasta el 19 de
julio de 2024.

En respuesta a lo mencionado en el parrafo que antecede y en razén a lo que establece el articulo 20,
numeral 1 de la Resolucién 081-2024, la Direccién Nacional de Transparencia de Gestidn, con
memorando CJ-DNTG-2024-0211-MC, de 22 de julio de 2024, remito el informe técnico que contiene
el reporte donde constan las posibles inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de las y los
postulantes, recabadas de las fuentes de informacidn publica.

De la informacion remitida, se colige que, en base a los 8.715 postulantes que pasaron a la actividad
de verificacion de requisitos, 608 postulantes presentan inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y/o prohibiciones; del cual se desprende: 290 postulantes presentan inhabilidades
subsanables; y 318 postulantes con inhabilidades no subsanables.

Grdfico 1. Postulantes con inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y/o prohibiciones

Subsanables;
290; 48%

No subsanables;
318; 52%

Del grafico se desprende que:

- 290 postulantes con inhabilidades subsanables: De acuerdo al informe emitido por la
Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, hay postulantes que tienen mas de una
de las inhabilidades citadas, las mismas que deberan ser solventadas hasta la posesidén en
el cargo.

El detalle de las inhabilidades subsanables, responden segun lo establece el articulado de
la normativa legal vigente de la Ley Orgdnica de Servicio Publico y de la Ley Reformatoria
del Cédigo Orgdnico de la Nifiez y Adolescencia.

Tabla 1. Consolidado de Inhabilidades Subsanables

(290) INHABILIDADES SUBSANABLES

Articulo 9 de la LOSEP (Por coactiva).

Articulo 9 de la LOSEP (SRI).

Articulo 21 de la Ley Reformatoria al Titulo V, Libro Il
del Cdodigo Organico de la Nifiez y Adolescencia

(Deuda de una pensién de alimentos)
Ref.: CJ-DNTG-2024-0211-MC, julio 2024
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318 postulantes con inhabilidades definitivas: De acuerdo al informe emitido por la
Direccién Nacional de Transparencia de Gestidon, hay postulantes que tienen mas de una
de inhabilidades definitivas, las mismas que conduciran a la exclusién del concurso de la o
el postulante que se encuentre inmerso en estas.

El detalle de las inhabilidades subsanables, responden segun lo establece el articulado de
la normativa legal vigente de: la Ley Orgdnica de Servicio Publico y de la Ley Reformatoria
del Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia; y, Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

Tabla 2. Consolidado de Inhabilidades Definitivas

(318) INHABILIDADES DEFINITIVAS

Articulo 21 de la Ley Reformatoria al Titulo V, Libro Il del Cédigo Organico de la Nifiez y
Adolescencia (Deuda de dos o mas pensiones alimenticias).

firme).

Numeral 6 del articulo 77 del COFJ y 49 de la LOSEP (Destitucion del cargo con resolucion

Numeral 2, del articulo 77 del COFJ, en materia de violencia contra la mujer y familia COIP
(Condena por sentencia ejecutoriada con pena privativa de libertad).

Numeral 1, del articulo 77 del COFJ (Interdiccién judicial).

Numeral 3, del articulo 77 del COFJ (Llamado a juicio por delito reprimido con prisidn o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto).

Articulo 10 de la LOSEP, en materia de violencia contra la mujer y familia COIP (Sentencia
condenatoria ejecutoriada).

Articulo 10 de la LOSEP (Sentencia condenatoria ejecutoriada).

Numeral 2, del articulo 77 del COFJ. (Condena por sentencia ejecutoriada con pena
privativa de libertad).

Numeral 3, del articulo 77 del COFJ, en materia de violencia contra la mujer y familia COIP
(Llamado a juicio por delito reprimido con prisidn o reclusion, por providencia
ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto).

Ref. CJ-DNTG-2024-0211-MC, julio 2024

Se debe recalcar que, en cualquier fase, etapa o actividad del concurso publico, el Pleno del Consejo
de la Judicatura sobre la base del informe de la Direccion Nacional de Transparencia de Gestidn,
resolverd de manera motivada la exclusién de la o el postulante que se encuentre incurso en alguna
gue es contenido de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio publico en
general y a la Funciéon Judicial en particular, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcidn Judicial, la Ley Orgéanica de Servicio Publico y
demads normativa aplicable.
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7. RESULTADOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Del reporte de postulacién emitido por el ADMINISTRADOR FUNCIONAL de la plataforma tecnoldgica
del concurso dentro de las fechas del 03 de junio al 01 de julio de 2024, en el cual se determiné que
8.715 aspirantes finalizaron con éxito la postulacién al concurso publico para el banco de elegibles, el
mismo que fue puesto en conocimiento y aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura; el equipo
técnico multidisciplinario de apoyo inicié la actividad de verificacién del cumplimiento de requisitos
del universo de 8.715postulantes.

Posterior a la revisidn de requisitos realizada por el equipo técnico multidisciplinario de apoyo, y en
funcién al documento remitido por la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (CJ-DNTICS-2024-1628-M), de 26 de julio de 2024, se generaron los siguientes
resultados dentro de la actividad de verificacion de requisitos: de los 8.715 postulantes que pasaron
satisfactoriamente ingresaron a la plataforma, el 68% (5.918) de postulantes pasaron con éxito la
verificacidon de requisitos; mientras que, el 32% (2.297) de postulantes no pasaron la verificacion, de
conformidad al siguiente cuadro:

Tabla 3. Estado verificacion de requisitos / 26 julio 2024

SEXO - PASA NO PASA Total general

HOMBRE ‘,.‘
MUIJER &‘ 2.762 1.141

SIN REGISTRO 2

3.154 1.656 4.810

I 3.903
2

Total general

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Nota: La informacion de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia del
servicio no se registra la informacion.

Finalmente, los resultados a detalle se encuentran contenidos en: ANEXO 1. Listado de postulantes
gue pasan la verificacion de requisitos; y, ANEXO 2. Listado de postulantes que no pasan la verificacion
de requisitos.

7.1 Detalle de postulantes que SI PASAN la verificacion de requisitos. —

Del articulo 45 de la Resolucién 081-2024, determina: Informe de verificacién de requisitos: La
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborard el informe
correspondiente, con el resultado de la verificacidon de requisitos y sera aprobado por la Direccién
General del Consejo de la Judicatura, con la finalidad que disponga la notificacion de resultados y
apertura de la reconsideracion.
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Del documento emitido por la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
de 26 de julio de 2024, se evidencia que, de los 8.715 postulantes, el 68% (5.918) pasan la revisién de
verificacion de requisitos en el concurso publico para el banco de elegibles, de conformidad al siguiente
cuadro:

Tabla 4. Pasan verificacién de requisitos / 26 julio 2024

SEXO - NO PASA Total general
HOMBRE ,‘ .154 1. I d
0] AT 3.15 656 4.810
MUIJER &‘ 2.762 1.141 I 3.903
SIN REGISTRO 2

5.918 2.797 8.715

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Total general

Nota: La informacion de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia del
servicio no se registra la informacion.

Del cuadro se desprende que, de los 5.918 postulantes que cumplieron exitosamente con la
verificacion de requisitos, por parte del equipo técnico multidisciplinario de apoyo:

i) 5.581 postulantes han decidido participar para las 5 zonas, en el territorio nacional,
mientras que, 337 postulantes participaron para los 6 distritos de los tribunales.

Tabla 5. Si pasan / No pasan verificacion de requisitos por zona

PASA NO PASA

T —_— Total Total
HOMBRES 88  MUJERES 24 REGISTRO  PASA HOMBRES §§ MUJERES g NO PASA

ZONA 1 817 843 1 1.661 365 257 622
ZONAS 791 704 1.495 - 468 357 825 °
ZONA 3 506 371 877 -8 211 151 362 -3
ZONA 4 412 374 786 “ 267 170 437 o
ZONA 2 428 333 1 762 ) 244 140 384

TRIBUNAL DISTRITAL 5 84 62 146 36 30 66

TRIBUNAL DISTRITAL 2 45 32 77 43 17 60

TRIBUNAL DISTRITAL 1 26 15 4 5 6 11

TRIBUNAL DISTRITAL 4 23 10 33 11 3 14

TRIBUNAL DISTRITAL 6 15 14 29 5 5 10

TRIBUNAL DISTRITAL 3 7 4 11 1 5 6

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Nota: La informacion de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia del servicio
no se registra la informacion.

Del cuadro se desprende que, 2.630 postulantes que decidieron participar para las 5 zonas
no cumplieron con la verificacion de requisitos.
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ii) Se evidencia que el 74% (4.375) de postulantes refieren su intencidn de participacion para

el cargo / nivel de jueza o juez de unidad judicial.

Tabla 6. Pasan verificacion de requisitos por cargo

CARGO HOMBRE ‘,_‘ MUJER &[ SIN REGISTRO Total general
JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL 2.220 2.154 1 4.375
JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL 484 294 1 779
JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL PENAL 250 177 427
JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y O TRIBUTARIO 200 137 337
Total general 3.154 2.762 2 5.918

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Nota: La informacidn de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia del servicio no se
registra la informacién.

) Del universo de postulantes que si pasan la verificacion del cumplimiento de requisitos,
el 53% (3.154) corresponde al sexo masculino, mientras que el 47% (2.762) corresponde
al sexo femenino, y dos postulantes no registran este dato en la DINARP.

Tabla 7. Pasan verificacion de requisitos por sexo

~JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL NO PENAL 1.006 1115 2.121 386 5
PENAL 866 776 1 1.643 215 8
MULTICOMPETENTE 348 263 611 121 5
— JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL PENAL 249 115 1 365 65 6
NO PENAL 170 156 326 75 4
MULTICOMPETENTE 65 23 88 36 2
~JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL PENAL PENAL 250 177 427 119 4
JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
S INISTRATIVOY 0 TRIBLTARID ADMINISTRATIVO Y/O 200 137 337 73 5
Total general 3.154 2.762 2 5.918

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)
Nota: La informacién de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia del servicio no se
registra la informacion.

Adicionalmente, del cuadro se observa que, en promedio cinco (5) postulantes participan
para los cupos requeridos.

iv) En referencia a la verificacién de requisitos que pasan de actividad y que presentan
discapacidad, el reporte refleja que 142 (2%) presenta un tipo de discapacidad (Auditiva,
Fisica, Lenguaje, Psicosocial y Visual).
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Tabla 8. Pasan verificacion de requisitos por discapacidad

DISCAPACIDAD SEXO PASA NO PASA Vel
ﬂ ﬂ general

HOMBRE 3.074 1.566 4.640

MUIJER 2.702 1.116 I 3.818

x@@ ﬁ? HOMBRE 80 90 170

MUIJER 60 25 85

—NO

= SIN REGISTRO 2 2

Total general

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Nota: La informacidn de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia
del servicio no se registra la informacion.

v) Del universo de 5.918 postulantes que pasan la actividad de verificacién de requisitos, se
observa que el 81% (4.814) corresponde al rango de edad entre los 30 y 49 afios de edad.

Tabla 9. Pasan verificacion de requisitos por rango de edad

RANGOS EDAD HomBRE S& MUJER 2L REGISTRO Total general

De 30 a 39 afios 1.422 1.351 B | } w51
De 40 a 49 afios 1.134 905 1 l 2.040 ‘ 81%
De 50 a 59 afios 406 316 I >
Menor de 30 afios 127 148 I 2rs
De 60 a 69 afios 62 a1 | 103
Mayor a 70 afios 3 1 4

Total general 3.154 2.762 2 5.918

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Nota: La informacidn de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia
del servicio no se registra la informacion.

7.2 Detalle de postulantes que no pasan la verificacion del cumplimiento de requisitos

Del documento emitido por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
de 26 de julio de 2024, se evidencia que, de los 8.715 postulantes, el 32% (2.797) no pasan la revisién

de verificacién de requisitos en el concurso publico para el banco de elegibles, de conformidad al
siguiente cuadro:
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Tabla 10. No pasan verificacidn de requisitos / 26 julio 2024

SEXO - PASA NO PASA
HOMBRE ‘,.‘ 3.154 1.656
MUIJER &‘ 2.762 1.141

Total general

4.810

SIN REGISTRO 2

Total general 2.797
% 32%

I 3.903
2

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617

Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Nota: La informacion de Sexo el sistema SITHFUJ considera la informacion registrada por la DINARP; por intermitencia del

servicio no se registra la informacion.

De los 2.797 postulantes que NO PASAN, se evidencia que constan 22.376 documentos cargados en la
plataforma SITHFUJ correspondiente a cédula de ciudadania, papeleta de votacién, certificado de
registro de titulo de tercer nivel emitido por la SENESCYT, certificado de cumplimiento de obligaciones
tributarias otorgado por el SR, certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido
por el Ministerio de Trabajo, documento en el cual se establezca la relacidn escrita motivada en la que
detalle sus aspiraciones para ingresar al servicio judicial, declaracién juramentada ante un Notario
Publico, formulario de conflicto de intereses; adicional, se incluye el informe de inhabilidades realizado
por la Direccién Nacional de Transparencia de Gestién, sumando un total de 25.173 documentos. Del
analisis realizado por el equipo técnico multidisciplinario, se determina que: el 15% (3.820

documentos) NO CUMPLEN con la verificacion de requisitos, de acuerdo al siguiente detalle:

Grdfico 2. No cumplimiento de documentos.
el
15% -
Y 3.820 \

25.173
100%

= Total de documentacion

= # documentacion que NO CUMPLE
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Tabla 11. Detalle de razon de NO cumplimiento

OBSERVACION # DOCUMENTOS %
o

DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA 2.149 56%
DOCUMENTO INCORRECTO 711 19%
PRESENTA INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES 326 9%
DECLARACION JURAMENTADA INCOMPLETA 315 8%
NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 206 5%
DOCUMENTO NO LEGIBLE 54 1%
DOCUMENTO FUERA DE TIEMPO 41 1%
SI PRESENTA IMPEDIMENTO EN EL MDT 17 0,4%
S| REGISTRA DEUDAS EN FIRME CON EL SR 1 0,03%

Total general 3.820 100%

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existen 3.820 documentos que otorgan el resultado de NO
CUMPLIMIENTO por parte de los postulantes. Asimismo, es imperante sefialar que algunos postulantes
NO CUMPLEN con la documentacidon minima requerida dentro del concurso en una o varias razones
sefialas en el cuadro anterior.

A continuacién, se detalla las razones antes sefialadas a nivel de los 8 requisitos cargados por los
postulantes y 1 documento referente a inhabilidades:

i) Cédula de ciudadania

Tabla 12. Razon que no cumple — Cédula de ciudadania

REQUISITO . OBSERVACION # DOCUMENTOS
T =

. . DOCUMENTO NO LEGIBLE 17
S 1. CEDULA DE CIUDADANIA (ANVERSO Y REVERSO);
DOCUMENTO INCORRECTO 8

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 25 documentos, dentro del ranking el mayor porcentaje
es el 68% (17 documentos) que pertenece a “DOCUMENTO NO LEGIBLE” en el apartado de cédula de
ciudadania.
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ii) Certificado de votacién

Tabla 13. Razon que no cumple — Certificado de votacion

REQUISITO OBSERVACION # DOCUMENTOS

2. CERTIFICADO DE VOTACION DEL ULTIMO

DOCUMENTO INCORRECTO 101
PROCESO ELECTORAL O CERTIFICADO QUE
ACREDITE EL PAGO DE MULTA DEL ULTIMO
DOCUMENTO NO LEGIBLE 14
. PROCESO ELECTORAL CUANDO SE TRATE DE
SUJETO OBLIGADO AL SUFRAGIO; CUANDO NO
< DOCUMENTO FUERA DE TIEMPO 6
EXISTA LA OBLIGACION DE SUFRAGIO, SE
DEBERA CARGAR NUEVAMENTE LA CEDULA DE
NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 2

CIUDADANIA

Total general 123

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 123 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 82% (101 documentos) que pertenece a “DOCUMENTO INCORRECTO"” en el apartado
de certificado de votacidn.

iii) Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la SENESCYT

Tabla 14. Razon que no cumple — Certificado titulo 3er Nivel

REQUISITO OBSERVACION #
DOCUMENTOS
3. CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTULO DE NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 197
TERCER NIVEL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E DOCUMENTO INCORRECTO 156
INNOVACION (SENESCYT). LA EXPERIENCIA
= PROFESIONAL SE TOMARA EN CUENTA A PARTIR DOCUMENTO FUERA DE TIEMPO 19
DE LA FECHA DE REGISTRO DEL TiTULO DE
TERCER NIVEL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA 2
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION (SENESCYT); DOCUMENTO NO LEGIBLE 2

a7

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 376 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 52% (197 documentos) que pertenece a “NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO”
en el apartado de certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la SENESCYT.
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iv) Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el SRI

Tabla 15. Razén que no cumple — Obligaciones tributarias

REQUISITO OBSERVACION #
B bocumENTOS

DOCUMENTO INCORRECTO 184
4. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA 4
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OTORGADO POREL DOCUMENTO FUERA DE TIEMPO 4
~ SERVICIO DE RENTAS INTERNAS SRI, CON FECHA NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 3
VIGENTE A PARTIR DE LA CONVOCATORIA DOCUMENTO NO LEGIBLE 2
________ SIREGISTRADEUDASEN FIRME CON ELSRI 1

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 198 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 93% (184 documentos) que pertenece a “DOCUMENTO INCORRECTO” en el apartado

de certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el SRI.

v) Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio

de Trabajo

Tabla 16. Razon que no cumple — Impedimento cargo publico

REQUISITO OBSERVACION #
B bocumENTOS

DOCUMENTO INCORRECTO 52

5. CERTIFICADO DE NO TENER IMPEDIMENTO . PEI(EDSCEL’]II\-I;I?EII\x(I;EIPL:'I\EAREA’\l;(IE)'IFIEI\EIII;gADT 197

PARA EJERCER CARGO PUBLICO EMITIDO POR EL DOCUMENTO NO LEGIBLE 3
MINISTERIO DE TRABAJO, GENERADO A LA

NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 1

FECHA DE LA POSTULACION
PRESENTA INHABILIDADES

1
INCOMPATIBILIDADES
Total general

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 83 documentos, dentro del ranking el mayor porcentaje
es el 63% (52 documentos) que pertenece a “DOCUMENTO INCORRECTO” en el apartado de certificado

de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio de Trabajo.
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vi) Documento en el cual se establezca la relacion escrita motivada en la que detalle sus
aspiraciones para ingresar al servicio judicial

Tabla 17. Razon que no cumple — Carta motivada

REQUISITO OBSERVACION #
DOCUMENTOS

6. DOCUMENTO EN EL CUAL SE ESTABLEZCA

QUE DETALLE SUS ASPIRACIONES PARA
= INGRESAR AL SERVICIO JUDICIAL, CON UN DOCUMENTO INCORRECTO 31

MiNIMO DE QUINIENTOS (500) Y MAXIMO
DE MIL (1000) CARACTERES. EL DOCUMENTO
SE CARGARA EN FORMATO PDF, FIRMADO

Total general 692

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

DOCUMENTO NO LEGIBLE 1

Del cuadro se desprende que existe un total de 692 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 95% (660 documentos) que pertenece a “DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA” en
el apartado de documento en el cual se establezca la relacidn escrita motivada en la que detalle sus
aspiraciones para ingresar al servicio judicial.

vii) Declaracién juramentada ante Notario Publico

Tabla 18. Razon que no cumple — Declaracion juramentada

REQUISITO OBSERVACION #
DOCUMENTOS

DECLARACION JURAMENTADA INCOMPLETA 315

7. DECLARACION JURAMENTADA ANTE UN DOCUMENTO INCORRECTO /1

= NOTARIO PUBLICO DOCUMENTO NO LEGIBLE 10
DOCUMENTO FUERA DE TIEMPO 3

NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 1

400

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 400 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 79% (315 documentos) que pertenece a “DECLARACION JURAMENTADA
INCOMPLETA” en el apartado de declaracién juramentada ante Notario Publico.

Pagina 38 de 41

000 S 0O @cCludicaturakc

www.funcionjudicial.gob.ec




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

RANCOC DE

[ ¢ BANCOS DE
CONSEJO DE LA
JUDICATURA S

i

INFORME TECNICO FECHA: 26 de julio de ELEG'BLES

Nro. CJ-DNTH-SA-2024-845 2024 CONCURSO | 2024

“

viii) Formulario de conflicto de intereses

Tabla 19. Razén que no cumple — Conflicto de intereses

REQUISITO OBSERVACION #
DOCUMENTOS

8. SUSCRIBIR EL FORMULARIO DE CONFLICTO DOCUII;AOE(':\IJSIES'I\:\-:-Q T,\':/(Izpéi;EEil:rRoOMCA 1]'.?)22
= DE INTERESES QUE SERA PUBLICADO EN LA DOCUMENTO NO LEGIBLE .
PAGINA WEB INSTITUCIONAL
NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 1

Total general 1.596

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 1.596 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 93% (1.482 documentos) que pertenece a “DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA”
en el apartado de formulario de conflicto de intereses.

ix) Revision de inhabilidades

Tabla 20. Razon que no cumple — Inhabilidades

REQUISITO OBSERVACION #
B DOCUMENTOS

PRESENTA INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES 325
= 9 REVISION DE INHABILIDADES DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA 1
NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO 1

Total general 327

Fuente: Reporte del SITHFUJ | Memorando-CJ-DNTICS-2024-1628-M; TR: CJ-INT-2024-18617
Corte: 2024.07.25 (18:55:00.00)

Del cuadro se desprende que existe un total de 327 documentos, dentro del ranking el mayor
porcentaje es el 99% (325 documentos) que pertenece a “PRESENTA INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES” en el apartado de formulario de conflicto de intereses.

8. CONCLUSIONES:

a) La Direccion General del Consejo de la Judicatura designé a 68 servidores que conforman el
equipo técnico multidisciplinario de apoyo dentro del Concurso Publico de Méritos, Oposicion,
Impugnacidon Ciudadana y Control Social para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera
Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional; los cuales han realizado la actividad de “verificacion de
requisitos” de los 8.715 postulantes que cumplieron con éxito su postulacion.

b) Através de los canales de atencidn, se receptaron tres (3) correos electréonicos de consulta por
parte de los verificadores, los cuales fueron debidamente atendidos; asi como, se contestaron
trece (13) correos electrénicos de aspirantes que impugnaron la notificacién de exclusion del
concurso, explicando que no finalizaron su postulacién.
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c)

d)

Del documento emitido por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, se desprende un total de ocho mil setecientos quince (8.715) postulantes con
estado de “Finalizado” dentro de la actividad de verificacién de requisitos, de los cuales:
a. Cinco mil novecientos diez y ocho (5.918) postulantes S| CUMPLEN con la verificacion
de requisitos; v,
b. Dos mil setecientos noventa y siete (2.797) postulantes NO CUMPLEN con la
verificacion de requisitos.
En relacion a lo establecido en el articulo 45 de la Resolucion 081-2024, cinco mil novecientos
diez y ocho (5.918) postulantes SI CUMPLEN con la verificacién de requisitos y PASAN a la
siguiente actividad, con base al documento emitido por la Direccién Nacional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, el mismo que se extrae de la plataforma electrénica
SITHFUJ.

9. RECOMENDACIONES:

A la Direccion General del Consejo de la Judicatura. -

a)

b)

f)

Mantener a las y los 68 servidores que forman parte del equipo técnico multidisciplinario de
apoyo, quienes conformaran las comisiones de reconsideracion dentro del Concurso Publico
de Méritos, Oposicidon, Impugnacién Ciudadana y Control Social para conformar los Bancos de
Elegibles de la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional.

De conformidad a lo establecido en el numeral 5 del articulo 13 de la Resolucién 081-2024,
conformar y designar la comisién de reconsideracion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Resolucidn 081-2024, conocer y aprobar el
presente informe técnico.

Disponer a la Direccidon Nacional de Talento Humano notificar los resultados desde el sistema
SITHFUJ.

Disponer a la Direcciéon Nacional de Talento Humano la apertura del mddulo de
reconsideracion, el mismo que estard disponible para el postulante, una vez que sea aprobado
el presente informe.

De considerarlo pertinente, disponer a la Direccién Nacional de Comunicacién Social, la
publicacidn del presente informe técnico en la pagina web del Consejo de la Judicatura, en el
micro sitio del concurso publico, de conformidad a lo previsto en el numeral 6 del articulo 19
de la Resolucién 081-2024.
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10. REGISTRO DE APROBACION:

RESPONSABILIDADES CARGO FIRMA

JOSE VLAD'M | R Firmado digitalmente por

Dr. Vladimir Andocilla JOSE VLADIMIR ANDOCILLA
APROBADO POR: . . ANDOCILLA ROJAS
Director Nacional de Talento Humano (E) I 2024.07.27 19:05:36
ROJAS -05'00"

Mgs. Evelyn Merizalde T.
VALIDADO POR: Subdirectora Nacional de Administracion de
Talento Humano (E)

Nombre: EVELYN JOHANNA MERIZALDE TABOADA
< Razén: Firma Electrénica

Fecha: 27/07/2024 1859

Ing. José Orellana T.

REVISADO POR: Jefe Departamental Nacional de Innovacién y o pela | JoseEOrellnaT.
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