SUDSCATUR me _
Memorando circular-CJ-DG-2023-3371-MC TR: CJ-INT-2023-23662
Quito D.M., viernes 13 de octubre de 2023
Para: Psi. Juan Carlos Egas Ramirez

Director Nacional

Direcciéon Nacional de Talento Humano

Dr. Fabian Ramiro Salazar Sanchez

Director Nacional, Encargado

Direcciéon Nacional de Comunicacion Social
Asunto: APROBACION DEL INFORME FINAL DE LA FASE DE

CALIFICACION DE MERITOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA
LA RENOVACION PARCIAL DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA

Con relacion a la ejecucion del concurso publico para la renovacién parcial de la Corte
Nacional de Justicia, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No.
177-2021 de 29 de octubre de 2021 resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA” que en lo pertinente
establece lo siguiente:

“Articulo 7: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:
1. Dirigir y supervisar la realizacién del concurso publico; (...)

16. Conocer y validar el informe elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano
de cada subfase y fase precluida;

Articulo 18: Calificacion.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total de cien (100)
puntos, de conformidad con el cuadro detallado a continuacion:

(..

Las y los postulantes, para continuar a la fase de oposicion, deberan obtener en la fase de
méritos la puntuacion minima de 30 puntos sobre 50.” (El €nfasis me pertenece)

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién No. 295-2022 de 08 de
diciembre de 2022 resolvio: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO
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PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA” que establece lo siguiente:

“Articulo 16: Carga de documentacion.- Las y los postulantes deberan cargar en la plataforma
tecnolégica de manera individual cada requisito de postulacidon y méritos en cada componente y
categoria respectiva conforme lo descrito en el presente capitulo.

En caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnoldgica exista mas de
un documento valorable, solamente se considerara el primero para ser valorado.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente en su categoria respectiva, asi
como la documentacién que no corresponda al ambito del concurso publico, no seréan
considerados ni seran objeto de reconsideracion y recalificacién. Toda aquella informacion
ajena al ambito de este concurso publico no serd calificada ni puntuada”. (El énfasis me
pertenece)

Articulo 35: Méritos.- La fase de méritos se regira por lo previsto en el Capitulo Il del
Reglamento para el concurso publico.

(.

Las o los postulantes deberan obtener en la fase de méritos la puntuacién minima de 30
puntos sobre 50, caso contrario no continuaran en el concurso publico. (El énfasis me
pertenece)

Articulo 44: Recalificacion en la fase de méritos.- Las y los postulantes que presenten alguna
inconformidad respecto de los resultados obtenidos, podran presentar un pedido de recalificacion,
dentro del plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién a su correo
electronico, conforme lo establecido en el Reglamento del concurso publico.

(.

Articulo 45: Informe final de la fase de méritos.- La Direccién Nacional de Talento Humano
remitira a la Direccidn General el informe final de |la fase de méritos, el cual contendra el listado
de las y los postulantes con las calificaciones obtenidas para su aprobacion, autorizacion de
notificacién e inicio de la prueba psicolégica y posterior fase de oposicién, asi como también el
detalle de las y los postulantes que no obtuvieron el minimo de 30 puntos, de acuerdo al articulo
35 del presente instructivo, para que se disponga su exclusion de las siguientes fases del
concurso publico.”

El Pleno del Consejo de la Judicatura con resolucion No. 117-2023 de 24 de julio de
2023 resolvid disponer el inicio del “Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccién y Designacion de las y los
Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, en razén de la renovacion
parcial determinada en el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y articulo 173.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial” y aprobar el cronograma
de ejecucion del mismo; y, con Resolucién No. 118-2023 establecio el término de
postulacion.
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Esta Direccion General con memorando No. CJ-DG-2023-5334-M de 04 de agosto de
2023 aprobo el cronograma de actividades de las fases y subfases del Concurso para
la renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia, que establece como término
para receptar, conocer, resolver sobre las solicitudes de recalificacion de méritos y
presentacion del informe final de la fase de méritos, el lapso de tiempo comprendido
entre el 01 y 10 de octubre de 2023.

El Pleno del Consejo de la Judicatura con Resolucion No. 155-2023 de 01 de
septiembre de 2023 designé a las y los miembros principales y suplentes del Comité
de Expertos que actuaria en la Fase de Méritos del Concurso para la renovacion
parcial de la Corte Nacional de Justicia; y, con Resolucion No. 161-2023 de 16 de
septiembre de 2023 designé a las y los miembros de la Comisién de Calificacion de
Méritos.

La Direccion Nacional de Talento Humano con memorando No. CJ-DNTH-2023-4716-
M de 29 de septiembre de 2023 remitié a esta Direccion General el informe técnico
No. CJ-DNTH-SA-2023-602 de 29 de septiembre de 2023, referente al “Informe de
Desarrollo de la Fase de Méritos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnacion y Control Social para la Seleccidon y Designacion de las y los jueces de
la Corte Nacional de Justicia, en razon de la renovacion parcial determinada por los
articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 173.1 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial”, validado por esta Direccion General con memorando
circular No. CJ-DG-2023-3212-MC de 30 de septiembre de 2023.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resolucion No. 168-2023 de 02 de octubre
de 2023 designo a las y los integrantes de los Tribunales de Recalificacion de la Fase
de Méritos del Concurso Publico para la Renovacion parcial de la Corte Nacional de
Justicia.

La Direccion Nacional de Talento Humano, con memorando No. CJ-DNTH-2023-
4801-M de 12 de octubre de 2023 informé a esta Direccion General lo siguiente:

“Por lo expuesto, y con base a las competencias que el corresponde a esta Direccion Nacional de
Talento Humano establecidas en el articulo 44 del Instructivo del concurso, me permito poner en
su conocimiento que se ha realizé la verificacidon entre la nota asignada en los informes
elaborados por los tribunales de recalificacion de méritos y la nota asignada en la plataforma
tecnolégica del concurso, encontrandose que el puntaje de los postulantes que se detallan a
continuacion, no es coincidente.
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Al respecto, esta Direccion General, con memorando No. CJ-DG-2023-7277-M de 12
de octubre de 2023 dispuso a la Direccion Nacional de Talento Humano lo siguiente:

“1. Reaperturar la subfase de Recalificaciéon de Méritos y realizar las acciones administrativas
necesarias para cambiar en la plataforma tecnoldgica del concurso, sin afectar la funcionalidad del
sistema, el estado del postulante Sanchez Salcedo Lauro Fernando a Pendiente, con la finalidad de
que el Tribunal de Recalificacion No. 2 de la fase de méritos, integrado por el doctor German Eduardo
Salgado Yanez, Nelson Remigio Manosalvas Martinez y Edgar Ricardo Moreira Contreras, subsane
la inconsistencia existente entre el puntaje establecido en el informe de recalificacién de méritos y el
puntaje establecido por la plataforma tecnoldgica del Concurso, conforme la solicitud que formulé en
el correo electrénico de 11 de octubre de 2023.

2. Informar a esta Direccion General, la razén técnica por la cual se habrian originado casos con
puntajes no coincidentes entre los establecidos en el informe de los Tribunales de Recalificaciéon Nos.
1y 3y la plataforma tecnoldgica del concurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 numeral
14 de la Resolucion No. 177-2021, que establece entre las atribuciones de la Direccidon Nacional de
Talento Humano la de: ‘Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una de las

subfases y fases del concurso publico para aprobacién de la Direccién General;™.

La Direccion Nacional de Talento Humano, con memorando No. CJ-DNTH-2023-
4834-M de 13 de octubre de 2023 remitio a esta Direccion General el informe técnico
No. CJ-DNTH-SA-2023-638 de 13 de octubre de 2023, referente al “Informe Final de
la Fase de Méritos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion y
Control Social para la Seleccion y Designacién de las y los jueces de la Corte
Nacional de Justicia, en razon de la renovacion parcial determinada por los articulos
182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 173.1 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial”, que sefiala en lo pertinente lo siguiente:

“(...) el Tribunal de recalificacién de méritos Nro. 2, subsand la inconsistencia de puntajes en la
plataforma tecnolégica del concurso del postulante SANCHEZ SALCEDO LAURO FERNANDO; y
en base a la disposicién contenida el memorando Nro. CJ-DG-2023-5417-M, de 08 de agosto de
2023, esta Direccién Nacional de Talento Humano solicité y autorizo, cerrar la fase de
recalificacion de méritos a las 18h00, del 13 de octubre de 2023, con la finalidad de continuar con
las actividades inherentes al concurso.
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“3.1.1. ANALISIS DE LA INCONSISTENCIA DETECTADA EN RECALIFICACION DE LA
POSTULANTE VILLARREAL VERA MERCEDES LEONOR

Respecto del reporte de la plataforma tecnolégica SITHFUJ del Consejo de la Judicatura, se pudo
evidenciar que la postulante VILLARREAL VERA MERCEDES LEONOR, en el campo de
“ACCIONES AFIRMATIVAS, especificamente en el componente que sefiala: ‘'SER PARTE DE LAS
COMUNIDADES, COMUNAS, PUEBLOS O NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLO
AFROECUATORIANO O PUEBLO MONTUBIO SE VERIFICARA CON EL CERTIFICADO
EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE SEGUN CORRESPONDA’; tiene un puntaje de
cero (0,00) en la casilla de calificacién, y en la casilla de recalificacion.

Con el fin de verificar si la postulante cumplié con la carga de documentacién en la fase de
postulacién, conforme el articulo 16 y 24 de la resoluciéon Nro. 295-2022, se revis6 el formulario
de postulacion entregado en la ventanilla del Consejo de la Judicatura signado con tradmite Nro.
DP09-EXT-2023-06585, y se identificd que la postulante NO cargd ningdn documento en el
componente de: ‘'SER PARTE DE LAS COMUNIDADES, COMUNAS, PUEBLOS O
NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLO AFROECUATORIANO O PUEBLO MONTUBIO: SE
VERIFICARA CON EL CERTIFICADO EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE SEGUN
CORRESPONDA;'.

Razon por la cual, conforme lo indicado en el numeral 2 del articulo 24 de la resolucion Nro. 295-
2022, el cual sefiala que como verificable el postulante debera cargar el certificado emitido por la
autoridad competente; y, conforme lo sefialado en el Gltimo parrafo del mismo articulo, el cual
sefiala que: ‘Todas las acciones afirmativas deberan estar cargadas en el respectivo componente
de la plataforma tecnolégica’; la postulante no pudo ser puntuada por el comité de calificacion ni
por el tribunal de recalificacion en la plataforma tecnolégica, razén por la cual se generé la
inconsistencia en el puntaje obtenido.

3.1.2 ANALISIS DE LA INCONSISTENCIA DETECTADA EN RECALIFICACION DE LA
POSTULANTE INTRIAGO MEJIA MAGNO GABRIEL

Con el fin de verificar si la postulante cumplié con la carga de documentacién en la fase de
postulacién, conforme el articulo 16 y 38 de la resolucion Nro. 295-2022, se revis6é el formulario
de postulacion entregado en la ventanilla del Consejo de la Judicatura signado con tradmite Nro.
DP13-EXT-2023-02125, y se identific6 que la postulante cargé un solo documento en el
componente de: ‘SENTENCIAS O RESOLUCIONES, SE ACREDITARA 4 PUNTOS POR CADA
DOCUMENTO, MAXIMO 6 DOCUMENTOS’, denominado
‘MAGNOINTRIAGOSENTENCIASJUEZ.PDF’ el cual contiene sesenta y seis (66) fojas.

Razon por la cual, conforme lo indicado en el parrafo primero y segundo del articulo 16 de la
resolucién Nro. 295-2022, el cual sefiala que los postulantes deberdn cargar de manera individual
cada requisito de postulacién y méritos en cada componente y categoria respectiva en la
plataforma tecnoldgica; y ademas indica que en caso de que en un mismo archivo cargado exista
mas de un documento valorable, solamente se considerara el primero; por lo expuesto la
configuracion de la plataforma tecnoldgica no permite asignar un puntaje mayor al previamente
configurado conforme la normativa del concurso en este caso 4 puntos por cada documento.

En este contexto el postulante INTRIAGO MEJIA MAGNO GABRIEL carg6 un Gnico archivo
denominado ‘MAGNOINTRIAGOSENTENCIASJUEZ.PDF’ el cual fue valorado conforme las
especificaciones técnicas de la plataforma tecnoldgica y la normativa del concurso, esto es: 4
puntos.
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3.2. POSTULANTES QUE OBTUVIERON UN PUNTAJE MAYOR A 30 PUNTOS EN LA FASE
DE MERITOS CONFORME LA PLATAFORMA TECNOLOGICA ‘SITHFUJ’

De acuerdo con el reporte generado por la plataforma tecnolégica SITHFUJ, se desprende que un
total de ciento noventa y uno (191) postulantes superan los 30 puntos sobre 50, luego de la sub
fase de recalificacién, conforme al siguiente detalle:

.

3.3. POSTULANTES QUE OBTUVIERON UN PUNTAJE MENOR A 30 PUNTOS EN LA FASE
DE MERITOS CONFORME LA PLATAFORMA TECNOLOGICA ‘SITHFUJ’

De acuerdo con el reporte generado por la plataforma tecnolégica SITHFUJ, se desprende que un

total de veinte (20) postulantes tienen un puntaje inferior a 30 puntos sobre 50, conforme al
siguiente detalle:

(..

3.4. POSTULANTES QUE PRESENTAN INCONSISTENCIA EN SU PUNTAJE
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S LEONOR

4. CONCLUSIONES

4.1. Ciento noventa y uno (191) postulantes, obtuvieron un puntaje superior a 30 puntos sobre 50,
conforme la plataforma tecnolégica ‘SITHFUJ’; en tal virtud, conforme lo sefialado en el articulo 35
de la Resolucion Nro. 295-2022, continuarian en el concurso publico.

4.2. Veinte (20) postulantes, obtuvieron un puntaje menor a 30 puntos sobre 50; conforme la
plataforma tecnoldgica ‘SITHFUJ’; por lo que, conforme lo sefialado en el articulo 35 de la
Resolucién Nro. 295-2022, no continuarian en el concurso publico.

4.3. Dos (2) postulantes presentan inconsistencias entre el puntaje asignado en la plataforma
tecnoldgica y el informe del tribunal de recalificacion de méritos.

5. RECOMENDACIONES
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A la Direccion General del Consejo de la Judicatura:

5.1. Validar y aprobar el presente informe técnico de la fase de méritos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7, numeral 16 de la Resolucidon Nro. 177-2021, y articulo 45 del Instructivo
del concurso Resolucién Nro. 295-2022.

5.2. Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano la autorizacion de notificacion del
resultado de la calificacion final obtenida en la fase de méritos a través de los correos electrénicos
registrados por los postulantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 numeral 19 y
articulo 40 de la Resolucion Nro. 177-2021, concordante con el articulo 45 del Instructivo del
concurso Resolucién Nro. 295-2022.

5.3. Disponer la exclusion de los postulantes con un puntaje menor a 30 puntos, conforme lo
establece el articulo 7, numeral 17 en concordancia con los articulos 35 y 45 de la Resolucion
Nro. 295-2022.

5.4. Autorizar el inicio de la prueba psicolégica y posterior fase de oposicion de conformidad con
lo establecido en el articulo 45 de la Resoluciéon Nro. 295-2022, conforme con el cronograma
aprobado.

5.5. Respecto a las inconsistencias detectadas entre las calificaciones de los informes de los
tribunales de recalificacion uno y tres; y, el reporte de calificaciones de la plataforma tecnol6gica
del concurso, conforme a las atribuciones de la Direccion General contenidas en la Resolucion
177-2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura, esta Direccion Nacional sugiere, salvo su mejor
criterio, se proceda conforme el articulo 40 del mismo cuerpo normativo, esto es: notificar a los
postulantes con las calificaciones de la Plataforma Tecnoldgica:

NRO.

NOTA RECALIFICACION

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PLATAEORMA

INTRIAGO MEJIA MAGNO
1308657905 GABRIEL 29,00

VILLARREAL VERA
0910805464 MERCEDES LEONOR 42,00

De acoger la sugerencia de esta Direccién Nacional, se debe considerar los efectos de la
notificacion, que implicaria la exclusion del postulante INTRIAGO MEJIA MAGNO GABRIEL del
referido concurso por obtener una calificacion menor a 30 puntos; conforme el articulo 35 de la
Resolucion 295-2022; y en el caso de la postulante VILLARREAL VERA MERCEDES LEONOR, se
mantendria el puntaje establecido en la plataforma tecnoldgica; asi también los mismos recibiran
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las dos calificaciones no coincidentes (Informe del tribunal de recalificaciéon / Plataforma
tecnoldgica).

5.6. De considerarlo pertinente, disponer a la Direcciéon Nacional de Comunicacion Social la
publicacion del presente informe en la pagina web institucional, conforme lo establecido en el
articulo 40 de la Resolucién 177-2021."

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 numeral 16 de la
Resolucion No. 177-2021, valido el informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2023-638 de 13
de octubre de 2023 emitido por la Direccion Nacional de Talento Humano, referente al
“Informe Final de la Fase de Méritos del Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnacién y Control Social para la Seleccion y Designaciéon de las y los jueces de
la Corte Nacional de Justicia, en razén de la renovacién parcial determinada por los
articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 173.1 del Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial”, y con mérito en el mismo, dispongo:

A la Direccion Nacional de Talento Humano:

1. Proceder con la notificacion del resultado de la recalificacion de méritos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Resolucion No. 177-2021 y
articulo 45 numeral de la Resolucion No. 295-2022;

2. La exclusién de las y los postulantes que no obtuvieron el minimo de 30 puntos en
la Fase de Méritos, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 tercer inciso de la
Resolucion No. 177-2021; articulo 35 ultimo inciso y articulo 45 de la Resoluciéon No.
295-2022;

3. Notificar a las y los postulantes la calificacion final obtenida en la Fase de Méritos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Resolucién No. 177-2021 y
articulo 45 numeral de la Resolucion No. 295-2022;

4. Aperturar la fase de aplicacién de la prueba psicolégica prevista en el articulo 27 de
la Resolucion No. 177-2021 y articulo 46 de la Resolucién 295-2022;

5. Notificar a las y los postulantes que superaron la fase de méritos, el cronograma de
aplicacion de la prueba psicologica prevista en el 27 de la Resolucion No. 177-2021 y
articulo 46 de la Resolucion 295-2022; y de los examenes de confianza previstos en
el articulo 37 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial, y, Resolucién 101-2023 del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

6. Respecto de las inconsistencias detectadas entre las calificaciones de los informes
de los tribunales de recalificacion uno y tres, correspondientes a las postulacion de
INTRIAGO MEJIA MAGNO GABRIEL dispongo considerar el puntaje establecido por
la plataforma tecnoldgica del concurso y proceder con la notificacién prevista en el
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articulo 40 de la Resolucion No. 177-2021, en aplicacion del articulo 16 de la
Resolucién No. 295-2022, que establece:

“Articulo 16: Carga de documentacion.- Las y los postulantes deberan cargar en la plataforma
tecnolégica de manera individual cada requisito de postulacion y méritos en cada componente y
categoria respectiva conforme lo descrito en el presente capitulo.

En caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnolégica exista mas de
un documento valorable, solamente se considerara el primero para ser valorado.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente en su categoria respectiva, asi
como la documentacién que no corresponda al ambito del concurso publico, no seréan
considerados ni seran objeto de reconsideracién y recalificacion. Toda aquella informacién
ajena al ambito de este concurso publico no sera calificada ni puntuada”. (El énfasis me

pertenece)

En el caso particular del postulante INTRIAGO MEJIA MAGNO GABRIEL , se
dispone la exclusion del referido concurso por obtener una calificacion menor a 30
puntos; conforme el articulo 35 de la Resolucion 295-2022.

7. Respecto de las inconsistencias detectadas entre las calificaciones de los informes
de los tribunales de recalificacidon uno y tres, correspondientes a las postulacion de
VILLARREAL VERA MERCEDES LEONOR, dispongo considerar el puntaje
establecido por la plataforma tecnoldgica del concurso y proceder con la notificacion
prevista en el articulo 40 de la Resoluciéon No. 177-2021, en aplicacion del articulo 16
y 35 de la Resolucién No. 295-2022, que establecen:

“Articulo 16: Carga de documentacion.- Las y los postulantes deberan cargar en la plataforma
tecnolégica de manera individual cada requisito de postulacion y méritos en cada componente y
categoria respectiva conforme lo descrito en el presente capitulo.

En caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnoldgica exista mas de
un documento valorable, solamente se considerara el primero para ser valorado.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente en su categoria respectiva, asi
como la documentaciéon que no corresponda al ambito del concurso publico, no seran
considerados ni seran objeto de reconsideracién y recalificacion. Toda aquella informacién
ajena al ambito de este concurso publico no sera calificada ni puntuada”. (El énfasis me
pertenece)

(..

Articulo 35: Méritos.- La fase de méritos se regira por lo previsto en el Capitulo Il del
Reglamento para el concurso publico.

En la etapa de méritos se verificara y calificara la formacion académica, experiencia laboral y
profesional, capacitacidon impartida y recibida y publicaciones, con base en los documentos
digitales ingresados electrénicamente en el formulario de postulacién de la plataforma
tecnoldgica, de conformidad con los lineamientos y directrices para este concurso publico.”
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A la Direccion Nacional de Comunicacion:

1. Publicar en la pagina web institucional del Consejo de la Judicatura, el informe
técnico No. CJ-DNTH-SA-2023-638 de 13 de octubre de 2023 emitido por la
Direccidén Nacional de Talento Humano asi como el presente memorando.

Atentamente,

Msc. David Alejandro Guzméan Cruz
Director General
Direccion General
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