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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

MACROPROCESO: Administracién y gestion de desarrollo, estabilidad |
(BVELD) permanencia del talento humano.
PROCESO: Gestién y administracién de subsistemas de talento humano vy
(RIRELED los procesos de concursos publicos.
SUBPROCESO: Gestion de concursos publicos de meéritos, oposicion,
(NIVEL2)

impugnacion ciudadana y control social de la Funcién Judicial.

Desarrollo de pruebas psicolégicas del concurso publico de
METODOLOGIA: méritos, oposicion, impugnacién ciudadana y control social,
para conformar los bancos de elegibles de la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional.

2. INFORMACION GENERAL

RESPONSABLE DEL PROCESO: Direccion Nacional de Talento Humano — Subdireccién Nacional
de Administracién de Talento Humano

FRECUENCIA DE EJECUCION: Bajo requerimiento

3. INTRODUCCION

El presente instrumento técnico tiene como objeto determinar la metodologia para el desarrollo de la
Prueba Psicoldgica; de este modo constituye una guia disefiada para el personal del Consejo de la
Judicatura que intervenga en el proceso, asi como para las y los aspirantes/ postulantes, que
intervendran en el “Concurso publico de méritos, oposicion, impugnacion ciudadana y control social,
para conformar los bancos de elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”

Para la elaboracidon de esta metodologia, se ha tomado como base normativa el Reglamento del
concurso publico, el cual establece la linea general de ejecucién de la prueba psicoldgica. A través de
la presente metodologia se plantean los procedimientos, lineas de accién y particularidades que
aseguren un completo entendimiento del concurso publico, la transparencia y legitimidad en el
proceso de seleccién, con apego en la Constitucién de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico
de la Funcién Judicial.
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4. ANTECEDENTES:

Mediante resolucidon Nro. 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Con resolucién Nro. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvid:
APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES CORRESPONDIENTES DE
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL.

A través de resolucién Nro. 095-2024, de 09 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvié: “DECLARAR EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Mediante Resolucion 112-2024 de 30 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié:
“REFORMAR LA RESOLUCION 095-2024 DE 09 DE MAYO DE 2024, RESPECTO DE LA ESTRUCTURA DEL
CRONOGRAMA GENERAL Y PRECISION A LA CONVOCATORIA DEL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS
BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”

5. OBIJETIVO

Establecer la metodologia de prueba psicoldgica, que serd implementada en el Concurso Publico de
Meéritos, Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para conformar los bancos de elegibles
de la carrera Judicial Jurisdiccional a nivel nacional, sujetandose a la Normativa Legal vigente para la
Funcion Judicial.

6. ALCANCE

El presente documento contiene informacion que
describe desde la aplicacién del test psicolégico, seguida
por el desarrollo de Ila entrevista estructurada,

obteniendo como resultado el informe de idoneidad
psicoldgica, que serd notificado a los postulantes a través
de la plataforma tecnolégica SITHFUJ.
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7. DESARROLLO CONCEPTUAL

En el marco y alcance de aplicacidn del presente instrumento, se establecen las siguientes

definiciones:
TERMINO DEFINICION
Plataforma Sistema o entorno tecnolégico utilizado para realizar actividades
especificas.
Entrevista Técnica de utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos
Idoneidad Cualidad personal necesaria para la prestacion de un servicio concreto o
la asuncidn de un cargo
Psicoldgica Todo lo relativo a la manera de pensar, sentir y comportarse de un
individuo
Psicométrica Disciplina de la Psicologia en la que se basan los procesos de medicion
Fobia Temor angustioso e incontrolable ante ciertos actos, ideas, objetos o
situaciones
Trauma Choque emocional que produce un dafio duradero en el inconsciente
Complejo Conjunto de ideas que una persona vive y que le afectan
emocionalmente
Cognitivo Procesos mentales que nos permiten recibir, procesar y elaborar la
informacién
Volitivo Habilidad de una persona de actuar en funcién de lo que comprende,

capacidad de controlar sus actos

8. SIGLAS Y ABREVIATURAS:

SIGLA / DEFINICION
ABREVIATURA
SITHFUJ Sistema Integral de Talento Humano de la Funcién Judicial
MMPI-2-RF Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota 2
Reestructurado
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9. BASE NORMATIVA APLICABLE:

LEY / NORMA /

RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL

“Art. 82.- El derecho a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto
a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y
servidores judiciales deberdn contemplar un concurso de oposicion y
méritos, impugnacion y control social; se propenderd a la paridad entre
mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las
servidoras y servidores judiciales deberdn aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas tedricas, prdcticas y psicoldgicas para
CONSTITUCION DE LA | su ingreso al servicio judicial”.

REPUBLICA DEL “Art. 178.- El Consejo de la Judicatura es el drgano de gobierno,
ECUADOR administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial”.

“Art. 181.- Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademds de las
que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...)3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demds servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos serdn publicos y las decisiones motivadas; (...)5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcidon Judicial”. (...) 5. Proponer y
ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de
la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y meéritos,
permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial”.

“Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposicion y méritos.

- En los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos

para la promocion, se observardn los principios de legalidad,

transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion,

publicidad, oposicion y méritos.

CODIGO ORGANICO En los concursos de oposicion y méritos se calificard a las personas
DE LA FUNCION postulantes sobre un total de cien puntos, distribuidos cincuenta

JUDICIAL puntos en la fase de méritos y cincuenta en la fase de oposicion. (...)”

“Art.64.- Pruebas psicoldgicas.- Mediante las pruebas psicoldgicas, se
procurard establecer si el aspirante presenta o no cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion
psicolégica que le impediria cumplir a cabalidad con las funciones
inherentes al cargo a que aspira.”
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LEY / NORMA /

RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL

“Art. 254.- E|l Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que
comprende: drganos jurisdiccionales, érganos administrativos, érganos
auxiliares y érganos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un drgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los OJrganos
jurisdiccionales, autonomos y auxiliares. En ningun caso, el Consejo de la
Judicatura se considerard jerdrquicamente superior ni podrd atentar
contra la independencia para ejercer las funciones especificas de las
juezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y defensores
publicos”.

“Art. 264.- Funciones.- Al Pleno le corresponde:

1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a
los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales,
agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores
nacionales de las unidades administrativas; y demds servidoras y
servidores de la Funcion Judicial;

(...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Orgdnico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion 'y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

(...)18. Definir los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la Funcidn Judicial, seleccion, concursos de oposicion
y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacion 'y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial de
conformidad con la ley {(...)".

“Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director General le
corresponde:

1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de
seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua,
en el dmbito de su competencia;
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LEY / NORMA /
RESOLUCION

ARTICULADO PRINCIPAL

(...) 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la Funcion Judicial, para la seleccion, concursos
de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion y
formacion y capacitacion de las servidoras y servidores de la
Funcidn Judicial, en el dmbito de su competencia; (...)".

ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION POR
PROCESOS DEL
CONSEJO DE LA
JUDICATURA
(Resolucion 041-2024)

3.4.3 Gestion de administracion de talento humano
Mision:

Gestionar y administrar los diferentes subsistemas de gestion de
talento humano, y los procesos de concursos publicos de méritos,
oposicion, impugnacion ciudadana y control social de la Funcion
Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Realizar los procesos de concursos publicos de oposicion y méritos
para el ingreso a

las carreras de la Funcion Judicial, puestos administrativos del Consejo
de la Judicatura y demds drganos de la Funcidn Judicial, asi como
elaborar el informe para el nombramiento de jueces y fiscales,
defensores publicos, personal administrativo; y, notarios para la
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura (...)".

REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL
CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION
CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS
BANCOS DE ELEGIBLES
DE LA CARRERA
JUDICIAL
JURISDICCIONAL A
NIVEL NACIONAL
(Resolucion 081-2024)

“Art. 62.- Pruebas psicoldgicas: Las y los postulantes, se someterdn a
las pruebas psicoldgicas de conformidad con la metodologia aprobada
por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

La ejecucion de la evaluacion psicoldgica se realizard con la finalidad
de determinar cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o
cualquier alteracion psicolégica que impida ejercer las funciones
inherentes al cargo, acorde con lo previsto en el articulo 64 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial”.

“Art. 63.- Informe de resultados de las pruebas psicoldgicas: La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
elaborarad el informe técnico, el cual contendrd el numérico de las y los
postulantes idoneos y no idoneos, lo remitird para conocimiento de la
Direccion General del Consejo de la Judicatura y aprobacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura; para que éste a su vez, disponga la notificacion
individual de resultados y autorice la apertura de la fase de oposicion, de
acuerdo al cronograma del concurso publico”.
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LEY / NORMA /
ARTICULADO PRINCIPAL

RESOLUCION

“Articulo 1. Declarar el inicio del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
INICIO DEL CONCURSO | 0p0siCION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
PUBLICO DE MERITOS, | CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL

OPOSICION, JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, conforme lo determinado en el
IMPUGNACION Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-527, remitido a través del
CIUDADANA Y Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0603-MC, ambos de 08 de

CONTROL SOCIAL, PARA mayo de 2024, por la Direccion Nacional de Talento Humano”.

CONFORMAR LOS

BANCOS DE ELEGIBLES ”Airticulo 2. Aprob,ar el cronograma/general de las fas,es del “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y

DE LA CARRERA CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA

JUDICIAL CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, de conformidad
JURISDICCIONAL A con lo determinado en el articulo 25 nimero 5 de la Resolucién 081-2024
NIVEL NACIONAL. de 19 de abril de 2024, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura

(Resolucién 095-2024) | (--)"

10. METODOLOGIA

10.1. Ejecucidn de la prueba psicoldgica

La aplicacion de la prueba psicoldgica se desarrollara en un ambiente controlado mediante
la aplicacion tecnolégica provista por el proveedor del servicio, en el espacio fisico dispuesto
para el efecto, de acuerdo a las siguientes etapas:

10.1.1. Etapa previa al desarrollo de la prueba tedrica

Consideraciones generales previas a la prueba psicolégica

Previo al desarrollo de la prueba psicoldgica, las y los postulantes deberan:

Entrada para Registro
registro |@ a. Registrarse en la mesa de control para lo cual
Postulante e —> deberan acudir con treinta (30) minutos de

Inicio Prueba: —

anticipacion a la hora establecida para su prueba.
©s:00am. (@) 7:30 a.m. (@) 7:55a.m.
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&t b. Llas y los postulantes verificardn previamente el

Postulante funcionamiento de su usuario y contrasefia en la

Inicio Prueba:

. 8:00a.m.

plataforma para el desarrollo del test psicoldgico.

Nota:

e El momento del registro de asistencia, se entregara el usuario y contrasefia a cada postulante.

e Previo al desarrollo de la prueba psicolégica, los postulantes deberan conocer y aceptar el
consentimiento informado.

Ejemplo: 1. Entrada 2. Registro 3.Ingresoaprueba 4. Inicio prueba
psicolégica psicolégica

para registro
Horario ‘ —— Lay —= {;L —

prueba 8:00 Postulante
®7:30am. @755am. @7:55a.m. @8:00a.m.

a.m.

10.1.2. Etapa del desarrollo de la prueba tedrica

Directrices generales de la prueba Psicoldgica

Durante la prueba Psicoldgica las y los postulantes deberan:

a. Guardar absoluto silencio.

b. Deberan ingresar y mantenerse sentado.

c. No podran ingresar ni usar dispositivos electrénicos
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d. No podran hacer uso de cualquier tipo de documentos
fisicos o digitales.

e Considerar que la aplicacién de la prueba psicoldgica se realizara en un ambiente
controlado, en espacios individuales y de manera simultanea por grupos.

e Conforme las y los postulantes concluyan la prueba deberdn alzar la mano para
comunicar, la plataforma notificara al postulante su finalizacién.

e Denocumplirconlas disposiciones expuestas, los delegados de la Direccidon Nacional
de Talento Humano informardn de manera inmediata a la o el Director Nacional o
su delegado, quién dispondrd a la o el postulante el abandono de la sala,
concluyendo su participacion en la prueba.

e En caso de presentarse cualquier incidente, la Direccion Nacional de Talento
Humano levantard un acta, y se informard de manera inmediata a la Direccién
General del Consejo de la Judicatura.

Consideraciones generales de la prueba

@@@

La Direccion Nacional de Talento Humano, en conjunto con las empresas
proveedoras de los servicios ejecutaran la prueba psicoldgica, de
conformidad al cronograma de trabajo y en funcién de la metodologia
establecida en el presente documento, respetando los tiempos
establecidos para la aplicacién de la prueba.

prueba psicoldgica.

La Direccidn Nacional de Talento Humano entregara a la empresa
encargada de la aplicacion y andlisis de los resultados del test psicoldgico
y la entrevista estructurada, el acuerdo de confidencialidad, cronograma
de trabajo, metodologia de la prueba psicolégica y acta de
consentimiento informado, insumos necesarios para la ejecucion de la

|

O

Nl
=

La prueba Psicoldgica (Inventario Multifasico de la Personalidad
Minnesota 2 Reestructurado (MMPI-2-RF) estara habilitada para lasy los
postulantes por el lapso de cincuenta (50) minutos, contados a partir de
la hora fijada para el inicio de la prueba; concluido este tiempo, el
aplicativo de la prueba se cerrard automaticamente.

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Pagina 12 de 18

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600
www.funcionjudicial.gob.ec

AVAS



CONSEJO DE LA
JUDICATURAZS

8 La prueba se tomara en un ambiente controlado en una sola sede.

B GEx*)

Aplicacidn de la entrevista estructurada, se desarrolla inmediatamente
después de concluido el test psicolégico, la entrevista estructurada sera
video grabada y su duracién no sera mayor a quince (15) minutos, en el
mismo ambiente controlado.

Para la ejecucion de las entrevistas estructuradas en linea, el espacio
asignado a los postulantes estard dotado de un computador con cdmara,
audifonos y micréfono integrado, para garantizar la recepcién y registro
de audio y video.

. . Desde el momento en que inicie la respectiva aplicacion de la prueba,

ningun postulante podra entrar ni salir de la sala hasta que se cumplan

J los cincuenta (50) minutos destinados para la prueba Psicoldgica + los

_3- quince (15) minutos destinados para la entrevista estructurada, salvo
que hayan concluido antes del tiempo previsto.

10.2. Componentes de la Prueba Psicoldgica
10.2.1. Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2 Reestructurado (MMPI-2-RF)

Para la ejecucidon de la prueba Psicolégica dentro del concurso, se realiza la
aplicacién en linea del Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2
Reestructurado (MMPI-2-RF) el cual contiene escalas de validez que detectan
eficazmente amenazas a la interpretacidn de un protocolo: Ausencia de respuesta
al contenido y Exageraciéon o minimizacién de sintomas. Sus escalas sustantivas
- permiten una evaluacion eficiente y actualizada de las variables clinicamente
= onwe. relevantes en distintas areas de la personalidad y la psicopatologia.

MMPI-2-RF~

El presente test Incluye hipdtesis interpretativas de sintomas clinicos, tendencias comportamentales
y caracteristicas de la personalidad asociadas, asi como consideraciones de tipo diagndstico y
terapéutico a tener en cuenta.
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@y Y La prueba denominada Inventario Multifasico de
b'k Personalidad de Minnesota-2 Reestructurado
_:‘ (MMPI-2-RF), consta de 338 items que requieren un

tiempo de aplicacién de entre 35 y 50 minutos.

10.2.2. Entrevistas psicoldgicas estructuradas

La entrevista psicoldgica estructurada grabada
en audio y video es el complemento del proceso
de evaluacion, en ella los profesionales en
psicologia de la empresa proveedora del servicio
utilizardn los recursos técnicos, cientificos vy
éticos de analisis clinico para la valoracién de

idoneidad de los postulantes a la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional.

Dicha entrevista psicoldgica serd estructurada y util para confrontar informacion de los resultados del
test aplicado (MMPI-2-RF), sobre lo cual, se realizara la triangulacidon de la informacion obtenida,
emitiendo sus conclusiones de idoneidad o no idoneidad psicolégica, a través del analisis de cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracidn psicoldgica de los postulantes que
les impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo al que aspiran. Durante el analisis
de la entrevista estructurada video grabada, el psicélogo realizard un estudio minucioso de la
informacién registrada.

10.2.3. Anadlisis y elaboracion de informes individuales de idoneidad psicoldgica.

Los informes serdn individuales y contemplaran un
anadlisis psicodindmico de la informacion del
postulante donde se triangulard, los resultados de
la prueba psicométrica aplicada (MMPI-2-RF), la
informacién registrada en el desarrollo de la
entrevista estructurada en video grabacion vy el
anadlisis cientifico de la apreciacion clinica

conjuntamente con las conclusiones especificas
con base a los requerimientos del concurso.
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En esta etapa los psicdlogos encargados del diagndstico elaboraran los informes de cada postulante
manteniendo un analisis critico y dinamico valorando si el aspirante presenta o no cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica que le impediria
cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo al que aspiran.

Dicho informe deberd mantener conclusiones claras,
objetivas que identifiquen postulantes idéneos y no
idoneos de conformidad con el segundo inciso del
articulo 62 de la Resolucion 081-2024, que contiene el
Reglamento para el Concurso de Méritos, Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para la

conformacion del banco de elegibles de la carrera
judicial jurisdiccional a nivel nacional.

Es preciso considerar que, un diagndstico psicoldgico derivado del analisis de los resultados obtenidos
de la aplicacién del reactivo psicométrico y la informacidon registrada en la entrevista psicoldgica
estructurada, relacione los ambitos de cognicién, afectividad, funcionamiento interpersonal o control
de los impulsos, a uno o varios tipos de trastornos de indole psicoldgico, constituye una limitante para
el ejercicio de las funciones del cargo de Jueza o Juez de unidad o tribunal, sin embargo por
considerarse de afectacion directa para desempefiar dicho cargo, se hace énfasis en la clasificacion de
los trastornos de la personalidad, de los Grupos A, B y C previstos en el Manual diagndstico y
estadistico de los trastornos mentales DSM-V, de tal forma que, a continuacién se presenta a modo
de guia el perfil NO IDONEO sobre la cual el profesional en psicologia mantendrd nociones que le
permitan desarrollar los criterios de NO IDONEIDAD psicoldgica:

PERFIL PSICOLOGICO NO IDONEO PARA EL CARGO DE JUEZA O JUEZ

TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD SEGUN DSM- V

(Grupo A) A. Desconfianza y suspicacia intensa frente a los demas, de tal
301.0 (F60.0). Trastorno de la manera que sus motivos se interpretan como malévolos, que
personalidad paranoide. comienza en las primeras etapas de la edad adulta y esta presente

en diversos contextos.

3301.20 (F60.1). Trastorno de A. Patrén dominante de desapego en las relaciones sociales y poca
la personalidad esquizoide variedad de expresiébn de las emociones en contextos
interpersonales, que comienza en las primeras etapas de la edad
adulta y estd presente en diversos contextos.
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301.22 (F21). Trastorno de la A. Patron dominante de deficiencias sociales e interpersonales que

personalidad esquizotipica se manifiesta por un malestar agudo y poca capacidad para las
relaciones estrechas, asi como por distorsiones cognitivas o
perceptivas y comportamiento excéntrico, que comienza en las
primeras etapas de la edad adulta y esta presente en diversos
contextos.

(Grupo B) A. Patréon dominante de inatencidn y vulneracién de los derechos

301.7 (F60.2). Trastorno de la de los demds, que se produce desde los 15 afios de edad.

personalidad antisocial (363)

301.83 (F60.3). Trastorno de la Patron dominante de inestabilidad de las relaciones
personalidad limite (364) interpersonales, de la autoimagen y de los afectos, e impulsividad
intensa, que comienza en las primeras etapas de la edad adulta y
estd presente en diversos contextos.

301.50 (F60.4). Trastorno de la Patron dominante de emotividad excesiva y de busqueda de
personalidad histridnica (365) atencidn, que comienza en las primeras etapas de la edad adulta y
esta presente en diversos contextos.

301.81 (F60.81). Trastorno de Patrén dominante de grandeza (en la fantasia o en el
la personalidad narcisista (365) | comportamiento), necesidad de admiracidn y falta de empatia,
que comienza en las primeras etapas de la vida adulta y se presenta
en diversos contextos.

(Grupo C) Patron dominante de inhibicién social, sentimientos de
301.82 (F60.6). Trastorno de la incompetencia e hipersensibilidad a la evaluacion negativa, que
personalidad evasiva (366) comienza en las primeras etapas de la edad adulta y esta presente

en diversos contextos.

301.6 (F60.7). Trastorno de la Necesidad dominante y excesiva de que le cuiden, lo que conlleva
personalidad dependiente un comportamiento sumiso y de apego exagerado, y miedo a la
(367) separacién, que comienza en las primeras etapas de la edad adulta

y estd presente en diversos contextos.

301.4 (F60.5). Trastorno de la Patron dominante de preocupacion por el orden, el

personalidad obsesivo perfeccionismo y el control mental e interpersonal, a expensas de

compulsiva la flexibilidad, la franqueza y la eficiencia, que comienza en las

(368) primeras etapas de la vida adulta y estd presente en diversos
contextos.

Tabla 1. Clasificacidn de los trastornos de la personalidad, de los Grupos A, B 'y C previstos en el DSM-V.

Es importante indicar que, la NO IDONEIDAD psicoldgica para el cargo de juez, planteada en este
apartado constituye una guia para el profesional en psicologia, que no incide sobre el estricto analisis
de los parametros establecidos en el articulo 64 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial y segundo
inciso del articulo 62 de la Resolucién 081-2024.
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Es pertinente recordar que los plazos y términos establecidos estdn en base al cronograma del
concurso y por tanto éstos no podrdn ampliarse, teniendo en cuenta la interconexidn de cada una de
las fases del concurso. Por lo que el cumplimiento en la entrega de los productos como es el caso de
los informes individuales de idoneidad psicolégica quedard bajo la responsabilidad de la empresa
contratada y las habilidades técnico cientificas de sus psicélogos evaluadores.

10.2.4. Entrega de informes individuales e informe final

La Direccién Nacional de Talento Humano receptara los informes individuales de idoneidad psicoldgica
y el Informe consolidado de candidatos idéneos y no idéneos, y sus bases de datos; a través del
administrador del contrato delegado para el efecto, quien verificard que los informes individuales de
idoneidad psicolégica cuenten con el andlisis requerido en el articulo 64 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial.

Finalmente, la Direccion Nacional de Talento Humano a través del responsable de la actividad,
elaborard el informe técnico, el cual contendrd el numérico de las y los postulantes idéneos y no
idéneos, lo remitira para conocimiento de la Direccién General del Consejo de la Judicatura y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, de conformidad con el Art. 63 de la Resolucion 081-
2024.

CONSEJO DE LA JUDICATURA Pagina 17 de 18
Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

YA VA



CONSEJO DE LA
JUDICATURAZS

- CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ

K3 @consejodelajudicatura? £ @Cludicaturakc 3 ConsejoludicaturafC

www.funcionjudicial.gob.ec

CONSEJO DE LA JUDICATURA Pagina 18 de 18
Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

YA VA



		2024-06-01T23:56:21-0500
	EVELYN JOHANNA MERIZALDE TABOADA


		2024-06-02T07:05:14-0500
	Firma ElectrÃ³nica


		2024-06-02T08:57:56-0500
	Quito, Ecuador
	Firma ElectrÃ³nica


		2024-06-02T09:23:56-0500
	Firma ElectrÃ³nica


		2024-06-02T09:27:02-0500
	Quito, Ecuador


		2024-06-02T17:15:48-0500
	HERNAN ALFONSO CALISTO MONCAYO




