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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

MACROPROCESO: Administracidn y gestion de desarrollo, estabilidad y
(NIVEL 0) permanencia del talento humano.
PROCESO: Gestion y administracion de subsistemas de talento
(NIVEL 1) humano y los procesos de concursos publicos.
SUBPROCESO: §estién d.e, corlcursos publicos de méritos, oposicifjln,
impugnacion ciudadana y control social de la Funcion
(NIVEL 2) i
Judicial.
METODOLOGIA: Desarrollo fje la etapa de Impugnaciéon Ciudadana vy
Control Social.

2. INFORMACION GENERAL

Direccion Nacional de Talento Humano — Subdireccién

LR 301N 2208 Nacional de Administracion

FRECUENCIA DE EJECUCION: Bajo requerimiento

3. INTRODUCCION

El presente instrumento técnico tiene como objeto determinar la metodologia para el desarrollo de la
etapa de Impugnacion Ciudadana y Control Social; de este modo constituye una guia disefiada para el
personal del Consejo de la Judicatura que intervenga en el proceso, asi como para las y los postulantes y
la ciudadania (impugnates), que intervendran en el “Concurso publico de méritos, oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a
nivel nacional”

Para la elaboracién de esta metodologia, se ha tomado como base normativa el Reglamento del concurso
publico, el cual establece la linea general de ejecucidon de la etapa. A través de la presente metodologia
se plantean los procedimientos, lineas de acciéon y particularidades que aseguren un completo
entendimiento del concurso publico, la transparencia y legitimidad en el proceso de seleccién, con apego
en la Constituciéon de la Republica del Ecuador y el Codigo Orgdnico de la Funcidn Judicial.

A través de la presente metodologia se plantean los procedimientos, lineas de accién y particularidades
que aseguren un completo entendimiento del concurso publico, la transparencia y legitimidad en el
proceso de seleccion, con apego en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico de la
Funcién Judicial; asi como, las observaciones emitidas por la Contraloria General del Estado en procesos
analogos.
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4. ANTECEDENTES:

Mediante resolucién Nro. 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Con resolucién Nro. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié:
“APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES CORRESPONDIENTES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”.

A través de resolucién Nro. 095-2024, de 09 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvié: “DECLARAR EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

Mediante Resolucion 112-2024 de 30 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“REFORMAR LA RESOLUCION 095-2024 DE 09 DE MAYO DE 2024, RESPECTO DE LA ESTRUCTURA DEL
CRONOGRAMA GENERAL Y PRECISION A LA CONVOCATORIA DEL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS
DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

5. OBJETIVO

Establecer la metodologia para el desarrollo de la etapa de Impugnacién Ciudadana y Control Social, de
manera clara y precisa, promoviendo el normal desarrollo del concurso, a fin de que los postulantes,
ciudadania (impugnantes) y servidores tengan una guia estructurada.

6. ALCANCE

El presente documento abarca desde la apertura de la etapa de Impugnacién Ciudadana y Control Social,
la participacién de la ciudadania (impugnantes) y de los servidores del Consejo de la Judicatura que
intervienen en los procesos de exclusidn y notificacion a aquellos postulantes a quienes se haya admitido
a tramite la impugnacién, hasta la notificacion de resultados, lo cual comprende el cierre de la misma.

Con ello se aporta seguridad juridica en el proceso interno y externo, en tanto, la ciudadania estara
enterada de cémo se desarrollaran las actividades contenidas en la etapa de Impugnacién Ciudadana y
Control Social, mientras que, el usuario interno del Consejo de la Judicatura conocera el alcance de sus
funciones y responsabilidades.
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7. DESARROLLO CONCEPTUAL

En el marco y alcance del presente instrumento, se establecen las siguientes definiciones:

TERMINO DEFINICION ‘

Conjunto de métodos que se siguen en una investigaciéon cientifica o en una

Metodologia exposicion doctrinal.

Persona cuya postulacidn es objetada y cuestionada de manera fundamentada,

Impugnado C -
pug dentro de un proceso de participacién en un concurso publico.

Persona que solicita la nulidad de una decision demostrando su injusticia o

Impugnante ilegalidad, de una manera fundamentada.

Acto de presentacién a un llamamiento, ante una persona para dar

Comparecencia cumplimiento a un acto formal.

Personas que participan dentro de un proceso.

Intervinientes
N Cualidad de una solicitud de ser conocida y decidida por una autoridad ue
Admisibilidad . . y P .. va
abarque los requisitos necesarios para tramitar un requerimiento.
e Cualidad de una solicitud que es rechazada por no cumplir con los requisitos
Inadmisibilidad q P P q

necesarios para darle tramite.

Proceso participativo con actores y representantes de la sociedad civil, frente a
quienes el postulante presenta su justificacién o descargo ante la impugnacion
a su postulacién en el concurso.

Audiencia de
impugnacion

Resolucién Decreto, providencia, auto o fallo de autoridad gubernativa o judicial.
. Demostracion integri honradez recti n el comportamien
Probidad emostracién de integridad, honradez y rectitud en el comportamiento
humano.
Concurso Escenario en el cual se aplican pruebas previamente establecidas dentro de los
dblico instrumentos normativos de su ejecucion, de tal forma que quien obtenga el
P mayor puntaje sea quien finalmente ocupe el cargo para el cual postulé.
Ruta de actividades especificas establecidas en plazos de tiempo para la
Cronograma

consecucién de un obijetivo.
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8. SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLA / DEFINICION
ABREVIATURA
DNTH Direccion/Director(a) Nacional de Talento Humano
SA Subdireccidn de Administracion
MET Metodologia
ART Articulo
SITHFUJ Sistema Integral de Talento Humano de la Funcién Judicial
DNTICS Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
DG Direccidn General
COFJ Cédigo Organico de la Funcién Judicial

9. BASE NORMATIVA APLICABLE

LEY / NORMA /

) ARTICULADO PRINCIPAL
RESOLUCION

“Art. 82.- El derecho a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”.

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y
control social; se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras
CONSTITUCION DE LA y servidores judiciales deberdn aprobar un curso de formacion general y especial, y

REPUBLICA DEL pasar pruebas tedricas, prdcticas y psicoldgicas para su ingreso al servicio judicial”.

ECUADOR “Art. 178.- “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracién,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial”.

“Art. 181.- “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademds de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial; (...)3. Dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demds servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos serdn publicos y las decisiones motivadas;
(...)5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”. (...) 5. Velar
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LEY / NORMA /

J ARTICULADO PRINCIPAL
RESOLUCION

por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”.

“Art. 52.- Ingreso a la Funcion Judicial. - Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizard mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a
procesos de impugnacion, control social y se propenderd a la paridad entre
mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en este Cédigo

(P

“Art. 66. Procedimiento para la impugnacion. - En virtud del principio de
participacion ciudadana, control social, transparencia y acceso a la informacion
publica, todo proceso de ingreso a la Funcion Judicial, o promocion de categoria
tendrd una etapa de impugnacion en la que cualquier persona podrd observar al
candidato. La Comision podrd investigar de oficio si es de conocimiento publico
la existencia de hechos que podrian descalificar al aspirante.

CODIGO ORGANICO La impugnacion podra deducirse dentro del término que se sefialard en cada
DE LA FUNCION caso, que serd no menor a tres ni mayor a ocho dias a contarse desde que se
JUDICIAL haga publico el listado de elegibles.

La impugnacion se presentard por escrito, con firma de responsabilidad y deberd
estar necesariamente acomparfiada de los medios de prueba correspondientes.
Al impugnado se le notificard con la impugnacion.

El impugnante y el impugnado tendrdn derecho a comparecer ante la Unidad de
Recursos Humanos para explicar los argumentos que les asisten. Esta
comparecencia no serd conjunta.

La Unidad de Recursos Humanos resolvera motivadamente sobre la impugnacion
presentada, lo que serd puesto en conocimiento de los interesados.
Esta resolucion no serd susceptible de recurso alguno.

Las denuncias infundadas dardn derecho al afectado para que inicie la
correspondiente accion penal o civil”.

3.4.3 Gestion de administracion de talento humano

Mision:

Gestionar y administrar los diferentes subsistemas de gestion de talento
ESTATUTO ORGANICO DE humano, y los procesos de concursos publicos de meéritos, oposicion,
GESTION POR PROCESOS | mpugnacion ciudadana y control social de la Funcion Judicial.

DEL CONSEJO DE LA Atribucfones y responsabilidades: . N .
a) Realizar los procesos de concursos publicos de oposicion y méritos para el
JUDICATURA . i .. . . .
ingreso a las carreras de la Funcidn Judicial, puestos administrativos del Consejo
(Resolucion 041-2024) e | judicatura y demds érganos de la Funcién Judicial, asi como elaborar el

informe para el nombramiento de jueces y fiscales, defensores publicos, personal
administrativo; y, notarios para la aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura (...)".

“Articulo 13.- Facultades de la o el Director General del Consejo de la Judicatura:

REGLAMENTO 42 ! a '
Son las siguientes: (...) 9. Aprobar las metodologias y procedimientos necesarios
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L7/ SIS ARTICULADO PRINCIPAL

RESOLUCION

ESPECIFICO DEL para la ejecucion de todas las fases, etapas y actividades del concurso publico de
CONCURSO PUBLICO DE = méritos y oposicion propuestos por la Direccion Nacional de Talento Humano del
MERITOS, OPOSICION, Consejo de la Judicatura y Escuela de la Funcion Judicial”.

IMPUGNACION “Articulo 14.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento
CIUDADANA Y CONTROL | Hymano del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes: (...) 6. Proponer las
SOCIAL, PARA metodologias y procedimientos técnicos para la calificacion de las fases, etapas
CONFORMAR LOS y actividades para el concurso publico, para aprobacion de la Direccion General
BANCOS DE ELEGIBLES del Consejo de la Judicatura”.

DE LA CARRERA JUDICIAL ' “prticylo 32.- Fases, etapas y actividades del concurso publico: El concurso publico
JURISDICCIONAL A NIVEL | se compone de las fases de méritos y oposicion; etapa de impugnacion ciudadana y
NACIONAL control social y de las demds actividades establecidas en el presente Reglamento

(Resolucién 081-2024) | (--)"-

“Articulo 86.- De la impugnacion ciudadana: Podrdn ser presentadas por cualquier
persona ante el Consejo de la Judicatura, acompafando la prueba pertinente del
fundamento de la impugnacion y se regird bajo las normas del articulo 66 del Codigo
Orgdnico de la Funcidn Judicial. En ningun caso se aceptardn impugnaciones entre
Postulantes”.

“Articulo 87.- Requisitos de la impugnacion ciudadana: La impugnacion podrd
presentarse hasta dentro del término de tres (3) dias contados a partir del siguiente
dia habil de la publicacion del listado de postulantes en la pdgina web del Consejo
de la Judicatura, se podrdn presentar de forma fisica en las ventanillas de Planta
Central y en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura o a través de la
plataforma tecnoldgica, en cuyo caso el impugnante deberd contar con firma
electrénica.

Las solicitudes de impugnacion serdn recopiladas por la Direccion Nacional de
Talento Humano cuando se trate de impugnaciones a través de la plataforma
tecnoldgica; asi como por la Secretaria General y/o Direcciones Provinciales cuando
se presenten a través de las ventanillas respectivas. En este ultimo caso, la
Secretaria General subird a la plataforma tecnoldgica, consolidardn las solicitudes
de impugnacion recibidas y las remitirdn a la Direccion Nacional de Talento Humano.
Para ser admitida a tramite, la impugnacion contendrd, al menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos, nacionalidad,
domicilio, nimero de cédula de identidad, estado civil, profesion) y/o generales de
ley del representante legal de la persona juridica impugnante;

2. Copia de cédula de identidad. En caso de que sea una persona juridica, lo hard a
través de su representante legal, quien acompafiard, ademds de la copia de cédula
de identidad, la copia de su nombramiento vigente;

3. Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacion en
forma clara y precisa, cuando se considere que una postulacion no cumple con los
requisitos constitucionales o legales o por estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones; asi como por haber omitido informacion
relevante para postularse al cargo;

5. Cuenta de correo electrénico vdlida para notificaciones; y,
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LEY / NORMA /

J ARTICULADO PRINCIPAL
RESOLUCION

6. Firma de la o el impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales a las que tuviere lugar sus afirmaciones.

Para el caso de notificaciones dentro de esta fase, previa disposicion de la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura notificard el contenido de la impugnacion ciudadana a la
cuenta de correo electronico de la o el postulante y en el sitio web del Consejo de la
Judicatura, a fin de que este ejerza su derecho a la defensa de acuerdo al
cronograma del concurso publico, adjuntando los justificativos de descargo, y
presentarlos en las ventanillas de Planta Central y en las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura”.

“Articulo 88.- Procedimiento de la impugnacion ciudadana y control social: La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura emitird la
nomina de las y los postulantes que superaron las fases, etapas y actividades
previstas en el concurso publico, a la Direccion Nacional de Comunicacion Social del
Consejo de la Judicatura para su publicacion, para que se proceda conforme los
articulos 65 y 66 del Cddigo Orgdnico de la Funcidn Judicial.

La Direccion Nacional de Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura publicard,
a través de los medios de comunicacion, pdgina web y redes sociales institucionales,
el periodo de inicio y cierre de recepcion de impugnaciones ciudadanas y cualquier
otra informacion necesaria para que la ciudadania en general haga efectivo el
derecho a impugnar la participacion de cualquier postulante.

Las impugnaciones que se presenten podrdn ser con respecto a:

1. Probidad;

2. Trayectoria personal éticamente irreprochable;

3. Falta de cumplimiento de requisitos;

4. Falsedad en la informacion otorgada por la persona postulante; o,

5. Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador o la ley.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura verificara el
cumplimiento de los requisitos de la impugnacion y mediante un informe admitird o
inadmitird a trdmite, posterior a lo cual en coordinacion con la Direccion General del
Consejo de la Judicatura remitirdn la lista de admitidos al Pleno del Consejo de la
Judicatura o su delegado para conocimiento”.

“Articulo 89.- Comparecencia a la impugnacion: Fenecido el término para contestar
la impugnacion ciudadana, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura notificard al postulante, en el término de hasta tres (3) dias, el dia y
hora que tendrd lugar la audiencia de impugnacion para que presente las pruebas
de descargo de las que disponga, conforme lo previsto en articulo 66 del Codigo
Orgdnico de la Funcion Judicial.

Dentro de la audiencia publica, las partes intervendrdn por separado y sin la
presencia de la contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos
cada una, ésta serd grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo
digital del concurso publico.
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La ausencia de la persona impugnante o de la o el postulante no afectard la
continuidad del proceso de impugnacion ciudadana.

En caso de renuncia de la o el postulante al concurso publico, la impugnacion
recibida en su contra no se desarrollard, ni resolverd.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura resolverd lo
que corresponda, dentro del término establecido en el cronograma para el concurso
publico”.

“Articulo 90.- Resolucion de las solicitudes de impugnacion: Una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, dispondrd la notificacion donde se detallard a la o el postulante que, por
haberse declarado con lugar la impugnacion presentada, quedard excluido del
concurso publico.

La resolucion adoptada no serd susceptible de recurso alguno.

En el caso de aceptacion o negacion de la impugnacion, el Pleno del Consejo de la
Judicatura dispondra las notificaciones a la o el postulante y al impugnante para el
conocimiento de la resolucion”.

INICIO DEL CONCURSO “Articulo 1. Declarar el inicio del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION,
PUBLICO DE MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS
OPOSICION, BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
< NACIONAL”, conforme lo determinado en el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-

IMPUGNACION o . .
2024-527, remitido a través del Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0603-
CIUDADANA Y CONTROL MC, ambos de 08 de mayo de 2024, por la Direccion Nacional de Talento

SOCIAL, PARA Humano”.

CONFORMAR LOS
BANCOS DE ELEGIBLES “Articulo 2. Aprobar el cronograma general de las fases del “CONCURSO PUBLICO
oF i caREra o 26 MERTOS. OPGSCON IVPUGIACON CLDADINA T CONTEOL Soc, P
JURISDICCIONAL A NIVEL A NIVEL NACIONAL”, de conformidad con lo determinado en el articulo 25 nimero 5

NACIONAL. de la Resolucion 081-2024 de 19 de abril de 2024, expedida por el Pleno del Consejo
(Resolucién 095-2024) (e g Judicatura (...)".

10. CONSIDERACIONES GENERALES

a) Los lineamientos estipulados en el presente documento son de ejecucion obligatoria para todos
los servidores del Consejo de la Judicatura y demas intervinientes en el proceso, como son los
postulantes y la ciudadania (impugnantes), de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y resoluciones vigentes, en el marco del desarrollo del
“Concurso Publico de Meéritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para
conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional”.

b) La documentacidn que se genere en esta etapa, es responsabilidad de Secretaria General, Pleno
del Consejo de la Judicatura y Direccidn General, respectivamente, asi como de la Direccion
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Nacional de Talento Humano.

11. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

a) Laimpugnacidn contendrd, al menos los siguientes requisitos para ser admitida a tramite:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres,
apellidos, nacionalidad, domicilio, nimero de cédula de
identidad, estado civil, profesidn) y/o generales de ley del
representante legal de la persona juridica impugnante;

+0
2. Copia de cédula de identidad. En caso de que sea una
persona juridica, lo hard a través de su representante legal, ( w

quien acompanard, ademds de la copia de cédula de

Qi

identidad, la copia de su nombramiento vigente;
3. Nombresy apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacion en forma claray

precisa, cuando se considere que una postulacion no cumple con los requisitos

constitucionales o legales o por estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o

prohibiciones; asi como por haber omitido informacion relevante para postularse al cargo;

5. Cuenta de correo electrdnico valida para notificaciones; vy,

6. Firmade la o el impugnante.

b) Lasimpugnaciones que se presenten podran ser con respecto a:

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Probidad @D

oM Trayectoria personal éticamente irreprochable

Falta de cumplimiento de requisitos

Falsedad en la informacion otorgada por la
persona postulante

Inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones

Pagina 12 de 19

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600
www.funcionjudicial.gob.ec

AVAS



CONSEJO DE LA
- JUDICATURAZS

12. CARACTERIZACION

Etapa de Impugnacién Ciudadana y Control Social, del Concurso Publico de Méritos, Oposicidn,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera
Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional
IMPUGNANTES INSUMO METODOLOGIA RESULTADO BENEFICIARIOS

.
(o)
@ (&) D (®

| 4 e

- VERIFICACION DE

N
N

REQUISITOS
CIUDADANIA EN DOCUMENTOS QUE - ADMISIQN 0 NOTIFICACION DE CIUDADANIA EN
SUSTENTAN LA INADMISION, Y RESULTADOS DE LA
GENERAL IMPUGNACION - AUDIENCIAY IMPUGNACION GENERAL
RESOLUCION DE LA
IMPUGNACION

13. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Nro. ACTIVIDAD ‘

Emitir la ndmina
de lasy los
postulantes que
superaron las
1 fases, etapasy
actividades
previstas en el
concurso
publico

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Una vez que se cuente con la
aprobacion del informe final de la
fase de oposicion por parte del
Pleno del Consejo de la Judicatura,
la Direcciéon Nacional de Talento
Humano mediante memorando
remitira la ndmina de las y los
postulantes que superaron las
fases etapas y actividades
previstas en el concurso publico, a
la  Direccion  Nacional de
Comunicacion Social.

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600
www.funcionjudicial.gob.ec
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Direccién
Nacional de
Talento
Humano
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ACTIVIDAD

Publicar el
listado de
postulantes
en los medios
de
comunicacion

Recibir las
solicitudes de
Impugnacion
ciudadanay

control social de
manera fisica y
digital.

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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DESCRIPCION

La  Direccion  Nacional de
Comunicacion Social publicara la
némina de los postulantes que
aprobaron las fases, etapas y
actividades previstas en el
concurso publico, a través de los
medios de comunicacién, pagina
web y redes sociales
institucionales; y, el periodo de
inicio y cierre de recepcidon de
impugnaciones ciudadanas.

1) Las impugnaciones podran
presentarse por cualquier persona
en los tiempos establecidos en el
cronograma, de forma fisica en las
ventanillas de Planta Central y en
las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura o a través
del sistema SITHFUJ en este caso
el impugnante deberd contar con
firma electrénica. Dentro del
término de tres (3) dias contados
a partir del siguiente dia habil de
la publicacion del listado de
postulantes. En ningln caso se
aceptaran impugnaciones entre
postulantes.  El  impugnante
asume la responsabilidad de sus
afirmaciones, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales a las que
tuviere lugar sus afirmaciones.

2) El Delegado de la Direccidn
Nacional de Talento Humano,
asignara usuario y clave al
servidor designado por la
Secretaria General para la carga
de informacién de las solicitudes
de impugnaciones presentadas a
nivel nacional de manera fisica.

RESPONSABLE

Direccién
Nacional de
Comunicacion
Social

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

Secretaria
General

Direcciones
Provinciales
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ACTIVIDAD

Designar al
equipo que
verificara el
cumplimiento
de los requisitos
dela
impugnacién

Verificar los
requisitos de las
impugnaciones

presentadas.

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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DESCRIPCION

3) Las solicitudes de impugnacion
presentadas a través de la
plataforma tecnoldgica, seran
recopiladas por la Direccidén
Nacional de Talento Humano en el
mismo sistema.

4) Las solicitudes de impugnacion
presentadas a través de ventanilla
a nivel nacional, serdn cargadas en
la plataforma tecnolégica por la
Secretaria General.

5) La Secretaria General una vez
gue haya consolidado y cargado
en la plataforma tecnoldgica, las
solicitudes de  impugnacion
presentadas de manera fisica a
nivel nacional, remitird mediante
un informe técnico el detalle del
proceso de recepciony la cantidad
de solicitudes de impugnacion
recibidas a nivel nacional, a la
Direccion Nacional de Talento
Humano.

Se designara un equipo de
servidores que verificaran el
cumplimiento de los requisitos de
la impugnacion.

Los servidores designados
conoceran y verificardan el
cumplimiento de los requisitos de
las impugnaciones presentadas
por la ciudadania en contra de las
y los postulantes del concurso.

RESPONSABLE

Direccion
Nacional de
Talento
Humano

Equipo de
servidores
verificadores

Direccion
Nacional de

Talento
Humano
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Admitir o
inadmitir a
tramite las

impugnaciones

Notificar a los
postulantes
impugnados

Desarrollar la
audiencia
publica de

impugnacién

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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La Direccion Nacional de Talento
Humano, mediante informe
admitird o inadmitira a tramite las
impugnaciones y las remitird a la
Direccién General, que pondra en
conocimiento al Pleno del Consejo
de la Judicatura para su
conocimiento.

Previa disposicion de la Direccidn
General, la Direccidon Nacional de
Talento notificara a los
postulantes de quienes se haya
admitido a tramite la impugnacion
asi como su contenido, para que
presenten de conformidad a las
fechas del cronograma, los
descargos correspondientes, en
las ventanillas de Planta Central o
en las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

Recibidas las pruebas de
descargo, la Direccion Nacional de
Talento Humano elaborard vy
notificara en el término de 3 dias,
el cronograma sefialando el dia y
la hora que tendran lugar la
audiencia de impugnacion, para
que presente las pruebas de
descargo de las que disponga,
previstas en el articulo 89, de la
resolucién Nro. 081-2024.

Las partes interpelantes
intervendran por separado y sin la
presencia de la contraparte,
durante un tiempo no mayor a
quince (15) minutos cada una,
esta audiencia serd grabada en
audio y video para contar con el
respectivo archivo digital del

s

©

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

Direccidn
General

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

Direccién
Nacional de
Comunicacion
Social

Postulante

Impugnante
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ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

concurso publico.

El impugnado y el impugnante
deberan presentarse de manera

presencial el dia y hora g - g
establecida en la notificacion de 4

A,
acuerdo al cronograma, el mismo fmh
ue sera en orden alfabético, la (2 €) ()
d D , ’ Y Y
intervencién no sera mayor a 15
minutos.

La ausencia de la persona
impugnante o de la o el postulante
no afectard la continuidad del
proceso de impugnacion
ciudadana.

En caso de renuncia de la o el
postulante al concurso publico, la
impugnacidn recibida en su contra
no se desarrollard, ni resolvera.

Las partes deberdn presentarse al
menos con 15 minutos de
anticipacion.

La Direccion Nacional de Talento
Humano presidira las audiencias y

resolvera las mismas.

La Direccion Nacional de Talento

Resolver las e . L, Direccién
. . Humano, remitird a la Direccidn .
impugnaciones - Nacional de
10 .\ General para conocimiento del
admitidas a . . Talento
(o Pleno del Consejo de la Judicatura /7 AN
tramite . . Humano
el informe de las resoluciones
adoptadas, para la exclusion del ’I,,
concurso de los postulantes a £
quienes se declararon con lugar la
impugnacion.
CONSEJO DE LA JUDICATURA Pagina 17 de 19

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
(02) 3953 - 600
www.funcionjudicial.gob.ec

AVAYN



CONSEJO DE LA
- JUDICATURAZS

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

Pleno del Consejo de la Judicatura
dispondra a la Direcciéon Nacional
de Talento Humano la notificacion
donde se detallaran a la o el

postulante que, por haberse Pleno del
declarado con lugar la Consejo de la
impugnacion presentada quedara . Judicatura
excluido del concurso publico de

Notificar [a acuerdo a lo establecido en el art. 0 Direccién

11 . 90 de la Resolucién 081-2024. General

resolucidn .,
En el caso de aceptacién o
negacion de la impugnacion, el Direccién
Pleno del Consejo de la Judicatura Nacional de
dispondra las notificaciones ala o Talento
el postulante y al impugnante Humano
para el conocimiento de Ila
resolucion.
La resolucién adoptada no serd
susceptible de recurso alguno.
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