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RESOLUCION Nro. CJ-DG-2025-079
Ab. Jorge Mauricio Maruri Vecilla. Mgs.
DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, relativo a los
deberes y las responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en sus
nameros 8, 11 y 12 prescriben: “8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio pablico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion”; “l1. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la

ley”; y, “12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”;

Que, elarticulo 178, parrafo segundo, de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece: “(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial (...)”;

Que, el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus nUmeros
1y 5, sefialan: “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademads de las
que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial (...)”; y, “5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;
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Que, elarticulo 232, parrafo segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: ““(...) Las servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar
en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o
entidad en los que presten sus servicios”;

Que, el articulo 233, parrafo primero, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...) ”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria,
y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas. ”;

Que, el articulo 100 del Codigo Orgénico de la Funcidn Judicial establece entre los
deberes de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial: “2. Ejecutar
personalmente las funciones de su puesto con honestidad, diligencia, celeridad,
eficiencia, lealtad e imparcialidad.”;

Que, elarticulo 107, nimero 17, del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial dispone:
“Son infracciones leves sancionadas con amonestacion escrita o pecuniaria,
cometidas por las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, las
siguientes: (...); 17. Incumplir o dejar de aplicar dentro del ambito de sus
atribuciones, lo previsto de forma expresa por la Constitucién, instrumentos
internacionales de derechos humanos, leyes, reglamentos y decisiones del Pleno
del Consejo de la Judicatura, salvo que exista otra sancion expresa para dicho
incumplimiento”;

Que, el articulo 280 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial prescribe: “(...) Ala
Directora o al Director General le corresponde: “1. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional
y capacitacion continua, en el ambito de su competencia; /(...) 5. Proponer y
ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial. ”;
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Que, mediante Resolucion 219-2024 de 19 de diciembre de 2024, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobd el Estatuto Organico de Gestion por Procesos
del Consejo de la Judicatura; que en el numeral 2.3 establece que la Direccion
la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion tiene como mision:
“Promover, prever y propiciar una gestion institucional que se adhiera a los
mas altos principios éticos y legales, con el fin de prevenir y luchar contra
cualquier acto de corrupcion. Asi como, fortalecer la transparencia y la
integridad en la gestion mediante la coordinacion interinstitucional y la
implementacion de estrategias efectivas para prevenir y combatir el lavado de
activos, contribuyendo asi a fortalecer la confianza publica en el sistema
Jjudicial.”’;

Que, la Norma ISO 37001:2016. Sistema de Gestion Antisoborno — Requisitos con
orientacion para su uso, prevé: “8.7 Regalos, hospitalidad, donaciones y
beneficios similares. La organizacién debe implementar procedimientos que
estén disefiados para prevenir la oferta, el suministro o la aceptacion de regalos,
hospitalidad, donaciones y beneficios similares, en los que la oferta, el
suministro o la aceptacion son o razonablemente podrian percibirse como
soborno.”

Que, el 21 de noviembre de 2024, la Consultora Kronos Consulting S.A. y el Consejo
de la Judicatura, suscribieron el contrato No. 016-2024 para la
“ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 37001 PARA EL
PROCESO DE SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE
QUITUMBE Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”,

Que, con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-0346-OF de 28 de febrero de 2025, la abogada
Katherine Simbafia, Administradora del Contrato Nro.016-2024, manifesté a la
magister Maria del Carmen Constante Ron, Representante Legal de Kronos
Consulting S.A., lo siguiente: “(...) Bajo este contexto, considerando el
cumplimiento de los cronogramas determinados en el Plan de Desarrollo e
Implantacion, Plan de Capacitacion, Plan de Socializacion a través del Oficio
No. KRONOS-CJ-2025-008 de 25 de febrero de 2025 y KRONOSCJ- 2025-0011
de 28 de febrero de 2025 y luego de haber sido subsanadas las observaciones
al mismo por parte de la Contratista, remito a través del presente la aceptacion
y aprobacién de los veinticuatro (24) documentos del Producto 3-
Implementacion (...)”;
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Que, mediante memorando No. CJ-DNTG-2025-0527-M de 25 de marzo de 2025, la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, puso en conocimiento de la
Direccion General, la propuesta del “PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
REGALOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, asi como el “INFORME
TECNICO N°DNTG-SNTADM-2025-016", de 25 de marzo de 2025, a través del
cual en su parte pertinente se indico: “El Procedimiento de Control de Regalos
del Consejo de la Judicatura, no solo representa una herramienta valiosa para
garantizar la transparencia, sino que también contribuye al fortalecimiento de
la confianza de la ciudadania en el sistema judicial. Ademas de establecer un
procedimiento de control y verificacion del cumplimiento normativo aplicable
en la Gestion Financiera de la institucion, con el fin de prevenir, detectar y
responder a posibles riesgos de soborno y fortalecer la integridad institucional
Por lo cual se recomienda su aprobacion e implementacién en el Consejo de la
Judicatura, a fin de avanzar hacia una gestién méas responsable y alineada con
las expectativas de la sociedad, promoviendo la transparencia en todos los
campos’’;

Que, el Director General del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando No.
CJ-DNTG-2025-0527-M de 25 de marzo de 2025, de la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion, que contiene “INFORME TECNICO N°DNTG-
SNTADM-2025-016", de 25 de marzo de 2025; asi como también el memorando
No. CJ-DNJ-2025-0172-MC de 9 de abril de 2025, emitido por la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica, mediante el cual se remitio el Informe juridico y
el proyecto de Resolucién para aprobar el “PROCEDIMIENTO DE CONTROL
DE REGALOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Y,

En ejercicio de las atribuciones legales contenidas en el articulo 280, nimeros 1y 5, del
Cadigo Organico de la Funcion Judicial.

RESUELVE:

APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGALOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo Unico. - Aprobar el “PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGALOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA”, de conformidad con el anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Disponer a las y los servidores judiciales del Consejo de la Judicatura, la
aplicacion obligatoria del “PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGALOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

SEGUNDA. - Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacién Social que en
coordinacion con la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, realice la difusion
y socializacion de la presente resolucion en la pagina web del Consejo de la Judicatura y
a través de los distintos medios comunicacionales institucionales.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La ejecucion de la presente Resolucion estard, en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General, de la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion y de las Direcciones Nacionales, Provinciales y demas areas
administrativas del Consejo de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese y camplase. - Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los
10 dias del mes de abril de 2025.

= i r mado_el ecmuﬁrier& pc)ar
hEs VARURI VECI LLA

Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla

DIRECTOR GENERAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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A. REGISTRO DEL CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

VERSION CAMBIO APROBADO

Msc. Maria del Carmen
1.0 Creacidn: Consultora Kronos ConsultingS.A. Constante Ron Mar-2025
Representante Legal

Aprobacion: Aprobado con oficio Nro. CJ-DNTG- . . N
Msc. Katherine Simbana

2.0 2025-0346-0F, de 28 de febrero de 2025, por la L . Mar-2025
. Administradora del Contrato
Administradora del Contrato Nro. 016-2024

Msc. Lucia Quilachamin Soto

3.0 Actualizacion: Observaciones deforma Supervisor DNTG Mar-25

Msc. Hugo Estrada

Mar-2
Jefe Departamental DNA ar-25

4.0 Actualizacion: Observaciones deforma

B. REGISTRO DE APROBACION DEL DOCUMENTO

A la fecha de firma del presente documento las personas que suscriben cuentan con el rol indicado y la competencia para la aprobacion
del mismo.

RESPONSABILIDADES CARGO FIRMA

1
2 Fi  mado_el ect 1 oni canent e por

TEJORGE MAURI CI O
s MARURI VECI LLA

DIRECTOR GENERAL

TATIANA Firmado digitalmente
DIRECTORA NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE FERNANDA por TATIANA
GESTION SAMPEDRO FERNANDA
ALOMOTO SAMPEDRO ALOMOTO
L LUCIA Firmado digitalmente
SUPERVISOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE GABRIELA 8‘&’.&’51.’1&’.‘3?3%
TRANSPARENCIA DE GESTION QUILACHAMI Fecha: 2025.03.25
N SOTO 09:10:40 -05'00"

Firmado el ectroni canente por:

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO BT S BaLLo
EMA

JEFE DEPARTAMENTAL DE ACTIVOS FUOS Y
ALMACEN

Firmado el ectroni canent e

4 AUDEL | TH MONSERRATE
CARDENAS ANDRADE
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ANALISTA DE ACTIVOS FIJOS Y ALMACEN 2

HENRY Firmado digitalmente
por HENRY ORLANDO
DIRECTOR PROVINCIAL DE PICHINCHA ORLANDO GAIBOR FLORES
Fecha: 2025.03.25
GAIBOR FLORES 202503,

Aprobado con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO 0346-0OF, de 28 de febrero de 2025

Producto recibido acorde al contrato Nro.
016-2024 para la “ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA
NORMA SO 37001 PARA EL PROCESO DE
SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE
QUITUMBE Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA” 'y con oficio
Nro. CJ-DNTG-2025-0346-0OF, de 28 de febrero
de 2025, por la Administradora del Contrato
Nro. 016-2024

CONSULTORA KRONOS CONSULTING
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1. ANTECEDENTES

El Consejo de la Judicatura, como érgano de gobierno, administracién, vigilanciay disciplina de la
Funcién Judicial, estd comprometido con la transparenciay la lucha contra la corrupcién. En este
contexto, ha establecido una disposicion de cerotoleranciaalaentrega o aceptacién deregalos u otros
beneficios similares por parte de sus servidoras y servidores, previniendo cualquier acciéon que, directa
o indirectamente, puedaderivaren el incumplimiento de la Politica Antisoborno de la I nstitucién.

La norma ISO 37001 proporcionaun marco de referenciainternacional paralaimplementacion de un
Sistema de Gestion Antisoborno, estableciendo directrices para prevenir, detectar y responder a
practicas corruptas dentro de las organizaciones. En este sentido, el control sobre la entregay
recepcién de regalos es un mecanismo esencial para evitar situaciones que puedan dar lugar a
conductas no éticas dentrode la Institucion.

A través de la implementacion de la Norma ISO 37001 Antisoborno, el Consejo de la Judicatura
institucionaliza la lucha contra la corrupcién, promoviendo la transparencia, la eficienciay la ética
judicial.

En este contexto, el 21 de noviembre de 2024 |a Consultora Kronos Consulting S.A.y el Consejode la
Judicaturasuscribieron el contrato No. 016-2024, para la “ELABORACION EIMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 37001 PARA EL PROCESO DE
SORTEOS DELA UNIDADJUDICIAL PENAL DE QUITUMBE Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

Con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-0346-OF, de 28 de febrero de 2025, la Abg. Katherine Simbafia,
Administradora del Contrato Nro.016-2024, manifesté a la Mgs. Maria del Carmen Constante Ron,
Representante Legal de Kronos Consulting S.A., lo siguiente:

“Bajo este contexto, considerando el cumplimiento de los cronogramas determinados en el
Plan de Desarrollo e Implantacion, Plan de Capacitacion, Plan de Socializacion a través del
Oficio No. KRONOS-CJ-2025-008 de 25 de febrero de 2025 y KRONOSCJ- 2025-0011 de 28 de
febrero de 2025 y luego de habersido subsanadas las observaciones almismo por parte de la
Contratista, remito a través del presente la aceptaciony aprobacion de los veinticuatro (24)
documentos del Producto 3- Implementacion (...)".

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO

M(’:SS?)PROCESO: Gestién de Transparenciade la Funcién Judicial
PROCESO: Gestién del Sistema de Gestién Antisoborno
(NIVEL 1)
PROCEDIMIENTO: Control de Regalos

3. INFORMACION GENERAL

RESPONSABLE DEL PROCESO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE GESTION

FRECUENCIA DE EJECUCION: | parmanente.
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4. OBIJETIVO

Establecer un procedimiento de control de regalos parala prevencién de la ofertay/o aceptacion de
regalos y otro beneficio por parte de las servidoras y servidores del Consejo de la Judicatura, sin
importarsu procedenciay cuando estas acciones puedan percibirse como soborno.

5. ALCANCE

El presente procedimiento se aplicaanivel central y desconcentrado del Consejo de laJudicatura.

6. DESARROLLO CONCEPTUAL

En el marco y alcance de aplicacién del presente procedimiento, se establecen las siguientes
definiciones:

TERMINO | DEFINICION
Personas o grupo de personas que dirigen y controlar una organizacion al

Alta Direccion: , .
mas alto nivel.

i

Cualquier tipo de obsequio, beneficio, cortesia o favor que pueda ser
entregado o recibido en el contexto de las actividades de una organizacion.
Este puede incluir bienes tangibles (como articulos de valor) o intangibles
(comofavores, servicios u hospitalidad).

Regalo:

Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventajaindebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera),
directamente o indirectamente, e independiente de su ubicacién, en
violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una
persona actle o deje de actuar en relacién con el desempeiio de las
obligaciones de esapersona.

Soborno:

Son aquellos bienes que tienen una significacidon histérica, artistica,
cientificaosimbdlica paralaidentidad de unacolectividad y del pais.

Bienes Culturales

7. SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLA /
ABREVIATURA

DEFINICION

SGAS: Sistema de Gestion Anti-Soborno
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m Subdireccién Nacional de Activos Fijos y Almacén

“ Unidad Provincial Administrativa

8. BASE NORMATIVA APLICABLE

LEY / NORMA /RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL

Art. 80.- Cohecho.- “- Las o los servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal en alguna de las instituciones
del Estado, enumeradas en la Constitucion dela Republica, que reciban
Cddigo Organico Integral 0 acepten, por si o por interpuesta persona, beneficio econémico

Penal indebido o de otra clase para si o un tercero, sea para hacer, omitir,
agilitar, retardar o condicionar cuestiones relativas a sus funciones,
serdn sancionados con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

()
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Disposiciones Generales.

Quinta.- “De la entrega de regalos y presentes en eventos oficiales. -
Los regalos y presentes recibidos por la condicion de dignatarios o
autoridades del pais, que fueran entregados en actos y eventos

oficiales dentro o fuera del pais, por una suma mayor a una
Reglamento General ala Ley f f P P v

L . I, remuneracion bdsica mensual unificada, por la condicion de la mision
Organica del Servicio Publico

institucional, en representacion del Estado, deberd permanecer en las
respectivas entidades e instituciones a las que pertenezcan, para lo
cual se realizara el inventario correspondiente, pudiendo ser
rematados y su valor aportarse a actividades benéficas, de lo cual se
informarad a la Contraloria General del Estado.”

7 O O © @ciudicaturakc
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Art. 1.- Objeto.- “El presente Reglamento tiene por objeto regular el
registro, administracion, enajenacion y control de los regalos o
presentes recibidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, en actos y eventos oficiales dentro o fuera del pais, por la
condicion de la mision institucional en representacion del Estado
ecuatoriano, mismos que en adelante se denominardn regalos o
presentes institucionales.”

Art. 2.- Ambito.- “El presente Reglamento es de cumplimiento
obligatorio para todas las instituciones, entidades y organismos del
sector publico y empresas publicas comprendidas en los articulos 225
y 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Este Reglamento rige para todos los servidores publicos y toda persona
que en cualquier forma o a cualquier titulo, trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcion o dignidad en el sector publico, de
conformidad a lo sefialado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y quereciban regalos y presentes en actos y eventos oficiales,
dentro y fuera del pais por la condicion de la mision institucional en
representacion del Estado ecuatoriano. (...)”

Art. 8.- Registro contable.- Una vez realizado el avalio econdmico del
regalo o presente institucional, la unidad responsable de la
administracion de bienes, lo registrard en el sistema disefiado para el
efecto y pasard a formar parte del patrimonio institucional siempre y
cuando el valor econémico asignado al regalo o presente institucional
supere una remuneracion bdsica mensual unificada.
Reglamento Registro de
Regalos Recibidos por los Para aquellos regalos o presentes institucionales que en su avalio
Servidores Publicos econdémico registren un valor inferior a una remuneracion bdsica
mensual unificada, la unidad responsable de la administracion de
bienes, presentard un informe debidamente motivado a fin de que la
mdxima autoridad o su delegado, defina el procedimiento a seguir
sobre el destino de los mismos.

Art. 9.- Evaluacién patrimonial de los regalos o presentes
institucionales.- Realizado el avalio econémico del regalo o presente
institucional, la institucion receptora solicitard al Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural determine si el mismo cumple con las condiciones
para ser considerado como bien que conforme el Patrimonio Cultural
del Ecuador.

Si el informe presentado por el Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural determina que el regalo o presente institucional cumple con
las condiciones para ser considerado como un bien que conforme el
Patrimonio Cultural del Ecuador; la institucion receptora realizard
inmediatamente el proceso de traspaso del mismo a la entidad u
organismo que estard a cargo de la administracion y custodia de este
tipo de bienes, para lo cual se observard las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen esta materia.

Si el informe presentado por el Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural determina que el regalo o presente institucional no cumple con
las condiciones para ser considerado como un bien que conforme el

Patrimonio Cultural del Ecuador, la institucion receptora lo registrard
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como bien susceptible de enajenacion conforme lo dispone el presente
Reglamento.

Art. 8.- Actos y conductas éticas: “Las servidoras y los servidores de la

Funcién Judicial deben observar y cumplir diligentemente las
siguientes normas: (...)

f) Declinar o rechazar categdricamente el ofrecimiento de cualquier
tipo de beneficio, directo o indirecto, para si o para terceras personas,
cuya aceptacion tdcita o expresa comprometa o pudiera comprometer
o poner en tela de juicio a ojos de un observador razonable la legalidad,

Cédigo de Eticade la Funcion objetividad, imparcialidad, legitimidad, integridad o transparencia de

Judicial sus actuaciones o decisiones, debiendo denunciar y/o poner en
udicia

conocimiento de la autoridad competente la existencia de dicho
ofrecimiento de forma inmediata. (...)"

Art. 14.- Medidas preventivas: “Los drganos que conforman la Funcidn
Judicial implementardn, gestionardn y desarrollardn las acciones o
medidas de cardcter preventivo que resulten necesarias para mitigar,
reducir o contener la existencia de riesgos relativos a posibles
incumplimientos éticos cometidos por sus servidoras o servidores.”

DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO

a) Las normasgeneralesy especificas de este documento son de aplicacidn obligatoria paratodas
las servidoras y los servidores del Consejo de la Judicatura, que intervienen en la ejecucién de
las actividadesy tareas aqui descritas.

b) Los procesos, asi como su documentacién son responsabilidad de cada unidad responsable del
proceso.

¢) La Direccion Nacional de Transparencia de Gestion es designada como la Funcién de
Cumplimiento en el Sistema de Gestion Antisoborno.

DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

a) El Consejo de la Judicatura ha definido la politica de TOLERANCIA CERO al otorgamiento o
recepcion de regalos y atenciones. Las servidoras y servidores no estan autorizados a ofrecer,
dar o aceptar ninglin obsequio o atencién en concordancia con la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, articulo 24, literal k.

b) El presente procedimiento se aplica a todas las servidoras y servidores del Consejo de la

9 O O © @ciudicaturakc
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Judicatura que, en el ejercicio de sus funciones publicas, reciban regalos o presentes, tanto
dentro como fuera de la instituciéon, y que no hayan podido ser rechazados, asi como aquellos
obsequios recibidos en eventosy actos oficiales, en representacion de la misma.

¢) El Consejodelaludicaturaparaelregistro,administracién, enajenaciény control de regalos que
reciban sus servidores publicos cumplird con lo establecidoen el Reglamento Registro de Regalos
Recibidos porlos Servidores Publicos.

d) Las servidorasy servidores de la Institucién que participen en procesos de capacitacién y
formacidén con una organizacién externa, y como parte de estales sean entregados material de
papeleriao promocionales (boligrafos, cuadernos, carpetas, etc.), pueden seraceptados.

e) Respecto del ingreso y declaracién de los regalos y presentes institucionales se tendrd en
consideracion, ademds de lo establecido en el Reglamento Registro de Regalos Recibidos porlos
Servidores Publicos, que el servidor publico que reciba un regalo o presente, en razén de sus
funciones, debe comunicarlo a la unidad establecida dentro del plazo de un (1) dia, o
inmediatamentealaterminacién del evento o acto oficial.

11. CARACTERIZACION

PROVEEDOR INSUMO PROCESO RESULTADO CLIENTE

N
A3
N
N

GESTION DEL SISTEMA
DE GESTION
ANTISOBORNO /
Control de Regalos

Servidoras y
Servidores del
Consejo de la

Judicatura

DNA / UPA
Registro de Reporte de

Regalo ofertados y Regalos

aceptados

e it shat e Py
-
T T S
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12. DIAGRAMA DE FLUJO.

Nombres de
Formas

- Inicio y fin de

proceso

- Proceso

- Documento generado

13. NARRATIVA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD DEL FLUJO

Comunicar el regalo o bien
recibido.

INSTRUCCION ACLARATORIA

Una vez que la servidora o servidor del Consejo de la Judicatura
reciba un regalo o presente institucional, el cual haya sido
entregado al mismo en cumplimiento de sus funciones o en
representaciénde la Institucidn, debe comunicarloyentregarloa
la Direccion Nacional Administrativa —Subdireccion Nacional de
Activos Fijos y Almacén (nivel central) o Direcciones Provinciales
— Unidades Provinciales Administrativas (nivel desconcentrado),
en un plazono mayora 1 (un) dia.

Para tal efecto, la servidora o servidor debera Ilenar el Registro
Reporte de Regalos.

PROCEDIMIENTO

Servidoras y Servidores
del Consejode la
Judicatura

Realizar el avaluo
econémico del regalo o
presente.

Una vez receptada la comunicacion el regalo o presente, se debe
realizar el avalio econémico del mismo, considerando el valor
comercial actual, el estado actual, el valor de bienes similares en
el mercado y, en general, todos los elementos que ilustren el
criterioen cada caso,demanera que se asignesuvalor razonable
o valorrealizableneto, acordea lo determinado en el articulo 35
del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion

Direccion Nacional
Administrativa —
Subdireccion Nacional de
Activos Fijos y Almacén
(nivel central)

Direcciones Provinciales —
Unidades Provinciales

11 O O © @ciudicaturakc
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Utilizacion Manejoy Control delos Bienes elnventarios del sector Administrativas (nivel
publico. desconcentrado)
Direccion Nacional
Administrativa—
] o Subdireccién Nacional de
Registrar Una vez comunicadoyavaluado el regalo o presenteinstitucional, Activos Fijos y Almacén

administrativamentey
contablemente los regalos o
presentes institucionales.

este debera serincorporado en el sistema oficial del Ministerio de
Finanzas e-SByE, tanto administrativa como contablemente y en

el Registro Control de Regalos.

(nivel central)

Direcciones Provinciales —
Unidades Provinciales
Administrativas (nivel

desconcentrado)

Determinar el destino del
regalo o presente.

Una vez ejecutados los pasos descritos anteriormente, seseguira
el siguiente procedimiento?:

e Si el valor de un regalo o presente no supera una
remuneracion bdasica mensual unificada, la SNAFA o
Unidad Provincial Administrativa presentard uninforme
debidamente motivado para que el Director General o
Director Provincial, segun corresponda, defina el

procedimiento a seguir para sudestino.

o Si el valor del regalo supera una remuneracion bdsica
mensual, unificada la SNAFA o Unidad Provincial
Administrativa lo registrara en el sistema y este pasara
a formar parte del patrimonioinstitucional.

En los dos casos,segarantizara laintegridad, transparencia y ética

del proceso.

Direccién General

Direccidon Nacional
Administrativa —
Subdireccién Nacionalde
Activos Fijos y Almacén
(nivel central)

Direcciones Provinciales —
Unidades Provinciales
Administrativas (nivel

desconcentrado)

Realizar la  evaluacion
patrimonial de los regalos o

presentes.

Finalizado el avalio econémico del regalo o presente, |a Direccion
Provincial correspondiente remitird un informe a la Direccion
Nacional Administrativa respecto de las caracteristicas del regalo
recibido. Sobre |la base de dicho informe, a Direccién Nacional
antes citada solicitaraal Instituto Nacional de Patrimonio Cultural
que determine si el mismo cumple con las condiciones para ser
considerado como bien que conforme el patrimonio Cultural del
Ecuador.

Si el informe presentado por el Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural determina que el regalo o presente institucional cumple
con las condiciones para ser considerado como un bien que
del
Nacional Administrativa informard a

conforme el Patrimonio Cultural Ecuador, la Direccidn
la Direccién Provincial
correspondiente, que realizara inmediatamente el proceso de
traspaso del mismo a la entidad u organismo a cargo de su
custodia.

Casocontrario sera un bien susceptible de enajenacién.?

Direccion Nacional
Administrativa —
Subdireccién Nacionalde
Activos Fijos y Almacén
(nivel central)

Direcciones Provinciales —
Unidades Provinciales
Administrativas (nivel

desconcentrado)

12

1 Reglamento para el Registro, Administracion, Enajenaciény control delos regalos o presentes recibidos por los servidores pu blicos en
cumplimiento de la misidninstitucional representando al estado ecuatoriano. Articulo 8
2 Reglamento para el Registro, Administracion, Enajenaciény control delos regalos o presentes recibidos por los servidores pu blicos en
cumplimiento de la misidninstitucional representando al estado ecuatoriano.Articulo 9
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En cualquiera de los dos casos, se informard a la Direccién
Nacional Administrativa para sucontrol.

Reportar el control de

regalos.

Las Direcciones Provinciales informaran semestralmente a la
Direccion Nacional Administrativa el Registro de Control de
Regalos diligenciado actualizado hastala fecha de envio.

A su vez, la Direccion Nacional Administrativa, de manera

semestral debera comunicar a la Direcciéon Nacional de
Transparencia de Gestién el Registro de Control de Regalos

diligenciado actualizado hastala fecha deenvio.

Direccién Nacional
Administrativa

Direcciones Provinciales —
Unidades Provinciales
Administrativas (nivel

desconcentrado)

Evaluary dar seguimiento al
control de regalos.

La Direccion Nacional deTransparenciade Gestidn, en el ejercicio
de su rol dentro del SGAS, debe evaluar de forma continua la
eficacia en la implementacidn del Sistema de Gestién. Por ello,
una vez recibido el Registro de Control de Regalos, debera
realizar una revision aleatoria para verificar el origeny destino
del regalo o presente muestreado.

Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion

14. FORMATOS Y ANEXOS

14.1REGISTRO DE REPORTE DE REGALOS

IPorS:
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g

REPORTE DE REGALOS

Norbres y Apellicios

OATOS DEL SERVIDOR PUBUCD Qe | N0 Identificadicn:
DECLARA

Aesto

Direccicn a la cue pertenece:

REGISTRO

REPORTE DE REGALOS

13

ORUGEN DEL REGALO O PRESENTE

T regala o presente fue recibios en

Ferddo de funciones _....

Comishn/representackin instituckoral oo

Descripaién del Regak

Lugar en donde s reakid of regalo

Fecha en la que se rechid o regalo

Mot cel regalo ¢ presente

Persona Natural/Juricica ce & que reabié o regalo

Fema del dedarante

Fecha del reporte:

Firma de quien reckbe b dedaracién y tien

Norbee |
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14.2 REGISTRO DE CONTROL DE REGALOS
L Version: 1.0
(@.ﬂ“‘c&ﬁiﬂ, REGISTRO DE CONTROL DE REGALOS Cédigo:

Paginaldel

DESCRIPCION DEL REGALO O o “ PERSONA NATURAL/JURIDICA QUE SERVIDOR QUE RECIBE EL REGALO O FECHA DE - o DESICION SOBRE EL
PRESENTE HUBVOMAZONDERECERGIUN ENTREGA EL REGALO O PRESENTE PRESENTE RECEPCION SVALUOECOHORIC BIEN
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