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RESOLUCION Nro. CJ-DG-2025-077
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, relativo a los
deberes y las responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en sus
nameros 8, 11 y 12 prescriben: “8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion”; “11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley’; y, “12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”;

Que elarticulo 178, parrafo segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial (...)”;

Que el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numeros
1y 5, seialan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las
que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacién del sistema judicial (...)" y, “56. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”

Que elarticulo 232, parrafo segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: ...) Las servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar
en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o
entidad en los que presten sus servicios”;
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Que el articulo 233, parrafo primero, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”

Que el articulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “Las
compras publicas cumplirédn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y
de las micro, pequefias y medianas unidades productivas.”;

Que la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, determina:
“Articulo 1, literales a), b) y c): “..Finalidad: La finalidad de la presente
Convencion es: a) Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir
mas eficaz y eficientemente la corrupcién; b) Promover, facilitar y apoyar la
cooperacion internacional y la asistencia técnica en la prevencion y la lucha
contra la corrupcion, incluida la recuperacién de activos; ¢) Promover la
integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y
los bienes publicos”;

Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcién, dispone: “Articulo I:
“...Definiciones: Para los fines de la presente Convencion, se entiende por:
"Funcién publica", toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona natural en nombre del Estado o al servicio
del Estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.
"Funcionario publico", "Oficial Gubernamental" o "Servidor publico", cualquier
funcionario o empleado del Estado o de sus entidades, incluidos los que han
sido seleccionados, designados o electos para desempefiar actividades o
funciones en nombre del Estado o al servicio del Estado, en todos sus niveles
jerarquicos. "Bienes", los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles,
tangibles o intangibles, y los documentos o instrumentos legales que acrediten,
intenten probar o se refieran a la propiedad u otros derechos sobre dichos
activos”

Que el Compromiso de Lima, VIII Cumbre de las Américas, determina: “(...)
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA FRENTE A LA CORRUPCION
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA: 1.
Fortalecer las instituciones democraticas para la prevencion y combate de la
corrupcion en el Hemisferio, otorgando a las autoridades competentes las
garantias necesarias para el buen desempefio de sus funciones; 2. Fortalecer
la autonomia e independencia judicial siguiendo los estandares
interamericanos y universales aplicables en la materia, con el objeto de
promover el respeto al Estado de Derecho y el acceso a la justicia, asi como
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promover e impulsar politicas de integridad y transparencia en el sistema
judicial. 5. Promover campafias de concientizacion publica y participacion
ciudadana para la prevencion y lucha contra la corrupcién y la impunidad; y
sobre los instrumentos disponibles para combatirlas; 11. Promover codigos de
conducta para los servidores publicos que contengan altos estandares de ética,
probidad, integridad y transparencia, tomando como referencia los
“Lineamientos para la Gestion de Politicas de Integridad en las
Administraciones Publicas de las Américas”, e instar al sector privado a
desarrollar cédigos de conducta similares.”,

Que el articulo 100 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial establece entre los
deberes de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial: “2. Ejecutar
personalmente las funciones de su puesto con honestidad, diligencia,
celeridad, eficiencia, lealtad e imparcialidad.”;

Que elarticulo 107, numero 17, del Codigo Organico de la Funcién Judicial dispone:
“Son infracciones leves sancionadas con amonestacion escrita o pecuniaria,
cometidas por las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, las
siguientes: (...); 17. Incumplir o dejar de aplicar dentro del ambito de sus
atribuciones, lo previsto de forma expresa por la Constitucién, instrumentos
internacionales de derechos humanos, leyes, reglamentos y decisiones del
Pleno del Consejo de la Judicatura, salvo que exista otra sancion expresa para
dicho incumplimiento”;

Que el articulo 280 del Codigo Organico de la Funcién Judicial prescribe: “(...) A la
Directora o al Director General le corresponde: “1. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional
y capacitacion continua, en el &mbito de su competencia; /(...) 5. Proponer y
ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposicién y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacién, formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial.”;

Que mediante Resolucién 219-2024 de 19 de diciembre de 2024, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobo el Estatuto Orgénico de Gestidén por Procesos
del Consejo de la Judicatura; cuyo nimero 2.3, establece que la Direccion
Nacional de Transparencia de Gestion tiene como mision: “Promover, prever y
propiciar una gestion institucional que se adhiera a los mas altos principios
éticos y legales, con el fin de prevenir y luchar contra cualquier acto de
corrupcion. Asi como, fortalecer la transparencia y la integridad en la gestion
mediante la coordinacion interinstitucional y la implementacion de estrategias
efectivas para prevenir y combatir el lavado de activos, contribuyendo asi a
fortalecer la confianza publica en el sistema judicial.”;
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Que la Norma ISO 37001:2016. Sistema de Gestién Antisoborno — Requisitos con
orientacion para su uso, prevé: “7.4.2 La politica de lucha contra el soborno se
pondr4d a disposicion de todo el personal de la organizacion y socios
comerciales, se comunicara directamente al personal y socios comerciales que
representen mas que un bajo riesgo de soborno y se publicara a través de la
organizacion interna y externa Canales de comunicacion apropiados. /8.5
Implementacion de controles anti-soborno por parte de organizaciones
controladas y por socios comerciales /8.5.2 En relacion con socios comerciales
no controlados por la organizacion para los cuales la evaluacion del riesgo de
soborno (ver 4.5) o la debida diligencia (véase 8.2) han identificado un riesgo
mas bajo de soborno y donde los controles anti-soborno implementados por los
socios comerciales. Ayudar a mitigar el riesgo de soborno, la organizacion
debera implementar los procedimientos siguientes: /A. la organizacion debe
determinar si el asociado de negocios tiene en su lugar controles anti-soborno
que manejan el riesgo de soborno relevante. /B. cuando un asociado de
negocios no tenga controles anti-soborno o no sea posible verificar si los tiene
en su lugar: /1. cuando sea posible, la organizacién exigird al asociado
comercial que aplique controles anti-soborno en relacién con la transaccion,
proyecto o actividad pertinente, o /2. cuando no sea factible exigir a la empresa
asociada que aplique controles contra el soborno, la organizacion tendra en
cuenta este factor al evaluar los riesgos de soborno que plantean los socios
comerciales y la forma en que la organizacion gestiona dichos riesgos. /8.6
Compromisos antisobornos /Para socios de negocios que representan mas que
un riesgo bajo de soborno, la organizacién debe implementar procedimientos
que exijan, en la medida de lo posible, que: /a) los socios de negocios se
comprometan a prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio del
socio de negocios en relacién con la transaccion, proyecto, actividad o relacién
correspondiente; /b) la organizacion sea capaz de poner fin a la relacion con el
socio de negocios en el caso de soborno por parte de, o en nombre de, 0 en
beneficio del socio de negocios en relaciéon con la transaccién, proyecto,
actividad o relacién correspondiente. /Cuando no sea posible cumplir los
requisitos anteriores a) o b), este debe ser un factor a tener en cuenta para
evaluar el riesgo de soborno de la relacion con este socio de negocios, y la
forma en que la organizacién gestiona dichos riesgos”;

Que el 21 de noviembre de 2024, la Consultora Kronos Consulting S.A. y el Consejo
de la Judicatura, suscribieron el contrato No. 016-2024 para la
“ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 37001 PARA EL
PROCESO DE SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE QUITUMBE
Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”:

Que con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-0346-OF de 28 de febrero de 2025, la abogada
Katherine Simbafna, Administradora del Contrato Nro.016-2024, manifest6 a la
magister Maria del Carmen Constante Ron, Representante Legal de Kronos
Consulting S.A., lo siguiente: “(...) Bajo este contexto, considerando el
cumplimiento de los cronogramas determinados en el Plan de Desarrollo e
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Implantacién, Plan de Capacitacion, Plan de Socializacién a través del Oficio
No. KRONOS-CJ-2025-008 de 25 de febrero de 2025 y KRONOSCJ- 2025-
0011 de 28 de febrero de 2025 y luego de haber sido subsanadas las
observaciones al mismo por parte de la Contratista, remito a través del presente
la aceptacion y aprobacion de los veinticuatro (24) documentos del Producto 3-
Implementacion (...)”

Que mediante memorando No. CJ-DNTG-2025-0480-M de 17 de marzo de 2025, la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, puso en conocimiento de la
Direccion General, la propuesta del “PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
SOCIOS DE NEGOCIOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA’, asi como el
“INFORME TECNICO N° DNTG-SNTADM-2025-013", de 17 de marzo de
2025, a través del cual en su parte pertinente de dicho informe indic6: “El
Procedimiento de Control de Socios de Negocio del Consejo de la Judicatura,
no solo representa una herramienta valiosa para garantizar la transparencia y
la eficiencia en el uso de recursos publicos, sino que también contribuye al
fortalecimiento de la confianza de la ciudadania en el sistema judicial. Ademas
de establecer e implementar controles especificos para socios de negocio, con
el fin de prevenir, detectar y responder a posibles riesgos de soborno y
fortalecer la integridad institucional Por lo cual se recomienda su aprobacion e
implementacion en el Consejo de la Judicatura, a fin de avanzar hacia una
gestion mas responsable y alineada con las expectativas de la sociedad,
promoviendo la transparencia en todos los campos”,

Que el Director General del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando No.
CJ-DNTG-2025-0480-M de 17 de marzo de 2025, de la Direccién Nacional de
Transparencia de Gestién, que contiene “INFORME TECNICO N°DNTG-
SNTADM-2025-013” de 17 de marzo de 2025; asi como también el
Memorando No. CJ-DNJ-2025-0437-M de 09 de abril de 2025, emitido por la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, mediante el cual se remiti6 el Informe
juridico y el proyecto de Resolucion para aprobar el “PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE SOCIOS DE NEGOCIOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA”; y,

En ejercicio de las atribuciones legales contenidas en el articulo 280, nimeros 1y 5, del
Cadigo Organico de la Funcion Judicial.
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RESUELVE:

APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE SOCIOS DE NEGOCIOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo Unico.- Aprobar el “PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE SOCIOS DE
NEGOCIOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, de conformidad con el anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a las y los servidores judiciales del Consejo de la Judicatura, la
aplicacion obligatoria del “PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE SOCIOS DE
NEGOCIOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion Social que en
coordinacion con la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, realice la difusion
y socializacion de la presente resoluciéon en la pagina web del Consejo de la Judicatura
y a través de los distintos medios comunicacionales institucionales.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La ejecucion de la presente Resolucién estard, en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General, de la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion y de las Direcciones Nacionales, Provinciales y demas areas
administrativas del Consejo de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese y cimplase.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los
10 dias del mes de abril de 2025.

T S
*ﬁg e Svnado el ecm.leﬁrlremci nom
il MARUR VECI LLA

Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla

DIRECTOR GENERAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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ADMINISTRADORA DEL CONTRATO 016-2024

Aprobado con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-0346-
OF, de 28 de febrero de 2025, la Abg. Katherine
Simbafia, Administradora del Contrato Nro.016-
2024.

CONSULTORA KRONOS CONSULTING

Producto recibido acorde al contrato Nro.
016-2024 para la “ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA
NORMA ISO 37001 PARA EL PROCESO DE
SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE
QUITUMBE Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA” y con oficio
Nro. CJ-DNTG-2025-0346-0F, de 28 de febrero
de 2025, por la Administradora del Contrato
Nro. 016-2024
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1. ANTECEDENTES

El Consejo de la Judicatura, como drgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcién Judicial, estda comprometido con la transparencia y la lucha contra la corrupcién. En este
contexto, ha establecido la importancia de mantener relaciones con otras instituciones y actores con
quienes requiere de un relacionamiento en la gestidn de la institucidn, con el objetivo de garantizar la
idoneidad, integridad y ética en el ejercicio de estas interrelaciones. Esta medida busca prevenir
riesgos asociados a practicas ilegales que puedan afectar la institucionalidad y la confianza ciudadana
en la justicia ecuatoriana.

La norma ISO 37001 establece un marco de referencia internacional para la implementacién de un
Sistema de Gestidn Antisoborno, proporcionando directrices para prevenir, detectar y responder a
practicas corruptas dentro de las organizaciones. En este contexto, la ejecucion del control de socios de
negocio es un pilar fundamental, ya que permite evaluar antecedentes, identificar posibles riesgos y
establecer controles adecuados en la relacidn de la institucion con otras instituciones y actores con los
cuales mantiene relacién.

A través de la implementacidon de la Norma I1SO 37001 Antisoborno, el Consejo de la Judicatura
institucionaliza la lucha contra la corrupcidn, promoviendo la transparencia, la eficiencia y la ética
judicial.

El 21 de noviembre de 2024, la Consultora Kronos Consulting S.A . y el Consejo de la Judicatura,
suscribe el contrato No. 016-2024 de 21 de noviembre de 2024, para “ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 37001
PARA EL PROCESO DE SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE QUITUMBE Y PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

Con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-0346-0OF, de 28 de febrero de 2025, la Abg. Katherine Simbafia,
Administradora del Contrato Nro.016-2024, manifesté a la Mgs. Maria del Carmen Constante Ron,
Representante Legal de Kronos Consulting S.A., lo siguiente:

“Bajo este contexto, considerando el cumplimiento de los cronogramas determinados en el
Plan de Desarrollo e Implantacion, Plan de Capacitacion, Plan de Socializacion a través del
Oficio No. KRONOS-CJ-2025-008 de 25 de febrero de 2025 y KRONOSCJ- 2025-0011 de 28 de
febrero de 2025 y luego de haber sido subsanadas las observaciones al mismo por parte de la
Contratista, remito a través del presente la aceptacion y aprobacion de los veinticuatro (24)
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documentos del Producto 3- Implementacion {(...)".

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO

PROCEDIMIENTO

Gestién del Transparencia

3. INFORMACION GENERAL

Gestidon de Administracion de Talento Humano

Control de socios de negocio del Consejo de la

Judicatura

Direccién Nacional de Transparencia De Gestidn

Direccion Nacional de Talento Humano

Subdireccién Nacional de Administraciéon de Talento

Humano

Direcciones Provinciales

Unidades Provinciales de Talento Humano

Frecuente conforme el ingreso de personal

nuevo.

Semestral para puesto de alto y muy alto riesgo.
Anual para puesto de mediano riesgo.

4. OBIJETIVO

Establecer e implementar controles especificos para socios de negocio, con el fin de prevenir,

detectar y responder a posibles riesgos de soborno y fortalecer la integridad institucional.

5. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a nivel central y desconcentrado del Consejo de la Judicatura en
relacién con los socios de negocio controlados y no controlados que se identifican a continuacién:

SOCIOS DE NEGOCIO

CORTE CONSTITUCIONAL

TIPO

No controlado

PRESIDENCIA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

No controlado
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SOCIOS DE NEGOCIO TIPO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO No controlado
DEFENSORIA PUBLICA No controlado
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA No controlado
ASAMBLEA NACIONAL No controlado
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL No controlado
ABOGADOS EN LIBRE EJERCICIO Controlado
NOTARIOS Controlado
PERITOS FUNCION JUDICIAL Controlado
DEFENSORES PUBLICOS Controlado
DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Controlado

UNIDADES JUDICIALES

Controlado

6. DESARROLLO CONCEPTUAL

En el marco y alcance de aplicaciéon del presente procedimiento, se establecen las siguientes

definiciones:

TERMINO DEFINICION

Alta Direccion:

Personas o grupo de personas que dirigen y controlar una organizacion al
mas alto nivel.

Socio de negocio no
controlado:

Riesgo del socio de
negocio:

Parte externa con quien la organizacién (requisito 3.2 Norma ISO 37001)
tiene, o planea establecer, alguna forma de relacion comercial y que no
mantiene control sobre las actividades, procesos que los relaciona

Nivel de exposicion de un socio de negocio a posibles actos de soborno o

corrupcidn, segun su relacion con los procesos de la institucion, incidencia
directa e indirecta sobre riesgos identificados.
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7. SIGLAS Y ABREVIATURAS

DEFINICION

SIGLA /
ABREVIATURA

SGAS: Sistema de Gestion Anti-Soborno

UPGP: Unidad Provincial de Gestion Procesal

Direccion Nacional de Comunicacién Social

8. BASE NORMATIVA APLICABLE

LEY / NORMA /RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL
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Convencidn de las Naciones Articulo 1, literales a), b) y c) determina: “...Finalidad: La finalidad
Unidas contra la Corrupcion de la presente Convencion es: a) Promover y fortalecer las medidas
para prevenir y combatir mds eficaz y eficientemente la corrupcion;
b) Promover, facilitar y apoyar la cooperacién internacional y la
asistencia técnica en la prevencion y la lucha contra la corrupcion,
incluida la recuperacioén de activos; c) Promover la integridad, la
obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los
bienes publicos...”;

Articulo 5, numerales 1), 2) y 3) determina: “...Politicas y prdcticas
de prevencion de la corrupcion: 1) Cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, formulard y aplicaré o mantendrd en vigor politicas
coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la
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participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la
ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los bienes publicos, la
integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas; 2)
Cada Estado Parte procurard establecer y fomentar prdcticas
eficaces encaminadas a prevenir la corrupcion; 3) Cada Estado Parte
procurard evaluar periédicamente los instrumentos juridicos y las
medidas administrativas pertinentes a fin de determinar si son

”,

adecuados para combatir la corrupcion...(...)”;

Articulo 7, numeral 4) determina: “...Sector publico: (...) 4. Cada
Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, procurard adoptar sistemas destinados a
promover la transparencia y a prevenir conflictos de intereses, o a
mantener y fortalecer dichos sistemas...”;

Articulo 8, numerales 1) y 2) determina: “...Codigos de conducta
para funcionarios publicos: 1) Con objeto de combatir la corrupcicn,
cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, promoverd, entre otras
cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus
funcionarios publicos; 2) En particular, cada Estado Parte procurard
aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos,
cédigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido
cumplimiento de las funciones publicas...”;

Articulo 11, numerales 1) y 2) determina: “...Medidas relativas al
poder judicial y al ministerio publico: 1) Teniendo presentes la
independencia del poder judicial y su papel decisivo en la lucha
contra la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con los
principios fundamentales de su ordenamiento juridico y sin
menoscabo de la independencia del poder judicial, adoptard
medidas para reforzar la integridad y evitar toda oportunidad de
corrupcion entre los miembros del poder judicial. Tales medidas
podrdn incluir normas que regulen la conducta de los miembros del
poder judicial; 2) Podrdn formularse y aplicarse en el ministerio
publico medidas con idéntico fin a las adoptadas conforme al
pdrrafo 1 del presente articulo en los Estados Parte en que esa
institucion no forme parte del poder judicial pero goce de
independencia andloga...”;

Articulo 38, literales a) y b) determina: “..Cooperacion entre
organismos nacionales: Cada Estado Parte adoptard las medidas
que sean necesarias, de conformidad con su derecho interno, para
alentar la cooperacion entre, por un lado, sus organismos publicos,
asi como sus funcionarios publicos, y, por otro, sus organismos
encargados de investigar y enjuiciar los delitos. Esa cooperacion
podrd incluir: a) Informar a esos ultimos organismos, por iniciativa
del Estado Parte, cuando haya motivos razonables para sospechar
que se ha cometido alguno de los delitos tipificados con arreglo a los
articulos 15, 21y 23 de la presente Convencidn; o; b) Proporcionar a
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esos organismos toda la informacidn necesaria, previa solicitud...”;

literal a), dispone: “...GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA FRENTE A
Compromisos de Lima, VIiI LA CORRl’JPCION FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA: 1. Fortalecer las instituciones democrdticas para la
prevencion y combate de la corrupcion en el Hemisferio, otorgando
a las autoridades competentes las garantias necesarias para el buen

Cumbre de las Américas
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desempefio de sus funciones; 2. Fortalecer la autonomia e
independencia judicial siguiendo los estdndares interamericanos y
universales aplicables en la materia, con el objeto de promover el
respeto al Estado de Derecho y el acceso a la justicia, asi como
promover e impulsar politicas de integridad y transparencia en el
sistema judicial. 5. Promover campaiias de concientizacion publica y
participaciéon ciudadana para la prevencién y lucha contra la
corrupcion y la impunidad; y sobre los instrumentos disponibles
para combatirlas; 11. Promover cédigos de conducta para los
servidores publicos que contengan altos estdndares de ética,
probidad, integridad y transparencia, tomando como referencia los
“Lineamientos para la Gestion de Politicas de Integridad en las
Administraciones Publicas de las Américas”, e instar al sector
privado a desarrollar cédigos de conducta similares...”;
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“7.4.2 La politica de lucha contra el soborno se pondrd a disposicion
de todo el personal de la organizacion y socios comerciales, se
comunicard directamente al personal y socios comerciales que
representen mds que un bajo riesgo de soborno y se publicard a
través de la organizacion interna y externa Canales de
comunicacion apropiados.”

8.5 Implementacion de controles anti-soborno por parte de
organizaciones controladas y por socios comerciales

8.5.2 En relacidn con socios comerciales no controlados por la
organizacion para los cuales la evaluacion del riesgo de soborno (ver
4.5) o la debida diligencia (véase 8.2) han identificado un riesgo mds
bajo de soborno y donde los controles anti-soborno implementados
por los socios comerciales. Ayudar a mitigar el riesgo de soborno, la

Norma ISO 37001:2016. organizacién deberd implementar los procedimientos siguientes:
Sistema de Gestion A. la organizacion debe determinar si el asociado de negocios tiene
Antisoborno — Requisitos con en su lugar controles anti-soborno que manejan el riesgo de
orientacién para su uso soborno relevante.

B. cuando un asociado de negocios no tenga controles anti-soborno
0 no sea posible verificar si los tiene en su lugar:

1. cuando sea posible, la organizacion exigird al asociado comercial
que aplique controles anti-soborno en relacion con la transaccion,
proyecto o actividad pertinente, o

2. cuando no sea factible exigir a la empresa asociada que aplique
controles contra el soborno, la organizacion tendrd en cuenta este
factor al evaluar los riesgos de soborno que plantean los socios
comerciales y la forma en que la organizacion gestiona dichos
riesgos.

8.6 Compromisos contra el soborno

Para los socios comerciales que planteen mds de un bajo riesgo de
soborno, la organizacion deberd implementar procedimientos que
requieran que, en la medida de lo posible:

A. los socios comerciales se comprometen a evitar el soborno por
parte o en nombre del asociado o en su beneficio en relacion con la
transaccion, el proyecto, la actividad o la relacion pertinente;

9. DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO

a) Las normas generales y especificas de este documento son de aplicacién obligatoria para todas
las servidoras y los servidores del Consejo de la Judicatura, que intervienen en la ejecucion de las
actividades y tareas aqui descritas.
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10.

11.

b) Los procesos, asi como su documentacion son responsabilidad de cada unidad responsable del

proceso.

La Direccidn Nacional de Transparencia de Gestion, es designada como la Funcion de
Cumplimiento en el Sistema de Gestién Antisoborno.

DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
a) Evaluacion Previa de Socios de Negocio:

- Realizar una evaluacion de riesgos de soborno antes de establecer relaciones formales con los
socios de negocio controlados y no controlados.

- Realizar la debida diligencia mediante un analisis del historial de integridad y transparencia de
cada socio de negocio no controlado, asi como la reputacion de sus representantes clave.

b) Analisis de Conflictos de Interés:

- Implementar un formulario de declaracidn de conflictos de interés paratoda sla sservidoras
y servidores del Consejo de la Judicatura involucrados en la interaccién con socios de negocio
no controlados.

- LaFuncién de Cumplimiento revisa para mitigar posibles conflictos detectados.

c) Clasificacién de Riesgos:

- Clasificar a los socios de negocio controlados y no controlados en niveles de riesgo bajo, medio
y alto, basado en criterios de integridad, historial de soborno y riesgo politico.

d) Fomentar una Cultura de Denuncia:

- Fomentar el uso del canal de denuncias anénimo, permitiendo que los socios de negocio
reporten cualquier sospecha de soborno o influencia politica.

- Asegurar la proteccidn de denunciantes, alineado con la ISO 37001.
e) Exigir a todos los socios de negocio controlados la firma de una declaracion de compromiso

donde acepten cumplir con la politica antisoborno y reportar cualquier intento de soborno o
presion indebida.

CARACTERIZACION
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13. NARRATIVA DEL PROCESO

ACTIVIDAD DEL FLUJO

Identificar la necesidad de
ejecutar controles a socios
de negocio controlados y
no controlados

INSTRUCCION ACLARATORIA

La aplicacién del control de socios de negocio controlados y no
controlados del Consejo de la Judicatura tiene como objetivo
prevenir, detectar y responder a posibles riesgos de soborno.

-Direccidn
Nacional de
Transparencia de
Gestion
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Su ejecucidn se llevara a cabo bajo los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Evaluacién Previa de Socios de Negocio:

Realizar una evaluacion de riesgos de soborno antes
de establecer relaciones formales con los socios de
negocio controlados y no controlados

Analizar el historial de integridad y transparencia de
cada socio controlado y no controlado, asi como la
reputacion de sus representantes clave.

Analisis de Conflictos de Interés:

Implementar un formulario de declaracién de
conflictos de interés para todas las servidoras y
servidores involucrados en la interaccién con socios
de negocio no controlados.

La Funcién de Cumplimiento revisa para mitigar
posibles conflictos detectados.

Clasificacion de Riesgos:

- Clasificar a los socios de negocio controlados y no

controlados en niveles de riesgo bajo, medio y alto,
basado en criterios de integridad, historial de
soborno y riesgo politico.

-Direccion
Nacional de
Gestidn Procesal
-Direccion
Nacional de
Comunicacién
Social (nivel
central)
-Direcciones
Provinciales -
Unidades
Provinciales de
Gestidn Procesal

d) Fomentar una Cultura de Denuncia: (nivel
- Fomentar el uso del canal de denuncias anénimo, desconcentrado)
permitiendo que los socios de negocio reporten
cualquier sospecha de soborno o influencia politica.
- Asegurar la proteccion de denunciantes, alineado con
la 1SO 37001.
e) Exigir a todos los socios de negocio controlados la
firma de una declaracién de compromiso donde
acepten cumplir con la politica antisoborno y reportar
cualquier intento de soborno o presién indebida.
Socializar la Politica Entregar a los socios de negocio no controlados los siguientes -Direccion
2 Antisoborno y canal de registros: Nacional de
denuncia a los socios de Transparencia de
negocio no controlados a) Declaracion de socios de negocio no controlado. Ge'stlor'\l
. . -Direccidn
b) Politica Antisoborno. .
Nacional de
¢) Informacién del canal de denuncia. Gestién Procesal
-Direccién
Nacional de
Comunicacion
Social (nivel
central)
- Direcciones
Provinciales
Unidades

Provinciales de
Gestion Procesal
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(nivel
desconcentrado)
Socializar la Politica Entregar, socializar y hacer suscribir a los socios de negocio -Direccién
3 Antisoborno y canal de controlados los siguientes registros: Nacional de

denuncia a los socios de
negocio no controlados.

a) Declaracién de socios de negocio (perito, abogado,
notario, defensor publico, fiscal)

b)  Politica Antisoborno

c¢) Informacién del canal de denuncia

SOCIOS DE NEGOCIO CONTROLADOS

1.- Perito.- Los peritos deben suscribir el compromiso
antisoborno cuando:

- Dentro del procedimiento de calificacion como perito
(art. 16, 17 y 18 Reglamento del Sistema Pericial Integral de
la Funcion Judicial; art. 264, numeral 9 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial).

- Dentro del proceso de renovacién de la calificacion de
perito (art. 21 Reglamento del Sistema Pericial Integral de
la Funcidn Judicial)

2.- Abogado.- Los abogados deben suscribir el
compromiso antisoborno cuando:

- Van a formar parte del Foro mediante su incorporacién al
registro que, al efecto, mantendra el Consejo de la
Judicatura, a través de las direcciones regionales (art.
324, 325 Cddigo Orgdnico Funcién Judicial)

-Al momento de aperturar un casillero electrénico
(Reglamento de Gestion Judicial por Medios Electrénicos)

-Al momento de ingresar al SATJE, como una actualizacion
de consentimiento y compromiso a las politicas del
Consejo de la Judicatura (Reglamento de Gestidn Judicial
por Medios Electrdnicos)

3.- Notario.- Los notarios deben suscribir el compromiso
antisoborno cuando:

-Cuando ingresen al servicio notarial, cuando se
posesionen en el cargo (art. 298 Cddigo Organico de la
Funcién Judicial)

-A la mitad del periodo de gestion del notario o notaria,
cuando el Consejo de la Judicatura evalia el cumplimiento
de los estandares de rendimiento (art. 302 Cddigo

Transparencia de
Gestion

-Direccién
Nacional de
Gestidn Procesal
-Direccion
Nacional de
Talento Humano
-Direccion
Nacional de
Comunicacién
Social (nivel
central)
-Direcciones
Provinciales -
Unidades
Provincial de
Gestidn Procesal
(nivel
desconcentrado)
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Organico de la Funcién Judicial)
4.- Fiscales.- Los fiscales deben suscribir el compromiso
antisoborno cuando:
-Los fiscales cuando ingresen a la carrera fiscal y se
posesionen en el cargo
-Los fiscales que se encuentran nombrados dentro de Ila
carrera fiscal en las evaluaciones de desempeiio del cargo.
5.-Defensores Publicos.- Los defensores publicos deben
suscribir el compromiso antisoborno cuando:
-Los defensores publicos cuando ingresen a la carrera y se
posesionen en el cargo
-Los defensores publicos que se encuentran nombrados
dentro de la carrera en las evaluaciones del desempeiio del
cargo.
-Direccion
Nacional de
Transparencia de
Gestién
-Direccidn
Nacional de
Gestion Procesal
-Direccion
Nacional de
Reportar a la Funcion de Cuando la declaracién de socio de negocio controlado o no 'I;?:Z:;cg:umano
4 Cumplimiento posibles alertas controlado no hayan sido firmadas se pondra en conocimiento Nacional de
identificadas de la Funcién de Cumplimiento Comunicacion
Social (nivel
central)
Direcciones
Provinciales
- Unidades
Provincial de
Gestidon Procesa
I(nivel
desconcentrado)
14. FORMATOS Y ANEXOS
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MATRIZ DE SOCIO DE NEGOCIO Y NIVEL DE RIESGO Cédigo
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14.3 ANEXOS DECLARACIONES

- Declaracion de socios de negocio no controlados

- Declaracién de socio de negocio controlado (abogado)

- Declaracién de socio de negocio controlado (perito)

- Declaracién de socio de negocio controlado (notario)

- Declaracién de socio de negocio controlado (fiscal)

- Declaracién de socio de negocio controlado (defensor publico)
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