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Resolucion No. CJ-DG-2025-096

Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla
DIRECTOR GENERAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, relativo a los
deberes y las responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en sus
nameros 8, 11 y 12 prescriben: “8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion”; “11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley”; y, “12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”;

Que elarticulo 178, parrafo segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “...) ElI Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial (...);

Que el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus nimeros
1y 5, seialan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las
gue determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial (...)" y, “6. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”:
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Que el articulo 233, parrafo primero, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estarda exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que el articulo 100 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial establece entre los
deberes de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial: “1. Cumplir,
hacer cumplir y aplicar, dentro del &mbito de sus funciones, la Constitucién, los
instrumentos internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos
generales; el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura y de sus superiores jerarquicos”;

Que elarticulo 107, numero 17, del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial dispone:
“Son infracciones leves sancionadas con amonestacion escrita o pecuniaria,
cometidas por las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, las
siguientes: (...); 17. Incumplir o dejar de aplicar dentro del ambito de sus
atribuciones, lo previsto de forma expresa por la Constitucion, instrumentos
internacionales de derechos humanos, leyes, reglamentos y decisiones del
Pleno del Consejo de la Judicatura, salvo que exista otra sancion expresa para
dicho incumplimiento”;

Que el articulo 280 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial prescribe: “(...) A la
Directora o al Director General le corresponde: “1. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional
y capacitacion continua, en el ambito de su competencia; / (...) 5. Proponer y
ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposicién y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacién, formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial.”;

Que mediante Resolucién 219-2024 de 19 de diciembre de 2024, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprob6 el Estatuto Organico de Gestidn por Procesos
del Consejo de la Judicatura; que en el niumero 2.3 establece que la Direccién
la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion tiene como mision:
“Promover, prever y propiciar una gestion institucional que se adhiera a los mas
altos principios éticos y legales, con el fin de prevenir y luchar contra cualquier
acto de corrupcion. Asi como, fortalecer la transparencia y la integridad en la
gestion mediante la coordinacién interinstitucional y la implementacién de
estrategias efectivas para prevenir y combatir el lavado de activos,
contribuyendo asi a fortalecer la confianza publica en el sistema judicial.”;
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Que el niumero 3.1 de la Resoluciéon 219-2024 de 19 de diciembre de 2024,
establece como misiébn de la Direccion Nacional de Talento Humano:
“Planificar, organizar y ejecutar los procesos para el ingreso, capacitacion,
promocion, evaluacion, desarrollo organizacional y administracion del talento
humano, mediante la aplicacion de la normativa vigente”,

Que laNormalSO 37001:2016. Sistema de Gestion Antisoborno, prevé: “7.2.2.2 En
relacién con todas las posiciones que estan expuestas a mas que un riesgo
bajo de soborno, segun lo determinado en la evaluacién del riesgo de soborno,
y al cumplimiento de la funcién antisoborno, la organizacion debe implementar
procedimientos que proporcionen: a) la debida diligencia se lleve a cabo sobre
las personas antes de que sean empleadas, y el personal antes de que sea
transferido o promovido por la organizacion, para determinar, en la medida de
lo razonable, que es apropiado emplearlos o reubicarlos y que es razonable
creer que van a cumplir con los requisitos de la politica antisoborno y del
sistema de gestién antisoborno; (...)";

Que el 21 de noviembre de 2024, la Consultora Kronos Consulting S.A. y el Consejo
de la Judicatura, suscribieron el contrato No. 016-2024 para la
“ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 37001 PARA EL
PROCESO DE SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE QUITUMBE
Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”;

Que con oficio No. CJ-DNTG-2025-0346-OF de 28 de febrero de 2025, la abogada
Katherine Simbafa, Administradora del Contrato Nro. 016-2024, manifesto a la
magister Maria del Carmen Constante Ron, Representante Legal de Kronos
Consulting S.A., lo siguiente: “(...) Bajo este contexto, considerando el
cumplimiento de los cronogramas determinados en el Plan de Desarrollo e
Implantacién, Plan de Capacitacion, Plan de Socializacién a través del Oficio
No. KRONOS-CJ-2025-008 de 25 de febrero de 2025 y KRONOSCJ-2025-
0011 de 28 de febrero de 2025 y luego de haber sido subsanadas las
observaciones al mismo por parte de la Contratista, remito a través del presente
la aceptacion y aprobacién de los veinticuatro (24) documentos del Producto 3-
Implementacion (...)”;

Que mediante memorando CJ-DNTH-2025-1675-M de 11 de abril de 2025, la
Direccion Nacional de Talento Humano comunicé a la Direccion General que
“(...) una vez que ha realizado el andlisis dispuesto por dicha Direccion
General; remite el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2025-0230, para
consideracion y decision de su autoridad. (...)’;
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Que con memorando circular CJ-DNJ-2025-0194-MC de 23 de abril de 2025, la
Direccién Nacional de Asesoria Juridica puso en conocimiento de la Direccidon
Nacional de Talento Humano las observaciones al documento “Procedimiento
de Gestion de la Debida Diligencia de Servidores del Consejo de la Judicatura”,
ademas de requerir se remita a esta Direccién los formatos-anexos del referido
Procedimiento;

Que mediante memorando CJ-DNTH-2025-1890-M de 23 de abril de 2025, la
Direccion Nacional de Talento Humano, remitié a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica el documento “Procedimiento de Gestion de la Debida
Diligencia de Servidores del Consejo de la Judicatura”; asi como los anexos a
dicho Procedimiento.

Que el Director General del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando CJ-
DNTH-2025-1675-M de 11 de abril de 2025, de la Direccién Nacional de
Talento Humano que contiene el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2025-
0230; asi como también el Memorando No. CJ-DNJ-2025-0209-MC de 05 de
mayo de 2025, emitido por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica,
mediante el cual se remitié el Informe juridico y el proyecto de Resolucion para
aprobar el “PROCEDIMIENTO DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORES DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA”; y,

En ejercicio de las atribuciones legales contenidas en el articulo 280, nUmeros 1y 5,
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial

RESUELVO

APROBAR EL PROCEDIMIENTO DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORES DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo Unico. Aprobar el “PROCEDIMIENTO DEBIDA DILIGENCIA DE
SERVIDORES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, de conformidad con el Anexo
que forma parte de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Disponer a las y los servidores judiciales del Consejo de la Judicatura, la
aplicacion obligatoria del “PROCEDIMIENTO DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORES
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

SEGUNDA. Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacién Social que, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano, realice la difusion y
socializacion de la presente resolucién en la pagina web del Consejo de la Judicatura 'y
a través de los distintos medios comunicacionales institucionales.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. La ejecucion de la presente Resolucion estara, en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General, Direccién Nacional de Talento Humano,
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion y de las Direcciones Nacionales,
Provinciales y demas areas administrativas del Consejo de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese y cumplase. - Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a
los 05 dias del mes de mayo de 2025.

Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla
DIRECTOR GENERAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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VERSION CAMBIO APROBADO FECHA
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1.0 Creacion: Consultora Kronos Consulting S.A. Constante Ron Abr-2025
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Abr-2025

B. REGISTRO DE APROBACION DEL DOCUMENTO

A la fecha de firma del presente documento las personas que suscriben cuentan con el rol indicado y la competencia para la aprobacion
del mismo.

RESPONSABILIDADES CARGO FIRMA

SR VTS B
DIRECTOR GENERAL o5t EMARUR VEQ LLA

JAN NETH SORAYA Firmado digitalmente por
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Fecha: 2025.04.28 08:37:06

BETANCOURT -05'00"

Firmado digitalmente por

. JACQUELINE
ANALISTA DE LA DIRECCION NACIONAL DE ELIZABETH I L ZABETH
TALENTO HUMANO FALCONI TOSCANO Fecha: 2025.04.28

08:24:26 -05'00'

Aprobado con Oficio Nro. CJ-DNTG-2025-
0346-0F de 28 de febrero de 2025, por la
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO administradora de contrato Nro. 016-

2024

Producto recibido acorde al contrato Nro.
016-2024 para la  “ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA
NORMA 1SO 37001 PARA EL PROCESO DE
SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE
QUITUMBE Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA” y con oficio
Nro. C)-DNTG-2025-0346-0F, de 28 de febrero
de 2025, por la Administradora del Contrato
Nro. 016-2024
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1. ANTECEDENTES

El Consejo de la Judicatura, como érgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la
Funcién Judicial, estd comprometido con la transparencia y la lucha contra la corrupcidn. En este
contexto, ha establecido la importancia de la ejecucién de la debida diligencia previo al ingreso de una
servidora o servidor a la Institucion, con el objetivo de garantizar la idoneidad, integridad y ética en el
ejercicio de sus funciones. Esta medida busca prevenir riesgos asociados a practicas ilegales que
puedan afectar la institucionalidad y la confianza ciudadana en la justicia ecuatoriana.

La norma ISO 37001 establece un marco de referencia internacional para la implementacidon de un
Sistema de Gestion Antisoborno, proporcionando directrices para prevenir, detectar y responder a
practicas corruptas dentro de las organizaciones. En este contexto, la ejecucidn de la debida diligencia
es un pilar fundamental, ya que permite evaluar antecedentes, identificar posibles riesgos y establecer
controles adecuados antes de la incorporacion de nuevo personal a la institucion.

A través de la implementacién de la Norma ISO 37001 Antisoborno, el Consejo de la Judicatura
institucionaliza la lucha contra la corrupcion, promoviendo la transparencia, la eficiencia y la ética
judicial.

El 21 de noviembre de 2024, la Consultora Kronos Consulting S.A. y el Consejo de la Judicatura, suscribe
el contrato No. 016-2024 de 21 de noviembre de 2024, para “ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 37001 PARA EL PROCESO DE
SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE QUITUMBE Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

Con oficio Nro. CJ-DNTG-2025-0346-OF, de 28 de febrero de 2025, la Abg. Katherine Simbafia,
Administradora del Contrato Nro.016-2024, manifesté a la Mgs. Maria del Carmen Constante Ron,
Representante Legal de Kronos Consulting S.A., lo siguiente:

“Bajo este contexto, considerando el cumplimiento de los cronogramas determinados en el Plan de
Desarrollo e Implantacidn, Plan de Capacitacion, Plan de Socializacion a través del Oficio No. KRONOS-
CJ-2025-008 de 25 de febrero de 2025 y KRONOSCJ- 2025-0011 de 28 de febrero de 2025 y luego de
haber sido subsanadas las observaciones al mismo por parte de la Contratista, remito a través del
presente la aceptacion y aprobacion de los veinticuatro (24) documentos del Producto 3-
Implementacion {(...)".

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO

MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano
(NIVEL 0)
P?@EE?O: Gestidon de Administracidén de Talento Humano

Debida diligencia de servidores del Consejo de la

PROCEDIMIENTO: .
Judicatura

3. INFORMACION GENERAL
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DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO -
SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO

DIRECCIONES PROVINCIALES - UNIDADES PROVINCIALES DE
TALENTO HUMANO

e Frecuente conforme el ingreso de personal nuevo.
e Semestral para puesto de alto y muy alto riesgo.
e Anual para puesto de mediano riesgo.

4. OBJETIVO

Establecer un procedimiento de debida diligencia para la evaluacidon de servidoras y servidores,
previo a su ingreso a la institucion y de forma periddica, en funcion del nivel de riesgo asociado al
puesto de trabajo que desempefian.

5. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a nivel central y desconcentrado del Consejo de la Judicatura.

6. DESARROLLO CONCEPTUAL

En el marco y alcance de aplicacién del presente procedimiento, se establecen las siguientes
definiciones:

TERMINO DEFINICION

. ., Personas o grupo de personas que dirigen y controlan una organizacion al
Alta Direccion: , . grup P g geny 8
mas alto nivel.
Funcién de Personas con responsabilidad y autoridad para la operacion del Sistema de
Cumplimiento: Gestion Antisoborno.

Oferta, promesa, entrega, aceptacioén o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera),
directa o indirectamente, e independiente de su ubicacidn, en violacién de
la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actue
o deje de actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa
persona

Soborno:

7. SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLA / -
ABREVIATURA DEFINICION

‘ SGAS: ‘ Sistema de Gestidn Anti-Soborno ‘
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UPTH: Unidad Provincial de Talento Humano

8. BASE NORMATIVA APLICABLE

LEY / NORMA /RESOLUCION ARTICULADO PRINCIPAL

Art. 5.- Requisitos para el ingreso. - “Para ingresar al servicio pubico

se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos

previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desemperio

de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga

proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de

insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para

ejercer cargos publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demds

Ley Organica del Servicio competencias exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento;
Publico e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las

causas de excusa previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de

entidades u organismos del sector publico, a excepcion de lo

establecido en el Articulo 9 de la presente Ley;

g) Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se

incluird lo siguiente: {....);

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y

oposicion, salvo en los casos de las servidoras y servidores publicos de

eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;

i) Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y

laLey(...)”
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7.2.2.2 “En relacion con todas las posiciones que estdn expuestas a
mds que un riesgo bajo de soborno, segun lo determinado en la
evaluacion del riesgo de soborno, y al cumplimiento de la funcion
antisoborno, la organizacion debe implementar procedimientos que

proporcionen:

a) la debida diligencia se lleve a cabo sobre las personas antes de que
sean empleadas, y el personal antes de que sea transferido o
promovido por la organizacion, para determinar, en la medida de lo

Norma ISO 37001:2016. razonable, que es apropiado emplearlos o reubicarlos y que es
Sistema de Gestion razonable creer que van a cumplir con los requisitos de la politica
Antisoborno — Requisitos con antisoborno y del sistema de gestion antisoborno (....)”
orientacion para su uso 8.2 “Cuando la evaluacion del riesgo de soborno de la organizacion

llevada a cabo ha evaluado mds que un riesgo bajo de soborno en
relacién con: (....)

¢) categorias especificas del personal en determinadas posiciones.
(....) Esta evaluacion debe incluir cualquier debida diligencia necesaria
para obtener informacién suficiente para evaluar el riesgo de
soborno. La debida diligencia debe actualizarse con una frecuencia
definida para que los cambios y la nueva informacién puedan tenerse

en cuenta debidamente.”
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9. DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO
a) Las normas generales y especificas de este documento son de aplicacién obligatoria para todas
las servidoras y los servidores del Consejo de la Judicatura, que intervienen en la ejecucidn de
las actividades y tareas aqui descritas.
b) Los procesos, asi como su documentacidn son responsabilidad de cada unidad responsable del
proceso.
c¢) La Direccion Nacional de Transparencia de Gestion es designada como la Funciéon de
Cumplimiento en el Sistema de Gestién Antisoborno.
10. DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
a) La debida diligencia debera ser aplicada a las y los servidores del Consejo de la Judicatura, de
nuevo ingreso y periddicamente en funcidn del nivel de riesgo determinado sobre el puesto de
trabajo.
b) La debida diligencia periddica se ejecuta bajo las siguientes consideraciones:
- Nivel de riesgo muy bajo y bajo: Al ingreso a la institucién y cuando proceda por cambio de
puesto o subrogacion.
- Nivel de riesgo medio: Al ingreso a la institucion y anual.
- Nivel de riesgo alto y muy alto: Al ingreso a la institucion y semestral.
¢) En caso de subrogacién o cambio de puesto, todo servidor/a independiente del nivel de riesgo
actual, deben sujetarse a una nueva debida diligencia y la ejecucién de las mismas en funcién de
la frecuencia establecida para el nuevo puesto a ocupar.
11. CARACTERIZACION
— |

Compromisos

...................... E | j

Antisoborno

1
1
1
1
[
[
GESTION DE [
ADMINISTRACION DE : : e W
TALENTO HUMANO / | ovsenujsiatoeeseenacly ’ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Debida diligencia de T .
senvidores I .
[
[
: o
1 .
-
[
1

Reporte de ingresa
de personal

i
DNTH - SNATH / i
DP - UPTH 1 DNTH - SNATH /
1 DP - UPTH
|
1

Némina de personal

8 O O O eciudicaturakc




=~
CONSEJO DE LA
JUDICATURA'ms

12. DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO

Matriz de puestos y
niveles de riesgo
Iclentificar la necesidad R“‘:‘:‘i;l“:m’{‘;”e""‘”lz‘;””
de ejecutar la debida 2
sl CEETERRE documentos de
diligencia sobre los 3
aplicacion a la debida
servidores,
n diligencia
de ingreso, .
reingreso, cambio de puesto
o subragacion
X Ejecutar debidas Reportar informes de
o diligencias de debida diligencia a
dentifican seguimienta a los Ia Funcién de
alertas Y Cumplimianto.
Aplicar los registros
E asociados a la debida
g diligencia
& Si
~
F3 A
g
z
& Reportar a la Funcian de
= Cumplimiento posibles
g g alertas identificadas en
S ] la debida diligencia
=
<
Y
a
=
2
w
a
=]
14
ul
wv
4
o
o
-
o
o
w
e
o
<
4
=l
=}
z
S
o
w
a
=4
=}
z
)
[c}
=
=]
<
=
@ Cumplir con los
w
a8 registros asociados a la
] debida diligencia
5
2
2
H i
] F
> Loon
£ O,
H H
2 H
H : : :
g . . .
v . . .
Check list de Compramisos con Debida diligencia
comprension y el SGAS de servidores del
aceptacian del Consejo de la
SGAS. Judicatura,
g Establecer medidas de
H seguimiento sobre
servidores con alerta,

13. NARRATIVA DEL PROCESO

\[o]

ACTIVIDAD DEL FLUJO

Identificar la necesidad de
ejecutar la debida diligencia
sobre los servidores

INSTRUCCION ACLARATORIA

La aplicacién de la debida diligencia en los funcionarios del
Consejo de la Judicatura tiene como objetivo conocer a la
servidora o servidor que ocupara un puesto de trabajo dentro de
la Institucion, asegurando un adecuado control en los procesos
de gestién del talento humano. Su ejecucién se llevard a cabo
bajo los siguientes criterios:

Direccion Nacional
de Talento
Humano -

Subdireccion
Nacional de
Administracién de
Talento Humano
(nivel central)
Direcciones
Provinciales -

o @ @CJudicaturaEc




—-.\

CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

PROCEDIMIENTO

- Ingreso de una servidora o servidor a la institucidn:

Evaluacion previa a la contratacion para verificar
antecedentes y posibles riesgos asociados.

- Alreingreso de una servidora o un servidor a la Institucion:
Verificacion y actualizacién de la informacion del servidor
que retorna a la institucion.

- Cuando una servidora o servidor cambie de puesto.

- Cuando una servidora o servidor subrogue un puesto de

trabajo.

Unidades
Provinciales de
Talento Humano
(nivel
desconcentrado)

Aplicar los registros asociados

Entregar a una servidora o servidor previo ingreso, reingreso,
cambio de puesto o subrogacidn los siguientes registros:

- Check list de comprensidn y aceptacion del SGAS.
- Compromisos con el SGAS
- Debida diligencia de las servidoras o servidores del Consejo

Direccion Nacional
de Talento
Humano -

Subdireccion
Nacional de
Administracién de
Talento Humano
(nivel central)

debida diligencia.

Humano (a nivel central) o las Direcciones Provinciales a través
de las Unidades Provinciales de Talento Humano (a nivel
desconcentrado) deberan informar estos hallazgos a la Direccion
Nacional de Transparencia de Gestidn.

2 | aladebida diligencia. ) . .
de la Judicatura. Direcciones
Provinciales -
En el caso de ingreso de una servidora o servidor, estos registros U';"d_ades
., Provinciales de
son parte del Acta de entrega — recepciéon de documentos
N } . Talento Humano
habilitantes para su vinculacion laboral. (nivel
desconcentrado)
Llenar, firmar y entregar a la Direccién Nacional de Talento
Humano - Subdireccidon Nacional de Administracién de Talento
Cumplir  con los registros . . . L . Servidoras
!o . o & . Humano (nivel central) o Direcciones Provinciales - Unidades ; y
3 asociados a la debida diligencia. o . Servidores
Provinciales de Talento Humano (nivel desconcentrado) los
registros de debida diligencia.
Direccion Nacional
de Talento
Humano -
Verificar que los registros de debida diligencia estén Subdireccién
correctamente completados y firmados, asegurando Ia Nacional de
aceptacion de la servidora o servidor en cuanto al cumplimiento Administracion de
Revisar la informacion registrada | ge |os compromisos del SGAS. Ademds, confirmar su Talefnto Humano
en los documentos de aplicacién ., ., . . L . (nivel central)
4 ) . . comprension y aceptaciéon de la Politica Antisoborno; y, el Cédigo . .
a la debida diligencia. | Direcciones
de Etica, asi como evaluar la informacion declarada en el registro Provinciales -
de debida diligencia de las servidoras o servidores del Consejo Unidades
de la Judicatura. Provinciales de
Talento Humano
(nivel
desconcentrado)
Direccién Nacional
Cuando en la revision de los registros se evidencien de Talento
inconsistencias o se identifiquen alertas relacionadas con la no Humano -
aceptacion de los compromisos del SGAS, la Politica Antisoborno Subdireccion
Reportar a la Funcion de | o) codigo de Etica, asi como informacién vinculada a la situacion Nacional de
Cumplimiento osibles . . L . L . Administracion de
P . . P financiera o la declaracion PEP, la Direccion Nacional de Talento
5 | alertas identificadas en la Talento Humano

(nivel central)
Direcciones
Provinciales -
Unidades
Provinciales de
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Cumplimiento.

con la debida diligencia, aquellos que no han cumplido con la
disposicién, el nimero de servidores que han aceptado los
compromisos del Sistema de Gestién Antisoborno, el numero de
funcionarios que han aceptado la Politica Antisoborno y el total
de alertas identificadas en los servidores.

JUDICATURA'gs
Talento Humano
(nivel
desconcentrado)
Cuando se generen alertas comunicadas por la Direccidn
Nacional de Talento Humano (a nivel central) o las Direcciones
Provinciales a través de las Unidades Provinciales de Talento
Establecer  medidas de | Humano (a nivel desconcentrado), la Direccion Nacional de | pireccién Nacional
6 | sesuimiento sobre servidores | Transparencia de Gestion debera determinar la ejecucion de de Transparencia
con alerta. procesos de debida diligencia con mayor frecuencia, de Gestion
independientemente del nivel de riesgo asociado al puesto de
trabajo, asi como otras medidas de seguimiento que resulten
necesarias.
Direccién Nacional
de Talento
Considerando el nivel de riesgo del puesto de trabajo, se debers Hur.nano_:
ejecutar la debida diligencia proporcionando nuevamente a la Subc.llrecaon
Nacional de
servidora o servidor de los registros descritos en la actividad Administracién de
Ejecutar debidas diligencias | nNumero 2. Estos documentos deberan ser completados, Talento Humano
7 | de seguimiento a los | firmadosy entregados por la servidora o servidor a la Direccién (nivel central)
servidores. Nacional de Talento Humano - Subdireccion Nacional de Direcciones
Administracién de Talento Humano (a nivel central) o a las Provinciales -
Direcciones Provinciales a través de las Unidades Provinciales de Upid.ades
Talento Humano (a nivel desconcentrado). Provinciales de
Talento Humano
(nivel
desconcentrado)
La Direccién Nacional de Talento Humano - Subdireccion Direccién Nacional
Nacional de Administracién de Talento Humano (a nivel central) de Talento
o de las Direcciones Provinciales a través de las Unidades Humano -
Provinciales de Talento Humano (a nivel desconcentrado) Subd.|recuon
) » . ] ., Nacional de
deberan emitir semestralmente un informe a la Direccidn Administracion de
Reportar informes de debida | Nacional de Transparencia de la Gestion. Este informe debera Talento Humano
8 diligencia a la Funcién de incluir el registro de las servidoras o servidores que han cumplido (nivel central)

Direcciones
Provinciales -
Unidades
Provinciales de
Talento Humano
(nivel
desconcentrado)
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14, FORMATOS Y ANEXOS

14.1MATRIZ DE PUESTOS Y NIVEL DE RIESGO

Version: 1.0
=
(@%ﬂrﬂ‘;ﬁ- MATRIZ DE PUESTOS Y NIVEL DE RIESGO Codigo:
Paginaldel
HAN EXISTIDO
oy oo mbwAcma (SOOI, mreoner S
5 Al = i i
PUESTO PROCESQ/S ENLOS QUEPARTICIPA DIRECTAMENTEENUN INDIRECTAMENTE EN UN IN\PFglIEjTCKI)’:;I)AES LATOMADE SI[:‘[IIE[:,:EELOE’:)E?}:‘O 0 CORRUPCION NIVELDERIESGO
RIESGO DEL SGAS RIESGO DEL SGAS MAYOR QUE BAIO DECISIONES MATERIALIZADOS
ASOCIADOS AL PUESTO
Mo No Mo aplica No Si Mo MUY BAJO
Almenosenuno No No No No No MUY BAJO
Almenosenuno Almenosenuno Si No No No BAIO
Enmas deuno Enmas deuno Si No No No MEDIO
Enmas deuno Enmas deuno Si Si No No MEDIO
Enmas deuno Enmas deuno Si Si Si No ALTO
Almenos enuno Almenos enuno Si Si Si Si

14.2 REGISTRO DE COMPROMISOS CON EL SGAS

REGISTRO

e TR DE GESTON
——

OOQ +rmscmtmc

TR R T W A e W
e 40 g et e g o 1y v
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14.3CHECK LIST DE COMPRENSION Y ACEPTACION DEL SGAS

REGISTRO

ey peprlop byt fopmere -
o prosen gy bt VEIEN Gk S I BCT
[T (Rer—
e P —

. s o s compesnt
ot o P o b e et ke sostirmn 8 POATICA ANTIRCHROASE) A CEAMERD) BE L. RTACATURS § 5
OO0 90 08 14 Pt R

S T

C . o [ o |
[ v s e s |0

OO -crsumrte

14.4DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORAS Y DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORAS ¥
SERVIDORES DEL CONSEJQ DE LA . SERVIDORES DELCONSEIO DELA. | S0oise:
B IUDICATURA JUDICATURA
‘1’ JUDICATURA'ma Ex
. INFGRMACION PERSONA NATURAL -
[ENSUALES GENERADDS EN s [l INGRESOS MENSUALES DIFERENTES A LOS
. pac/ etacion asonaL [l GENERADOS POR LA RELACIGN LABORAL
Nombres y spalidos: Descripcién walor juso)
< docar T T
identificacson:
€1 0 Passporte I Otros O [
Nscioralisd Togr = maciients
Género: [
sombre O wujer D otro 01 fecha: [
ivel de inseruceidn formal: Profesion: o atres ingresos
REGISTRO epe
2 INFORMAGION DELDOMIGILIO P
DILIGENCIA DE SERVIDORAS Y SERVIDORES = * valor usD)] Descripeion valor (UsD)]
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA : ———
Direcaén domiciiars
ais: Frovinci cantio: Ciugad
Teléfono domicile: | calutar: corren slctréico.
INFORMAGION DEL CONYUGUE
Nombres y apellidos: T 1 Total, Actives Tetal, Pasivos
Frofen
Tipo de documento de
identifcacion:
[ 5. CUENTAS EN INSTITUGIONES FINANCIERAS NACIGNALES E INTERNAGIONALES (3ncos privados,
€ Qefeapoe S oves O ooperatias, oros

INFORMACION FINANGIERA
Facha ge.
periura | Tipode cusntz

nambre delz No. de
nstiweién et

paisy ciudad | Los fondes que
deaperturz | semanejaen

000 aciudicaunate
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DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORAS Y
[ SERVIDORES DEL CONSEIO DE LA
JUDICATURA

60IED:
REVISION: 01

provienen de:

REFERENCLAS PERSONALES

Nombres Teldfono correo

Parentesco Direcién
apelidos celuiar slectrsnica

7. DECLARACIGN PEP.

i o § ode jlicad poliica y

social? Mo DI

£ el caso de. Favor llenar 5

Torg Fecha ael Tlsfechase Fecha de culminacion
nombramiznco de encuenira en (de no estaren
designacin funciones? funciones]:

i quehs los iitimes tres é

& de responsabilidad politics y sacial? Ela] (=i

&n el caso de haber Tavar llenar 5

Nombres y apelidos cargo parentasco:

Nombres y apelidos: carga. Parentesco;

5. DECLARACION

DEBIDA DILIGENCIA DE SERVIDORAS Y
( SERVIDORES DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA

coico:
REVISION: 01

— - :
Juditial, 25t comprometido con la transparencia y a lucha contra fa corrupeién, £n este contaxto, ha
‘establacido a importancia d Is ejacucion de Is debida diligencia previa sl ingreso, sl reingreso, cambia
de puesto 0 subrogacion de puestos de una senvidera @ servidor 3 la Institucion, con el objetivo de
garantizar  idonsidad, integridad y £tica en &l sjercicio d sus funciones. Esta medids busca prevenic

an

La norma 150 37004 establece un marce de referencia intemacional para la implementacion de un
sistema de Gestién Antisobarns, proporcionanda dirsctrices para prevenir, detectar y responder 3

un pilar fundamental, ya que permite evaluar antecedentes, identificar pasibles rissgos ¥ establecer
controles s institucién

+ DECLARACION DE INFORMACION.- Conocedor(z) de las penas de perjuri

declarn bajo
Jurzmenta que 1z Informaridn armiba indicads 2 corracta y verdase

antiendo que Is misma
efectos legales que consideren necesarios, autorizo 3l ansejo de 2 udicatura 3 redlizar &l

v einformar
de manera inmediata y documentads a ks autoridad competente en casos de investigacion o
cusnso se detscrare 25,0 actividades sspechosas, gsrantizo Ia veracidad de I3
infarmacién proporcionscs y renuncio exprasaments 3 ejecutar cuslquier sccién o pretensin
tanta en el dmbito civil, penal coma de cuslquier otrz indole por estos hechos, cogiéndame 2
sencianes que por informacidn feiss establezcan iss eyes scustoriznas.

2 Iss g = presentz reizdén lsboral provienen o fusnte liSte: y o proviensn G ninuna

estupstacientes v psicotropicas o cualquier actividzd ilicita o relacionads  favade de actives ¥
financizmiento de delitos como el terrorismo, eximiendo al Consejo de Ia Judicstura de tode
responsabilidad inclusive freme 3 terceros si esta dedlaratorz fuera falsz 0 eménes; asi mismo

i2 por- v
sobr Ia activided de la sdministracion pibiica {peculado, enriquaciminto ilicto, cohecho,
concusién, etc)

+ CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.- Entizndo

gue, para en el cumplimiento del presentz documento, es necesario que proporcions

& |, que serd uri i = E

apartado de declarocidn de o informocidn y su tratamiento serd en concordancia can Is Ley
rgénica de Proteccién de Datos Personales, y su reglamenta.

Lugar y Feche

PROCEDIMIENTO
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