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Segundo Suplemento del Registro Oficial No.795 , 24 de Septiembre 2012
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Suplemento del Registro Oficial 338, 22-IX-2014

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS ABOGADAS Y ABOGADOS
EN EL PATROCINIO DE LAS CAUSAS

(Resolucidén No. 121-2012)

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que, en la pregunta 4 y anexo 4 del proceso de referéndum y consulta popular de 7
de mayo de 2011, cuyos resultados se publicaron en el Suplemento del Registro
Oficial No. 490 de 13 de julio de 2011, el pueblo ecuatoriano dispuso que un
Consejo de la Judicatura de Transicién, en el plazo improrrogable de dieciocho
meses, ejerza todas las competencias establecidas en la Constitucién de la
Republica y en el Cébdigo Orgadnico de la Funcidén Judicial, y reestructure la Funcién
Judicial;

Que, el articulo 20 del Régimen de Transicidn, publicado en el Registro Oficial
Nro. 490 de 13 de julio de 2011, sefiala: “Este Consejo de la Judicatura Transitorio
tendra todas las facultades establecidas en la Constitucidén, asi como 1las
dispuestas en el Cédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial (..)”

Que, el inciso segundo del articulo 54 de la Constitucién de la Republica seflala
que “las personas serdn responsables por la mala prdctica en el ejercicio de su
profesidén, arte u oficio”.

Que, el articulo 83 del mismo cuerpo legal, en el numero 12, dispone: "“Son deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucién y la Ley: (..) 12. Ejercer la profesién u oficio con
sujecion a la ética”.

Que, el articulo 181 de la Constitucidén de la Republica establece que el Consejo de
la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracidén, vigilancia y disciplina de
la Funcidén Judicial;

Que, el articulo 26 del Cébdigo Orgénico de la Funcién Judicial, establece: “En los
procesos judiciales las juezas y jueces exigiran a las partes y a sus abogadas y
abogados que observen una conducta de respeto reciproco e intervenciodon ética,
teniendo el deber de actuar con buena fe y lealtad. Se sancionard especialmente la
prueba deformada, todo modo de abuso del derecho, el empleo de artimafias y
procedimientos de mala fe para retardar indebidamente el progreso de la Litis. La
parte procesal y su defensora o defensor que indujeren a engafo al juzgador serdn
sancionados de conformidad con la ley.”

Que, el articulo 323 del Cbébdigo Organico de la Funcidn Judicial establece que la
abogacia es una funcidn social al servicio de la justicia y del derecho;

Que, con la finalidad de poner en marcha el régimen disciplinario aplicable a las
abogadas y abogados, el <cual se encuentra previsto en los articulos 335 vy
siguientes del Cédigo Organico de la Funcidén Judicial, asi como establecer el
régimen respectivo para la aplicacién de sanciones dispuestas por los Jueces
conforme sus facultades correctivas y coercitivas que les otorga el Cédigo Organico
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de la Funcidén Judicial, es indispensable establecer procedimientos sumarios vy
dgiles que garanticen el pleno respeto del debido proceso, la aplicacién de la Ley
y demds derechos de las partes;

Que, el buen nivel deontoldédgico profesional de las abogadas y abogados de la
Republica, contribuye a afianzar la majestad de la justicia y la dignidad del
profesional del derecho;

Que, en aras de brindar una eficiente y transparente administracién de justicia,
resulta imperativo para el Consejo de la Judicatura vigilar la conducta de las
abogadas y abogados que intervienen en los procesos judiciales;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del articulo 264 del Cbédigo
Orgdnico de la Funcidédn Judicial, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién
ordinaria celebrada el 18 de septiembre del 2012, conocid y aprobd la presente
resolucidn;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
Resuelve:

Expedir el REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS ABOGADAS
Y ABOGADOS EN EL PATROCINIO DE LAS CAUSAS

Titulo I
GENERALIDADES

Capitulo I
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Art. 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn a las
abogadas y abogados que actien en el patrocinio de las causas, ante el presunto
cometimiento de las infracciones disciplinarias tipificadas y sancionadas en el
Cébdigo Organico de la Funcidn Judicial y demds leyes aplicables a la materia.

Art. 2.- Objetivo.- El presente Reglamento tiene por objeto:

a ) Expedir 1las normas que permitan la aplicacién del Régimen Disciplinario
establecido en el Cbédigo Orgénico de la Funcidén Judicial para las abogadas vy
abogados en el patrocinio de las causas;

b) Regular el procedimiento necesario para investigar las presuntas infracciones
disciplinarias en que incurran las abogadas y abogados en el patrocinio de las
causas;

c) Hacer efectivo el control disciplinario que ejerce el Consejo de la Judicatura
sobre las abogadas y abogados en el patrocinio de las causas y, en consecuencia,
ejecutar las sanciones impuestas a las y los profesionales del derecho como
consecuencia de la aplicacién del Régimen Disciplinario previsto en el Cdédigo
Organico de la Funcidén Judicial; v,

d) Establecer el procedimiento de revisidén de las sanciones que son impuestas a las
abogadas y abogados por las juezas y jueces en el uso de las atribuciones otorgadas
por el Cébdigo Organico de la Funcidédn Judicial.

Capitulo II
SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 3.- Titularidad de 1la potestad disciplinaria.- La Potestad Disciplinaria
estard a cargo del Consejo de la Judicatura, oérgano encargado de vigilar vy
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controlar que las abogadas y abogados en el patrocinio de las causas, cumplan con
la funcidén social de servicio a la justicia y al derecho.

En estricta aplicacién de lo establecido en los articulos 131 y 132 del Cbédigo
Organico de la Funcién Judicial, las Jjuezas y Jjueces en uso de sus facultades
correctivas y coercitivas, uUnicamente aplicardn sanciones disciplinarias a las
abogadas y abogados, cuando las mismas tiendan a conservar el correcto y normal
desarrollo del proceso.

En caso de duda de la jueza o juez sobre su competencia para la imposicidén de
sanciones disciplinarias a las abogadas y abogados, se debera remitir informe
razonado al Consejo de la Judicatura, a fin de que se investiguen los hechos que
presuntamente constituyen infracciones disciplinarias, segun lo establecido en el
articulo 131, numeral 4 del Cdbdigo Organico de la Funcidn Judicial.

Art. 4.- Sujetos disciplinables.- Son destinatarios del régimen disciplinario las
abogadas y abogados, ya sea que se encuentren en el libre ejercicio de su profesidén
O que presten sus servicios con relacién de dependencia en instituciones publicas o
privadas, siempre que incurran en las infracciones establecidas en el Cdédigo
Orgdnico de la Funcidédn Judicial y, en general, en el ordenamiento juridico vigente
relativo al ejercicio profesional del derecho.

Capitulo III
PRINCIPIOS RECTORES

Art. 5.- Principio de 1legalidad.- La abogada o abogado solo serd procesado vy
sancionado disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como faltas
disciplinarias en el Cédigo Orgadnico de la Funcidén Judicial y otras leyes
aplicables a la materia, que estén vigentes al momento de su realizacidn, siguiendo
las reglas establecidas en el presente reglamento.

Art. 6.- Principio de presuncién de inocencia.- A quien se le atribuya el
cometimiento de wuna falta disciplinaria, se presumird inocente mientras no se
declare su responsabilidad mediante resolucidén firme.

Si durante la sustanciacidén del procedimiento disciplinario, llegare a existir duda
razonable, se resolverd a favor del sujeto procesado, cuando no haya modo de
eliminarla.

Art. 7.- Principios de oficiosidad y celeridad.- El procedimiento disciplinario
serd impulsado de oficio por la autoridad a quien le corresponda la sustanciacién
del mismo. E1l procedimiento serd &gil y sencillo y no se admitirdn las peticiones
tendientes a demorar o dilatar innecesaria e injustificadamente su conclusién vy
ejecucidn.

Art. 8.- Debido proceso.- Sin perjuicio de lo seflalado en el articulo anterior,
quien fuere procesado disciplinariamente deberd ser investigado por la autoridad
competente y con observancia formal y material de las normas que consagren las
ritualidades del procedimiento, de conformidad con lo establecido en la
Constitucidén de la Republica, Tratados y Convenios Internacionales, Cddigo Orgénico
de la Funcidén Judicial, este Reglamento y demds leyes aplicables al procedimiento
aqui establecido.

Art. 9.- Principio de proporcionalidad.- La imposicién de cualquier sancién
disciplinaria deberd responder a los criterios de razonabilidad, necesidad vy
gradualidad.

Art. 10.- Interpretacién de las normas disciplinarias.- En la interpretacién vy
aplicacién de las normas disciplinarias la autoridad competente debe tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la Jjusticia, la
efectividad del derecho sustantivo, 1la busqueda de la verdad material y el
cumplimiento de los derechos y garantias de las personas que intervienen en el
procedimiento disciplinario.
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Art. 11.- Prohibicién del doble procesamiento.- La abogada o abogado que haya sido
procesado y/o sancionado, ya sea por el Consejo de la Judicatura o por juezas o
jueces en uso de sus facultades correctivas y coercitivas, no podradn ser sometidos
a un nuevo procedimiento administrativo sancionador por la misma causa y materia.

Art. 12.- Funcién de la sancién disciplinaria.- La sancién disciplinaria tiene
funcién preventiva y correctiva, a fin de garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la Constitucién, la Ley y este Reglamento, los
mismos que deben ser imperiosamente observados y acatados por las abogadas y los
abogados en el ejercicio de la profesidn.

Titulo IT
DEL PROCEDIMIENTO

Capitulo I
REGLAS COMUNES APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Seccién I
DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Art. 13.- Naturaleza de la accién disciplinaria.- La accidén disciplinaria es de
naturaleza administrativa, publica e independiente de cualquier otra accidén civil o
penal a que hubiere lugar.

Art. 14.- Ejercicio de 1la accién disciplinaria.- La accién disciplinaria se
ejercerd de oficio, cuando por cualguier medio 1llegare a conocimiento de la
autoridad sancionadora, informacién confiable de que la abogada o abogado
presuntamente ha incurrido en una infraccidén disciplinaria.

También se podrd ejercer la accidn disciplinaria mediante denuncia presentada por
cualquier persona natural o Jjuridica, grupo de personas, pueblo o nacionalidad,
cuando inequivocamente conozcan que la abogada o abogado haya incurrido en
infraccidén disciplinaria sancionada por la Ley.

La persona o grupo de personas que interpusieren la accidédn disciplinaria, deberan

acreditar, ante la autoridad sancionadora, su interés directo en la causa donde
presuntamente se han cometido la infraccidén o infracciones disciplinarias.

Art. 15.- Requisitos de 1la denuncia.- La denuncia contendrd los siguientes
requisitos:

a) Identificacidén de la autoridad competente;

b) Nombres y apellidos completos del denunciante o los denunciantes;
c) Identificacidén de la abogada o abogado denunciado;

d) Un resumen de los hechos denunciados;

e) La infraccién disciplinaria imputada con todas sus circunstancias;

f) Las normas constitucionales, legales y reglamentarias, circulares o instructivos
que se hubieren infringido;

g) El1 anuncio y/o solicitud de las pruebas, en caso de que no disponga de las
mismas; y, adjuntar las pruebas de las que dispone;

h) La designacién del casillero judicial, direccidén electrdnica o lugar en que ha
de ser notificado el denunciante; vy,
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i) Designacidén del 1lugar en donde deba ser notificado la abogada o abogado
denunciado.

Seccién II
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Art. 16.- Extincién de la disciplinaria.- El ejercicio de la accién disciplinaria
se extingue por:

a) Prescripcidn; vy,

b) Muerte de la abogada o abogado.

Art. 17.- Prescripcién de 1la accidén.- E1 ejercicio de la accidén disciplinaria
prescribe en el plazo de seis meses.

El plazo de prescripcién se contard, en el caso de denuncia, desde que se cometid
la infraccién o del uUltimo acto constitutivo de la falta, en caso de conductas
continuadas; y, cuando el procedimiento es iniciado de oficio, desde la fecha en
que la autoridad sancionadora tuvo conocimiento de los hechos.

Art. 18.- Interrupcién de la prescripcién. - La presentacidén de la denuncia o la
declaratoria de apertura del procedimiento disciplinario, en el caso de que el
procedimiento se inicie de oficio, interrumpe el plazo establecido en el articulo
anterior.

Art. 19.- Caducidad de la facultad sancionadora.- Una vez interrumpido el plazo de
prescripcién de conformidad con el articulo anterior, la facultad sancionadora
caduca en un afio, contado desde la fecha en que se aceptd a tramite la denuncia o
desde que se declard la apertura del procedimiento disciplinario, segun sea el
caso. Vencido este plazo sin que exista pronunciamiento expreso, de oficio o a
peticidén de parte, se ordenard el archivo definitivo del expediente bajo sancién
administrativa a la servidora o servidor responsable, de acuerdo al tramite
correspondiente.

Seccién III
DE LA FINALIDAD E INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 20.- Finalidad del procedimiento disciplinario.- E1 procedimiento
disciplinario tiene por objeto determinar si la conducta de la abogada o abogado
constituye infraccién disciplinaria, establecer las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en que fue cometida, la responsabilidad del procesado y la gravedad para
imponer la sancidén que corresponda.

Art. 21.- Inicio del procedimiento disciplinario.- El procedimiento disciplinario,
sea ejercido de oficio o mediante denuncia, inicia desde que la autoridad
competente dispone la apertura del procedimiento o desde que acepta a tramite la
denuncia.

Iniciado el procedimiento disciplinario, la facultad para sancionar caducard en un
afio, contados desde el inicio del mismo. Vencido este plazo, la facultad
sancionadora caduca definitivamente.

Seccidén IV
DEL IMPEDIMENTO PARA EJERCER EL CONTROL DISCIPLINARIO

Art. 22.- Causales de excusa o recusacién.- El titular de la potestad disciplinaria
no podréd ejercer el control disciplinario sobre las abogadas o abogados, cuando se
encuentre inmerso en cualquiera de las causales de excusa o recusacidn previstas en
la Ley correspondiente.

Art. 23.- Declaratoria de impedimento.- En el caso seflalado en el articulo
anterior, el funcionario que se encuentre en una de las causas de excusa seflaladas
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en la ley, deberd presentar en forma inmediata su impedimento para seguir
conociendo el caso, de no hacerlo la parte interesada podrd presentar la recusacién
respectiva de acuerdo a la Ley. En su reemplazo se posesionard el respectivo
suplente, quien ejercerd las mismas atribuciones y deberes del titular.

Tanto la excusa como la recusacidén seran conocidas por el Director General del
Consejo de la Judicatura, mismo que resolvera en el plazo de 10 dias, tiempo en el
cual se suspende el tiempo previsto en el articulo 19 del presente Reglamento.

Seccidén V
DE LAS NOTIFICACIONES

Art. 24.- Notificacién del auto de apertura del procedimiento disciplinario.- A la
abogada o abogado investigado se le notificard con el auto de apertura del
procedimiento disciplinario, mediante cualquiera de las siguientes formas:

a) En persona;

b) Por tres boletas dejadas en su domicilio o lugar de trabajo, en dias y horas
laborables distintos;

c) Por tres ocasiones, mediante boletas dejadas en la casilla judicial de la o el
abogado, en dias y horas laborables distintos; o,

d) En caso de ser imposible determinar el domicilio o residencia, se lo notificaré,
por una sola vez, mediante publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién
de la circunscripcidén territorial donde presta sus servicios profesionales; o,

Art. 25.- Notificacién de otros actos.- Los deméds actos de mero tramite se
notificardn en el domicilio seflalado por el denunciado, segun las reglas
establecidas en la Ley correspondiente.

Seccién VI
DE LAS PRUEBAS

Art. 26.- Medios probatorios.- Para probar los hechos materia del proceso
disciplinario se admitirdn todos los medios de pruebas establecidos en las leyes
aplicables a la materia, siempre vy cuando sean constitucionales, licitos,
pertinentes, oportunos, conducentes, y que no obstaculicen el curso del
procedimiento.

Art. 27.- Oportunidad de 1la prueba.- Las pruebas deberdn ser anunciadas,
solicitadas y practicadas dentro de los respectivos términos establecidos en el
presente Reglamento.

Art. 28.- Obligacién de colaborar.- A cada parte procesal le corresponde obtener y
remitir oportunamente los elementos probatorios que justifiquen sus afirmaciones, a
fin de gue sean incorporados al expediente. El Consejo de la Judicatura requerira a
las autoridades que correspondan, la informacién que haya sido previamente
anunciada y solicitada por las partes.

Art. 29.- Pruebas de oficio.- En cualquier estado del procedimiento se podréa
ordenar de oficio todas las pruebas que sean necesarias para el esclarecimiento de
la verdad.

Art. 30.- Pertinencia de la prueba.- Unicamente se practicard las pruebas que
guarden relacién con los hechos materia del procedimiento disciplinario. La
autoridad competente valorara las pruebas aplicando las normas de la sana critica.

No se podrd interponer recurso alguno, cuando se niegue la practica de pruebas
impertinentes.

Art. 31.- Casos de reincidencia.- Con el Unico objeto de establecer posibles casos

Pagina 6 de 11



[fielweb

E\/oluuc’m Juridica

de reincidencia, bajo pena de responsabilidad administrativa, se agregard de
oficio, al expediente disciplinario, la certificacidén del registro de sanciones
disciplinarias impuestas a la abogada o al abogado investigado.

Art. 32.- Reproduccién y contradiccién de la prueba.- Todas las pruebas debidamente
actuadas, serdn reproducidas vy practicadas dentro del respectivo término
probatorio.

Seccién VII
DE LA CULMINACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 33.- Formas por las que termina el procedimiento disciplinario.- El
procedimiento disciplinario culmina por las siguientes causas:

a) Por la muerte de la abogada o abogado procesado;

b) Por terminacién normal del procedimiento, esto es, cuando se expida la
resolucidédn respectiva y la misma se encuentre ejecutoriada y ejecutada en todas sus
partes; vy,

c) Por el vencimiento del plazo previsto en el articulo 19 de este Reglamento.

Art. 34.- Ejecutoriedad y firmeza de las decisiones.- Las decisiones disciplinarias
se ejecutorian en virtud de la expedicién de la resolucidédn que agota la via
administrativa.

La decisidén disciplinaria ejecutoriada es firme cuando no se ha presentado dentro
del término respectivo, el recurso o demanda en sede judicial.

Art. 35.- Presuncién de legitimidad y ejecucién de la resoluciébn.- Las sanciones
impuestas gozan de la presuncién de legitimidad y se ejecutaran una vez que la
resolucidn se encuentre ejecutoriada.

Una vez ejecutada la sancidén, el Foro de Abogados del Ecuador otorgard un
certificado en el que conste que la abogada o abogado se encuentra habilitado para
ejercer la profesidén, informando del hecho a todos los operadores y servidores de
la Funcidén Judicial.

Si la sancidén fuere pecuniaria, se la cobrard mediante procedimiento coactivo, si
fuere del caso.

Art. 36.- Registro de sanciones.- Las sanciones que se impongan a las abogadas o
abogados serdn registradas en los archivos del Foro de Abogados a cargo de la
Direccién Provincial respectiva.

Secciébn VIII
DE LOS RECURSOS

Art. 37.- Recursos permitidos.- Contra la resolucidén administrativa solo procede el
recurso de apelacién. De los actos de mero trdmite no podrd interponerse recurso
alguno.

Art. 38.- Oportunidad para interponer los recursos.- El recurso de apelacidén se
podréd interponer dentro del término de tres dias, contados desde la notificacién de
la resoluciédn.

Art. 39.- Legitimacién.- Los recursos solamente podrdn interponerse por quienes han
intervenido como parte en el procedimiento disciplinario.

Paragrafo I

DEL RECURSO DE APELACION

Art. 40.- Procedencia.- El1l recurso de apelacién procede duUnicamente contra la
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resolucién administrativa expedida por la Direcciédn Regional del Consejo de la
Judicatura respectiva.

Art. 41.- Organo ante quién apelar.- El recurso de apelacién se debe presentar en
la Direccidébn Regional, para que lo remita sin trémite ni dilacidén alguna al Pleno
del Consejo de la Judicatura.

Art. 42.- Efecto del recurso.- El recurso de apelacidn serd concedido en efecto
suspensivo. La resoluciébn no se ejecutard hasta la expedicién de la resoluciédn
respectiva.

Seccidén IX
DEL DESISTIMIENTO

Art. 43.- Desistimiento.- Quien hubiese presentado denuncia o interpuesto recurso,
podrd desistir en cualquier momento hasta antes de que se dictare la resoluciédn
correspondiente.

En cualquiera de estos eventos, el titular de la potestad disciplinaria, podra
aceptar el desistimiento y ordenar el archivo del proceso disciplinario; o, si
considerare que existen méritos suficientes para establecer responsabilidades, 1lo
continuard de oficio hasta agotarlo.

Capitulo II
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Seccién I
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Art. 44.- Sujecién al tramite ordinario.- Estan sujetos al tramite establecido en
esta seccidn, todas las denuncias propuestas en contra de las abogadas y abogados
ante el presunto cometimiento de infracciones disciplinarias.

Art. 45.- Presentacién y calificacién de la denuncia.- Presentada la denuncia se
examinard si la misma reune los requisitos establecidos en el articulo 15 del
presente Reglamento.

Si la denuncia no reune los requisitos antes mencionados, se ordenarad que la
complete en el término de dos dias, de no hacerlo, se abstendra de tramitarla.

En caso de que la denuncia reuna los requisitos establecidos en el presente
reglamento, se dispondrd que el denunciante, dentro del término de tres dias,
comparezca a reconocer su firma y rubrica, de no comparecer, se ordenard su
archivo.

Art. 46.- Apertura del procedimiento disciplinario.- Luego de efectuada la
diligencia de reconocimiento de firma y rubrica, se decretard la apertura del
procedimiento disciplinario.

En la misma actuacidén, se ordenard notificar a la presunta infractora o infractor,
indicéndole, que tiene la obligacién de sefialar casilla Jjudicial vy/o correo
electrbénico, advirtiéndole que de no comparecer, serd procesado en rebeldia.

Art. 47.- Contestacién a la denuncia.- La abogada o abogado procesado tendra el
término de cinco dias para contestar la denuncia y, ademas deberd acompafiar y
solicitar las pruebas de descargo que estime pertinentes.

Art. 48.- Término probatorio.- Inmediatamente después de fenecido el término para
contestar la denuncia, se abrird la etapa de prueba por el término perentorio de
seis dias.

En la etapa probatoria se practicardn uUnicamente las pruebas que fueron anunciadas,
solicitadas y presentadas de conformidad con el presente Reglamento.
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No se admitirdn pruebas gque no hayan sido anunciadas y solicitadas conforme 1lo
establece este Reglamento.

La gestidén y obtencidn de las pruebas, estéd bajo la obligacidén y responsabilidad de
la parte que las solicita, salvo que se haga necesaria la obtencién de informacidn
de instituciones publicas conforme el articulo 28 del presente reglamento.

Art. 49.- Resolucidén.- Concluida la etapa probatoria, la Direccidén competente
expedira la resolucidén que corresponda, la misma que puede consistir en la
imposiciébn de la sancidén correspondiente o en la desestimaciédn y archivo de la
denuncia.

Art. 50.- Impugnacién de la resolucién.- La resolucién serd apelable, para ante el
Pleno del Consejo de la Judicatura, por cualquiera de las partes, dentro del
término perentorio de tres dias, contados a partir de su notificacién.

Art. 51.- Tramite ante el superior.- Concedido el recurso de apelacidén, el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolverd el procedimiento disciplinario por el mérito
de los autos. De esta decisién no procederd recurso alguno en la vVvia

administrativa, dejando a salvo las acciones que la Constitucidén y la Ley otorgan.

Seccién II
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EXTRAORDINARIO

Art. 52.- Sujecidén al tramite extraordinario.- Estin sujetos al tramite que esta
Seccidén establece, los procedimientos disciplinarios que se inicien de oficio en
contra de las abogadas o abogados, respecto de los cuales existan presunciones e
indicios de que han incurrido en una infraccién disciplinaria.

Art. 53.- Conocimiento de los hechos y apertura de la investigacién.- De contarse
con informacién confiable, respecto al posible cometimiento de infracciones
disciplinarias, la Direccidén competente del Consejo de la Judicatura, sin necesidad
de investigacién previa, iniciard de oficio el respectivo procedimiento
disciplinario.

De no contarse con los elementos suficientes para iniciar directamente el
procedimiento disciplinario, la Direccidén competente del Consejo de la Judicatura,
realizard una investigacidén previa sobre los hechos presumiblemente constitutivos
de infracciones disciplinarias que, por cualquier medio, hayan llegado a su
conocimiento.

La investigacién no podrd mantenerse abierta por mads de quince dias. Una vez
transcurrido este plazo y de no existir fundamentos suficientes para deducir el
posible cometimiento de faltas disciplinarias, la Direccidn competente procedera al
archivo definitivo del expediente

Si durante la investigacidén se obtuvo informacién confiable sobre hechos que
presuntamente constituyen infracciones disciplinarias, la Direccidn competente
notificard con el auto de apertura del procedimiento disciplinario.

Art. b54.- Apertura del procedimiento disciplinario.- La Direccién competente
iniciarég, de oficio, el ©procedimiento disciplinario, debiendo ordenar la
notificacién a la presunta infractora o infractor, haciéndole conocer de la
obligacién que tienen de seflalar domicilio Jjudicial vy/o correo electrébnico
advirtiéndole que de no comparecer, serd procesado en rebeldia.

Art. 055.- Tréamite posterior a la apertura del procedimiento disciplinario.-
Iniciado el procedimiento disciplinario, se estard al trémite previsto en los
articulos 47, 48, 49, 50 y 51 de este Reglamento.

Seccién III
DEL PROCEDIMIENTO REVISORIO PARA EL CONTROL DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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IMPUESTAS POR LAS JUEZAS Y JUECES

Art. 56.- Comunicacién de la sancién.- (Sustituido por el Art. 1 de la Res. 160-
2014, R.O. 338-S, 22-1IX-2014).- Cuando las juezas o Jjueces, en uso de sus
facultades correctivas y coercitivas, impongan sanciones administrativas a las vy
los abogados, éstos deberdn poner en conocimiento de la direccidédn respectiva, la
sancidén impuesta, para su ejecucidn.

Art. 57.- (Derogado por el Art. 2 de la Res. 160-2014, R.O. 338-S, 22-IX-2014).

Titulo III
CONTROL DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Capitulo I
REGISTRO DE PROCESOS Y SANCIONES

Art. 58.- Libro de ingresos.- Las Direcciones Regionales, las Direcciones
Provinciales, la Unidad de Control Disciplinario y los Foros de Abogados, llevaran
el registro digital en el que conste la informacién relacionada con las
investigaciones realizadas, el 1ingreso de los procesos disciplinarios y el
resultado que éstos hubieren obtenido a su finalizacién.

Art. 59.- Devolucién de los expedientes al inferior.- Una vez que la resolucidn se
ejecutorie de conformidad con lo previsto en el primer inciso del articulo 34 de
este Reglamento, se devolverd el expediente a la Direccidn respectiva para la
ejecucidn correspondiente.

Art. 60.- Publicidad.- Las copias certificadas de las resoluciones que den fin a
los procesos disciplinarios seran puestas en conocimiento del Foro de Abogados del
domicilio del procesado para el registro correspondiente.

Esta dependencia publicard en su portal de internet la lista actualizada de las vy
los profesionales del derecho que se encuentren impedidos de actuar dentro de las
causas judiciales.

Las juezas y los jueces verificardn que las abogadas o abogados que comparezcan en
procesos judiciales, estén debidamente habilitados para ejercer la profesidn, caso
contrario, estas actuaciones dardn lugar, de ser el caso, a una nueva accién
disciplinaria en contra de las y los juzgadores y de las y los abogados.

Art. 6l1.- Control de sanciones.- Las Direcciones Regionales, las Direcciones
Provinciales, la Unidad de Control Disciplinario y los Foros de Abogados, llevaran
registros individualizados de las sanciones y del tiempo en el que fueron
impuestas, con determinacién de los nombres y apellidos de la abogada o abogado
sancionado.

Capitulo II
REGISTRO ESTADISTICO

Art. 62.- Control estadistico. - Las Direcciones correspondientes y los Foros de
Abogados, deberan llevar un control estadistico del numero de causas ingresadas,
nuimero de procesos disciplinarios iniciados de oficio o por denuncia, numero de
procesos archivados, sanciones impuestas por las Jjuezas y jueces, y de los procesos
concluidos por resolucién que contenga sancidédn o que desestimen la denuncia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta cuando se conformen las Direcciones Regionales del Consejo de la
Judicatura, los procesos disciplinarios que se inicien en contra de abogadas o
abogados, seran tramitados y resueltos en las Direcciones Provinciales del lugar
donde se cometieron los hechos presuntamente constitutivos de infracciones
disciplinarias.
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Segunda.- Las denuncias que han sido presentadas antes de la vigencia del presente
Reglamento, serédn sustanciadas con arreglo a los tiempos vy procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Tercera.- Las infracciones disciplinarias que presuntamente se hubieren cometido
desde la vigencia del Cdédigo Orgénico de la Funcidén Judicial, y que no fueron
denunciadas por 1la ausencia de normas dque establezcan los procedimientos para
atenderlas; el plazo de prescripcidédn establecido en el primer inciso del articulo
17 del presente Reglamento, se contara desde la vigencia de este cuerpo normativo,
y no en la forma consagrada en el segundo inciso del citado articulo. Vencido este
plazo, el ejercicio de la accidén prescribird definitivamente.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- En todo lo que no esté regulado expresamente en el presente reglamento, se
aplicaran supletoriamente las normas contenidas en el Reglamento para el Ejercicio
de la Potestad Disciplinaria de los Servidores de la Funcidén Judicial, Ley Adjetiva
Civil, y demds normas compatibles con el procedimiento aqui consagrado.

DISPOSICION FINAL

Unica.- No obstante la publicacién del presente Reglamento, las normas que integran
el Régimen Disciplinario aplicables a las abogadas y abogados, las cuales estéan
previstas en el Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial, se aplicarédn desde la
vigencia de dicho Cédigo.

DEROGATORIAS

Quedan derogadas todas las disposiciones expedidas por el Consejo de la Judicatura
que se opongan al presente Reglamento.

La presente Resolucidédn entrard en vigencia a partir del 24 de septiembre del 2012,
sin perjuicio de su publicacidbn en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de
la Judicatura, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio dos mil doce.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL, REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LAS ABOGADAS Y ABOGADOS EN EL PATROCINIO DE LAS CAUSAS

1.- Resolucidén 121-2012 (Segundo Suplemento del Registro Oficial 795, 24-IX-2012)

2.- Resolucidén 160-2014 (Suplemento del Registro Oficial 338, 22-IX-2014).
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